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Sirketimizin 2021 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi, asagidaki gindem maddelerini goérisup
karara baglamak lzere 19.07.2022 Sali giinii saat 10:30’da Sirket Merkezi’nde, Riizgarlibahge
Mahallesi, Ozalp Gikmazi, No. 10, Kavacik, Beykoz, istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurul'a elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin givenli elektronik imzalari ile mdmkunddr. Bu
nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portal’’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve ayrica
guvenli elektronik imza sertifikasina da sahip olmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’'na
kaydolmayan ve guvenli elektronik imza sertifikalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalari mumkun degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 AJustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayill Resmi Gazete’'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak yukumluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4’Uncl fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, Genel Kurul'a katiima ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu g¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel
Kurul Toplantis'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Fiziki ortamda Genel Kurul'a sahsen katiimak isteyen pay sahiplerimiz, MKK sisteminde yer alan “Pay
Sahipleri Listesi’nde kayith olan paylarina iliskin haklarini  kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. Ancak kimlik ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesi
hususunda kisittama &éngéren pay sahiplerimizin, Genel Kurul Toplantis’na katiimak istemeleri
durumunda, paylarinin bulundugu araci kuruluglara basvurmalari ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’'ndan
bir glin 6nce saat 16:30’a kadar s6z konusu kisitlamayi kaldirmalari gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy
kullanma hikdmleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulu ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin,
vekaletnamelerini vekaletname formu 6rnegine uygun olarak diizenlemeleri veya vekalethame formu
ornegini, Sirket birimlerimizden veya www.aksainvestorrelations.com/tr adresindeki Sirketimizin
Yatirimel iligkileri internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili “Vekaleten
Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi” Tebligi'nde 6ngérilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini vekaletname formuna ekleyerek Sirkete ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden elektronik yontemle atanmis olan
vekilin, vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve Genel Kurul
Davet ilani ekinde yer alan vekaletname &rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Turk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ve Ticaret Bakanhgdr’nin ilgili mevzuat hukimleri
cercevesinde hazirlanan 2021 yili Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz
Denetim Kurulusu Raporu, Kar Dagitimrna iligkin Teklif ile giindem maddelerine iligkin zorunlu
Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri igeren ayrintili
Bilgilendirme Dokimani toplantidan 21 gin ©6nce kanuni slresi icinde Sirket Merkezi'nde,
www.aksainvestorrelations.com/tr adresindeki Sirketimizin Yatirimci lliskileri internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda (KAP) ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde Sayin Pay
Sahipleri’mizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine saygiyla sunariz.

Aksa Enerji Uretim A.S. Yoénetim Kurulu
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19.07.2022 Tarihli 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddelerine iligkin
Aciklamalar

1. Acilis ve Genel Kurul Bagkanlik Divani se¢imi,

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) ve Sirketimiz Genel Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge'nin (“ig Yénerge”) 6’'nci ve 7’nci maddelerinde belirlenen
esaslar ¢ercevesinde toplanti agilir ve Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Baskani
ve Toplanti Bagkanhgrnin segimi yapilir.

2. Genel Kurul Bagkanlik Divani’'na Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda yetki
verilmesi,

Sdz konusu yetki i¢ Yénerge'nin 7'nci maddesinde éngdriilmekte olup pay sahiplerimizin
onayina sunulacaktir.

3. 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun okunmasi, gorusiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“Sermaye Piyasasi Kanunu”)
hikimleri uyarinca Genel Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta siresince Sirket Genel
Mudurlik binamizda, www.aksainvestorrelations.com/tr adresindeki Sirketimizin Yatirimci
iliskileri internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.'nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Portali'nda pay sahiplerimizin erisimine
sunulan 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 dénemine iliskin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu Raporu hakkinda bilgi verilerek s6z konusu rapor pay sahiplerimizin goéris ve
onayina sunulacaktir.

4. 1 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021 hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin
okunmasi, goriisgiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukudmleri uyarinca Genel Kurul
toplantisindan &nceki (¢ hafta sdresince Sirket Genel Mudurlik binamizda,
www.aksainvestorrelations.com/tr adresindeki Sirketimizin Yatirimei iligkileri internet
sitesinde, KAP’ta ve MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Portali'nda pay sahiplerimizin
erisimine sunulan 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 dénemine iligskin Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda bilgi verilerek s6z konusu rapor pay sahiplerimizin géritis ve onayina sunulacaktir.

5. 1 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarin
okunmasi, gorisgiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri uyarinca Genel Kurul
toplantisindan 6nceki U¢ hafta silresince Sirket Genel Mudirlik binamizda,
www.aksainvestorrelations.com/tr adresindeki Sirketimizin Yatirimci iliskileri internet
sitesinde, KAP’ta ve MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Portali'nda pay sahiplerimizin
erisimine sunulan 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 dénemine iliskin finansal tablolarimiz
hakkinda bilgi verilerek sb6z konusu tablolar pay sahiplerimizin géris ve onayina
sunulacaktir.
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6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2021 yili hesap dénemi faaliyetleriyle ilgili ayri ayri ibra
edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiktumleri cergcevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2021 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmeleri hususu pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nin segimi ve gorev
siirelerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi mevzuati, TTK ve Ydnetmelik hikUimleri ¢cercevesinde goérev sireleri
dolan Yonetim Kurulu Gyeleri G¢ yil streyle yeniden secilecektir. Ayrica SPK’'nin [1-17.1
saylll Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye segimi de
gerceklestirilecektir.

Aday Gésterme Komitesi'nin gorevlerini yerine getirmekte olan Kurumsal Yonetim Komitesi
04 Nisan 2022 tarihinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarini degerlendirmek iizere
toplanmistir. Bu kapsamda gorev sureleri 30 Temmuz 2022 tarihinde dolacak olan Sn.
Halit Haydar Yildiz, Sn. Murat Yesilyurt ve Sn. ilhan Helvacrnin 2022 yilinda yapilacak ilk
Olagan Genel Kurul'da segilmek tizere g yilligina yeniden Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak aday gosterilmesi hususunun Yonetim Kurulu'nun tavsiyesine sunulmasina karar
verilmigtir.

Sirketimizin 18 Nisan 2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari uyarinca, yukarida bahsi gegen
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylarinin SPK’'nin onayina sunulmasina karar
verilmigtir.

SPK'nin 29 Nisan 2022 tarihli yazisi ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylari Sn. Halit
Haydar Yildiz, Sn. Murat Yesilyurt ve Sn. llhan Helvaci hakkinda herhangi bir olumsuz
g6ris bildiriimemesine karar verildigi Sirketimize bildiriimistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisr'nda pay sahiplerinin onayina sunulmak Gzere belirlenen
Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgecmigleri ve Bagimsiz Uye adaylarinin bagimsizlik
beyanlari EK/1’de sunulmaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uyeleri’'nin licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda, 2022 yilinda
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nin her birine aylik net 7.500 TL (icret 6denmesi; diger
Yénetim Kurulu Uyelerine ise her birine aylik net 750 TL huzur hakki ve/veya icret
o6denmesi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacakitir.

9. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati cergcevesinde, 2022 yili
hesap donemi bagimsiz denetimi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz
Denetim Kurulusu’nun onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hdkUmleri uyarinca, 2022 faaliyet yilina iligkin
Sirketimizin mevzuattan dogan bagimsiz finansal denetim yuktumlulUklerinin kargilanmasi
icin gerekli hizmetin alinmasi amaciyla Sirketimiz Denetim Komitesi'nin goérusu
dogrultusunda bagimsiz denetci olarak DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST
MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S’nin segimine iliskin Yénetim Kurulu 6énerisi,
Sirketimiz pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Yonetim Kurulu karariyla revize edilen Kar Dagitim Politikasr’nin goériisiilmesi ve
onaylanmasi,

18 Nisan 2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari uyarinca, kiresel biylime vizyonu ve yatirim
planlari cercevesinde revize edilen Kar Dagitim Politikasi EK-2’de yer almakta olup,
Sirketimiz pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun 2021 yih kar dagitimina iligkin Onerisinin gorisiilmesi ve
onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri gergevesinde diizenlenmis 01.01.2021-31.12.2021
hesap donemine ait finansal tablolarimiza gére 1.835.086.655 TL “(Konsolide) Net Donem
Kari” elde edilmis olup, bunun 1.679.749.785 TL’sI ana ortakliga disen net dénem karidir.
2021 vyih faaliyetlerinden olusan 1.630.026.094 TL net dagitilabilir dénem karinin
700.000.000 TL’sinin kar payi olarak dagitiimasi, 63.868.309 TL genel kanuni yedek akce
ayrilmasi ve geri kalan 866.157.785 TL’nin ise olaganustl yedek akcelere ayriimasi
hususlari 2021 Yili Olagan Genel Kurulu Toplantisi’'nda Sirketimiz pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

[1-19.1 sayili Kér Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen SPK Kar Pay! Rehberi’nde
yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim dnerimize
iliskin tablo EK 3’de yer almaktadir.

2021 yil hesap doneminde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 Kar Payi Tebligi’'nin 6’'nci maddesi ile 1I-17.1
Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine
sunulmasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede spor kullUplerine 1.081.500 TL, faaliyet gosterilen
bolgelerdeki cesitli yerel ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla c¢esitli dernek ve vakiflara
2.289.082 TL olmak Uzere yil icerisinde toplamda 3.370.582 TL tutarinda bagis yapilmistir.

2022 yili hesap doneminde Sirket tarafindan yapilabilecek bagis ve yardimlar igin list
limit belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-19.1 sayili Kér Payi Tebligi’nin 6’'nci maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, esas sd6zlesmede belirtimeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi zorunludur. 2022 yilinda yapilacak bagisin Ust siniri 15 milyon TL olarak
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

Yoénetim Kurulu tyelerimizin Tirk Ticaret Kanunu'nun 395.maddesi kapsaminda Sirketimiz
ile islem yapabilmeleri ve Turk Ticaret Kanunu’nun 396. maddesi hukimleri dogrultusunda
Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tlrinden islemleri gerceklestirebilmeleri pay
sahiplerimiz tarafindan Genel Kurul'da verilecek izne baglidir. Bu dogrultuda Yo&netim
Kurulu uyelerimize s6z konusu maddeler kapsaminda belirtilen hususlarla ilgili olarak izin
ve yetki verilmesi pay sahiplerimizin gorug ve onayina sunulmaktadir.

2021 yil hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
bulunan 1.3.6 ve 1.3.7 numaral ilkelerde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,
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16.

17.

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust
Dlzey Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket
veya Bagh Ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri
ve rekabet edebilmeleri hususunda, Turk Ticaret Kanunu'nun “ Sirketle islem Yapma,
Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395. ve “ Rekabet Yasagdi” baslikli 396’nci maddeleri
cercevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.17.1 no’lu Kurumsal Ydénetim Tebligi
geregi islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkin oldugundan, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacak (14 numarali
madde) ve Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca 28 Mayis 2021 tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul'da verilen izin kapsaminda yapilan islem olup olmadigi
konusunda bilgi verilecektir.

31.12.2021 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’muzun 4 numarali dipnot maddesinde iligkili
taraf islemlerine iligkin bilgilere yer verilmistir.

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca 2021 yili hesap déneminde ligiincu kigiler
lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya
menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12’nci maddesi
uyarinca Sirketimiz tarafindan Gglincl kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul toplantisi gindeminde
ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2021 tarihli Bagimsiz Denetim
Raporu’muzun 16 numaral dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir.

Pay sahipleri tarafindan yoéneltilen sorularin cevaplanmasi,

Gulndem sonunda Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorular oldugunda vyetkililer
tarafindan gerekli agiklamalar yapilacaktir.

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi ve eki Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca
uyarinca yapilmasi gereken genel agiklamalar bu bélimde bilgilerinize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin paylari A ve B grubu olmak Uzere iki gruba ayriimistir. A grubu paylar Esas
Soézlesme’nin 9’uncu maddesi uyarinca yonetim kurulu Uyelerinin segiminde aday gosterme
konusunda imtiyazli olup oy haklarina iliskin olarak herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

isbu Bilgilendirme Dokiimani’'nin ilan edildigi tarih itibariyle, Sirketin gikarilmis sermayesi her
biri 1 TL nominal degerde 587.792.440 adedi A grubu nama yazil pay, 638.545.796 adedi B
grubu hamiline yazili pay olmak Uzere toplam 1.226.338.236 adet paya ayrilmigtir.

Pay Grubu Nama veya Hamiline Yazili | Nominal Degeri (TL)
Oldugu

A Nama 587.792.440

B Hamiline 638.545.796

Toplam 1.226.338.236

Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, her bir imtiyazli pay
grubunu temsil eden pay sayisi ile oy hakki hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:
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Hisse Tutarn (TL) Hisse Hisse Oy

Grubu  Orani Orani
(%) (%)
Kazanci Holding A.S. 587.753.940 A 47,928% 47,928%
Kazanci Holding A.S. 376.229.796 B 30,679% 30,679%
Kazanci Holding A.S. (Halka Agik Kisim) 9.917.924 B 0,8087% 0,8087%
Toplam- Kazanci Holding A.S. 973.901.660 79,415% 79,415%
Ali Metin Kazanci 9.628 A 0,0008% 0,0008%
Mehmet Kazanci 9.624 A 0,0008% 0,0008%
S.Cemil Kazanci 9.624 A 0,0008% 0,0008%
Necati Baykal 9.622 A 0,0008% 0,0008%
Talay Kazanci 2 A 0,0000% 0,0000%
Diger (Halka Agik Kisim) 252.398.076 B 20,58% 20,58%
Toplam 1.226.338.236 100,00% 100,00%

Kazanci Holding A.S. 2012, 2013, 2014 ve 2018 yillarinda “Diger (Halka Acik Kisim)” altinda
bulunan paylardan yaptigi aliglar ile 9.917.924 adet pay edinmis olup, séz konusu paylar
yukaridaki tabloda Kazanci Holding A.S. paylari icinde gésterilmigtir.

Sirket sermayesinin ylizde bes veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli
olarak bir gercek veya tlzel kisi tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen sermaye payi
degisikliklerinden bagimsiz olarak Sirket’in ortaklik yapisinda kontrollin degismesi sonucunu
veren pay veya pay senetlerinin devri igin — islem gercgeklestirimeden énce — her defasinda,
Enerji Piyasasi DlUzenleme Kurumu onayinin alinmasi zorunludur.

2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Gindeme Madde Konulmasina
lligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2021 yil faaliyetlerinin gorusulecedi Olagan Genel Kurul toplantisii¢in 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’'nun 411. maddesinde azliga taninmis bulunan gindeme madde ekletme hakki
kapsamina giren bir talep alinmamistir.

3. Sirketimiz veya istiraklerimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2021 yil igerisinde Sirketimiz veya istiraklerimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek faaliyet degisiklikleri meydana gelmemisgtir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya
sec¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayhg: ortakliga
iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiriittigu gorevier ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

2021 yihina ait Olagan Genel Kurul Toplantisrnin 8 ve 9 numarali guindem maddelerinde
Yoénetim Kurulu Uyesi segimlerine iliskin madde yer almaktadir. Adaylarin 6zgegmisleri
EK.1’de yer almaktadir. Adaylarin son 10 yilda uUstlendigi gorevler esas itibariyle ilgili
dzgecmisinde agiklanmis olup, Yénetim Kurulu Uyesi segilmeleri durumunda SPK Kurumsal
Yoénetim llkeleri uyarinca Sirket faaliyetlerini olumsuz olarak etkileyebilecek bir husus
bulunmamaktadir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adaylarinin bagimsizlik beyanlari alinmistir,
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EKLER:

EK 1: Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari

EK 2: Kar Dagitim Politikasi
EK 3: Kér Payi Dagitim Tablosu
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EK 1: Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri
Sn. Cemil Kazanci

Cemil Kazanci, ¢alisma hayatina aile sirketlerinde baslamistir. ilk olarak jeneratér retim ve
satis alaninda yoneticilik gérevlerinde bulunan Kazanci, daha sonra Grubun enerji alanindaki
faaliyetlerini blyUtmek ve elektrik enerjisi Uretmek amaciyla, 1997 yilinda faaliyete gegcen Aksa
Enerji'nin kurulusunda aktif rol almistir. Aksa Enerji Yonetim Kurulu Baskanlhgi ve CEO
gorevlerinin yani sira, Kazanci Holding’de Y6netim Kurulu Baskan Yardimcisi ve CEO, Grup
sirketlerinde ise Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Sn. Serdar Nigli

Serdar Nigli, Orta Dogu Teknik Universitesi, Makine Muhendisligi Bélimi’'nden lisans ve
yuksek lisans dereceleri alarak mezun olmustur. Mezuniyetinin ardindan CayirhanTermik
Santrali (TEK) ve 6zel sektérde 18 yil farkli goérevler Ustlenen Nisli, 1996 yilinda Kazanci
Holding binyesine katilmistir. Aksa Enerji'de Genel Mudur olarak gorev yapmis olan Nisli,
goérevine Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak devam etmektedir.

Sn. Naci Agbal

Naci Agbal, 1989 yilinda istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Kamu Yénetimi
Bolimi’'nden mezun olmustur. ingiltere Exeter Universitesinde is idaresi, Genel isletme
Yonetimi (MBA) Programinda ylksek lisans egitimini 1998 yilinda tamamlayan Adbal, Maliye
Bakanhgr'nda Mufettis, Teftis Kurulu Baskan Yardimciligi, Gelirler Genel Mudurligi’nde Daire
Bagkanligi ve Bakan Danismanhgi gorevlerinde bulunmustur. Agbal, 2006-2009 yillari
arasinda Butce ve Mali Kontrol Genel Muaduarligl, 2009-2015 vyillari arasinda ise Maliye
Bakanligi Mustesarligi yapmistir.

Naci Agbal, 2004-2006 yillarinda TUPRAS Yoénetim Kurulu Uyeligi, 2006'da PETKIM AS
Yonetim Kurulu Uyeligi, 2006-2015 yillarinda Tark Hava Yollari (THY) AS Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevlerinde bulunmustur.

Sn. Omer Muzaffer Baktir

1986 yilinda istanbul Teknik Universitesi Maden Miihendisligi Bolimii’'nden mezun olan Omer
Muzaffer Baktir, Pamukbank’ta basladidi kariyerine bankacilik sektdriinde ydnetici olarak
devam etmistir. Sirasiyla Halk Bankasr’nda Krediler ve Pazarlama Genel Mudir Yardimcisi,
Cengiz Holding'de CFO ve Grubun Elektrik Dagitim sirketlerinin icra Kurulu Uyesi, Ziraat
Bankasi’'nda Pazarlama ve Donusimden Sorumlu Genel Midur Yardimcisi olarak goérev
yapmis olup, ayni kurumun gesitli yurt disi sirketlerinde gézetim ve yénetim kurullarinda gérev
almistir. 2017-2018 yillarinda, Erdemir Grup’ta Yonetim Kurulu Baskanhigi yapmistir. 5 Subat
2018 tarihinden bu yana, Kazanci Holding Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gorevini
surdiiren Baktir, Aksa Enerji Yonetim Kurulu Uyesi olarak da gorev yapmaktadir. Baktir, ayni
zamanda Aksa Dogalgaz Dagitim sirketinde Yodnetim Kurulu Baskan Vekili ve Aksa
Jenerator'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak da gérev yapmaktadir.
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Sn. Korkut Oztiirkmen

Korkut Oztiirkmen, Robert Kolej'de lise dgreniminden sonra Bogazici Universitesi'nden Makine
Mihendisligi ve Endustri Muhendisligi dallarinda cift diploma almistir. 1996-2007 vyillari
arasinda Kog¢ Holding'in Stratejik Planlama ve Enerji Grubunda is gelistirme ve yatirimlardan
sorumlu yonetici pozisyonlarinda elektrik, dogal gaz ve petrol sektorlerindeki tretim, dagitim
ve satis deger zincirlerinde, donemin 6zellestirme ihaleleri de dahil olmak lGzere, uluslararasi
ortakliklarla birgok stratejik projenin gelistirimesinde, finansmaninda ve hayata geciriimesinde
roller almistir. 2002 yilinda Kog¢ Universitesi'nde Executive MBA programini tamamlayan
Oztiirkmen, 2007-2009 vyillari arasinda; OMV Turkiye Ulke Mudiri olarak sirketin Tirkiye
yapilanmasina ve enerji pazarina girisine liderlik etmistir. OMV'nin 6zellikle global ve bolgesel
blylme stratejisine de katki yaparak Nabucco dogal gaz boru hatti, dogal gaz toptan satis,
dogal gaz depolama, dodal gaz ve yenilenebilir kaynaklardan elektrik Uretimi ve ticareti
konularinda Ust diizey sorumluluklar Gstlenmistir. 2009-2018 yillarinda OMV Turkiye Elektrik
is Birimi Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir( olarak; 600 milyon Avro'yu asan Samsun
dogal gaz santrali projesinin gelistirilip isletiimesi dahil OMV'nin global varliga dayal elektrik
ticareti stratejisinin uygulanmasina liderlik etmistir. 2013 yilinda, ingiltere'deki Ashridge
Business School'da ‘Power2Lead' (ist diizey liderlik programini tamamlayan Oztiirkmen,
ayrica Elektrik Ureticileri Dernegi Baskan Yardimcih@i gérevini de yiriiterek Tirkiye enerji
sektorinin saglikh bir sekilde gelismesine destek olmaya cgalismaktadir. Mayis 2019- Ocak
2021 yillar arasinda IC-igtas'da "Enerji Grubu Bagkan!" olarak ve Enerji Grubu sirketlerinde
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan Oztirkmen, Ocak 2021'de Aksa Enerji Uretim
A.S.'ve Ydnetim Kurulu Uyesi ve icra Komitesi Bagkan Yardimcisi olarak atanmistir.

Sn. Murat Yesilyurt (Bagimsiz Uye Adayi)

istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesinden mezun olan Murat Yesilyurt, istanbul Ticaret
Universitesinde isletme yiiksek lisansini tamamlamistir. Bankacilik sektériinde is hayatina
baslayan Yesilyurt, bankalarin hazine birimlerinde ve finans sirketlerinde fon yoneticisi olarak
goérev almistir. Uzun vyillar icerisinde edinmis oldugu finans tecribesi kapsaminda c¢alismis
oldugu kurumlarda egitimci kimligi ile de 6n planda yer almistir. Bununla birlikte ekonomi
dergilerinde yayinlanan kose yazilari ve makaleleri de bulunmaktadir. Tark bankacilik sektoru
ve reel sektérde ekonomi ve strateji gelistirme danigsmani ve egitmen olarak profesyonel
hayatina devam etmektedir. “Dinya ve Turkiye’de Altin ve Altin Bankaciligi” isimli bir egitim
kitabi bulunmaktadir. Yesilyurt, Temmuz 2019 tarihinden bu yana Aksa Enerji Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.Yesilyurt ayrica Kame Danigmanlik Ltd.
Sti.’de Kurucu Ortak ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Sn. ilhan Helvaci (Bagimsiz Uye Adayi)

ilhan Helvaci, 1983 yilinda Galatasaray Lisesi’nden, 1987 yilinda da istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesinden mezun olmustur. Yiksek lisans egitimini 1989 yilinda istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Ozel Hukuk Bolimi’'nde tamamlayan Helvaci, ayni yil
istanbul Universitesi Hukuk Fakdiltesi Medeni Hukuk Ana Bilim Dal’nda arastirma gorevlisi
olarak calismaya baslamistir. Prof. Dr. ilhan Helvaci, 2004 ve 2010 vyillari arasinda cesitli
Universitelerde 6gretim gorevlisi olarak da ¢alismis olup, halihazirda uzmanlik alanlari ile
baglantil ihtilaflarda gerek istanbul Ticaret Odasi blinyesinde gerekse dzel olarak hakemlik
yapmaktadir. 1991 yilindan beri istanbul Barosu’'na bagli olarak Avukatlik yapmakta olan
Helvaci ayni zamanda Av. Prof. Dr. ilhan Helvaci Hukuk Biirosu’nun da Kurucusu ve
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Yoneticisi'dir. Prof. Dr. Helvaci, Temmuz 2019 tarihinden bu yana Aksa Enerji Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Helvaci halen, istanbul Universitesi Hukuk
Fakultesi Medeni Hukuk Anabilim Dali Ogretim Uyesi olarak gérev yapmaktadir.Fakultesi’'nden
mezun olmustur. Yiksek lisans egitimini 1989 yilinda istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisii Ozel Hukuk Bdlimi'nde tamamlayan Helvaci, ayni yil istanbul Universitesi Hukuk
Fakdltesi Medeni Hukuk Ana Bilim Dal’'nda arastirma gérevlisi olarak ¢alismaya baslamistir.
Prof. Dr. ilhan Helvaci, 2004 ve 2010 yillari arasinda gesitli Universitelerde 6gretim gérevlisi
olarak da calismis olup, hédlihazirda uzmanlk alanlari ile baglantili ihtilaflarda 6zellikle ticari
sozlesmelerden kaynaklanan uyusmazliklarda gerek istanbul Ticaret Odasi biinyesinde
gerekse 6zel olarak hakemlik yapmaktadir. 1991 yilindan beri istanbul Barosuna bagh olarak
avukatlik yapmakta olan Helvaci ayni zamanda Av. Prof. Dr. ilhan Helvaci Hukuk Biirosu'nun
da kurucusu ve yoneticisidir. Prof. Dr. Helvaci, Temmuz 2019 tarihinden itibaren Aksa Eneriji
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Sn. Halit Haydar Yildiz (Bagimsiz Uye Adayi)

1984 yilinda Marmara Universitesi igletme Fakultesi’nden mezun olan Halit Haydar Yildiz,
istanbul Universitesi'nde isletme Finansmani ve isletme Yonetimi alanlarinda yiiksek lisans
egitimlerini tamamlamistir. is hayatina 1987 yilinda iktisat Bankasi’'nda dealer olarak baslayan
Yildiz, 1987-2003 yillari arasinda Pamukbank’ta cesitli gorevierde c¢alismis ve en son
Perakende Krediler ve Operasyon Bolim Baskanligini ylratmastir. 2003-2008 yillari arasinda
Akbank’ta Perakende Krediler Genel Mudur Yardimcisi olarak goérev alan Yildiz, 2009-2020
yillari arasinda Sekerbank’ta Perakende Bankacilik Genel Maddr Yardimciligrnin ardindan
Genel Mudiir olarak atanmistir. Mart 2016-Mayis 2020 yillari arasinda Yénetim Kurulu Uyesi
olarak ayni bankada gorev yapan Yildiz, halen Turkiye Finans Ydneticileri Vakfi'nda Yonetim
Kurulu Uyesi ve RD Global A.S.’de icra Kurulu Uyesi'dir. Yildiz, Haziran 2021 itibariyla Aksa
Enerji Uretim A.S.'ye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.
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Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

Aksa Eneriji Uretim A.S. Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yénetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in ydnetim kontrollini elinde bulunduran veya Sirket'te dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel Kigiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi ya da édnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde
Sirket’in 6nemli dlglide hizmet veya Urln satin aldigi veya satti§i sirketlerde, hizmet veya Urin
satin alindigi veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak ustlenecegim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Turkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Ozgecmisimde gériilecedi lizere, Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi,
Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek odlclide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirket'in Yénetim Kurulu’'nda son 10 yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin ydénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

beyan ederim.

Saygilarimla,

Murat Yesilyurt
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Aksa Enerji Uretim A.S. Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yénetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in ydnetim kontrollini elinde bulunduran veya Sirket'te dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde
Sirket'in 6nemli dlglide hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya trin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya ydnetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak tstlenecegdim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanlh ¢alismadigimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

e) Ozgecmisimde goriilecedi lizere, Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi,
Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecedimi, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgude Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son 10 yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in ydonetim kontrolliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine
sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

beyan ederim.

Saygilarimla,

ilhan Helvaci
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Aksa Enerji Uretim A.S. Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yénetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket’in ydnetim kontrollini elinde bulunduran veya Sirket'te dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde
Sirket'in 6nemli dlglide hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya trin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya ydnetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak tstlenecegdim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismadigimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

e) Ozgecmisimde goriilecedi lizere, Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi,
Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgude Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son 10 yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in ydonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

beyan ederim.

Saygilarimla,

Halit Haydar Yildiz
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EK 2: Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin kér dagitimina iligkin temel esaslar Sirket Ana Sézlesmesinin 17. maddesinde
detayli olarak yer almaktadir.

Bu cercevede, Sirketimizin Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve genel kabul
gbéren muhasebe ilkelerine gore tespit edilen yillik bilangcoda gdziken net dénem Kkéari
Uzerinden, varsa gecmis yillarin zararinin disulmesinin ardindan, dagitilabilir net dénem
karinin azami %50’sinin nakden 6denmesi veya sermayeye eklenmesi ve bu suretle ihrag
edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitilmasi veya her iki yontemin belirli oranlarda
birlikte kullaniimasi veyahut dagitilabilir net donem karinin Sirket bunyesinde birakiimasi
seklinde gerceklestiriimesi ve dagitim islemlerinin mevzuatta 6ngorilen yasal slrelerde
tamamlanmasi konularinda karar vermeye Sirketimiz Genel Kurulu yetkilidir.

Kar dagitimina iliskin teklif, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirrm planlari, finansman
ihtiyaclari, kisa vadeli mali yukimlulikleri ile alacaklilarla yapilan anlasmalarda yer alan
sartlari ve karhlik durumu dikkate alinip degerlendirilerek Yo&netim Kurulu tarafindan
hazirlanmak suretiyle Genel Kurulumuzun onayina sunulacaktir.Bu unsurlar dogrultusunda
hedeflenen dagitilabilir karin orani, her yil Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ve Genel Kurul'un
onaylyla revize edilebilir veya yukarida yer alan esaslar ¢ercevesinde herhangi bir kar dagitimi
yapilmamasina karar verilebilir.

Kar payl hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Sirket Ana Sézlesmesinde kar payi hakkina iliskin
herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Kar payi dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya
farkh tutarli taksitlerle 6denebilir. Taksit sayisi Genel Kurulumuz tarafindan veya Genel
Kurulumuz tarafindan acikga yetkilendirildigi takdirde Yoénetim Kurulumuz tarafindan
belirlenecektir. Taksitle 6deme yapilacagi takdirde ilgili sermaye piyasasi mevzuati gereklerine
uyulur.

Kar payl hakkina ve karin dagitimina iliskin duyurular konusunda 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, |1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve sair sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hUkimlerine uyulur.
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EK 3:

Kar Dagitim Tablosu

AKSA ENERJI URETIM A.S.
2021 YILI KAR DAGITIM TABLOSU
1. Odenmis/Cikariimis Sermaye 1,226,338,236
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitiara Gore) 45,467,523
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi
Spk'ya gore Yasal Kayitlara Gore
3. Dénem Kari 2,400,326,631 1,271,841,556
4. Vergiler (-) 565,239,976 277,367,726
5. Net Dénem Kari (=) 1,679,749,785 994,473,829
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 49,723,691 49,723,691
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1,630,026,094 944,750,138
Yil iginde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-)
Kar Payi Avansi Dusliimis Net Dagitilabilir Dénem Kari/Zarari
9. Yil iginde yapilan bagislar (+) 3,370,582
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 1,633,396,676
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 61,316,912
- Nakit 61,316,912
- Bedelsiz -
- Toplam 61,316,912
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
13. Dagitilan Diger Kar Payi -
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
15. Ortaklara Ikinci Kar Payi 638,683,088
16. Genel Kanuni Yedek Akce 63,868,309
17. Statli Yedekleri -
18. Ozel Yedekler -
19. Olaganiisti Yedek 866,157,785 180,881,829
20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Karlari
Aksa Enerji Uretim A.S.
2021 YILI KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI TOPLAM DAGITILAN KAR PAY1 / NET| 1 TL NOMINAL
NAKIT BEDELSIZ ORANI TUTARI | ORANI
(L) (M) (%) (L) (%)
BRUT 700,000,000 - 0.43 0.571 57.1
NET (*) 630,000,000 - 0.39 0.514 51.4
(*) Net hesaplama, %10 oraninda gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile yapilmistir.
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