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iINFO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
30 HAZIRAN 2022
YONETIM KURULU DONEM FAALIYET RAPORU

I. GIRIS

1. RAPORUN DONEMI:

01.01.2022-30.06.2022

2. ORTAKLIGIN UNVANI: INFO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
3. TARIHSEL GELISIMi:

Bogazici Kurumlar Vergi Dairesinin 4780036787 No’lu Kurumlar Vergisi miikellefi INFO Yatirim
Menkul Degerler A.S. 28.Aralik.1990 tarihinde Lider Menkul Degerler A.S. unvan altinda 1.000.- TL
sermaye ile kurulmustur. 1994 tarihinde ALP ailesi tarafindan satin alinan sirketin unvani 10.10.1994
tarihinde INFO YATIRIM VE FINANSMAN A.S. 19 Nisan 2016 tarihinde ise INFO YATIRIM
MENKUL DEGERLER A.S. olarak degistirilmis degistirilme islemi 19.11.2016 tarih ve 9057 sayili
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunmustur.

Sirket’in faaliyet konusu; 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili mevzuata uygun olarak
aracilik faaliyetinde bulunmakta olup, asagida 6zetlenen konularla ugragsmaktadir:

Sirket'in amaci; Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Sirket'in ana
sozlesmesinde belirtilen sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir.

Info Yatirrm Menkul Degerler A.S. nin sahip oldugu yetki ve izin belgeleri asagidaki gibidir.

Yetki belgeleri 111-39.1 sayili “Yatirim Kuruluslarinin Kurulus Ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig”
geregi degistirilmis ve Sermaye Piyasasi Kurul’una bagvurarak 02.01.2015 tarihli ve K-004 (367)
sayili “Kismi Yetkili Aract Kurum Yetki Belgesi” alinmustir. 111-37.1 sayili ‘Yatirim Hizmetleri ve
Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere Iliskin Esaslar Tebligi’ geregi “Islem Araciligi Faaliyetine”
basglamustir.

[11-37.1 sayili “Yatirrm Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iliskin Esaslar Tebligi’ ve III-
39.1 sayill Yatinm Kuruluglarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig’ uyarinca “islem
araciligi faaliyetinin” yaninda “portfoy araciligi faaliyeti” kapsaminda paylar, diger menkul kiymetler,
kaldiragh alim-satim iglemleri, paya dayali tiirev araglar, pay endekslerine dayali tiirev araglar, ve
diger tiirev araglar i¢in “portf0y araciligi faaliyetlerinde” bulunulmasina ve 01.01.2016 tarihinden
itibaren ‘genis yetkili araci kurum’ olarak faaliyetlerine devam edilmesine iliskin Sermaye Piyasasi
Kurul’'undan 01.02.2016 tarihli G-47- (K-004) sayili “Genis Yetkili Aract Kurum Yetki belgesi”
almmustir. Sirketimizin Aracilik Yiiklenimi Yoluyla Halka Arza Aracilik Faaliyet izni dogrultusunda
yetki belgemiz yenilenmistir.

BiST te faaliyet gosterdigi piyasalar asagidaki gibidir.
Pay Piyasasi
Borglanma Araglar1 Piyasasi
Vadeli Islemler ve Opsiyon Piyasasi

Sirketimiz ayrica Yatirim Danismanhigi, Portfdy Yonetimi, Kredili islemler, Kurumsal Finansman,
Kaldiragli Alim Satim Islemleri ve Yurtdisi Tiirev islemleri hizmeti vermektedir.



Sirket, Kustepe Mahallesi Mecidiyekdy Yolu Cad. No:14 Kat:8-9 Mecidiyekdy — Sisli/ ISTANBUL

adresinde faaliyet gostermektedir.

Sirketimiz asagidaki adreslerde agmis oldugu yirmi ii¢ adet irtibat biirosu ile faaliyetlerine devam

etmektedir.

Goztepe Irtibat Biirosu

Tuglacibas1 Mah. Bagdat Cad. No:201 Daire 6 Kadikdy/ISTANBUL

Beylikdiizii Irtibat Biirosu

Barbaros Hayrettin Paga Mah. 1997 Sk. Phuket Life Residence No:12
Kat:4 Daire:38 Esenyurt-Beylikdiizi/ISTANBUL

Tuzla Irtibat Biirosu

Yayla Mah. Cengiz Topel Cad. No:119/A Tuzla/ ISTANBUL

Atasehir Irtibat Biirosu

Atatiirk Mahallesi Ertugrulgazi Sokak Metropol Istanbul C1 Blok
Daire: 44- 45 Atasehir — Istanbul

Besiktas Irtibat Biirosu

Balmumcu Mahallesi Barbaros Bulvar1 Iba Bloklar1 Sit.N42/8
Besiktas/ISTANBUL

Kirikkale Irtibat Biirosu

Yenidogan Mah. Cumhuriyet Cad. No:30 Kat:4/5 KIRIKKALE

[zmir Irtibat Biirosu

Alsancak Mah. Atatiirk Cad. N0:296-298/1 Konak/IZMIR

Ankara Irtibat Biirosu

Kizilirmak Mah. 1443 CaddesiNo:25/A 16.Kat No:111/112
Cankaya/ANKARA

Cankaya Irtibat Biirosu

Ehlibeyt Mahallesi Ceyhun Atuf Kansu Caddesi Ata Plaza 100/15
Kat:6 Cankaya/ ANKARA

Balikesir Irtibat Biirosu

Hisarici Mahallesi Oriiciiler Caddesi Basin Sokak No:2 Kat:2 Karesi /
Balikesir

Goktiirk Irtibat Biirosu

Goktiirk Mahallesi Istanbul Caddesi Country Life Sitesi Kap1 N32 B
Blok D:42 Eyiip-Istanbul

Samsun Irtibat Biirosu

Kiligdede Mahallesi Borkonut Center Is Merkezi Kastamonu Sokak N6
Kat:7 Daire:100 ilkadim/Samsun

Bursa irtibat Biirosu

Odunluk Mahallesi Lefkose Cad. Ofis 16 Is Merkezi N4/24
Nilifer/BURSA

Adana Irtibat Biirosu

Cinarli Mah. 61022 Sokak Petek Is Merkezi N3 Kat:5 D:11 ADANA

Ankara Sogiitdzii Irtibat Biirosu

Kizilirmak Mah.Ufuk Universitesi Cad.Next Level Loft Ofis 4/47
Kat:18 Sogiitézii/ Cankaya/ ANKARA

Bakirkdy irtibat Biirosu

Atakoy 7,8,9,10.Kistm Mahallesi Cobangesme E-5 Yan Yol Caddesi
Atakdy Towers B Blok N153 Bakirkdy/ISTANBUL

Bodrum Irtibat Biirosu

Eskicesme Mahallesi Hoca Ahmet Yesevi Sokak E Blok N33
Bodrum/MUGLA




Levent Irtibat Biirosu

Esentepe Mahallesi Biiylikdere Caddesi Apa Giz Plaza N191, Kat:7
N13-14 Sisli ISTANBUL

Aydin Irtibat Biirosu

Giizelhisar Mahallesi Adnan Menderes Bulvari 2. Eraydin Apt. No:17
Kat:5 D:10 Efeler/AYDIN

Gaziantep Irtibat Biirosu

Sehitkamil Tlgesi 5035 ada 2 nolu parsel Koluman Tower Kat: 14 No:
33 GAZIANTEP

Mersin Irtibat Biirosu

Adnan Menderes Bulvari, Dumlupinar Mahallesi No:94 Kat:4 Daire:5
Yenisehir/MERSIN

Sisli Irtibat Biirosu

Leylak 1 Sokak No:1 D:21 Nursanlar Is Merkezi Sisli/ISTANBUL

Kayseri Irtibat Biirosu

Melikgazi ilcesi, Tacettin Veli Mah. Tacettin Veli Bulvari, No:17/5
KAYSERI

4. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI:

Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesi 11.06.2020 tarihinde 18.467.325 TL'den 15.332.675 TL bedelsiz
arttirilarak 33.800.000 TL'ye, 23.12.2020 tarihinde Riichan hakki kullandirtma yoluyla 66.200.000 TL
arttirilarak 100.000.000 TL’ye yiikseltilmistir.

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 23.06.2021 tarihinde Bedelsiz Riighan hakki kullandirtma yoluyla
38.100.000 TL arttirllarak 138.100.000 TL ye yiikseltilmistir.

Sirketimiz 30/09/2011 tarihinde Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasada halka arz edilmistir.
Ortakliginmiz paylar1 Borsa Istanbul Yénetim Kurulu Baskanligi’nin karar1 geregi 11/10/2011 tarihinde
2. Ulusal Pazar’da islem gdrmeye baslamustir. 30.11.2015 tarihi itibariyle Borsa Istanbul’un yaptig
yeni diizenleme ¢ercevesinde Yeni Pazar ismi Ana Pazar olarak degistirilmistir.

a) Sirket’in sermayesi her biri 1 TL nominal degerli. 138.100.000 adet hisseden olusmaktadir.
Sirket’in nominal sermayesi 138.100.000.- TL dir.
b) 30.06.2022 tarihi itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisi agagida belirtildigi gibidir.

Adi Soyadi Grubu | Tiri Toplam (TL) %
SIBEL GOKALP A Nama/imtiyazli 1.381.000,00 1,00
SIBEL GOKALP B Nama/imtiyazsiz 524.448,77 | 0,38
HEDEF HOLDING ANONIM SiRKETI. B Nama/imtiyazsiz | 41.430.000,00 | 30,00
HEDEF PORTFOY ADA HiSSE SENEDI SERBEST | B Nama/imtiyazsiz | 13.876.754,00 | 10,05
FON (HiSSE SENEDi YOGUN FON)

HEDEF PORTFQY ZEN HiSSE SENEDI SERBEST | B Nama/imtiyazsiz | 13.300.000,00 | 9,63
FON (HiSSE SENEDiI YOGUN)

HALKA ACIK B Nama/imtiyazsiz | 67.587.797,23 | 48,94
TOPLAM 138.100.000,00 | 100,00




5. DONEM ICINDE YONETIM VE DENETLEME KURULLARINDA GOREV ALAN
BASKAN VE UYELERIN. MURAHHAS AZALARIN AD. SOYADLARI. YETKI SINIRLARL.

BU GOREVLERININ SURELERI:

Isimleri Gorevi Gorev Siireleri
Namik Kemal GOKALP Y onetim Kurulu Bagkani 23.03.2020- 23.03.2023
Mehmet Ziya GOKALP Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. 23.03.2020- 23.03.2023
Murat TANRIOVER Yénetim Kurulu Uyesi 26.11.2020-23.03.2023
Ayca GOKALP Yénetim Kurulu Uyesi 23.03.2020- 23.03.2023
Biilent KIRIMLI Yonetim Kurulu Uyesi 23.03.2020- 23.03.2023
Ilyas AVCI Bagimsiz Uye 23.03.2020- 23.03.2023
Sarper Volkan OZTEN Bagimsiz Uye 16.08.2021-23.03.2023
Ender Sahin CEO - Icra Kurulu Baskani
Hiiseyin Tarkan AKGUL Genel Miidiir
Tamer AKBAL Operasyonlardan Sorumlu Bagkan
Yusuf Ali ALAN Genel Miidiir Yardimcisi
Hasan Tuna CETINKAYA Genel Miidiir Yardimcisi
Engin Emre SECEN Genel Miidiir Yardimcisi
Umut KURCAN Genel Miidiir Yardimcisi
Hiiseyin GULER Genel Miidiir Yardimcisi
Alper OZKINI Genel Miidiir Yardimcisi
Mehmet Mert YILMAZ Genel Miidiir Yardimcisi
Ferhat SONMEZ Genel Miidiir Yardimcisi

Yonetim Kurulu Yetki sinirlari: Sirket esas sozlesmesinde belirtilen yetkilere haizdir.

6. SIRKETIN FAALIYET GOSTERDIGIi SEKTOR VE BU SEKTOR iCiNDEKI YERIi:

Uriin/Hizmet Kategorisi

2022/2 2021

2020

Islem Hacmi Islem Hacmi

Islem Hacmi

(Bin TL) (Bin TL) (Bin TL)
Hisse Senedi islemleri 515.966.077,75|  683.464.140,12|  565.714.992,12
VIOB islemleri 319.055.537,28|  446.819.313,60|  286.564.036,76

Kaynak: www.borsaistanbul.com

Karhlik ve Ozvarlik

Sirketimizin 30.06.2022 tarihi itibariyle kar1 130.107,639.- TL’dir. Oz sermayemiz ise 396.438.847.-

TL dir.



http://www.borsaistanbul.com/

7. DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE DEGISIKLIK YAPILMISSA BUNUN
NEDENLERI VE YAPILAN DEGISIKLIKLERIN NELER OLDUGU:

Ana Sozlesmemizin "Sermaye ve Hisse Senetlerinin Tiiri" baslikli 6. Maddesine iligkin tadil
metinlerinin Sermaye Piyasast Kurulu’nun 01.03.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-2635 say1l1 izni
ile T.C. Giimriikk ve Ticaret Bakanhig I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 18.03.2021 tarih ve E-
50035491-431.02-00062445511 sayili onayi ile kayithh sermaye tavanimiz 100.000.000 TL’den
500.000.000 TL’ye ¢ikartlmistir.

Il. FAALIYETLER

A- YATIRIMLAR:
1990 yilinda 1.000 TL olan sermayesini; 10.10.1994 tarihinde 40.000 TL’ye, 23.08.1996 tarihinde

100.000 TL’ye, 26.03.1997 tarihinde 125.000 TL’ye, 17.06.1997 tarihinde 300.000 TL’ye, 14.11.1997
tarihinde 500.000 TL’ye, 13.03.1999 tarihinde 800.000 TL’ye, 01.03.2000 tarihinde 1.500.000 TL’ye,
01.04.2011 tarihinde 9.000.000 TL’ye, 26.11.2012 tarihinde 18.467.325 TL’ye yiikseltmistir.
Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesi 11.06.2020 tarihinde 18.467.325 TL'den 15.332.675 TL bedelsiz
arttirilarak  33.800.000 TL'ye yiikseltilmistir. 23.12.2020 tarihinde 33.800.000 TL olan sirket
sermayesi bedelli sermaye artirim y6ntemi ile 100.000.000 TL’ye artirilmustir. 100.000.000 TL olan
sirket sermayesi 23.06.2021 tarihinde bedelsiz sermaye artirim yontemi ile 38.100.000 TL artirilarak
138.100.000 TL olmustur. 30.06.2021 tarihinde tescil edilmistir.

30.06.2022 tarihi itibariyle ortalama 269 kisi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

B- MAL VE HiZMET URETIMINE iLiSKiN FAALIYET:
Yoktur.



C- FINANSAL YAPIYA ILiSKIN BILGILER:

info Yatiriom Menkul Degerler Anonim Sirketi

30 Haziran 2022 Tarihi itibariyle Finansal Durum
Tablosu
(Aksi belirtilmedikge tutarlar (Tiirk Lirasi) TL olarak

Simirh
Denetimden

Gecmis

Bagimsiz
Denetimden

Gecmis

ifade edilmistir.) Dipnot Cari Dénem Onceki Dénem

Referanslari 30.06.2022 31.12.2021
VARLIKLAR -
Doénen Varhklar 2.681.472.033 1.677.361.155
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 599.620.883 435.276.937
Finansal Yatirimlar 7 173.656.061 149.024.640
Ticari Alacaklar 10 1.822.646.365 1.042.544.889
[liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 1.822.403.135 1.042.481.069
[liskili Taraflardan Ticari Alacaklar 243.230 63.820
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Alacaklar 12 --
Diger Alacaklar 11 78.404.187 48.252.704
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 78.404.187 48.252.704
[liskili Taraflardan Diger Alacaklar --
Tiirev Araglar --
Pesin Odenmis Giderler 15 3.742.116 1.188.265
Cari Donem Vergisi ile Ilgili Varliklar 25 -- -
Diger Donen Varliklar 26 3.402.421 1.073.720
Toplam 2.681.472.033 1.677.361.155
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar 34 -- --
Duran Varhklar 89.720.181 36.301.964
Diger Alacaklar 11 12.863.091 6.093.275
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 12.863.091 6.093.275
[liskili Taraflardan Diger Alacaklar --
Finansal Yatirimlar 7 37.976.030 476.030
Yatirirm Amaglh Gayrimenkuller 17 --
Maddi Duran Varliklar 18 27.608.373 25.147.789
Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 1.463.222 1.740.666
Kullanim Hakki Varliklari 18 9.470.598 2.612.170
Pesin Odenmis Giderler 15 338.867 232.034
Ertelenmis Vergi Varligi 35 -- --
Diger Duran Varliklar 26 -- --

TOPLAM VARLIKLAR

2.771.192.214

1.713.663.119




info Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi

30 Haziran 2022 Tarihi itibariyle Finansal Durum
Tablosu
(Aksi belirtilmedikge tutarlar (Tiirk Liras1) TL olarak

Bagimsiz
Denetimden

Ge¢memis

Bagimsiz
Denetimden

Gecmis

ifade edilmistir.) Dipnot Cari Dénem Onceki Dénem
Referanslari 30.06.2022 31.12.2021
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 2.366.063.332 1.447.302.000
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 8 927.922.667 375.279.293
Iliskili Olmayan Taraflara Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 795.874.419 361.279.293
[liskili Taraflara Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 37 132.048.248 14.000.000
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 8 2.763.585 1.139.559
Ticari Borglar 10 1.396.509.140 1.033.568.576
[liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 1.393.307.202 1.033.089.059
[liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 3.201.938 479.517
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Borglar -
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 20 7.323.835 6.715.770
Diger Borglar 11 19.944.282 15.434.746
Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 19.944.282 15.434.746
[liskili Taraflara Diger Bor¢lar - -
Ertelenmis Gelirler 12 -
Dénem Kari Vergi Yikiimliligi 35 10.300.595 13.995.073
Kisa Vadeli Karsiliklar 22 1.299.228 1.168.983
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar - 636.220
Kgf;gsgéim Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli 22,24 1.299 228 532.763
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 26
Toplam 2.366.063.332 1.447.302.000
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklara Iliskin
Yik. 34
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 8.690.035 3.591.786
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 8 7.035.925 1.669.976
Diger Borglar 11 -- -
Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar -
[liskili Taraflara Diger Bor¢lar -
Ertelenmis Gelirler 12 -
UzunVadeli Karsiliklar 22 1.168.745 703.850
Diger Uzun Vadeli Karsuiklar -
Kgf;i?;?éira Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli 22,24 1.168.745 703.850
Cari Dénem Vergisi ile ilgili Borglar 24 -
Ertelenmis Vergi Yukimliligi 35 485.365 1.217.960
Diger Uzun Vadeli Yikimlilikler 26 -




OZKAYNAKLAR 396.438.847 262.769.333
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 27 396.438.847 262.769.333
Odenmis Sermaye 138.100.000 138.100.000
Paylara iliskin Primler (Iskontolar) 368.761 368.761
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birkmis

Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler (80.173) (80.173)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birkmis

Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler 425.000 425.000
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 29.388.236 9.770.531
Geemis Yillar Kar / Zararlari 98.129.384 4.654.844
Net Donem Kar1 / Zarari 130.107.639 109.530.370

Kontrol Giicii Olmayan Paylar

TOPLAM KAYNAKLAR

2.771.192.214

1.713.663.119




info Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi
30 Haziran 2022 Tarihi itibariyle Kar veya Zarar Tablosu
(Aksi belirtilmedikge tutarlar (Tiirk Liras1) TL olarak ifade edilm

Sinirh
Denetimden
Gecmis

Cari Donem

Sinirh
Denetimden
Gecmemis

Cari Déonem

Sinirh
Denetimden
Gecmis

Onceki Dénem

Sinirh
Denetimden
Gecmemis

Onceki Dénem

Dipnot 1.01.2022 1.04.2022 1.01.2021 1.04.2021
Referanslari 30.06.2022 30.06.202 30.06.2021 30.06.2021
Hasilat 28 5.865.886.314 2.129.385.018 6.982.557.800 2.547.350.979
Satiglarin Maliyeti (-) 28 -5.577.088.559 -1.964.229.349 -6.832.883.819 -2.480.036.356
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar / (Zarar) 288.797.755 165.155.669 149.673.981 67.314.623
Finans Sektorii Faaliyetleri Hasilat1 - -- --| -
Finans Sektorii Faaliyetleri Maliyeti (-) - -- -~ -]
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Briit Kar / (Zarar) - - - -
BRUTKAR / (ZARAR) 288.797.755 165.155.669 149.673.981 67.314.623
Pazarlama, Satig ve Dagitim Giderleri (-) 29 -30 -40.703.146 -17.759.671 -10.511.498, -4.831.243|
Genel Yonetim Giderleri (-) 29-30 -92.813.949 -55.905.885 -58.618.193, -35.084.098,
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 29 -- - - -
Esas Faaliyet]erden Dlger Gelirler 31 35.301.812 19.746.600 8.873.827 4.158.965
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 31 -28.447.120 -15.712.001 -8.169.842 -3.748.019
ESAS FAALIYET KAR / (ZARARI) 162.135.352 95.524.712 81.248.275 27.810.228
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 32 567.921 - 79.067 -
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 32 -- - -45.145 -
FINANSMAN GELIR GIiDERi ONCESi FAALIYET KAR/ZARARI 162.703.273 95.524.712 81.282.197 27.810.228
Finansal Gelirler 33 63.876.558 25.829.456 7.901.175 2.627.430
Finansal Giderler (-) 33 -76.311.964 -54.634.704 -28.435.207| -16.819.372
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI / (ZARARI) 150.267.867 66.719.464 60.748.165 13.618.286
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) -20.160.228 -11.283.308 -15.406.723| -6.312.865
- Dénem Vergi Gelir / (Gideri) 35 -20.892.823 -10.395.089 -15.472.715 -6.339.523
- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 35 732.595 -888.219 65.992 26.658
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) 130.107.639 55.436.156 45.341.442 7.305.421
DURDURULAN FAALIYETLER - - - -]
Durdurulan Faaliyetler Vergi Sonras1 Donem Kari / (Zarari) - - - -
DONEM KARI / (ZARARI) 130.107.639 55.436.156 45.341.442, 7.305.421
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FINANSAL TABLOLAR VE BILGILER ESAS ALINARAK HESAPLANAN FiNANSAL
DURUM. KARLILIK VE BORC ODEME DURUMLARINA ILISKIN TEMEL RASYOLAR

Temel Rasyolar 2022 2021
a- Likitide Oranlan

Cari Oran (Donen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar) 1,13 1,16
Nakit Orani ([Hazir Degerler + Menkul Kiymetler]/ Kisa Vadeli

Borclar 0,33 0,40
Bilanco Likiditesi (Likit Aktifler / Toplam Aktifler) 0,28 0,34
b- Finansal Kaldira¢ Oranlari

(Kisa Vadeli Borglar + Uzun Vadeli Borglar) / Toplam Aktifler 0,86 0,85
C- Sermaye Yeterliligi Oranlar

Finansal Bagimsizlik Oran1 (Ozsermaye/Toplam Aktifler) 0,14 0,15
Kaldirag Oram (Kaynaklar / Ozsermaye) 37 5,99 5,52
d- Aktif Kalitesi Oranlari

Duran Varliklar / Ozsermaye 0,23 0,14
Duran Varliklar / Toplam Aktifler 0,03 0,02

Temel rasyolarda 30.06.2022 ve 31.12.2021 Mali Tablolar: baz alinmustir.

D- IDARI FAALIYETLER: SIRKET UST YONETIMi SOYLEDIR:

Adi- Soyadi Gorevi

Namik Kemal GOKALP :Yonetim Kurulu Bagkani

Mehmet Ziya GOKALP :Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeist
Biilent KIRIMLI :Yoénetim Kurulu Uyesi

Murat TANRIOVER :Yénetim Kurulu Uyesi

Ender SAHIN :CEO

Hiiseyin Tarkan AKGUL :Genel Miudiir

Tamer AKBAL :Operasyonlardan Sorumlu Bagkan
Yusuf Ali Alan :Genel Midiir Yardimcist

Alper OZKINi :Genel Miidiir Yardimcisi

Hasan Tuna CETINKAYA :Genel Miidiir Yardimcisi

Engin Emre SECEN :Genel Miidiir Yardimcist

Umut KURCAN :Genel Miidiir Yardimcisi

Hiiseyin GULER :Genel Miidiir Yardimcisi

Mehmet Mert YILMAZ :Genel Miidiir Yardimcisi

Ferhat SONMEZ :Genel Miidiir Yardimcisi

Sirketin 30.06.2022 tarihi itibariyle personel mevcudu ortalama 269°dir.
Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu s6zlesme uygulamasi yoktur.
Sirket calisan personel i¢in kidem tazminati karsilig1 ayirmaktadir.

Donem iginde faaliyetler bazinda herhangi bir uyusmazlik gézlemlenmemistir. Calisanlara maas,

yemek {icreti yaninda is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve
yillik izni verilmektedir. Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerine huzur hakki 6denmektedir.
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111. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI
Her tiirlii Sermaye Piyasasi islemi yapmak amaciyla kurulan Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiirmekte olup
2014 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17-1 5.
Maddesi kapsaminda ki ilkelerin tamamina diger ilkelerinde biiyiik boliimiine uymakta ve bunlar
uygulamaktadir. Sirketimiz pay ve menfaat sahiplerine karsi esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk kavramlar1 esas alinarak herhangi bir ¢ikar catismasina neden olmadan faaliyetlerini
yirlitmektedir. Uygulanamayan istisna nitelikteki bazi ilkeler ise herhangi bir ¢ikar c¢atismasina
sebebiyet vermemektedir.

(URF-KYBF Formlarina https://www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.)

1. BOLUM:
PAY SAHIPLERI:
2. PAY SAHIPLERI iLE iLISKiLER BiRiMi:

Kurumsal Yonetim lkeleri ile belirlenen temel prensipler dogrultusunda sirketimizde pay sahipleri ile
iligkilerin yonetimi ve gerekli diizenlemelerin yiritilmesi amaciyla sirketimiz biinyesinde Pay
Sahipleri Ile Iligkileri Birimi kurulmustur.

S6z konusu Birim. Kurumsal Yo6netim uygulamalari gergevesinde Pay Sahipleri ile Sirket nezdindeki
faaliyetleri yiiriitmekte olup, pay sahipligine iliskin haklarin saglanmasi ile sirket bilgilendirme
politikas1 kapsaminda pay sahiplerine gerekli bilgilerin ulastirilmasi ve takibine iligkin ¢aligmalari
stirdiirmektedir.

Oncelikle, Ortaklar Genel Kurul Toplantilar’nin diizenlenmesi Pay sahipligi haklarinin
kullandirilmasi ve hisse senedi iglemleri yani sira, pay sahiplerine iligkin gerekli kayitlarin tutulmasi
ve hissedarlarin bilgi taleplerinin karsilanmasi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Ayrica bu Birim sermaye artiglart ile ilgili islemlerin yapilmasi ve temetti dagitimina iliskin
diizenlemelerden, mevzuat kapsaminda kamunun aydinlatilmasi ve yatirimcilarin internet sitesi dahil
bilgi talepleriyle ilgili konularin takibini yapmaktadir.

Ilgili Birimde. Yusuf Ali ALAN, yusufalialan@infoyatirim.com.tr ve Hiimeyra ODABAS,
info@infoyatirim.com.tr yetkili olup, eposta veya (0212) 700 35 01 no’lu telefonla ulasilarak bilgi
alinabilir.

Y1l i¢inde pay sahiplerinden gelen yazili bilgi talebi bulunmamaktadir. Az sayida gelen sozlii bilgi
talebi ise yanitlanmustir.
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3. PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI:

SPK ilke ve esaslarma uygun olarak hazirlanan mali tablolar KAP’ta ve Internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Donem i¢inde sermaye artirimi ve birim pay degerine iliskin olarak pay sahipleri
tarafindan bilgi talebinde bulunulmasi1 durumunda ticari sir niteliginde olmayan ve kamuya agiklanmig
bilgilerin tamam esitlik ilkesi cercevesinde pay sahiplerine aktarilmaktadir. Donem igerisinde
sirketimizle ilgili olan ve pay sahipligi haklarinin kullanimimi etkileyecek her tiirlii gelisme Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kanun ve Tebligleri cergevesinde 6zel durum agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP) sirketimizle ilgili boliimde yer almaktadir.

Sirket ana sdzlesmesinde pay sahiplerinin en az %5’ inin bagvuruda bulunmasi halinde 6zel denetci
atanmasina iliskin diizenleme bulunmaktadir. Dénem icerisinde yapilan genel kurul toplantilarinda
pay sahiplerince 6zel denetci tayini talebinde bulunulmamustir.

Sirketimiz, yonetim kurulunca secilerek genel kurul tarafindan onaylanan bir bagimsiz denetim firmasi
tarafindan denetlenmektedir.

4. GENEL KURUL BiLGILERIi:

(I1-17.1 KYT 1ilkel.3.1 / Genel kurul o6ncesinde yatirimcilarin bilgilendirmesi hk.) Sirket
organizasyonu, genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yan1 sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi
ile genel kurul toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta Onceden yapilacak sekilde revize edilmistir.
Sirketimiz mevzuata uygun olarak elektronik E-Genel Kurul Yetki Sertifikasi edinmis iki personelini
e-genel kurul islemlerinin yerine getirilmesi konusunda goérevlendirmistir. 2021 yili Olagan Genel
Kurulumuz 06.05.2022 Cuma giinii saat 10:00’da Dedeman Istanbul hotel Yildiz Posta ad. No:50
Gayrettepe/Besiktas/Istanbul adresinde yapilmistir. Toplantida mevzuat gercevesinde asgari %25
oranindaki toplanti nisab1 %53,33 oraninda gerceklesmistir.

(11-17.1 KYT Ilke 1.3.5 / Genel kurul toplantisinin seffaflik, tarafsizlik ve esit muamele kriterleri hk.)
2015 yilina iliskin olagan genel kurulunda ilk kez uyguladigimiz ve uygulamaya devam edecegimiz
genel kurul sekli olan e-genel kurul mevzuati kapsaminda, internet ortami dahil olmak {izere pay
sahiplerine/yatirnmcilara agik yapilir, yatirnmcilardan gelecek tiim sorular toplanti baskanliginca
cevaplanir. Genel kurul sirasinda yatirimcilar tarafindan gelen yazili ve sozlii sorularin tiimii, mevcut
sirket prosediiriimiiz geregi genel kurul toplantisini takiben internet sitemizde yayinlanir.

Genel Kurul toplanma usulii pay sahiplerinin katilimini en iist diizeyde saglayacak sekilde yapilmis ve
ayrica toplant1 tutanaklarina yazili veya elektronik ortamda her zaman erisilebilir olmasi saglanmigtir.
Duyurularda giindem toplanti tarih ve adresine iliskin ayrintilara ve vekaletname 6rnegine yer verilmis
ayrica aday olan bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin 6zgegmislerini Sirketin internet sitesinde
yaymlanmistir. Medya toplantiya istirak etmemistir.

Genel Kurul Toplantisindan 6nce mali tablolar ve faaliyet raporu ile diger bilgi ve belgeler. Sirket
Merkezi’nde pay sahiplerinin ve ilgililerin incelemelerine hazir bulundurulmaktadir. Gerek mali
tablolarin SPK’ya bildirilmesi ve gerekse Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasi ve basimimi miiteakip.
Genel Kurul giindeminde ele alinacak her tiirlii bilgi ve rapor yazili olarak mektup, faks veya
elektronik ortamda e-maille talep edenlerin adreslerine en hizli gonderi imkaniyla ulastirilmaktadir.
Kayitlar, elektronik ortam dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde agik
bulundurulmaktadir.

Genel Kurullarimizda pay sahiplerinin soru sormalari ve konu hakkinda s6z alarak fikir beyan etmeleri
en dogal hak olmak durumunda olup, bu hususa hassasiyetle uyulmaktadir. Bu dogrultuda; Sirketimiz
Ortaklariin Genel Kurulda soru sorma haklar1 veya Giindem maddeleriyle ilgili 6neri sunmalar1 yada
verdikleri Oneriler veya mevcut konular lizerinde konusma yapmalar1 Divan Heyeti tarafindan usuliine
uygun olarak saglanmakta ve gerekli kayitlar tutulmaktadir. Bu ¢ercevede Genel Kurulumuzda pay
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sahiplerinin degisik konularda sundugu bilgilere iliskin olarak Divan Heyetine verdikleri yazili ve
sOzlii Oneriler Sirketimizin internet (www.infoyatirim.com) adresinde de yer alan Genel Kurul
Toplant1 Tutanaklarina eklenmektedir. Bu yil yapilan olagan genel kurulda toplanti esnasinda pay
sahiplerince soru sorma hakki kullanilmamis. Gliindeme madde eklenmesi talebinde bulunulmamustir.

Yillik Faaliyet Raporlar1 mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlart ile kar dagitim Snerisi vekaleten
oy kullanma formu ve Genel Kurul giindemine kadar diger bilgi ve belgelerle beraber hazirlanan
gerekli dokiimantasyonlar. Ana S6zlesme’nin son hali ve varsa tadil metinlerini de kapsayacak sekilde
en son bilgileri iceren kayitlar ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi diizenlemeler, sermayenin ortaklar
arast dagilimi ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’na kadar tiim bilgiler, sirketimiz web sitesinden
(www.infoyatirim.com) ve kap.org.tr adresinden ulasilabilir durumdadir.

S6z konusu verilen Oneriler dogrultusunda pay sahiplerinin Sirketimizde gerekli ¢alisma ve bilgi alma
talepleri Sirket iist yonetimince uygun goriilerek kendilerine gerekli inceleme imkani verilmektedir.
Donem iginde bu yonde talepte bulunan Hissedarlarimizin incelemeleri dogrultusunda bizzat
kendilerinden degerlendirme ve bilgi talep edilerek gerekli hususlar dikkate alinmustir.

Sirket faaliyetleri Ana Sozlesme ile belirlenmistir. Sirket Ana So6zlesmesi’nin “Ama¢ ve Konu”
basglikli 3. maddesinde belirtilen esas gayeler ve bu amagla yapilabilecek faaliyetler yer almig olup, bu
maddenin Genel Kurulca degistirilmesi suretiyle bir karar alinmadikga. Sirket diledigi isleri yapamaz.
Bu vesileyle. Sirket Ana S6zlesmesi’nin bu ve diger maddelerini de kapsayacak sekilde en son haline
ilgili web sitemizden (www.infoyatirim.com) ulasilabilir.

Genel Kurul Toplanti Tutanaklari ve Hazir Bulunanlar Cetvellerinin tiimiine Sirket Genel
Merkezi’mizden ve web sitemizden(www.infoyatirim.com) ulasmak miimkiin oldugu gibi. Istanbul
Ticaret Sicili Memurlugunda bulunan Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulasilabilir.

Y1l i¢cinde yapilan bagis ve yardimlara iliskin bilgi olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem
maddesi bilgi olarak yer almigtir.

5. 0Y HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI:

* Oy hakkinda imtiyaz olup olmadigl, varsa aciklamasi ve ne sekilde kullamldiginin belirtilmesi:
Sirket esas sozlesmesinin 12. maddesinin ¢ fikrasinda yapilacak genel kurul toplantilarinda A grubu
hisse senetlerinde TTK nin 387 hiikmii sakli kalmak kaydi ile imtiyaz vardir. Ayrica esas sozlesmenin
17. maddesinin h fikrasinda yer alan hiikiim geregi temettii bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz
bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplantilarinda TTK’nin 387. maddesi hilkmii ve temettii dagitimma iliskin kararlar
disinda A grubu paylarin her biri 15 oy hakkina. B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Sirket
TTK ilgili madde hiikmii geregi 14.02.2014 tarihli genel kurul toplantisi karari ile A grubu paylarin her
biri i¢in 1.000 olan oy hakkini 15 oy hakkina indirmistir.

* Sirketle hakimiyet iliskisini de getirmesi kaydiyla. Karsihkh istirak icinde olan sirketlerin genel
kurulda oy kullamp kullanmadigr: Sirketle hakimiyet iliskisi igerisinde karsilikli igtirak halinde olan

bir sirket mevcut degildir.

* Azinlik paylarmmin yonetimde temsil edilip edilmedigi: Yapilan genel kurul toplantisinda azinlik
pay sahipleri tarafindan Yonetim Kurulu iiyeligine aday gosterilmemistir.

o Sirketin birikimli oy kullanma yontemine yer verip vermedigi: Sirket birikimli oy kullanma
yOntemine yer vermemistir.
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6. KAR PAY1 HAKKI:

Sirket esas s6zlesmenin 17. maddesinin h fikrasinda yer alan hiikiim geregi temettii bakimindan pay
gruplart arasinda imtiyaz bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasast Kurulunun Seri IV No 27 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olan Halka Agik
Anonim Ortakliklarin Temetti Ve Temettii Avansi Dagitiminda Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda
Teblig’in” 5 maddesinin a bendine gore tamamen nakden dagitma maddesine uygun olarak 2019
yilinda olusan karin yedek akgelere ilavesi yoniinde genel kurula 6neri gotiiriilmesine oy birligi ile
karar verilmistir.

Ana Sozlesmenin 17. maddesinde belirtildigi lizere. Sirket’in kar1 Tiirk Ticaret Kanunu sermaye
piyasast mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirket’in genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken net (safi) kar varsa gecmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur;

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Bakiyeden varsa yil iginde yapilan bagis tutarlarmin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden.
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul kar paymi Yénetim Kurulu Uyeleri’ne.
Sirket’in memurlarina, c¢alisanlarina, iscilerine ve g¢esitli amacgla kurulmus olan vakiflara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net kardan. a.b.c bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan kismi. Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettli pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi Kararlastirilmis olan kisimdan
O0denmis sermayenin %35’1 oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin ondabiri. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 466’nc1 maddesinin 2’nci fikrasinin 3’{incii bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge ayrilir.

f) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikga Ana Sézlesme’de pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadik¢a bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda Yénetim Kurulu Uyeleri ile
Sirket’in memur, c¢alisan iscilerine ve cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

g) Temettii hesap donemi itibari ile mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Temetti bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur. Temettii Avansi: Yonetim Kurulu
Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15’inci maddesi
ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun g¢ikartmis oldugu tebliglere uygun olmak kaydiyla ilgili yil ile
sinirli kalmak ilizere bagimsiz sinirli denetimden gegmis 3,6 ve 9 aylik donemler itibari ile
hazirlanan mali tablolarda yer alan karlar lizerinden nakit temettii avansi dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan. Yonetim Kurulu'na verilen temettii avansi dagitilmasi yetkisi bu yetkinin verildigi yil
ile sinirhidir. Bir 6nceki yilin temettii avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece ek bir temettii
avansi verilmesine ve temettii dagitilmasina karar verilemez.

i) Kar Dagitilma Tarihi: Senelik karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yonetim
Kurulu'nun teklifi tizerine. Genel Kurul tarafindan. Tiirk Ticaret Kanunu hiikkiimlerine gore ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak belirlenir.

7. PAYLARIN DEVRI:

Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Nama yazili
paylar serbestce devredilebilir.
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2. BOLUM:

KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK:
8. BILGILENDIRME POLITIiKASI:

Bilgilendirme Politikasinin amaci tasarruf sahipleri, ortaklar ve diger ilgililerin zamaninda tam ve
dogru bilgilendirilerek sermaye piyasasinin agiklik ve diiriistliik i¢inde igleyisini saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuati’'na ve Borsa
Istanbul A.S. diizenlemelerine uyum gostermektedir.

“Tabi oldugumuz yasal mevzuat g¢ercevesinde faaliyetlerimiz ile ilgili hususlari tim hissedarlara
zamaninda tam ve dogru agiklama yapmak™ seklinde ifade edilen kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme
politikas1 gercevesinde Sirkete ait bilgiler basta Genel Miidiir Hiiseyin Tarkan AKGUL ile Genel
Miidiir Yardimer Yusuf Ali ALAN’1n bilgisi ve sorumlulugu dahilinde kamuya agiklanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Ozel Durumlar Tebligi’nin ilgili maddesine istinaden. Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu kararlar1 dogrultusunda hazirlanarak Ozel Durumlari Kamuya
Aciklanmasinda takip edilecek yontem ve uyulacak esaslari tespit eden Sirketimiz. 15.04.2011 tarih
620 sayili karar ile Bilgilendirme Politikasin1 yazili hale getirmis ve ilk genel kurul toplantisinda
ortaklarin bilgisine sunmustur.

9. SIRKET INTERNET SiTESI VE iCERIGi:

Sirketimiz internet sitesi bulunmaktadir. Web adresimiz www.infoyatirim.com” dur.
Internet sitemizde yer alan “Duyurular” béliimiinde yer alan ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin
ilgili boliimiinde belirtilen;

- Kurumsal Degerler

- Kurumsal bilgiler

- Ticaret sicil bilgileri

- Ortaklik yapist

- Ana sozlesme

- Yonetim kurulu ve {ist yonetim

- Organizasyon yapisi

- Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu

- Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani

- Kar dagitim politikasi

- Etik ilkeler

- Bilgilendirme politikas1

- Yatinmer iliskileri iletisim bilgileri

- Halka arz izahnamesi ve Sirkiileri

- Mali tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari

- Faaliyet raporlar1
Konular1 pay ve menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirketin internet sitesinde Ingilizce
bilgiler bulunmamaktadir.
01.01.2022-30.06.2022 tarihleri arasinda 93 adet 6zel durum aciklamasi yapilmistir. Yapilan 6zel
durum agiklamalari icin SPK ve Borsa Istanbul tarafindan ek aciklama istenmemistir.
Sirket hisse senetlerimiz yurtdisi borsalara kote olmadigindan bu yonde yapilmig bir 6zel durum
aciklamasi da bulunmamaktadir.

Sirketimiz donem iginde 6zel durumlara iligkin agiklamalarini yasal siireler i¢inde yapmustir.

10. FAALIYET RAPORU:

Sirketimizin yillik faaliyet raporlarinda Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve diger mevzuatta sayilan
bilgilerin tamamina yer verilmekte. ara donem faaliyet raporlarinda ise Sermaye Piyasasi Kurulunun

Seri:ll, No 14.1 sayili tebliginin ongordigii sekilde bir dnceki yilsonu ile ilgili ara donem arasinda
meydana gelen degisiklikler yer almaktadir.
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3. BOLUM:
MENFAAT SAHIPLERI:
11. MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI:

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati cergevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim &zel
durumlar1 iicer aylik donemler itibariyle mali tablo ve raporlar1 Borsa Istanbul A.S.’ne ve KAP
aracilifiyla kamuya aciklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

Miisteriler, tedarik¢iler ve sirketin is iliskisinde oldugu diger kisi ve kurumlar ile iliskilerde diiriistliik,
giiven, tutarlilik, profesyonellik, bagimsizlik, uzun siireli iligski ve karsilikli menfaatlere saygi ilkeleri
gozetilir.

Serbest rekabeti kisitlayict davramislardan kagmilir, rakip sirketler kotiilenmez, yaniltict reklam
yapilmaz.

Menfaat sahipleri istedikleri takdirde goriislerini veya mevzuata ya da etik ilkelere aykiri oldugunu
disiindiikleri hususlar1 Sirkete iletebilmektedir. Sirket Genel Miidiirii tarafindan bu basvurular
Kurumsal Yo6netim Komitesi veya Denetimden Sorumlu Komiteye iletilmektedir. 2022 yilinda bu
¢esit bir bagvuru intikal etmemistir.

12. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI:

Sirket ana sozlesme ve mevzuat geregi Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilmekte olup.
Yonetim Kurulu tiyeleri genel kurul toplantisinda pay sahiplerince segilmektedir. Menfaat sahipleri
her ne kadar Yonetim Kurulunda direkt olarak temsil edilmeseler de konulara iliskin goriis ve
degerlendirmelerini Sirkete iletebilmekte, bu goriis ve degerlendirmeler Yonetim Kurulu tarafindan
karar asamasinda dikkate alinmaktadir. Menfaat sahipleri agisindan 6nemli sonug¢ doguracak kararlarin
almmasi s6z konusu oldugunda ise ilgili menfaat sahibi ile iletisim kurularak goriis alis veriginde
bulunulmasina 6zen gosterilmektedir.

13.INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI:

UCRETLENDIRME POLITIKASI:

AMAC

Sirketimiz Ucret Politikasinin temel amaci; insan kaynaklarinda ik, milliyet, din ve cinsiyet ayrim
yapilmadan esit kosullardaki kigilere esit firsat saglayarak; iicretlendirme ve terfi ile ilgili

uygulamalarin ilgili mevzuat ile Sirket stratejileri ve risk yonetim yapisi ile uyumlu olarak planlanip
yonetilmesini saglamaktir.
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TEMEL ESASLAR

Sirketin is Akisi; is prosediir ve talimatlar ile tespit edilmis Personel Gorev ve Sorumluluk tanimlari
yapilmistir. Calisanlara siirekli egitim anlayisi ile kurum kiiltiirii yerlestirilerek giivenli ve saglikli bir
caligma ortami ve kariyerlerini gelistirme imkan1 saglanmistir.

Sirket biinyesinde insan kaynaklari isleyisi muhasebe birimi altinda yiiriitiilmektedir. Calisan
iligkilerini yiiriitmek i¢in ayrica bir personel atamasi yapilmamistir. Personelin 6zliik haklari, ¢alisma
hayatim1 diizenleyen kanunlar, yonetim kurulu kararlari, i¢ yonetmelikler ve etik kurallar ¢er¢evesinde
yiriitiilmekte olup; Sirket ¢alisanlar: ilgili konulara, gorev tanimlarina, iglemlerin is ve isleyislerine
iliskin diizenli toplantilar ile bilgilendirilmektedir.

Ucretler, Sirket’in mali durumu géz éniinde bulundurularak belirlenir ve liyakat, ¢alisma siiresi, unvan
ve yapilan isin 6zelligine gore esas olarak biitiin caliganlara ddenir.

Ucret ydnetimi. her bir pozisyon icin dncelikle is degerleri baz alinmak suretiyle giiniin kosullar1 da
dikkate alinarak objektif olarak hazirlanan ticret skalasina gore yapilmaktadir.

2022 yilinda herhangi bir personel sikayeti intikal etmemistir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirket’in iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile Ucret Politikasi gergevesinde etkin bir
bi¢imde yiirtilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk Yonetim Kurulu'na aittir.
Yonetim Kurulu yilda en az bir kez gézden gegirmek suretiyle Ucret Politikasinin etkinligini saglar.
14. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK:

ETIK KURALLAR:

Info Yatinm Menkul Degerler A.S. Meslek Etik Kurallar1 15.04.2011 tarih 619 sayili Yénetim Kurulu
Karar ile yirirlige girmis olup tam metnine www.infoyatirim.com internet adresinden
ulasilabilecektir.

SOSYAL SORUMLULUK:

Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tiiketici haklar1 ve kamu sagligi konularinda duyarli olunur ve
kurallara uyulur.

Sirketin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi amaciyla projeler gelistirilir ve bu amagla ¢alisan
kuruluslar ile isbirligi yapilir.
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4. BOLUM:
YONETIM KURULU:

15. YONETIM KURULUNUN YAPISI. OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Adi Soyadi Unvam Icraci olup olmadig;
Namik Kemal GOKALP Bagkan Icract
Mehmet Ziya GOKALP Baskan Vekili fcract
Murat TANRIOVER Uye Icract
Biilent KIRIMLI Uye fcract
Ayca GOKALP Uye Degil
Sarper Volkan OZTEN Bagimsiz Uye Degil
Ilyas AVCI Bagimsiz Uye Degil

Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda Sirket 23.03.2020 tarihinde yapilan 2019 yili Olagan Genel
Kurul’unda 2 bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi segmistir. Yonetim kurulu tiyeleri 2019 yili olagan genel
kurulunda 3 yil igin segilmislerdir. Murat TANRIOVER 26.11.2020 tarihinde yonetim kurulundan istifa
eden Mehmet Ali GOKALP’in yerine segilmistir.

Namik Kemal GOKALP — Yoénetim Kurulu Baskam

Namik Kemal Gokalp, Anadolu Universitesi Isletme Béliimiinden mezun olmustur (1989-1994).
Akabinde Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii'nde Sermaye Piyasalar1 ve Borsa
iizerine yiiksek lisans yapmistir (2003-2004). Kadir Has Universitesi’nde ise Finans ve Bankacilik
konusunda doktora yapmustir.

Finans sektoriinde Kurumsal Finansman danismanlifi, koordinatorliik ve {ist diizey yoneticilik
yapmistir. Halen; Hedef Portfoéy Yonetimi A.S., Hedef Girisim Sermayesi Yatirnm Ort. A.S., Hedef
Finansal Hizmetler —A.S., Seyitler Kimya Sanayi A.S., Idealist Danismanhik A.S.’de ydnetim
kurullarinda gorev yapmaktadir. Bunun yaninda sirketimizi temsil ve ilzam etme konusunda higbir
yetkili ve yonetici tek bagina imza yetkisine sahip degildir.

Mehmet Ziya GOKALP — Yonetim Kurulu Uyesi/Baskan Vekili

Mehmet Ziya Gokalp, Lisans egitimini Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde, Yiiksek lisans egitimini ise Istanbul Universitesi, Para ve Sermaye Piyasalari
boliimiinde yapmustir. Kocaeli Universitesi'nde Sosyal Politika alaninda devam eden doktora
caligmasi bulunmaktadir. Cesitli yatirim kuruluslarinda iist diizey yoneticilik yapan Gokalp, ardindan
Yeni Safak Gazetesinde genel miidiir ve ekonomi yazarlig1 yapmustir. TCMB Denetleme Kurulu Uyesi
olarak da gorev almistir.

Murat TANRIOVER, Yénetim Kurulu Uyesi

Murat Tanridver, Marmara Universitesi Ingilizce Isletme Boliimii’nden mezun olmus ardindan yiiksek
lisans egitimini Louisiana State Universitesi'nde finans dalinda tamamlamustir. Tiirk Boston Bank’ta
analist olarak is yasamina baslayan Murat Tanriover, Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S.’de uzman,
Yap1 Kredi Yatirim Menkul Degerler A.S.’de yonetmen, Dogan Yaym Holding A.S.’de sermaye
piyasalar1 koordinatorii, Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S. ve Garanti Yatirim Menkul
Kiymetler A.S.’da genel miidiir yardimeilig1 gérevlerini iistlenmistir.
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2010 yilindan bugiine gesitli sirketlerde bagimsiz yénetim kurulu iiyeliginde bulunan Murat Tanriver,
halen Oz yasar Tel ve Galvanizleme Sanayi A.S. ve Mobiliz Bilgi ve Iletisim Teknolojileri A.S.’de
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev yapmaktadir.

Murat Tannover, 2013-2020 yillarinda Gedik Yatirm Menkul Degerler A.S.’de yatirnm
bankaciligindan sorumlu genel miidiir yardimcisi ve Gedik Yatinm Holding A.S.’de genel miidiir
olarak gorev yapmistir. Bu donemde grubun istirakleri olan Gedik Girisim Sermayesi Yatirim
Ortaklig1 A.S., City Farm ve Gedik Yatirim Holding AS.’de yonetim kurulu {iyeligi, Marbag Menkul
Degerler A.S. ve HUB Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.’de yonetim kurulu baskanligi
gorevlerinde bulunmustur.

Biilent KIRIMLI- Yénetim Kurulu Uyesi

Mayis 2012 - Nisan 2019 arasi Al Capital Yatirm Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu
Damismanhigi, Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi, Aralik 2004 - Kasim 2012 arasi Turkish
Yatirim Genel Midiir Yardimceisi, Mayis 2002 - Ekim 2004 aras1t MNG Yatirim Menkul Degerler,
Genel Miidiir Yardimecisi, Mart 2002 - Mayis 2002 aras1 Oyak Yatirim Menkul Degerler, Miidiir, Satis
ve Pazarlama Departmani, 1999 — 2002 arast Meksa Yatirim Menkul Degerler Miidiir, Satig ve
Pazarlama Departmani, 1998 — 1999 arasi1 Siimer Yatirirm Menkul Degerler Miidiir Yardimcisi; Satis ve
Pazarlama Departmani, 1996 — 1998 aras1 Demir Yatirim Menkul Degerler, 1994 — 1996 aras1 Global
Menkul Degerler *de galismustir.

Ayca GOKALP - Yénetim Kurulu Uyesi

Eastern Mediterranean University Faculty / of Economics and Business Administration / Business
Administration — English boliimiinden Eyliil 1988 yilinda mezun olmustur. 1992 ve 1995 yillan
arasinda Tiirkiye Is Bankasi A.S’de Menkul Kiymetler uzman yardimeiligi yapmustir. 1995- 2005
yillar1 arasinda Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S.’de broker’lik gorevlerinde bulunmustur.

Sarper Volkan OZTEN — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Isletme / Maliye Béliimii mezunudur. 1984-1987 Emlak Bankas:
/Mali Tahlil Uzmanligi - 1987-1990 iktisat Bankasi Yonetmen , 1990- 1991 Egebank Yonetmen —
Sermaye Piyasalari Satis ve Pazarlama , 1191-1997 Oncii Menkul Degerler A.S. Genel Miidiir
Yardimcisi, 1997-2007 Finans Yatirirm Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu Baskani, 2008-2013
Alarko Gayrimenkul Yénetim Kurulu Uyesi, ING Bank ve Istirakleri Denetleme Kurulu iiyesi |,
01.11.2013-2018 yillar1 arasinda Fiba Banka Y 6netim Kurulu Danigsmani, olarak galigmistir.

Ilyas AVCI - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bilkent Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 2014 yilinda mezun olup, Istanbul Kiiltiir Universitesi
S.B.E.’de Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi’m1 Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim
Ortakliklarda Bagimsiz Denetim konulu tezini hazirlayarak 2017 yilinda tamamlamistir. istanbul
Universitesi S.B.E. Ozel Hukuk Doktora Programi’nda yeterlilik evresinde doktora dgrencisidir.
27.08.2015 tarihinden itibaren Istanbul Barosu’na kayitl olarak avukatlik yapmaktadir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. ilyas Aver ve Sn. Sarper Volkan Ozten’in tarafimiza
sunduklar1 bagimsizlik beyanlarinin 6rnegi asagida yer almaktadir;

BAGIMSIZLIK BEYANI

Info Yatirrm Menkul Degerler A.S. Yénetim Kurulu'na;
23.03.2020  Tarihinde  Yonetim  Kuruluna  Bagimsiz  {iye  secilmem  nedeniyle ;

Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 271081 sizil numarasi ile tescilli olan ve merkezi Kustepe
Mahallesi,Mecidiyekdy Yolu Caddesi. V Plaza, No. 14 kat 8 ve Cat1 kat1 Sisli, Istanbul adresinde
bulunan Sirketiniz Info Yatirim Menkul Degerler A.S. (“Sirket”) yonetim kuruluna “bagimsiz iiye”
olarak secilmem durumunda gorevi kabul edecegimi ve “bagimsiz iiye” sifati ile Sirketiniz
bakimindan 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri ile ilgili
diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde;

a- Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortaliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikici dereceye
kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde Oonemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye vey oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da
onemli nitelikte ticari iliskimin kurulmadigin;

b- Son bes yil icerisinde basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar g¢ercevesinde
sirketin 6nemli ol¢lide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi veya satildigi donemlerde, %5 ve lizeri ortak, onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu {iyesi
olmadigimu;

c- Sirketiniz bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistelenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu;

¢- Bagl oldugu mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 0gretim {iyeligi harig, iiye olarak

secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu;

d- 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (“GVK”) gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigima;

e- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

f- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu;

g- Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmamis oldugumu;

h- Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda e toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu;

Kabul ve beyan ederim. Saygilarimla.
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BACIMSIZLIK BEYANI
Info Yatirim Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu’na;

10.08.2021 Tarihinde Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Elvan Soydas’in istifasi ile bosalan Bagimsiz
yonetim  kurulu dyeligine gorev  siresini tamamlamak {izere secilmem  nedeniyle;

Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 271081 sizil numaras ile tescilli olan ve merkezi Kustepe
Mahallesi,Mecidiyekdy Yolu Caddesi. V Plaza, No. 14 kat 8 ve Cat1 kat1 Sisli, Istanbul adresinde
bulunan Sirketiniz Info Yatirrm Menkul Degerler A.S. (“Sirket”) yonetim kuruluna “bagimsiz iiye”
olarak secilmem durumunda gorevi kabul edecegimi ve “bagimsiz iiye” sifati ile Sirketiniz
bakimindan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile ilgili
diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde;

a- Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortaliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi
ve ikici dereceye kadar kan ve sihri hisimlart arasinda; son bes yil iginde dnemli gérev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini,
sermaye vey oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %S5’inden fazlasma birlikte veya tek
bagina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligkimin kurulmadigin;

b- Son bes yil igerisinde basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde
sirketin 6nemli Olciide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya
iriin satin alindig1 veya satildig1 veya satildigi donemlerde, %5 ve iizeri ortak, dnemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yoOnetim kurulu
iiyesi olmadigimi;

c- Sirketiniz bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistelenecegim gorevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu;

¢- Bagli oldugu mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak

secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu;

d- 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (“GVK”) gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigimi;

e- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate
alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu;

f-  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢iide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu;

g- Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmamis oldugumu;

h- Sirketin veye sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda e toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu;

Kabul ve beyan ederim. Saygilarimla.
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16. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI:

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gordiikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Ydnetim
Kurulu Karar ile giindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazil
istegi iizerine baskan Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de resen cagri yetkisine haiz
olurlar. Toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak sarti ile baska bir yerde
toplanabilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplamir ve kararlarimi toplantiya
katilanlari ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Sirketin faaliyetine iliskin ve Sirket ana sozlesmesinde yonetim kurulu toplantilarmin ne sekilde
yapilacagi yer almakta oldugundan bu konuda ayrica bir i¢ diizenleme yapilmasina gerek
gorliilmemistir.

2022 yili donemi igerisinde 72 adet Yonetim Kurulu karart alinmig olup Bagimsiz iiyelerce
onaylanmayan 6nemli nitelikte sayilan islem veya iligkili taraf islemi bulunmamaktadir.

Mevzuat ve ana sozlesme cergevesinde Yonetim Kurulu toplanti nisaplar1 gegerli olmakta, donem kari
hakkinda goriis bildirilmesi, genel kurul toplanti ¢agrisi, sermaye artirimi, finansal raporlarin
onaylanmasi, Yonetim Kurulu bagkan ve vekilinin segilmesi, yeni {liye atanmasi, yeni komite
olusturulmasi gibi onemli konularda katilimin tam olmasina calisilmakta ve kararlar oybirligi ile
alinmaktadir.

17. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI. YAPI VE
BAGIMSIZLIGI:

Sirketimizin 2022 yilinda da Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum konusunda ¢aligsmalari devam
etmektedir.

Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim
Kurulu iginden gorevlendirilen tiyelerden olugsmaktadir.

Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelikleri Bagimsiz Uyeler Sarper Volkan
OZTEN ve ilyas Avcr’dan olusmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanligina Bagimsiz Uye llyas Aveci, Uyeliklere Bagimsiz Uye Sarper
Volkan OZTEN ve Yusuf Ali Alan atanmiglardir.

Sirketimiz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ilyas Avci i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
olarak atanmustir.

Kredi Komitesi Baskanligin1 Y6netim Kurulu Uyesi Biilent Kiriml1 yiiriitmekte olup, komite iiyelikleri
Tamer Akbal, Engin Emre Segen ve Alper Ozkini tarafindan yiiriitiilmektedir.

S6z konusu komitelerde gorev dagilimina gore yapilan ¢alismalar Yonetim Kurulu’na aktarilir. Gerek
duyuldugunda Yonetim Kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisilere de Komitelerde gorev
verilebilir. Komiteler sorumluluklar1 dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunur. Nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
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Muhasebe sistemi finansal bilgilerin kamuya ag¢iklanmasi ve bagimsiz denetim sirketinin belirlenerek
siireglerinin gozetiminden sorumlu olan Denetim Komitesi senede en az dort kez toplanmaktadir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin takibi pay sahipleri ile iligkilerin
gbzlenmesi ve ayn1 zamanda aday gosterme komitesinin gorevlerini yerine getiren Kurumsal Y6netim
Komitesi senede en az iki kez toplanmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin mevzuat geregi her komitede bulunma zorunlulugu sebebiyle bir
yonetim kurulu tiyesinin birden fazla komitede gorev almasi durumu ortaya ¢ikmustir.

18. RiSK YONETIMI VE iC KONTROL MEKANIZMASI:

Sirketin mali ve idari faaliyetlerine bagli olarak bir risk yoOnetimi Ongoriilmiis ve i¢ kontrol
organizasyonu yapilmis olup ilgili sermaye piyasast mevzuati ve diizenlemeleri dogrultusunda i¢
denetimin isleyisi ve Etkinligi Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi Komitesi, Teftis Kurulu ve
Denetimden sorumlu Komite tarafindan takip edilmektedir.

I¢ Denetim calismalar1 y1l iginde mali tablolarin dogrulugunu ve giivenilirligini kontrol etmek ve
faaliyetlerin yasalara ve mevzuata uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak amaciyla s6z konusu
caligmalarin etkinligini ve verimliliini artirmaya y&nelik olarak yiiriitiiliir. ilgili Birim tarafindan
siiregler incelenerek mevcut ve muhtemel riskler ve bunlara iliskin ¢6zliim Onerileri hazirlanarak rapor
edilir. I¢ denetim faaliyetleri. Denetim Komitesi’nin bilgisi ve Teftis Kurulunun sorumlulugu
dahilinde yuriitilir.

19. SIRKETIN STRATEJIK HEDEFLERI:

Sirketimizin vizyon, misyon ve kurumsal degerleri yonetim kurulu tarafindan belirlenmis olup internet
sitemizde kamuya agiklanmuistir.

Vizyonumuz:
Sermaye Piyasalarinin siirekli gelisimine paralel olarak sirketimizin gerek personel ve gerekse
teknolojik olarak gelisimini saglamak ve gerekli yatirimlar1 yapmak.

Yatirimeilarin  finansal beklentilerini gergeklestirebilmeleri konusunda gerekli destegi ve hizmeti
vermek ve yeni yatirime1 kazanmak suretiyle piyasanin gelisimine katkida bulunmak.

Misyonumuz:
Degerlerimiz 1s18inda miisterilerimize kaliteli ve giivenilir hizmet sunmak, biiyiliyerek ciro ve karlilig
artirmak, sermaye piyasasi aract kurumlar1 arasinda 6nde gelen kurumlardan biri olmak.

Stratejimiz:
Miisteri odaklilik, miisteri memnuniyeti, giivenirlilik, hizmet kalitesi ve hizi, yenilik¢ilik ve yaraticilik,
takim ¢alismasi1 ve girisimcilik.

Sirket ti¢ aylik periyotlarla faaliyetlerini ve gegmis performansini gézden gecirmekte ve mali tablo ve
raporlamalarin1 web sitesinden yayinlamaktadir. Yonetim Kurulu kendilerine yapilan periyodik
raporlamalar ile aylik olarak Sirketin faaliyetlerini gozden gecirmekte ve performansini takip
etmektedir.
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20. MALI HAKLAR:

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi II-17-1 geregi 24.04.2012 tarih ve 700 sayili
yonetim kurulu karariyla kabul edilen. Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler i¢in iicret
politikas1 21.05.2012 tarihli genel kurulda onaylanmis ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin
internet sitesinden kamuya duyurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi ilgili politika gercevesinde Sirketin iicretlendirme uygulamalarini izler,
denetler, gerektiginde analiz ve degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu Uyelerine genel kurulca onaylanan tutarda aylik huzur hakki 6denmektedir. Yonetim
kurulu ve iist diizey personele ddenen iicret ve/veya menfaatler Sirketin finansal raporlarinda ve yillik
faaliyet raporunda kamuya aciklanmaktadir.

Mevzuat geregi huzur hakk ticret ve kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda Sirket
mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da iigiincii kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

ETiK KURALLAR

Etik Kurallar Sirketimizin saygmligini ve hizmet kalitesini arttirmak iizere Sirket ¢alisanlar1 ve toplumla
iligkilerini diizenleyen ve Sirket i¢i davranig kiiltliriin{i olusturan degerler bitiinidiir.

Yonetim Kurulumuzca onaylanmis olan Etik Kurallar basta Sirketimiz yoneticileri olmak iizere tiim
calisanlarimizin uymalar1 ve diger calisanlarin da bu ilkelere uygun hareket etmelerinde onciiliikk etmeleri
gereken kurallar biitiniidiir. Tiim calisanlar oncelikle asagidaki etik kurallarin 6nemini kabul edip bu
kurallara uyarlar.

1. Genel ilkeler:

Caliganlar Sirketin saygin imajinin korunmasi ve gelistirilmesi icin iizerlerine diigen sorumluluklar yerine
getirir. Calisanlar, ¢aligma siiresi iginde zamani en iyi sekilde kullanir. Calisanlar, Sirket hakkindaki gizli ve
kamuya acik olmayan bilgileri kendileri ve bagkalari lehine kullanamaz. Calisanlar, Sirket isleri ile ilgili
dogrudan veya dolayli hediye kabul edemez, menfaat saglayamaz ve Sirketin is iligskisinde oldugu sahis veya
firmalardan bor¢ kabul edemez.

Calisanlar gorevlerini yerine getirirken;

*» Temel ahlaki ve insani degerler ¢ercevesinde ve sosyal sorumluluk dogrultusunda hareket eder.

* Genel olarak T.C. Kanunlari, uluslararast hukuk kurallar1 ve faaliyet alanin tabi oldugu Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu Tebligleri ile diger ilgili mevzuat ve iiyesi
bulundugu profesyonel kurum ve kuruluslarca ¢ikarilmig tiim ilke ve yiiriirlikkteki tiiziik ve yonetmeliklere
uygun hareket eder.

» Kamuya agiklanan bilgilerde seffaflik ilkesini gozetir. Denetim amaciyla istenen bilgi, belge ve kayitlar
dogru, eksiksiz sekilde ve zamaninda iletmeye 6zen gosterir.

¢ Uluslararast normlar ve ulusal mevzuat hiikiimleri gergevesinde kara paranin aklanmasi, yolsuzluk ve
benzeri suglarla miicadele konusunda yetkili mercilerle igbirligi yapar; MASAK diizenlemelerine uyar.
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2. Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri ile iliskiler

Sirketin amaci1; Pay Sahiplerinin yatirimlarini en iyi sekilde degerlendirmek ve arti deger yaratmaktir.
Sirketimiz halka acik bir sirket olarak faaliyetlerini SPK mevzuati ile uyumlu olarak yonlendirir. Mali durum,
mevcut sirket yapis1 ve degisiklikleri, faaliyetler ve performans, acgik ve periyodik bir sekilde giincellenerek
“hesap verilebilirlik” anlayisiyla Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligi ile kamuya duyurulur.

Caliganlar;

» Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri iliskilerinde profesyonellik, nezaket ve en Onemlisi ciddiyet ve
giivenilirlik ilkeleri ¢ercevesinde hareket eder.

» Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri ile bir calisanin sahsi ve mali bilgilerini kanun ve diger yasal
diizenlemelerde belirtilen yetkili kisi ya da kurumlar tarafindan istenen bilgi ve belgelerin agiklanmasi konusu

disinda en tist diizeyde gizlilikle korur.

» Pay Sahipleri ve Menfaat Sahiplerinin sikayetlerini makul bir siire iginde titizlikle inceler, sonuglandirir ve
tekrarlanmamasi i¢in gereken dnlemleri alirlar.

3. Kamuovu ile iliskiler

Yatirimeilar, finansal analistler, basin mensuplari ve benzer kesimlerle yapilacak tim goriigmeler Sirketin
belirledigi “Bilgilendirme Politikas1” cergevesinde yapilir. Basin ve yayin kuruluslarina demeg verilmesi,
basinda yazi yayimlanmasi ve konferanslara konugsmaci olarak katilmak. Sirketin i¢ diizenlemelerinde
belirlenen kurallar ¢ercevesinde ve Yonetim Kurulu Bagkaninin onaymin alimmasi suretiyle
gergeklestirilebilir.

4. Cikar Catismalar

Caliganlar;

» Kendileri veya yakinlar lehine ¢ikar catigmasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet vermekten
kaginir, sirket yarari ile kisisel menfaatlerin ¢atismasi ve galisanlarin konumlarindan dolay1 uygun olmayan
kisisel menfaatler elde edilmesine, yakinlarina veya ii¢iincii sahislara ¢ikar saglanmasina hi¢ bir sekilde
miisaade etmez. Kendilerinin ya da yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar siirecinde yer
almazlar.

* Sirket sirlarini mevzuat hiikiimlerini de dikkate alarak korur. Rekabet avantaji saglayan ve sirkete ozel
bilgileri sirket disina ¢ikarmaz.

» Gorevleri geregi elde etmis oldugu bilgileri haksiz kazanca yol agacak sekilde kullanmaz, menkul
kiymetlerinin alim satiminda mevzuata ve kamu otoritelerinin diizenlemelerine uygun davranirlar.

INFO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
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