BAGIMSIZLIK BEYANI

Serma_ye Piyasas1 Mevzuati, Sirket Esas Stzlegmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayili “Kurumsal
?fb_n.etun Tebliz” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y8netim {Ikelerini okuyup, anladigimi ve
ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Y&netim
Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tagidigim1 kabul, taahhtit ve beyan ederim.
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EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

E'K:Z Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayith “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasas: Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Yonetim Ilkesi

“4,3.6- Asagidaki kriterlerin tamamim tagiyan ytnetim kurulu ttyesi “bagimsiz tiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, girketin y6netim kontrolil ya da énemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadifmn tespitinde TFRS
10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginmn tespitinde ise TMS 28 htiktimlerinden faydalanilmalidir) etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolilne sahip oldugu tiizel kigiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri hisimlari arasmda; son bes yil iginde Snemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarm %S5 inden
fazlasma birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da Snemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamimdaki
ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykimnlik sdz konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz ilye aday: veya ortakliktan herhangi birisi icin, onemli nitelikteki
ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi dncesi kar tutarinin, ayn nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi dncesi kar
toplamina olan oraninin %20 veya {izerinde olmas: halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir) kurulmamig
olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin Snemli dlgiide hizmet
veya lirlin satin aldif1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya satildif1 dSnemlerde, ortak (%5
ve lizeri), nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢ahsan veya yonetim kurulu iyesi
olmamasi. ‘

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmas: sebebiyle {istlenecepi gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
epitim, bilgi ve tecrlibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmast sartryla, iniversite dgretim tyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galigmiyor olmasl.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)' na gbre Turkiye’de yerlesmis say1lmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atigmalarinda
tarafsiziini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek gigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecrlibeye sahip olmast.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {istlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 8lgtide girket islerine zaman ayirabiliyor olmasl.

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 y1ldan fazla ydnetim kurulu Qyeligi yapmanis olmasi.
g) Ayni kiginin, sirketin veya sirketin ydnetim kontrolin elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine salpp
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tyesi olarak gorev almiyor olmast.

h) Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen t0zel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasu.
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