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SUPERONLINE İLETİŞİM HİZMETLERİ ANONİM ŞİRKETİ 
 ESAS SÖZLEŞMESİ 

 

KURULUŞ: 

Madde 1 

Aşağıda adları, soyadları, yerleşim yerleri ve uyrukları yazılı kurucular arasında bir Anonim Şirket 
kurulmuş bulunmaktadır. 

No Ticari Unvanı Adres Uyruk 
1 Turktell Bilişim Servisleri 

A.Ş. 
Yıldız Cad. No:34 Polat Plaza Beşiktaş, 
34353, İstanbul, Türkiye  

T.C. 

2 MAPCO İnternet İletişim 
Hizmetleri Pazarlama A.Ş. 

İstiklal Cad. Yapı Kredi Kültür Merkezi 
No:285/287 Beyoğlu, İstanbul, Türkiye 

T.C. 

3 İyi Eğlenceler Eğlence ve 
Turizm A.Ş. 

Yıldız Caddesi No:34 Polat Plaza Beşiktaş, 
34353, İstanbul, Türkiye 

T.C. 

4 Global Bilgi Pazarlama 
Danışma ve Çağrı Servisi 
Hizmetleri A.Ş. 

Fatih Cad. Dereboyu Sok No:8 Halkalı, 
İstanbul, Türkiye 

T.C. 

5 CORBUSS Kurumsal 
Telekom Servis Hizmetleri 
A.Ş. 

Meşrutiyet Cad. No:153 Turkcell Plaza 
Beyoğlu, İstanbul, Türkiye 

T.C. 

ŞİRKETİN UNVANI: 

Madde 2 

Şirketin unvanı Superonline İletişim Hizmetleri Anonim Şirketi’dir. 

İŞLETME KONUSU: 

Madde 3 

Şirket amaç ve konusu, meri mevzuata riayet etmek ve Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu 
tarafından yetkilendirilmek kaydı ile her türlü elektronik haberleşme hizmeti/telekomünikasyon 
hizmeti sunulması ve/veya şebekesi veya altyapısı kurulup işletilmesi ve bununla birlikte 
yetkilendirme konusu hizmeti yerine getirirken gerekli ve/veya ilgili olan cihaz satış, cihaz, donanım 
ve ekipman kiralama kurulum, bakım-onarım ve danışmanlığa yönelik faaliyetleri yürütmek üzere; 
Türk Ticaret Kanunu,  Elektronik Haberleşme mevzuatı ve konuya ilişkin diğer tüm mevzuata riayet 
etmek kaydıyla yurtiçinde ve yurtdışında her türlü elektronik haberleşme hizmeti sunulması ve/veya 
bu hizmetlere ilişkin gerekli şebeke veya altyapı kurulması ve işletilmesine yönelik hizmetlerin 
sunulması ve bunların her türlü kuruluşa, aboneye, kullanıcıya pazarlanması amacıyla kurulmuştur. 
 
Şirket yukarıda belirtilen amaç ve konusunu gerçekleştirebilmek için; 
 
1. Şirket amaç ve konusu çerçevesinde, meri mevzuata riayet etmek kaydıyla her türlü inşaat, kazı, 

hafriyat, altyapı işlerini yapma, kablo döşeme, elektronik haberleşme şebekeleri kurma ve işletme, 
her türlü yer altı fiber optik döşeme, kurulmuş ve kurulacak bu altyapıyı/üst yapıyı her türlü resmi 
veya özel kurumlarla yapılacak anlaşmalar çerçevesinde üçüncü kişilere kiralamaya yönelik 
faaliyetleri yürütebilir. 

2. Yurtiçinde ve yurtdışında gerek özel gerek tüzel kişilerin ürün ve/veya hizmetlerinin, başta 
internet sitesi üzerinden olmak üzere ancak kaynak sınırlaması olmaksızın bedeli mukabilinde, 
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tanıtımını, reklamını ve/veya planlama ve/veya organizasyonu yapabilir, bu hizmetleri hizmet alan 
özel veya tüzel kişilere faturalayabilir. 

a) Uydu Haberleşme Hizmeti, Uydu Platform Hizmeti, İnternet Servis Sağlayıcılığı Hizmeti, Sabit 
Telefon hizmeti, Kablolu Yayın Hizmeti, Altyapı İşletmeciliği Hizmeti, Rehberlik Hizmeti, Sanal 
Mobil Şebeke Hizmeti, Hava Taşıtlarında GSM-1800 Mobil Telefon Hizmeti ve ilgili mevzuat 
uyarınca yetkilendirilecek diğer her türlü elektronik haberleşme hizmeti ile video konferans, 
sunucu bulundurma, kiralama ve bunlara bağlı işlemleri içeren hizmetleri, katma değerli 
hizmetleri sunabilir, işletebilir, devredebilir, bunları fatura edebilir, yetkilendirileceği diğer 
elektronik haberleşme hizmetlerini sunabilir. 

b) Çeşitli alanlarda ve konularda bilgi üreten özel kişiler özel veya resmi tüzel kişiler, resmi daireler 
kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yaparak, elektronik ortamda bilgi alışverişi ve dağıtımı 
sağlayabilir. 

c) Üretilen bilgilerin elektronik ortamda elde edilmesini, yayılmasını ve dağıtılmasını sağlayabilir. 
ç) Bilgi üretimini genişletmek, çeşitlendirmek ve yaygınlaştırmak için gereken girişimlerde 

bulunabilir, kaynakları hazırlayabilir. 
d) Kullanılacak ve dağıtımı yapılacak bilgileri gerektiğinde Şirketin kendi kaynakları ile üretebilir 

veya hazırlayabilir veya üretilmesini veya hazırlanmasını sağlayabilir. 
e) Bilgi üretilmesini ve dağıtılmasını sağlamak amacı ile gereken her türlü teknik, elektronik, 

mekanik ve elektronik haberleşme altyapısını ve kullanıcı birimleri ile çevre cihazlarını kurabilir, 
kurdurabilir, kurulmasını sağlayabilir. 

f) Yurt içinde veya yurt dışında bilgi ve/veya hizmet üreten veya satan veya pazarlayan gerçek veya 
özel veya resmi tüzel kişilere veya kurum ve kuruluşlara gerekli olan elektronik iletişim ortamını 
sağlayabilir, icap eden altyapı, donanım, yazılım, telekomünikasyon teçhizatı ve çevre cihazlarını 
sağlayabilir, bunlarla işbirliği kurabilir. 

g) Bilgisayar, bilgi iletişimi, elektronik haberleşme alanlarında her türlü tasarımlar yapmak, anahtar 
teslimi projeler hazırlayabilir, eğitim programları düzenleyebilir ve icra edebilir, danışmanlık 
hizmetleri üstlenebilir. 

h) Elektronik haberleşme altyapı/şebekelerinin tesis edilmesi ve yürütülmesi amacı ile her türlü yer 
altı ve yer üstü inşaatlar yapabilir, yaptırabilir ve/veya elektronik haberleşme altyapı/şebekelerinin, 
şebekelerin tesis edildiği tranşelerin, direklerin, ek odalarının, menhollerin ve sair tüm yer altı ve 
üstü tesisat ve ekipmanın bakımını ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, bakım ve onarım işleri 
için gerçek veya özel veya resmi tüzel kişilerle işbirliği yapabilir, bu işler için hizmet veya vekâlet 
akitleri düzenleyebilir. 

i) Elektronik haberleşme hizmeti sunulmasını teminen ulusal çapta hizmet veren televizyon ve/veya 
radyo yayın kuruluşları ile işbirliği yapabilir, kablolu yayın, kablolu platform, uydu yayını ve 
uydu platform hizmetleri sunan işletmecilerin yayınlarını internet üzerinden abonelerine ve tüm 
internet kullanıcılarına sağlayabilir, bu hizmetlerle ilgili teknik donanımı üretebilir/ürettirebilir 
kurabilir, ithal edebilir, satabilir, kiralayabilir, dağıtabilir ve pazarlayabilir, bu hizmetler için Bilgi 
Teknolojileri ve İletişim Kurumu, Radyo ve Televizyon Üst Kurulu nezdinde gerekli izinleri veya 
sertifikaları alabilir. 

j) İnternet ortamında hizmet ve içerikleri barındıran sistemleri sağlayıp ve/ veya işletmek üzere yer 
sağlayıcılığı hizmeti verebilir. 

k) İnternet ortamı üzerinden kullanıcılara sunulan her türlü bilgi veya veriyi üretip ve/veya değiştirip 
ve/veya sağlayarak içerik sağlayıcılığı hizmeti verebilir. 

l) Yurt içinde veya yurt dışında yerleşik kişilerle, iş yeri, kanuni ve iş merkezi yurt içinde veya yurt 
dışında bulunanlara veri saklama, veri işleme ve veri analizi hizmetleri ifa edebilir. 

 
Şirket yukarıda sayılan amacını gerçekleştirmek için, 

 
1) Mobil, ankesörlü ve sabit telefonlar için elektronik haberleşme hizmetlerinin sunulması için 

gerekli yatırımları yapmak, işletmek bunlar için her türlü makine teçhizat ve malzemenin ithalini, 
ihracat ve dahili ticaretini yapmak bu amaçla gerekli tüm sistemleri kurmak, diğer işletmecilere ait 
kurulmuş tesislerden faydalanmak, roaming müşterisine hizmet götürmek, mevcut yerli ve yabancı 
işletmelerin mümessilliğini üstlenmek; 
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2) Amacı ve konusu ile ilgili bütün işlerin yapılması ve sonuçlandırılması için her türlü hukuki, ticari 
ve mali işleri yapar, pazarlama ve ticari faaliyetlerde bulunur, hakları ve yetkileri kullanır, taşınır 
ve taşınmaz her türlü mal ve hak üzerinde aracılık yapmamak kaydı ile tasarrufta bulunur, bunları 
satın almak veya başka şekilde iktisap etmek, ipotek etmek gibi ayni hakları tesis eder, rehin koyar 
veya rehin alır, bunlar üzerinde başkaları lehine her türlü ipotek ve diğer hakları verir, bütün bu 
tasarrufların ve işlemlerin tersini yapar; taşınır ve taşınmaz her türlü malı ve hakkı aracılık 
yapmamak kaydı ile satın alır, kiralar, devreder, teslim eder, bunlar üzerindeki rehin ve ipoteği ve 
benzeri ayni hakları kaldırır, bunlardan cayar, bunlar üzerinde sulhe ve tahkime yetkilidir. 

3) Şirket amaç ve konusunu gerçekleştirebilmek için yasaların belirlediği sınırlar çerçevesinde yerli 
ve yabancı benzeri Şirketler ile ortaklıklar kurabilir, lisans, izin, imtiyaz, alameti farika, ruhsat, 
know-how, patent ve lisans sözleşmeleri, teknik bilgi  ve yardım ve sair sınai mülkiyet haklarını 
edinebilir, bunları tescil ettirebilir, kiralayabilir veya bunlara ilişkin her türlü sözleşmeyi  
yapabilir, konusu ile ilgili faaliyetler için ihtira haklarını, beratlarını, endüstriyel dizayn, model, 
resim ve  ticaret unvanlarını, hususi imal ve istihsal usullerini ve benzeri diğer gayri maddi hakları 
iktisap edebilir, bu haklar üzerinde her türlü tasarrufta bulunabilir, marka tescil ettirebilir veya 
başkaları tarafından alınmış markaları devir alabilir, gerekirse bunları kısmen veya tamamen 
başkalarına devir edebilir, teminat olarak gösterebilir, kiraya verebilir. 

4) Yurtiçinden ve yurtdışından uzun, orta ve kısa vadeli borçlar alır, aval ve kefalet kredileri sağlar, 
bunlarla ilgili olarak gerektiğinde Şirketin taşınmaz mallarını rehin eder, borçlarının teminatı 
olarak menkul ve gayrimenkullerini teminat gösterebilir, üçüncü kişilerin edimini taahhüt edebilir 
ve bu maksatla kefalet verebilir, menkul ve gayrimenkuller üzerinde mükellefiyetler tesis edebilir;  

5) Konusu ile ilgili olarak dâhili ve harici acentelik, komisyonculuk, distribütörlük, temsilcilik, 
toptancılık, perakendecilik, ithalat, transit ticaret, geçici ithalat ve ihracat faaliyetlerinde 
bulunabilir, Türkiye içinde ve dışında başka kişi ve kuruluşları temsilci, dağıtımcı ve acente olarak 
tayin edebilir; 

6) Konusu ile ilgili yurtiçinde ve yurtdışında her türlü proje, inşaat, iskan, kazı, yapı ruhsat 
işlemlerini yapabilir, ruhsat, sertifika vb belgeleri alabilir, devredebilir, inşaat işleri ile ilgili her 
türlü inşaat malzemeleri, altyapı ve üst yapı ürünlerinin ihracatı, ithalatını yapabilir, hammadde 
mamul ya da yarı mamullerin ithalat ve ihracatını yapabilir; 

7) Şirket konusu ile ilgili fason imalat, tedarik ve diğer iş anlaşmaları yapabilir, yaptırabilir ve bu 
hususlara dair yatırımlara girişebilir, yurtiçinde ve yurtdışında her türlü ihalelere katılabilir, 
taahhütlerde bulunabilir, taahhütlerini yerine getirmek amacıyla her türlü makine, teçhizat ile alet 
ve malzemelerin imalatı, alım ve satımını yapabilir, her türlü ticaret ve hizmet faaliyetlerinde 
bulunabilir, ihtiyaç duyulan sahalarda yabancı personel çalıştırabilir, yurtiçinde ve yurtdışında 
personel eğitebilir ve yetiştirebilir, istihdam edebilir. 

8) Konusu ile ilgili, yerli ve / veya yabancı kuruluş ve kişilerle hizmet sözleşmesi yapabilir, çalışma 
izni için başvurabilir. 

9) Şirket, gerekli izinleri almış olmak kaydı ile belirtilen amaç ve konularını gerçekleştirebilmek için 
yukarıda belirtilen konularda ileride Şirket için yararlı görülecek başka işlere Genel Kurul kararı 
ile girişebilir.  

 
Ortaklar Genel Kurulunun kararı ile ve ilgili mevzuat hükümlerine aykırı olmamak kaydıyla şirketin 
maksat ve mevzuu genişletilebilir. 

ŞİRKETİN MERKEZİ: 

Madde 4 

Şirketin merkezi İstanbul ili Kartal ilçesi Yeni Mahalle Pamukkale Sok. Turkcell Maltepe Plaza No:3 
Soğanlık’dır. Adres değişikliğinde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil 
ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş 
şirket için bu durum fesih sebebi sayılır.  
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Şirket faaliyetlerinin gerektirdiği hallerde Yönetim Kurulu Kararı ve ilgili mevzuat hükümlerine göre 
yurtiçinde ve yurtdışında şubeler, acentelik, büro ve temsilcilikler açabilir ve keyfiyeti usulüne uygun 
olarak ilan eder.  

ŞİRKETİN SÜRESİ: 

Madde 5 

Şirket süresiz olarak kurulmuştur. 

SERMAYE VE PAY SENETLERİ:  

Madde 6 

Şirket, 14.01.2011 tarih ve 6103 sayılı Türk Ticaret Kanununun Yürürlüğü ve Uygulama Şekli 
Hakkındaki Kanunun 20. Maddesinin 3. Fıkrası ve 19.10.2012 tarih ve 28446 sayılı Halka Açık 
Olmayan Şirketlerin Kayıtlı Sermaye Sistemine İlişkin Esaslar Hakkında Tebliğ hükümlerine göre 
kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğü 
tarafından verilen 25.06.2014 tarihli ve 67300147/431.99 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 
geçmiştir.  
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 2.530.178.387 Türk Lirasıdır. Bu sermayenin tamamı nakden ödenmiş 
olup her biri 1 Türk Lirası değerinde 2.530.178.387 adet paya ayrılmıştır.  
 
Şirketin pay senetleri nama yazılıdır, pay senetleri muhtelif kupürler halinde bastırılabilir. Sermayenin 
tamamı ödenmedikçe hamiline yazılı pay senedi çıkarılamaz. Pay senedi veya ilmühaber bastırmaya 
Yönetim Kurulu yetkilidir.  
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 8.543.841.935 Türk Lirasıdır. 
 
Yönetim kuruluna verilen sermayeyi kayıtlı sermaye tavanına kadar artırma izni başlangıcı 2019 yılı 
ve bitişi 2023 yılı olmak üzere 5 yıldır. Yönetim Kurulu 2019 ve 2023 yılları arasında, ilgili mevzuat 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar nama yazılı pay 
ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya, pay sahiplerinin rüçhan haklarını sınırlandırmaya, 
imtiyazlı veya itibari değerinin üzerinde pay ihraç etmeye yetkilidir. 
 
2023 yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen 
tavan ya da yeni bir tutar için Bakanlıktan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir süre için yetki 
alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda Şirket kayıtlı sermaye sisteminden 
çıkmış sayılır. 
 
Yönetim Kurulunun sermaye artırımına ilişkin kararının ilanı Türk Ticaret Kanunun 35. maddesi 
uyarınca Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde gerçekleştirilir. 

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ: 

Madde 7 
 
Şirketin işleri ve idaresi genel kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde seçilecek 
en az 1 üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür.  
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Yönetim kurulu üyeleri en çok 3 yıl için seçilebilirler. Görev süresi sona eren yönetim kurulu üyeleri 
yeniden seçilebilirler. Genel Kurul Yönetim Kurulu üyelerini kısmen veya tamamen görev süreleriyle 
bağlı olmaksızın her zaman değiştirebilir. 

Yönetim Kurulunun görev sırasında üyeliklerde herhangi bir boşalma olduğu taktirde Yönetim 
Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümlerine göre, boşalan üyeliklerin yerine aynı vasıfları 
havi yeni üye atayabilir. Atanan üye gelecek ilk Genel Kurul toplantısına kadar görev yapar. Eğer, 
atanan üyenin görevi Genel Kurul tarafından onaylanırsa Yönetim Kurulunun görev süresi sonuna 
kadar görevini sürdürür. 

Yönetim kurulu şirket işleri gerektirdikçe toplanır. Yönetim kurulu toplantıları ve bu toplantılardaki 
karar nisabı, Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. 

Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu kararları, kurul 
üyelerinden birinin belirli bir konuda yaptığı, karar şeklinde yazılmış önerisine, en az üye tam 
sayısının çoğunluğunun yazılı onayı alınmak (mektup veya elektronik posta veya telefaks ile)  
suretiyle de verilebilir. 

Yönetim Kurulu, her yıl bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda ona vekâlet etmek üzere bir başkan 
vekili seçer. Yönetim Kurulu, başkan ya da başkan vekilinin çağrısı üzerine toplanır. Her bir Yönetim 
Kurulu üyesi, Başkan’dan Yönetim Kurulu’nun toplantıya çağrılmasını isteyebilir.  

Yönetim Kurulu üyelerinin alacağı ücret veya huzur hakkı Genel Kurul tarafından saptanır. 

Tüzel kişilerin de yönetim kurulu üyesi olarak seçilebilmeleri mümkündür.  

ŞİRKETİN TEMSİLİ VE YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN GÖREV DAĞILIMI: 

Madde 8 

Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili yönetim kuruluna aittir. Şirket tarafından verilecek bütün 
belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, bunların Şirketin resmi ünvanı altına 
konmuş; Yönetim Kurulunca tayin ve tespit edilecek kişilerin Yönetim Kurulunca tayin ve tespit 
edilecek şekildeki münferit veya müşterek imzalarını taşımaları şarttır. 

Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesindeki ve Kanunda belirtilen diğer 
devredilemez görev ve yetkileri dışındaki konularda, Türk Ticaret Kanunu 367. maddesi hükümlerince 
düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetimi, kısmen veya tamamen devretmeye ve yönetimi 
düzenlemeye yetkilidir. 
  
Yönetim kurulunun temsil yetkisi bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü 
kişilere devredilebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. 
 
Genel Müdür ve/veya Müdürlerin ve/veya imza yetkisini haiz diğer memurların görev süreleri 
Yönetim Kurulu üyelerinin seçim müddetleri ile sınırlı değildir. Bu şekilde tayin olunan murahhas aza 
ve müdürlerin yetkilerini Yönetim Kurulu her zaman kaldırabilir. 

GENEL KURUL: 

Madde 9 

Genel kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır. 
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a) Toplantı Vakti ve Davet: Genel kurullar, olağan ve olağanüstü toplanırlar. Olağan genel 
kurul, şirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay içinde ve senede en az bir defa; 
olağanüstü genel kurullar ise, Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde ve zamanlarda toplanır. 
Genel kurul Türk Ticaret Kanunu’nun 410. Maddesi uyarınca görev süresi dolmuş olsa dahi 
yönetim kurulu tarafından toplantıya çağırılır. Türk Ticaret Kanunu’nun 416’ncı hükmü saklı 
kalmak kaydıyla, genel kurulun toplantıya çağırılmasına ait ilanların Türk Ticaret Kanunu’nun 
414 üncü maddesi hükmü gereğince ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki hafta 
önce Ticaret Sicil Gazetesinde de yapılması zorunludur. 

b) Oy Verme ve Pay Sahibinin Temsili: Genel kurul toplantılarında, her pay sahibinin oy 
hakkı, sahip olduğu payların itibari değerleri toplamının, şirket sermayesinin itibari değerinin 
toplamına oranlanmasıyla hesaplanır. Pay sahibi genel kurul toplantılarına kendisi 
katılabileceği gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Her payın bir oy 
hakkı vardır. Genel Kurul Toplantılarında pay sahipleri kendilerini diğer paydaşlar veya 
hariçten tayin edecekleri vekil vasıtası ile temsil ettirebilirler. Şirkette pay sahibi olan vekiller, 
kendi oylarından başka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduğu oyları kullanmaya da 
yetkilidirler. Vekâletnamelerin Gümrük ve Ticaret Bakanlığı düzenlemelerinde belirlenen 
esaslara göre düzenlenmesi şarttır. 

c) Gündem ve Karar Nisabı: Şirketin olağan genel kurul toplantılarında, Türk Ticaret 
Kanunu’nun 409.maddesinde yazılı hususlar müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. Genel 
kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar nisabı, Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir.  

Genel kurul toplantısının işleyiş şekli, yönetim kurulu tarafından hazırlanıp genel kurul 
tarafından onaylanan bir iç yönerge ile düzenlenir. Genel kurul toplantısı Türk Ticaret Kanunu 
hükümleri ve iç yönergeye uygun olarak yürütülür. 

d) Toplantı Yeri: Genel kurul, şirketin merkez adresinde veya yönetim merkezinin 
bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde toplanır.  

DENETİM: 

Madde 10 
 
Şirket’in ve mevzuatta öngörülen diğer hususların denetimi hakkında Türk Ticaret Kanunu’nun ve 
ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

İLAN: 

Madde 11 

Şirkete ait ilanlar, Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak yapılır.   

HESAP DÖNEMİ:  

Madde 12 

Şirket hesap yılı Ocak ayının birinci gününden başlar ve Aralık ayının sonuncu günü sona erer.  

KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI: 

Madde 13 



7 
 

Şirket’in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirket'in genel giderleri ile muhtelif 
amortisman gibi Şirket'çe ödenmesi ve ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği 
tarafından ödenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mükellefiyetler için ayrılan karşılıklar 
indirildikten sonra geriye kalan ve yıllık bilânçoda görülen net karı, varsa geçmiş yıllar zararlarının 
düşülmesinden sonra kalan miktar aşağıdaki sıra ve esaslar dâhilinde dağıtılır: 
 
Birinci Tertip Kanuni Yedek Akçe 
 

a) Net dönem karının %5’i Türk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi hükümlerine göre 
sermayenin yüzde yirmisine ulaşıncaya kadar genel kanuni yedek akçeye ayrılır. 

 
Birinci Kar Payı 
 

b) Bakiye Kardan ödenmiş sermayenin %5’i oranında birinci kar payı dağıtılır, 
 

İkinci Kar Payı 
 

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar düşüldükten sonra kalan kısmı genel kurul 
kısmen veya tamamen ikinci kar payı olarak dağıtmaya, dönem sonu kar olarak bilançoda 
bırakmaya, kanuni ve yedek akçelere ilave etmeye veya olağanüstü yedek akçe olarak 
ayırmaya yetkilidir.  

 
İkinci Tertip Kanuni Yedek Akçe 
 

d) Türk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2. fıkrası (c) bendi gereğince; pay sahiplerine ve 
kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan sermayenin %5’i 
oranında kar payı ödendikten sonra bulunan tutarın onda biri, ikinci tertip kanuni yedek akçe 
olarak ayrılır. 

 
Şirket, ilgili mevzuatta öngörülen koşullara uygun olarak kar payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. 
 
Yıllık karın pay sahiplerine hangi tarihte ne şekilde verileceği, Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine 
Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. Bu esas sözleşme hükümlerine uygun olarak dağıtılan karlar geri 
alınmaz. 

KANUNİ HÜKÜMLER: 

Madde 14 

Bu esas sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu hükümleri uygulanır. 


