SUPERONLINE ILETiSiM HIZMETLERI ANONIiM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS:

Madde 1

Asagida adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket
kurulmus bulunmaktadir.

No | Ticari Unvam Adres Uyruk
1 | Turktell Bilisim Servisleri Yildiz Cad. No:34 Polat Plaza Besiktas, T.C.
A.S. 34353, istanbul, Tiirkiye
2 | MAPCO Internet Iletisim Istiklal Cad. Yap1 Kredi Kiiltir Merkezi T.C.
Hizmetleri Pazarlama A.S. No:285/287 Beyoglu, Istanbul, Tiirkiye
3 | Iyi Eglenceler Eglence ve Yildiz Caddesi No:34 Polat Plaza Besiktas, T.C.
Turizm A.S. 34353, istanbul, Tiirkiye
4 | Global Bilgi Pazarlama Fatih Cad. Dereboyu Sok No:8 Halkali, T.C.
Danigsma ve Cagri Servisi Istanbul, Tiirkiye
Hizmetleri A.S.
5 | CORBUSS Kurumsal Mesrutiyet Cad. No:153 Turkcell Plaza T.C.
Telekom Servis Hizmetleri Beyoglu, istanbul, Tiirkiye
AS.
SIRKETIN UNVANI:
Madde 2

Sirketin unvan1 Superonline iletisim Hizmetleri Anonim Sirketi’dir.

ISLETME KONUSU:

Madde 3

Sirket ama¢ ve konusu, meri mevzuata riayet etmek ve Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu
tarafindan yetkilendirilmek kaydi ile her tiirlii elektronik haberlesme hizmeti/telekomiinikasyon
hizmeti sunulmasi1 ve/veya sebekesi veya altyapisi kurulup isletilmesi ve bununla birlikte
yetkilendirme konusu hizmeti yerine getirirken gerekli ve/veya ilgili olan cihaz satig, cihaz, donanim
ve ekipman kiralama kurulum, bakim-onarim ve damigsmanliga yonelik faaliyetleri yiiriitmek iizere;
Turk Ticaret Kanunu, Elektronik Haberlesme mevzuati ve konuya iligkin diger tiim mevzuata riayet
etmek kaydiyla yurti¢inde ve yurtdisinda her tiirlii elektronik haberlegsme hizmeti sunulmasi ve/veya
bu hizmetlere iligkin gerekli sebeke veya altyapr kurulmasi ve isletilmesine yonelik hizmetlerin
sunulmasi ve bunlarin her tiirlii kurulusa, aboneye, kullanictya pazarlanmasi amaciyla kurulmustur.

Sirket yukarida belirtilen amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin;

1. Sirket amag ve konusu g¢ercevesinde, meri mevzuata riayet etmek kaydiyla her tiirli insaat, kazi,
hafriyat, altyapi islerini yapma, kablo déseme, elektronik haberlesme sebekeleri kurma ve isletme,
her tiirlii yer alt1 fiber optik doseme, kurulmus ve kurulacak bu altyapiyi/iist yapiy1 her tiirlii resmi
veya Ozel kurumlarla yapilacak anlasmalar ¢ercevesinde iiciincii kisilere kiralamaya yonelik
faaliyetleri yiiriitebilir.

2. Yurticinde ve yurtdisinda gerek 6zel gerek tiizel kisilerin {irlin ve/veya hizmetlerinin, basta
internet sitesi ilizerinden olmak iizere ancak kaynak sinirlamasi olmaksizin bedeli mukabilinde,
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tanitimini, reklamini ve/veya planlama ve/veya organizasyonu yapabilir, bu hizmetleri hizmet alan
0zel veya tiizel kisilere faturalayabilir.

Uydu Haberlegsme Hizmeti, Uydu Platform Hizmeti, Internet Servis Saglayicihigi Hizmeti, Sabit
Telefon hizmeti, Kablolu Yaym Hizmeti, Altyap: Isletmeciligi Hizmeti, Rehberlik Hizmeti, Sanal
Mobil Sebeke Hizmeti, Hava Tasitlarinda GSM-1800 Mobil Telefon Hizmeti ve ilgili mevzuat
uyarinca yetkilendirilecek diger her tiirlii elektronik haberlesme hizmeti ile video konferans,
sunucu bulundurma, kiralama ve bunlara bagl islemleri iceren hizmetleri, katma degerli
hizmetleri sunabilir, isletebilir, devredebilir, bunlar1 fatura edebilir, yetkilendirilecegi diger
elektronik haberlesme hizmetlerini sunabilir.

Cesitli alanlarda ve konularda bilgi tireten 6zel kisiler 6zel veya resmi tiizel kisiler, resmi daireler
kurum ve kuruluglar ile isbirligi yaparak, elektronik ortamda bilgi aligverisi ve dagitimi
saglayabilir.

Uretilen bilgilerin elektronik ortamda elde edilmesini, yayilmasim ve dagitilmasini saglayabilir.
Bilgi {iretimini genisletmek, cesitlendirmek ve yayginlastirmak igin gereken girisimlerde
bulunabilir, kaynaklar1 hazirlayabilir.

Kullanilacak ve dagitimi yapilacak bilgileri gerektiginde Sirketin kendi kaynaklarn ile {iretebilir
veya hazirlayabilir veya iiretilmesini veya hazirlanmasimi saglayabilir.

Bilgi {iiretilmesini ve dagitilmasini saglamak amaci ile gereken her tiirlii teknik, elektronik,
mekanik ve elektronik haberlesme altyapisini ve kullanici birimleri ile ¢evre cihazlarini kurabilir,
kurdurabilir, kurulmasini saglayabilir.

Yurt icinde veya yurt disinda bilgi ve/veya hizmet iireten veya satan veya pazarlayan gercek veya
0zel veya resmi tiizel kisilere veya kurum ve kuruluglara gerekli olan elektronik iletisim ortamini
saglayabilir, icap eden altyapi, donanim, yazilim, telekomiinikasyon techizati ve ¢evre cihazlarin
saglayabilir, bunlarla isbirligi kurabilir.

Bilgisayar, bilgi iletisimi, elektronik haberlesme alanlarinda her tiirlii tasarimlar yapmak, anahtar
teslimi projeler hazirlayabilir, egitim programlari diizenleyebilir ve icra edebilir, danigmanlik
hizmetleri iistlenebilir.

Elektronik haberlesme altyapi/sebekelerinin tesis edilmesi ve yiiriitiilmesi amaci ile her tiirlii yer
alt1 ve yer {istii ingaatlar yapabilir, yaptirabilir ve/veya elektronik haberlesme altyapi/sebekelerinin,
sebekelerin tesis edildigi transelerin, direklerin, ek odalarinin, menhollerin ve sair tim yer alt1 ve
iistii tesisat ve ekipmanin bakimini ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, bakim ve onarim isleri
icin gercek veya 6zel veya resmi tiizel kisilerle isbirligi yapabilir, bu isler i¢in hizmet veya vekalet
akitleri diizenleyebilir.

Elektronik haberlesme hizmeti sunulmasini teminen ulusal ¢apta hizmet veren televizyon ve/veya
radyo yaym kuruluslar ile isbirligi yapabilir, kablolu yayin, kablolu platform, uydu yaymi ve
uydu platform hizmetleri sunan igletmecilerin yayinlarini internet iizerinden abonelerine ve tiim
internet kullanicilarina saglayabilir, bu hizmetlerle ilgili teknik donanimi iretebilir/iirettirebilir
kurabilir, ithal edebilir, satabilir, kiralayabilir, dagitabilir ve pazarlayabilir, bu hizmetler i¢in Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu nezdinde gerekli izinleri veya
sertifikalar1 alabilir.

Internet ortaminda hizmet ve igerikleri baridiran sistemleri saglayip ve/ veya isletmek iizere yer
saglayicilig1 hizmeti verebilir.

Internet ortamu iizerinden kullanicilara sunulan her tiirlii bilgi veya veriyi iiretip ve/veya degistirip
ve/veya saglayarak icerik saglayiciligi hizmeti verebilir.

Yurt i¢inde veya yurt disinda yerlesik kisilerle, is yeri, kanuni ve is merkezi yurt icinde veya yurt
disinda bulunanlara veri saklama, veri isleme ve veri analizi hizmetleri ifa edebilir.

Sirket yukarida sayilan amacini ger¢eklestirmek igin,

Mobil, ankesorlii ve sabit telefonlar i¢in elektronik haberlesme hizmetlerinin sunulmasi igin
gerekli yatirimlar1 yapmak, isletmek bunlar i¢in her tiirlii makine techizat ve malzemenin ithalini,
ihracat ve dahili ticaretini yapmak bu amacla gerekli tiim sistemleri kurmak, diger isletmecilere ait
kurulmus tesislerden faydalanmak, roaming miisterisine hizmet gétiirmek, mevcut yerli ve yabanci
isletmelerin miimessilligini iistlenmek;
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Amac1 ve konusu ile ilgili biitiin islerin yapilmasi ve sonug¢landirilmasi igin her tiirli hukuki, ticari
ve mali isleri yapar, pazarlama ve ticari faaliyetlerde bulunur, haklar1 ve yetkileri kullanir, taginir
ve taginmaz her tiirlii mal ve hak iizerinde aracilik yapmamak kayd ile tasarrufta bulunur, bunlar
satin almak veya baska sekilde iktisap etmek, ipotek etmek gibi ayni haklan tesis eder, rehin koyar
veya rehin alir, bunlar iizerinde bagkalar1 lehine her tiirli ipotek ve diger haklart verir, biitiin bu
tasarruflarin ve islemlerin tersini yapar; tasimir ve tasinmaz her tiirli mali ve hakki aracilik
yapmamak kaydi ile satin alir, kiralar, devreder, teslim eder, bunlar tizerindeki rehin ve ipotegi ve
benzeri ayni haklar1 kaldirir, bunlardan cayar, bunlar {izerinde sulhe ve tahkime yetkilidir.

Sirket amag ve konusunu gergeklestirebilmek i¢in yasalarin belirledigi sinirlar ¢ergevesinde yerli
ve yabanci benzeri Sirketler ile ortakliklar kurabilir, lisans, izin, imtiyaz, alameti farika, ruhsat,
know-how, patent ve lisans sdzlesmeleri, teknik bilgi ve yardim ve sair siai miilkiyet haklarini
edinebilir, bunlar tescil ettirebilir, kiralayabilir veya bunlara iligkin her tiirli sdzlesmeyi
yapabilir, konusu ile ilgili faaliyetler i¢in ihtira haklarini, beratlarini, endiistriyel dizayn, model,
resim ve ticaret unvanlarini, hususi imal ve istihsal usullerini ve benzeri diger gayri maddi haklar
iktisap edebilir, bu haklar iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir, marka tescil ettirebilir veya
bagkalar1 tarafindan alinmis markalart devir alabilir, gerekirse bunlari kismen veya tamamen
baskalarina devir edebilir, teminat olarak gdsterebilir, kiraya verebilir.

Yurti¢inden ve yurtdigindan uzun, orta ve kisa vadeli borglar alir, aval ve kefalet kredileri saglar,
bunlarla ilgili olarak gerektiginde Sirketin tasinmaz mallarini rehin eder, borglarinin teminati
olarak menkul ve gayrimenkullerini teminat gosterebilir, tigiincii kisilerin edimini taahhiit edebilir
ve bu maksatla kefalet verebilir, menkul ve gayrimenkuller iizerinde miikellefiyetler tesis edebilir;

Konusu ile ilgili olarak dahili ve harici acentelik, komisyonculuk, distribiitorliik, temsilcilik,
toptancilik, perakendecilik, ithalat, transit ticaret, gegici ithalat ve ihracat faaliyetlerinde
bulunabilir, Tiirkiye i¢cinde ve disinda baska kisi ve kuruluslar temsilci, dagitime1 ve acente olarak
tayin edebilir;

Konusu ile ilgili yurtiginde ve yurtdisinda her tirlii proje, insaat, iskan, kazi, yapi ruhsat
islemlerini yapabilir, ruhsat, sertifika vb belgeleri alabilir, devredebilir, insaat isleri ile ilgili her
tiirlii ingaat malzemeleri, altyap1 ve {ist yap1 iriinlerinin ihracati, ithalatin1 yapabilir, hammadde
mamul ya da yar1 mamullerin ithalat ve ihracatin1 yapabilir;

Sirket konusu ile ilgili fason imalat, tedarik ve diger is anlagmalari1 yapabilir, yaptirabilir ve bu
hususlara dair yatirnmlara girisebilir, yurticinde ve yurtdisinda her tiirlii ihalelere katilabilir,
taahhiitlerde bulunabilir, taahhiitlerini yerine getirmek amaciyla her tiirlii makine, techizat ile alet
ve malzemelerin imalati, alim ve satimini yapabilir, her tiirli ticaret ve hizmet faaliyetlerinde
bulunabilir, ihtiya¢ duyulan sahalarda yabanci personel ¢alistirabilir, yurtiginde ve yurtdisinda
personel egitebilir ve yetistirebilir, istihdam edebilir.

Konusu ile ilgili, yerli ve / veya yabanci kurulus ve kisilerle hizmet sdzlesmesi yapabilir, galigma
izni i¢in bagvurabilir.

Sirket, gerekli izinleri almis olmak kaydi ile belirtilen amag ve konularin1 gergeklestirebilmek icin
yukarida belirtilen konularda ileride Sirket igin yararli goriilecek baska islere Genel Kurul karar
ile girisebilir.

Ortaklar Genel Kurulunun karar ile ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla sirketin
maksat ve mevzuu genisletilebilir.

SIRKETIN MERKEZi:

Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Kartal ilgesi Yeni Mahalle Pamukkale Sok. Turkcell Maltepe Plaza No:3
Soganlik’dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasimna ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.



Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde Yo6netim Kurulu Karari ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yurtiginde ve yurtdisinda subeler, acentelik, biiro ve temsilcilikler acabilir ve keyfiyeti usuliine uygun
olarak ilan eder.

SIRKETIN SURESI:

Madde 5

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE VE PAY SENETLERI:

Madde 6

Sirket, 14.01.2011 tarih ve 6103 sayili Tiirk Ticaret Kanununun Ydriirliigii ve Uygulama Sekli
Hakkindaki Kanunun 20. Maddesinin 3. Fikrasi ve 19.10.2012 tarih ve 28446 sayili Halka Agik
Olmayan Sirketlerin Kayitli Sermaye Sistemine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig hiikiimlerine gére
kayitli sermaye sistemini kabul etmis, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii
tarafindan verilen 25.06.2014 tarihli ve 67300147/431.99 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 2.530.178.387 Tiirk Lirasidir. Bu sermayenin tamami nakden 6denmis
olup her biri 1 Tiirk Liras1 degerinde 2.530.178.387 adet paya ayrilmstir.

Sirketin pay senetleri nama yazilidir, pay senetleri muhtelif kupiirler halinde bastirilabilir. Sermayenin
tamami1 6denmedik¢e hamiline yazili pay senedi ¢ikarilamaz. Pay senedi veya ilmiihaber bastirmaya
Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 8.543.841.935 Tiirk Lirasidir.

Yonetim kuruluna verilen sermayeyi kayitli sermaye tavanina kadar artirma izni baglangici 2019 yili
ve bitigi 2023 y1l1 olmak iizere 5 yildir. Yonetim Kurulu 2019 ve 2023 yillar1 arasinda, ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama yazili pay
ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin riichan haklarini simirlandirmaya,
imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde pay ihra¢ etmeye yetkilidir.

2023 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tutar i¢in Bakanliktan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden
cikmis sayilir.

Yonetim Kurulunun sermaye artirimina iliskin kararimin ilan1 Tiirk Ticaret Kanunun 35. maddesi
uyarinca Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde gerceklestirilir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

Madde 7

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gercevesinde segilecek
en az 1 iyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuritiiliir.
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Yonetim kurulu tiyeleri en ¢cok 3 yil igin segilebilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu tiyeleri
yeniden segilebilirler. Genel Kurul Yonetim Kurulu iiyelerini kismen veya tamamen gorev siireleriyle
bagli olmaksizin her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulunun gorev sirasinda iiyeliklerde herhangi bir bosalma oldugu taktirde YoOnetim
Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore, bosalan {iyeliklerin yerine ayni vasiflar
havi yeni iiye atayabilir. Atanan iiye gelecek ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar. Eger,
atanan iiyenin gorevi Genel Kurul tarafindan onaylanirsa Yonetim Kurulunun gorev siiresi sonuna
kadar gorevini siirdiiriir.

Yonetim kurulu sirket isleri gerektirdikce toplanir. Yonetim kurulu toplantilar1 ve bu toplantilardaki
karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam
sayisinin  ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak (mektup veya elektronik posta veya telefaks ile)
suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu, her yil bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir baskan
vekili secer. Yonetim Kurulu, baskan ya da baskan vekilinin ¢agrisi lizerine toplanir. Her bir Yonetim
Kurulu iiyesi, Bagkan’dan Yo6netim Kurulu’nun toplanttya ¢agrilmasim isteyebilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin alacagi iicret veya huzur hakki Genel Kurul tarafindan saptanir.

Tiizel kisilerin de yonetim kurulu iiyesi olarak segilebilmeleri miimkiindiir.

SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI:

Madde 8

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirketin resmi {invani altina
konmus; Yonetim Kurulunca tayin ve tespit edilecek kisilerin Yonetim Kurulunca tayin ve tespit
edilecek sekildeki miinferit veya miisterek imzalarini tagimalar sarttir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesindeki ve Kanunda belirtilen diger
devredilemez gorev ve yetkileri disindaki konularda, Tiirk Ticaret Kanunu 367. maddesi hiikiimlerince
diizenleyecegi bir i¢ yoOnergeye gore, yOnetimi, kismen veya tamamen devretmeye ve yOnetimi
diizenlemeye yetkilidir.

Yonetim kurulunun temsil yetkisi bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {i¢iincii
kisilere devredilebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir.

Genel Miidiir ve/veya Miidiirlerin ve/veya imza yetkisini haiz diger memurlarin gorev sireleri

Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢im miiddetleri ile sinirl degildir. Bu sekilde tayin olunan murahhas aza
ve miidiirlerin yetkilerini Yonetim Kurulu her zaman kaldirabilir.

GENEL KURUL:

Madde 9

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.



a) Toplant1 Vakti ve Davet: Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel
kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa;
olaganiistii genel kurullar ise, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.
Genel kurul Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410. Maddesi uyarinca gorev siiresi dolmus olsa dahi
yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agirilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416’nc1 hiikkmii sakli
kalmak kaydiyla, genel kurulun toplantiya ¢cagirilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
414 tincii maddesi hiikmii geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta
once Ticaret Sicil Gazetesinde de yapilmasi zorunludur.

b) Oy Verme ve Pay Sahibinin Temsili: Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy
hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin
toplamma oranlanmasiyla hesaplanir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi
katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Her payin bir oy
hakki vardir. Genel Kurul Toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger paydaslar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller,
kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 kullanmaya da
yetkilidirler. Vekaletnamelerin Giimriikk ve Ticaret Bakanligi diizenlemelerinde belirlenen
esaslara gore diizenlenmesi sarttir.

¢) Giindem ve Karar Nisabi: Sirketin olagan genel kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 409.maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, yonetim kurulu tarafindan hazirlanip genel kurul
tarafindan onaylanan bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantis1 Tiirk Ticaret Kanunu

hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

d) Toplanti Yeri: Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya yoOnetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

DENETIM:
Madde 10

Sirket’in ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ILAN:
Madde 11
Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

HESAP DONEMI:

Madde 12
Sirket hesap yil1 Ocak aymin birinci gliniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI:

Madde 13



Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi
tarafindan Odenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bildngoda goriilen net kari, varsa ge¢mis yillar zararlarmin
diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Net donem karinin %5’i Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikiimlerine gore
sermayenin yilizde yirmisine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay1
b) Bakiye Kardan 6denmis sermayenin %35’1 oraninda birinci kar pay1 dagitilir,
Ikinci Kar Pay1
¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni ve yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.
Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce
d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2. fikrasi (¢) bendi geregince; pay sahiplerine ve
kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan sermayenin %5’
oraninda kar pay1 6dendikten sonra bulunan tutarin onda biri, ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.
Sirket, ilgili mevzuatta 6ngoriilen kosullara uygun olarak kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir.
Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine

Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

KANUNi HUKUMLER:
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Bu esas so6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.



