iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKIi SEKIL

YENI SEKIiL

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasast mevzuatina uygun sekilde bir
sonraki senenin olagan genel kurul toplantisina
kadar gorev yapmak tizere 1 (bir) yil i¢in segilecek
ve c¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5
(bes) en cok 7 (yedi) iiyeden teskil olunacak bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim
kurulu iiyelerinin se¢iminde (A) grubu paylarin
herbiri 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkina, (B)
grubu paylarin herbiri 1(bir) adet oy hakkina
sahiptir. Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan
bir bagkan ve en az bir baskan vekili seger.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21- Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin
yiirlitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli sayida
Miidiir atanir. Genel miidiir olarak goérev yapacak
kisinin Sermaye Piyasas1 mevzuati ve Tlirk Ticaret
Kanununda belirtilen sartlar1  haiz  olmasi
zorunludur.

Genel miidiiriin miinhasiran ve tam zamanli olarak
bu gorev i¢in istihdam edilmis olmasi zorunludur.
Genel miidiirliik gorevine 12 aylik siire igerisinde
lic aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin
sonunda bu goreve yeniden vekaleten atama
yapilamaz.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar
dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
sirketi yonetmekle ylikiimliidiir. Genel miidiir,
yonetim Kkurulu iiyeligi sifatimm tasimamakla
birlikte, yonetim kurulu toplantilarina katilir;
ancak oy hakk yoktur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresini asan
siireler i¢in genel miidiir atanabilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun sekilde bir
sonraki senenin olagan genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak tizere 1 (bir) yil icin secilecek ve
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) en
cok 7 (yedi) iiyeden teskil olunacak bir ydnetim
kurulu tarafindan yiiriitiliir. Yonetim kurulu
tiyelerinin se¢iminde (A) grubu paylarin herbiri
1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkina, (B) grubu
paylarin herbiri 1(bir) adet oy hakkina sahiptir.
Yonetim kurulu her yil {iyeleri arasindan bir bagkan
ve en az bir baskan vekili secer. Sirket Genel
Miidiirii, Yonetim Kurulu Uyesi olarak
secilebilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21- Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin
yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli sayida
Miidiir atanir. Genel miudiir olarak gorev yapacak
kisinin Sermaye Piyasas1t mevzuat1 ve Tiirk Ticaret
Kanununda belirtilen sartlar1 haiz olmas1 zorunludur.

Genel miidiiriin miinhasiran ve tam zamanl olarak
bu gorev i¢in istthdam edilmis olmasi zorunludur.
Genel midiirliik gérevine 12 aylik siire i¢erisinde ii¢
aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin sonunda bu
goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel miidiir, yonetim  kurulu  kararlar
dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore sirketi
yonetmekle yiikiimliidiir.




