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YÖNETİM KURULU VE GÖREV SÜRESİ 

 

Madde 16-  Şirketin işleri ve yönetimi genel kurul 

tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve 

Sermaye Piyasası mevzuatına uygun şekilde bir 

sonraki senenin olağan genel kurul toplantısına 

kadar görev yapmak üzere 1 (bir) yıl için seçilecek 

ve çoğunluğu icrada görevli olmayan en az 5 

(beş)  en çok 7 (yedi) üyeden teşkil olunacak bir 

yönetim kurulu tarafından yürütülür. Yönetim 

kurulu üyelerinin seçiminde (A) grubu payların 

herbiri 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkına, (B) 

grubu payların herbiri 1(bir) adet oy hakkına 

sahiptir. Yönetim kurulu her yıl üyeleri arasından 

bir başkan ve en az bir başkan vekili seçer.  
 

 

 

GENEL MÜDÜR VE MÜDÜRLER 

 

Madde 21- Yönetim Kurulunca, Şirket işlerinin 

yürütülmesi için bir Genel Müdür ve yeterli sayıda 

Müdür atanır. Genel müdür olarak görev yapacak 

kişinin Sermaye Piyasası mevzuatı ve Türk Ticaret 

Kanununda belirtilen şartları haiz olması 

zorunludur.  

 

Genel müdürün münhasıran ve tam zamanlı olarak 

bu görev için istihdam edilmiş olması zorunludur. 

Genel müdürlük görevine 12 aylık süre içerisinde 

üç aydan fazla vekâlet edilemez. Bu sürenin 

sonunda bu göreve yeniden vekâleten atama 

yapılamaz.            

 

Genel müdür, yönetim kurulu kararları 

doğrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre 

şirketi yönetmekle yükümlüdür. Genel müdür, 

yönetim kurulu üyeliği sıfatını taşımamakla 

birlikte, yönetim kurulu toplantılarına katılır; 

ancak oy hakkı yoktur. 

 

Yönetim kurulu üyelerinin görev süresini aşan 

süreler için genel müdür atanabilir. 
 

 

YÖNETİM KURULU VE GÖREV SÜRESİ 

 

Madde 16-  Şirketin işleri ve yönetimi genel kurul 

tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve 

Sermaye Piyasası mevzuatına uygun şekilde bir 

sonraki senenin olağan genel kurul toplantısına kadar 

görev yapmak üzere 1 (bir) yıl için seçilecek ve 

çoğunluğu icrada görevli olmayan en az 5 (beş)  en 

çok 7 (yedi) üyeden teşkil olunacak bir yönetim 

kurulu tarafından yürütülür. Yönetim kurulu 

üyelerinin seçiminde (A) grubu payların herbiri 

1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkına, (B) grubu 

payların herbiri 1(bir) adet oy hakkına sahiptir. 

Yönetim kurulu her yıl üyeleri arasından bir başkan 

ve en az bir başkan vekili seçer. Şirket Genel 

Müdürü, Yönetim Kurulu Üyesi olarak 

seçilebilir.   
 

GENEL MÜDÜR VE MÜDÜRLER 

 

Madde 21- Yönetim Kurulunca, Şirket işlerinin 

yürütülmesi için bir Genel Müdür ve yeterli sayıda 

Müdür atanır. Genel müdür olarak görev yapacak 

kişinin Sermaye Piyasası mevzuatı ve Türk Ticaret 

Kanununda belirtilen şartları haiz olması zorunludur.  

 

 

Genel müdürün münhasıran ve tam zamanlı olarak 

bu görev için istihdam edilmiş olması zorunludur. 

Genel müdürlük görevine 12 aylık süre içerisinde üç 

aydan fazla vekâlet edilemez. Bu sürenin sonunda bu 

göreve yeniden vekâleten atama yapılamaz.            

 

Genel müdür, yönetim kurulu kararları 

doğrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre şirketi 

yönetmekle yükümlüdür.  
 

 

 


