likelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya
agiklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU
llkelere uyum durumuna iligkin agikl lara “Acikl i da yer verilir.
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun e e .
o - . . . EVET HAYIR KISMEN | iLGisiz ACIKLAMA KAMUYA ACIKLANAN BiLGILERE ILiSKiN RAPOR BILGISi (Sayfa numarasi da belirtilmelidir)/ BAGLANTI
‘A¢iklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir.
A. Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik y(v)netmvi ku{u]u tarahndfm nncvell‘kll ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) X Sirketin bagis politikasi http://metroyo.com/Detail aspx?Pageld=36
ALL konulari, riskleri ve firsatlari belirlenmistir. bul ktadir. -
’ Ortaklik yonetim kurulu tarafindan GSY politikalari (Orn: Gevre Politikas1, Enerji Politikasi, " .
. X ¢ bir uygulama r.
Insan Haklar1 ve Calisan Politikas1 vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. Boyle bir uygulama yoktur
Al.2 CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya ag¢iklanmustir. X Boyle bir uygulama yoktur.
A2. Uygulama/izleme
(“QY pnlitika]arlvmn )fﬁriil.l:i]mesinden sorumlu anite}er v.e 'veya birimler ile CSY konulariyla X Boyle bir uygulama yoktur.
A2l ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya agiklanmustir. e
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler yil X CSY politikalarinin yiiriitiilmesinden
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir. sorumlu komite olustur 1r.
A2 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus ve kamuya X flgili rapor sorumlu komite tarafindan
i agiklanmistir. hazirlanmamaktadir.
A23 C?Y !(ilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere yillar bazinda ulagma X Boyle bir uygulama yoktur.
diizeyi kamuya agiklanmigtir. -
A24 i§ si‘ireqlerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici X Boyle bir uygulama yoktur.
faaliyetler kamuya agiklanmistir. -
A3. Raporlama
A31 Faaliyet raporlarinda ortakhigin siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine ve eylemlerine X
i iliskin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma . .
. X am: 3
A32 Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmistir. Bayle bir uygulama yoktur
Ozel Durumlar Tebligi (II-15.1) ve
CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalar agisindan 6nemli rchbcr.l gergevesinde aclklax.na
A33 nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli dlgiide etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir. X gerektiren konularda veya sirket
Y ¥ ¢ ¥ yaag str. faaliyetlerine etkisi olan davalar
agiklanr.
A4. Dogrulama
AdL Ortakligin CSY Kilit Performans 6l¢iimleri bagimsiz tigiincii taraf¢a dogrulanmus ve kamuya X Boyle bir uygulama yoktur.
aciklanmugtir.
B. Cevresel ilkeler
Ortaklik, gevre yonetimi alamindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel
B1 yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya X Bayle bir uygulama yoktur.
agiklanigtir.
Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak
B2 raporun kapsami, raporlama donemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar X Bayle bir uygulama yoktur.
kamuya agiklanmistir.
B3 A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yo6netim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda performans
B4 tesvik sistemleri kapsaminda Gdiillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya X Bayle bir uygulama yoktur.
agiklanmistir.
B5 (‘)r?ce‘]ilfli olarak belirlenen gevresel sorunlarmn i hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre X Boyle bir uygulama yoktur,
edildigi kamuya agiklanmustir.
B6 A2.4'te verilmistir.
iireci dahil klik deger zinciri rik¢i ve miisteril k: k A .
Opgrasyon siireci dahil ortakli dfgcr.ﬂ.ncu! boyunca chan ¢ive ﬁluslcn eri de apsay.acz.aw Sirketin faaliyet konusu gerei
B7 sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi X P
miisterisi bulunmamaktadir.
kamuya agiklanmustir.
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluglarimin politika olusturma siireglerine "
B . R X Bayle bir 1 ktur.
8 dahil olunup olunmadig: ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya agiklanmustir. dyle bir uygulama yoktur




Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolaylr),
Kapsam-3 (Diger dolayl), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi,

Bo biyogesitlilik etkileri) 1513nda ¢evresel etkileri ile ilgili bilgileri dsnemsel olarak Boyle bir raporlama yapilmamakiadir

karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmustir.

B10 erileri toplamak ve hesaplamak igin kullamlan standart, protokol, metodoloji ve baz yil X Boyle bir uygulama yoktur,
ayrintilart kamuya agiklanmustir.

B11 Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili igin gevresel gostergelerinin artis veya azalisi X Boyle bir uygulama yoktur,
kamuya agiklanmistir.
Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis . .

B12 . - X Bayle b: lama yoktur.
yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmustir. Oyle bir uyguiama yoktur

B13 iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya agiklanmustir. X Boyle bir uygulama yoktur.
Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini 5nlemek veya bu etkileri
minimuma indirmek amaciyla program ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya X Boyle bir uygulama yoktur.

B14 aciklanmistir.
Ugtincii la{aﬂarm (Ofn. l.cdarlk.(;l., alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarmda X Boyle bir uygulama yoktur,
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir. -

B15 (,cv.rcscl etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi gevresel fayda/kazang ve X Boyle bir uygulama yoktur,
maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir. -
Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri " .

B16 - X Baoyl Kl 1 ktadur.
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmustir. Oyle bir agiklama yaplmamaktadir.

B17 Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama X Boyle bir uygulama yoktur,

apilmustir.

B18 ‘chlcncl‘)lllr ::ncr_]l kullaniminin artirilmas, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gecis X Boyle bir uygulama yoktur,
ke yapilmis ve kamuya agiklanmistir. -

B19 Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmustir. X Boyle bir uygulama yoktur.

B20 E"nerJ} venml:].lgl projeleri yap}l|11ls ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji X Boyle bir uygulama yoktur,
tiiketim ve emisyon azaltim miktar1 kamuya agiklanmustir.

B21 Sl.l titketimi, varsa yer altindan \Leya yer tistiinden ¢ekilen, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su X Boyle bir uygulama yoktur.
miktarlari, kaynaklar1 ve prosediirleri kamuya agiklanmustir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret " .

B22 . . c . . X Baoyl I ktur.
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya agiklanmustir. dyle bir uygulama yoktur

B23 Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir. X Boyle bir uygulama yoktur.

B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari kamuya agiklanmstir. X Boyle bir uygulama yoktur.

B25 Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmigtir. X Boyle bir agiklama yapilmamaktadir.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar1 ve Calisan Haklart
insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili

c11 mevzuati kapsaya‘c?k sekilde Kurumsal ln§a|? Hak]an ve (a]m}an Haklan Polflfkas} Kamuya agiklama yaptlmamaktadir.
olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmustir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is giicii, calisma standartlarmm
iyilestirilmesi, kadn istihdami ve kapsayicihik konularina (cinsiyet, ik, din, dil, medeni durum, Sirketin Persononel yonetmeliginde

C12 etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi mevcuttur. Kamuya agiklama
goriis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi) ¢alisan yapilmamaktadir.
haklarmna iliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin (diisiik gelirli kesimler,

C13 kadnlar vb.) veya azinlik haklarimin/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri Kamuya agiklama yapilmamaktadir.
boyunca alinan 6nlemler kamuya agiklanmistir.

cl4 Ayrimeiligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmayi ve ¢ocuk is¢i ¢ahstiriimasin is kanununun ilgili maddelerine

i onleyici ve diizeltici u lara iliskin gelismeler kamuya agiklanmustir. uyulmaktadir.

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalar1), tazminat, taminan yan haklar, Sirketin Persononel yonetmeliginde
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim konularina galisan mevcuttur. Kamuya agiklama
haklarma iligkin politikasinda yer verilmistir. yapilmamaktadir.

Cl15 Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢6ziimiine iliskin mekanizmalar olusturularak Sirketin Persononel yonetmeliginde
uyusmazlik ¢dziim siiregleri belirlenmistir. mevcuttur.
(;al{san memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan donem i¢inde yapilan X Kamuya agiklama yapimamaktadir.
faaliyetler kamuya agiklanmustir.
i RO irketimizde is giivenligi egitimleri
Is saghgi ve giivenligi politikalar1 olugturulmus ve kamuya agiklanmugtir. il ,e l"?lf":lrl& giventigt egitimier!

Cl6

I kazalarim 6nleme ve saghigin korunmasi amactyla alinan nlemler ve kaza istatistikleri
kamuya agiklanmustir.

Is Kazalarindan ve Saghgin korunmasi|
amact ile Gnlemler almmaktadr.




CL7

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

http://metroyo.com/Detail.aspx?Pageld=37

http://metroyo.com/duyurular,

C1.8 Etik politikas1 olusturulmus ve kamuya agiklanmistir
636637310898742538.pdf
C1.9
c1.10 Calisanlara CSY politikalari ve I lar1 konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
i programlari diizenlenmistir.
C2. Paydagslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
21 Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iligkin miisteri memnuniyeti politikasi Sirketin faaliyet konusu geregi
! diizenl is ve kamuya agiklanmustir. miisterisi bulunmamaktadir.
22 Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya Kamuya agiklama yapiimamaktadir.
aciklanmistir.
Cc23 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlar1 agiklanmistir. Boyle bir raporlama yapilmamaktadir.
24 Surd.urulcbilhrhk ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya tiye olunan uluslararasi kurulus, Kamuya agiklama yapiimamaktadir.
komite ve ilkeler kamuya agiklanmustir.
s *un ve/ve el slayic iirdiiriilebilirli el i er
25 Borsa Fsl‘anbuF un ve \gya‘ul?slar‘arasl mc‘lcks s‘agla ml.cf‘rlnusu{durulcbﬂnllk endekslerinde yer Boyle bir calisma yapiimamaktadir.
almak i¢in gelistirmelerde b g
D. Kurumsal Yénetim ilkeleri
D1 Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
oriislerine bagvurulmustur.
D2 Fosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik konusu ve

bunun 6nemi hakkinda farkindahgn artirilmas: konusunda ¢alismalar yapilmistir.



http://metroyo.com/duyurular/

