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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Ata Gayrimenkul Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
Gorus

Ata Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2022 ile
31 Aralik 2022 hesap donemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis
oldugumuzdan, bu hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu da denetlemis
bulunuyoruz.

Gorlsumuze gore, yonetim kurulunun yilhk faaliyet raporu icinde yer alan
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun Sirket’in durumu hakkinda denetlenen
finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tUm onemli
yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Gorusun Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") tarafindan
yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar Kurumu (“KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim
Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (“BDS"lere)
uygun olarak yUrUtdlmustir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin  Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine lliskin Sorumluluklari bélimiinde ayrintili bir sekilde aciklanmistir.
KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler igcin Etik Kurallar (" Etik Kurallar”)
ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikumlere uygun olarak
Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorusumuzun olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Gorisimiz

Sirket'in 1 Ocak 2022 -31 Aralik 2022 hesap donemine iliskin tam set finansal
tablolari hakkinda 6 Subat 2023 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gorus
bildirmis bulunuyoruz.
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Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil Turk Ticaret Kanununun (“TTK") 514 ve 516 nci maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hikimlerine gore villik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gununu izleyen ilk Gg¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yontyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gercege uygun ve durust bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acgikca isaret olunur. Bu
konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme galismalart,

- Yonetim kurulu Uyeleri ile Ust duzey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mal
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptig
ikincil mevzuat duzenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hukdmleri ve Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer
alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegdi yansitip
yansitmadigi hakkinda goérus vermek ve bu gorisumuzu iceren bir rapor duzenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina
ve BDS'lere uygun olarak yUratUlmustlr. Bu standartlar, etik hikdmlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul guvence elde etmek
Uzere planlanarak yurutulmesini gerektirir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik Anonim Sirketi

Hakki Ozglr Sivaci, SMMM
Sorumlu Denetci

6 Subat 2023
Istanbul, TUrkiye
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1. GENEL BILGILER

1.1 Rapor Dénemi

01.01.2022-31.12.2022

1.2 Ticaret Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, merkez ve sube adresleri ile iletisim bilgileri

Unvam

Ata Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S.

Faaliyet Alam

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ger¢evesinde gayrimenkullere ve
gayrimenkule dayali projelere yatirim yapmak.

Odenmis Sermaye

47.500.000 TL

Kayith Sermaye

135.000.000 TL

Kodu ATAGY

Adresi Dikilitag Mah. Emirhan Cad. No:109 Besiktas/Istanbul
Telefon 0212 310 64 50

Faks 0212 310 62 39

Ticaret Sicil

Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu /367415

Mersis

0-0920-0554-2600014

internet Adresi

www.atagyo.com.tr

E-posta Adresi

info@atagyo.com.tr

1.3 Sirketin Sermaye, Ortakhk Yapisi ile Bunlara iliskin Dénem Icindeki Degisiklikler

2022 yilinda Sirketin 23.750.000 TL olan ¢ikarilmis sermayenin tamami nakden karsilanmak suretiyle
% 100 oraninda, 23.750.000 TL arttirilarak 47.500.000 TL’ye ¢ikarilmstir.




31 Aralik 2022 itibariyle “Sermayede Dogrudan % 5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip
Gergek ve Tiizel Kisiler” asagidaki gibidir.

Ortakhgin Ticaret Unvany/

Pay Tutar1 (TL) Pay Orani (%)

Ad1 Soyadi

Ata Portfoy Ikinci Serbest Fonu 7.293.294,00 15,35%
Ertugrul Kurdoglu 6.225.556,97 13,11%
Erhan Kurdoglu 3.042.736,00 6,41%
Alper Peker 2.910.683,00 6,13%
Halka Arz 28.027.730,03 59,00%
Toplam 47.500.000,00 100,00%

1.4 imtiyazh Paylar ve Oy Haklarina Iliskin Aciklamalar

Sirketin ¢ikarilmig sermayesinin tamami 6denmis olup, her biri 1 TL itibari degerde (A) grubu 1.751.087
adet ve (B) grubu 45.748.913 adet olmak tizere toplam 47.500.000 adet paya ayrilmistir. A grubu paylar
nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi olup, Y6netim kurulu
tiyelerinin 4 (dort) adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak {izere, genel kurul
tarafindan segcilir.

1.5  Yoénetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayis ile Ilgili Bilgiler

Yonetim kurulu tiyeleri 23 Haziran 2021 tarihinde gergeklestirilen 2020 yil1 Ortaklar Olagan Genel
Kurul Toplantisinda 3 yil siireyle gorev yapmak iizere se¢ilmislerdir.

Yonetim Kurulumuz

Adi Soyadi Unvam Gérev Siiresi
Baslangic ve Bitis Tarihi

Korhan KURDOGLU Baskan Haziran 2021 | Haziran 2024
Erhan KURDOGLU Baskan Vekili Haziran 2021 | Haziran 2024
Elmas Melih ARAZ Uye Haziran 2021 | Haziran 2024
Murat Ufuk YILMAZ Uye Haziran 2021 | Haziran 2024
Tuncer KOKLU Uye Haziran 2021 | Haziran 2024
Ozlem OZCEVIK Uye Haziran 2021 | Haziran 2024
Ozhan ERTEKIN Uye Haziran 2021 | Haziran 2024




Yo6netim kurulu tiyelerinin Sirket disinda tistlenecekleri gorevler sirket esas sdzlesmesinin 21. maddesi
ile belli kurallara baglanmistir.

7 (yedi) kisilik yonetim kurulu tiyesinin 2 (iki) {iyesi bagimsiz iiye olup, sermaye ve ticari anlamda
ortagimiz Ata Yatirirm Menkul Kiymetler A.S. ve Sirketimizin hizmet aldig1 kisi ve kurumlardan
bagimsizdir.

flgili faaliyet dénemi itibariyle bagimsizlig: ortadan kaldiran bir durum bulunmamaktadir.Y&netim
Kurulu, dénem igerisinde 34 defa toplanmis ve yapilan toplantilari hepsi Yonetim Kurulu iiyelerinin
tamaminin katilimiyla gergeklestirilmistir. Y6netim kurulu kararlarinin tamami oybirligiyle alinmustir.
Toplantilarda alinan kararlarin hi¢ birine muhalefet serhi konulmamustir. Ayrica, alinan kararlara
kullanilan kars1 oy bulunmadigindan, karar zaptina gecirilen bir husus bulunmamaktadir.

Personel Sayisi

31 Aralik 2022 tarihi itibariyle ¢alisan sayis1 7 kisidir.



ATA GA‘E’Ri.ME:\'EIJL Y ATIRIN IDR"['AH_I..[G] AS.
VONETIM KURLILY "aa

Ara Gayrimenkul Yannm Cwviakleiy A5 "de (“Sirket™) dstlenecegim bagrmsez yinedim kurole iyeligi
gorevine iliskin olarak,

31 Ocak 2014 tarth vwe 28871 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak yilriirlfe giren T.C Bagbakanlhik
Sermaye Pivasas: Kurulunum I1-17.1 sayilh " Kevrwmsal Féanering Tebligl ™ hikimleri

Sirket esas sozlesmesi ile dahili prosediirlerinde bulunan flgili hiikkiomler we

i]gili sair mevzuat hlkdmieri gergevesinde “bafimeiz vénetim kurulu divesi™ nitelik ve kriterlerine sahip
oldufumo yukardo bahsi gegen bilgi ve belgeleri okuyarak anladi@ime ve bahsi gegen bu bilgi ve
belgelerde yamly girevieri tam clarak verine petirecegimi Sirket Kurumsal Wonetim Komitesi ile
W onetim Kumlu'na beyan ederin,

H-17.1 savaly “Kaprnmeal! Yomerim Tebiigi ne pore bafimsiz five olarak nitelendirilebilmek adina gerekl:
drelliklerin hepsini tagsdigmn buna gére |

a} Sirket, sirketin y8netim kontrolli ya da dnemli derecedel etki sahibi oldufiu ortakhiklar ile
sirketin yinctim kontroliind clinde bulunduwran veya girkette Bnemli derecede etki sahibi clan ortaklar
ve bua oraklann yinetim kontrolline sahip oldufu tizel kigiler ile kendisi, esi ve ikinei dereceye kadar
kan we sihri himimlan arasmda; son bes il iginde 8nemli gBrev ve sorumluoluklar dstlenecek yOmetici
pozisyonunda istibdam iliskisinin bulunmamas:, sermaye veya oy haklannm veya imtiyvazh paylarin %5
inden fazlasina birlikte veva tek basma sship olunmadifime ya da Gnemli nitelikie ticari iliski
burulmadiFme,

b) Son bes vil icerisinde, bagta sicketin denetimi {(vergi denetimi, kanuni denetim, ig denstim de
dahil), derecelendirilmesi ve damismanlifs olmak iizere, vapilan anlagmalar gergevesinde sirketin 8nemili
ilgiicle hizmet veva iirin satin aldifi veva sattifs sirketlerde, hizmet veya briln satin alindsgn vewva
salildhn dinemierde, ortak (35 we dizer), Gnemli girev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyvonunda cahzmadiimo veva wonetim kurulu tivesi olmadeEem,

c) Bafimsiz vinetim kwrulu hyesi olmam sebebiyle dstlenecefiim girevleri gerefi gibi verine
petirecek mesleki efitim, bilgt ve tecriibeye sahip oldufumu,

3 Kamu kurum ve kuruluglarmda tam zamanl galigmoyor olduguma,

d} 3171 271 960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K. ) na gire Tiickiye'de yverlesmis
say i ldiE vma,

) Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sicket ile pay sshipleri arazmdaki gikar
cansmalannda tarafzizhifim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarnm dikkate alarak Gzgiirce karar
werghilecek gliclll esik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldufumau,

i} Sirketl faalivetlerinin islevigsini lakip edebilecek we dstlendifim pdrevierin gereklerini tam
olarmk verine getirebilecek Slgiide sirket islerine zaman ayvirabilecefimi,

g) Sirketin yinetim kurulunda son on yil igerisinde alti yuldan fazla ywénetim kurole Gyelifi
yaprmads@Eima,

-

L



i) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliing elinde bulunduran oraklanin vénetim kontroliine
sahip oldufu sirketlerin Gigten fazlasinda ve toplamda borsada islem giren sicketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yinetim korulu ivesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yivetim kurulu Gyesi olamk segilen tizel kil adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yine ilgili Kurumsal Ydnetim Teblifi hikimleri gergevesinde herhangi bir sebeplen  Stlrl,
bagimszhifiim onadan kaldiracak bir durum ortaya gikmas: halinde, bu de@isikligi kamuya duyurolmak
iizere derhal yonetim kuruluna fletecegimi beyan ve kabul ederim,

Yinetim Kurulu Bagimsiz 1::':,.-& Adav
Do, Dr. Ozhon ERTEKIN
TX104933238

Istanbul Teknik Universitesi Mimarhik Fakiiltesi Sehir ve Bilge Planlama Bélimi Taskigla-
Taksim/lstanbul



ATA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A5
YONETIM KURULLU na

Ada Gayrimenkul Yaunm Ortakhifn A.S.de (“Sirket’”) tstlenecefim bafimziz yénetim kurula tyeligi

gdrevine iligkin olarak,

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 savili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirlife giren T.C Baghakanhk
Sermaye Pivasasi Kurulu'nun O-17.1 sayuls “Kurromsal Fometing Tebligi® hiikiimler

Sirket esas stzlesmesi ile dahili prosedirleninde bulunan ilgili hikdmler ve

i1gili sair mevzuat hikimleri cergevesinde “bafimsiz vinetim kurulu divesi™ nitelik ve kriterlerine sahip
oldufumu yukanda bahsi gecen bilgi ve belgeleri okuvarak anladigim ve bahsi pegen bo bilg ve
belgelerde vazih pérevieri tam olarak wverine getirecegimi Sirket Kurumsal Yanetim Komitesi ile
Yonetim Kurulu'na bevan ederim.

I-17.1 savils “Kurermsal Yanetim Tebligi ne phre bafnmsiz live olarak nitelendirilebilmek adina gerekli
tizelliklerin hepsini tagidiBim buna giire ;

a) Sirket, sirketin y&netim kontrolli ya da &nemli derecedel ctki sahibi oldugu ortakhklar ile
sirketin yinetim konirolind elinde bulunduran veya sirketie Gnemli derecede eiki sahibi olan oriaklar
we bu ortaklarin ybnetim kontroline sahip oldufu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlar arasinda; son beg vil iginde Snemli giirev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamass, sérmaye veya oy haklanmn veya imtivazh paylarin %65
inden fazlasina birlikiz veya tek basine sship olunmadifimi ya da dnemli nitelikte ticari iligki
krralmadi@im,

b} Son bes yil igerisinde, basia girketin denetimi (vergi denelimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanli@ olmak dzere, vapilan anlasmalar gergevesinde sirketin Gonemli
dlgiide hizmet veya iiriin satn aldifn veva samif gicketlerde, hizmet veya friin satin alimdifr veya
satildifpy dinemlerde, ortak (%3 wve idzeri), dnemli girev ve somumluluklar iistlenecek y@netici

pozisvonunda calismadigm veya vonetim kurulu iivesi olmadifomi,

c) Bagimsiz vinetim kurulu iivesi olmam sebebiyvle tstlenecegim pérevleri geregi gibi verine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve fecriibeye sahip oldufumu,

¢} Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh galismyor oldufumuo,

d) 3171271960 tarihli ve 193 savil Gelir Vergisi Kanunw (G K. 'na gire Tiirkive de verlegmis
sayildigimi,

e} Sirket fanlivetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
gangmalannda rarafsizhipim koruyabllecek, menfaar sahiplerinin haklarnm dikkate alarak ozgitroe karar
verehilecck giglil etik standarilara, mesleki itibara ve tecriibeyve sahip oldufumu,

f) Sirket faalivetlerinin islevisini takip edebilecek ve dstlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayrabilece@imi,

g) Sirketin viénetim kurulunda son on il igerisinde alti yildan farla vonetim kurulu dyeligi

yapmadigima,
rg



#) Sirketin veya sirketin vOnetim kontroliind elinde bulunduran onaklann yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketierin Gg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem glren sirketlerin begten fazlasinda
bagimsiz yvanetim kurule Gyest olarak girev almyor eldugum,

I} Ydnetim kurulu ivesi olarak secilen titzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldu@um,

Yime  ilgili Kwromsal Yinetim Tehligi hitkiimleri cergevesinde herhangi hir sehepten  Stlrdl,
bagmmsizhiim oradan kaldiracak bir durem orlaya gikmas: halinde, bu degigikligi kamuya duyurslmak
fizere derhal yonetim koruluna iletecefimi beyan ve kabul ederim.

¥onetim Kurulu Bagimsz Oye Aday
Prof. Dr. Ozlem OZCEVIK
20494292944

Istanbul Teknik Universitesi, Mimarhk Fakliltesi, Sehir ve Boige Planlama Balimii Taskisle-
Taksim/lstanbul

l\.m’t—.



1.6 Yonetim Kurulu’nda Olusturulan Komiteler

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Sirketin
muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler ger¢evesinde isleyisinin, finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin
gdzetimi amaciyla Denetimden Sorumlu Komite ile kurumsal yonetim uygulamalarimin gelistirilmesi ve
Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesi amaciyla
Yonetim Kurulu'na tavsiye ve onerilerde bulunmak tizere Kurumsal Yonetim Komitesi ve Sirketin
maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmustur.

Komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslar1 ve hangi tiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ta agiklanir. Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinin tamami, Kurumsal Y&netim
Komitesi ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ise bagkani bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arasindan segilmistir. Icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev almamaktadir. Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir. Komitelerde gorev yapmak iizere;

1. Kurumsal Yonetim Komitesi

Ozlem OZCEVIK

Elmas Melih ARAZ
Ulki CELIK USTA
2. Denetimden Sorumlu Komite

Ozlem OZCEVIK

Ozhan ERTEKIN

3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Ozhan ERTEKIN

Elmas Melih ARAZ

Ust Yonetime iligkin Bilgiler
Bedri KURDOGLU
Ulkii Celik Usta

Baskan  (Bagimsiz  YOnetim
Kurulu Uyesi)

Uye  (Yonetim Kurulu Uyesi)
Uye  (Mali Isler Direktorii)

Bagkan  (Bagimsiz ~ Yonetim
Kurulu Uyesi)

Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi)

Bagkan  (Bagimsiz ~ Yonetim
Kurulu Uyesi)

Uye (Yénetim Kurulu Uyesi)

Genel Midiir
Mali Isler Direktérii



1.7  Sirket ile islem yapma ve rekabet yasag

Yonetim kurulu {iyelerimiz genel kuruldan izin almaksizin kendileri ve bagkalari namina veya hesabina
bizzat ya da dolayl olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar. Dénem i¢inde yonetim kurulu
iiyelerimiz sirket ile ilgili islem yapmamis ve faaliyet konularinda rekabet edecek girisimlerde
bulunmamuslardir.

2. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu {iyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlastirllmakta olup alinan kararlar
kamuya agiklanmaktadir.

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla iist yonetime ddenen huzur hakki, tist diizey yoneticilerin iicretleri ve
diger menfaatler toplami 2.682.622 TL’dir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin {icretleri belirlenirken Kurumsal Yénetim ilkelerinin ilgili
maddelerine gore hareket edilmekte ve bagimsizliklarimi koruyacak sekilde belirlenmesine 6zen
gosterilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerimize veya yoneticilerimize sirket tarafindan borg verilmesi, kredi
kullandirilmasi gibi ¢ikar ¢atismasina yol agacak islemler s6z konusu degildir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirilmesi esaslar1 Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun bu konudaki diizenlemelerine gore ve Kurumsal Yénetim Ilkelerine bagl olarak yazili hale
getirilerek sirketin internet sitesinde yer almaktadir.



3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLIi GELISMELER

3.1 Portféyde Bulunan Gayrimenkullere iliskin Bilgiler

/ Lokasyon : Canakkale/Merkez \

Portféye Giris Tarihi : 2018

Canakkale Projesi:

Insaat Alant (m?) : 814 m?
Ekspertiz Degeri : 31.300.000 TL

Proje Bitig Tarihi : 2023 yili 2.

ceyrekte bitirilmesi planlanmaktadir.

CANAKKALE KORDON

Mayis 2018 yilinda portfoyiimiize “bina” olarak dahil ettigimiz gayrimenkuliin, “6306 Sayili
Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun” kapsaminda 2021 yilinda
yikimi tamamlanmistir. 06.07.2022 tarihinde aliman ruhsat projesine gére zemin iyilestirme
isleri tamamlanmis olup, {ist yap1 ingaat caligmalar1 hizla devam etmektedir. Tamamlandiktan
sonra TAB Gida biinyesinde Burger King olarak isletilecek gayrimenkuliin, 2023 yil1 2. ¢eyrek
sonunda faaliyet gegmesi planlanmaktadir

/ Portfoydeki Siire Icerisinde Gayrimenkuldeki Deger Artislar: \

2018 Yilsonu Degerleme Raporu (Bina) : 6.420.000 TL

2019 Yilsonu Degerleme Raporu (Bina) : 6.581.000 TL (Artig Orant %2,5)
2020 Yilsonu Degerleme Raporu (Arsa) : 7.028.000 TL (Artig Orant %6,8)

2021 Yilsonu Degerleme Raporu (Arsa) : 8.841.000 TL (Artis Orant %21,6)

K 2022 Yilsonu Degerleme Raporu (Arsa) : 31.300.000 TL (Artis Orani %266,3) /
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Tekirdag AtaCorner Projesi

ﬁkasyon T ekirdag/Siileymanpcm

Portfoye Giris Tarihi : 2019
Insaat Alani (m?) : 3901 m?
Ekspertiz Degeri : 51.000.000 TL

Proje Bitig Tarihi : 2023 Y1l 2.
ceyrekte bitirilmesi

planlanmaktadir.

A >

Ocak 2019 yilinda portfoyiimiize “arsa” olarak dahil ettigimiz gayrimenkul iizerinde 10 adet
bagimsiz ticari linitenin ingaat faaliyetleri tiim hiziyla devam etmektedir. 10.06.2022 tarihinde
alinan ruhsat projesine gére Bodrum + Zemin + 1 Normal kattan olusan yapinin kaba insaati
devam etmekte olup, 2023 yilinin 2. Ceyrek sonlarinda faaliyete ge¢mesi planlanmaktadir.
Projenin kiralama ¢aligmalar1 da eszamanli olarak devam etmektedir.

/ Portféydeki Siire Icerisinde Gayrimenkuldeki Deger Artislar: \

2019 Yilsonu Degerleme Raporu (Arsa) : 6.540.000 TL
2020 Yilsonu Degerleme Raporu (Arsa) : 7.450.000 TL (Artis Orant %14,00)
2021 Yilsonu Degerleme Raporu (Arsa) : 10.857.000 TL (Artis Orani %38,72)

2022 Yilsonu Degerleme Raporu (Arsa+Natamam Proje) : 51.000.000 TL (Artis
Oran1%393,47)

\ J
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Kayseri/Talas Projesi

4 N

Lokasyon : Kayseri/Talas
Portféye Girig Tarihi : 2015
Insaat Alani (m?) : 1577 m?

Ekspertiz Degeri : 27.700.000 TL

\ 4

Kasim 2015 yilinda portfoylimiize “arsa” olarak dahil ettigimiz gayrimenkul iizerinde 4 adet
bagimsiz ticari linitenin ingaatt 2019 yilinda tamamlandi. Mevcutta Burger King, Popeyes ve
Arby’s faaliyet gostermeye devam ederken, bos kalan son bagimsiz boliim igin ise Sbarro ile
s0zlesme imzalanmis olup, 2023 yil1 igerisinde faaliyete gececek.

Portféydeki Siire Igerisinde Gayrimenkuldeki Deger Artiglart
2015 Yilsonu Degerleme Raporu (Arsa) : 4.250.000 TL

2016 Yilsonu Degerleme Raporu (Arsa) : 4.675.000 TL (Artis Orant %10,00)
2017 Yilsonu Degerleme Raporu (Proje) : 6.462.000 TL (Artis Oranm %38,22)
2018 Yilsonu Degerleme Raporu (Proje) : 8.090.000 TL (Artis Oram %25,19)

2019 Yilsonu Degerleme Raporu (Bina) : 8.278.000 TL (Artis Orant %2,32)
2020 Yilsonu Degerleme Raporu (Bina) : 9.718.000 TL (Artis Orant %17,40)
2021 Yilsonu Degerleme Raporu (Bina) : 12.459.000 TL (Artis Orani %28,20)

2022 Yilsonu Degerleme Raporu (Bina) : 27.700.000 TL (Artis Oram %122,33)
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Liileburgaz AtaCorner

/ Lokasyon : \

Kirklareli/Liileburgaz
Portfoye Girig Tarihi : 2015
Insaat Alani (m?) : 6050 m?

Ekspertiz Degeri :
109.272.000 TL

U /

Kasim 2015 yilinda portfoyiimiize “arsa” olarak dahil etti§imiz gayrimenkul {izerinde 16 adet
bagimsiz ticari initenin ingaat1 2019 yilinda tamamlandi. A101, Kogtas, Burger King, Popeyes,
Usta Donerci, Arby’s, Kahve Diinyasi ve Play Park markalarinin kiraci olarak devam ettigi
gayrimenkulde kalan bagimsiz boliimlerin de kiralama faaliyetleri devam ediyor.

Portfoydeki Siire Icerisinde Gayrimenkuldeki Deger Artislar:
2015 Yilsonu Degerleme Raporu (Arsa) : 7.500.000 TL
2016 Yilsonu Degerleme Raporu (Arsa) : 8.373.000 TL (Artis Orant %11,64)
2017 Yilsonu Degerleme Raporu (Arsa) : 9.896.000 TL (Artis Orant %18,18)
2018 Yilsonu Degerleme Raporu (Proje) : 24.590.000 TL (Artis Orant %148,48)
2019 Yilsonu Degerleme Raporu (Bina) : 33.314.000 TL (Artis Orani %35,47)
2020 Yilsonu Degerleme Raporu (Bina) : 36.040.000 TL (Artis Orant %8,18)

2021 Yilsonu Degerleme Raporu (Bina) : 47.454.000 TL (Artis Orani %31,67)

2022 Yilsonu Degerleme Raporu (Bina) : 109.272.000 TL (Artis Orant %130,26)
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RIW:NE: 11114

. 31 Arahk 2022 Oran (%) 2021 Oran (%)
Gayrimenkul Portfoyti 219,27 91% 120,14 97%
Para ve Sermaye Piyasasi
Araglari 22,38 9% 3,14 3%

Toplam Portfo

100%

100%

241,65

123,28

31 Aralik 2022 tarihi itibariyle yatirim amagl gayrimenkullerde gergeklesen hareketler asagidaki

gibidir.

Gayrimenkul

1 Oca 2022

ilaveler

Cikislar

Gercege Uygun
Deger Degisimi

()

31 Ara 2022

Giresun (isyeri) 11.492.250 - (11.492.250) - -

Ordu (isyeri) 9.250.000 - (9.250.000) - -

Nevsehir (bina) 4.980.000 - (4.980.000) - -

Kayseri (bina) 12.459.000 - - 15.241.000 27.700.000

Liileburgaz

(isyeri) 47.454.000 - - 61.818.000  109.272.000

Canakkale

(proje) 8.841.000 1.794.786 - 20.664.214 31.300.000

Ceyhan (bina) 4.150.000 - (4.150.000) - -

Tekirdag

(proje) 10.857.000 4.728.984 - 35.414.016 51.000.000

Avcilar 7 Nolu

Bagimsiz

Bolim 5.275.000 - (5.275.000) - -

Avcilar 8 Nolu

Bagimsiz

Bolim 5.377.000 - (5.377.000) - -
120.135.250 6.523.770 (40.524.250) 133.137.230  219.272.000




Kiralanan

Bagimsiz
Boliiiim

Bagimsiz
Boliiiim

Ayhk
Kira

Ekspertiz

Gayrimenkul Kiraci /Adet /Adet Tutar1 Degeri
o Tab Gida San. Ve Tic. A.S. (Burger .

Kayseri (bina) King, Popeyes’s, Arby’s Restoranlarti) 4 4 Ciro Pay1 27.700.000
Lulebprgaz Lgleburgaz Ata Corner-Muhtelif 16 2 Ciro Payt | 109.272.000
(isyeri) Kiracilar

Burger King olarak isletilmesi

amaciyla Tab Gida San.ve Tic. A.S. ile

10.02.2022 tarihinde kira sdzlesmesi
Canakkale diizenlenmis olup, gerekli yasal I 1 Ciro Payi | 31.300.000
(proje) izinlerinin alinmasini miiteakip

planlanan projenin tamamlanmasi

durumunda kira s6zlesmesi devreye

girecektir.
Tekirdag Proje asamasinda - - 51.000.000

proje -
Toplam 21 13 219.272.000

2022 yili igerisinde Sirket portfoyiinden satisi yapilan taginmazlara iligkin Ozet tablo asagida yer

almaktadir.

Gayrimenkul

Ekspertiz

2021 Yilsonu

Satis Tarihi Satis Fiyati

Adi Lokasyon Degeri

Universite Mahallesi Firiizkdy
Bulvar1 No:23/3J (7.b.b.) No:

Avcilar-8 nolu 23/31(8.b.b.) 3S Kale Firiizkoy

bagimsiz bolim | Konaklar1 Avcilar/istanbul 5.377.000 17.02.2022 14.000.000
Universite Mahallesi Firiizkdy
Bulvar1 No:23/3J (7.b.b.) No:

Avcilar-7 nolu 23/31 (8.b.b.) 3S Kale Firiizkdy

bagimsiz béliim | Konaklar1 Avcilar/istanbul 5.275.000 3.03.2022 11.400.000
Kapu Mahallesi, Gazi Caddesi,

Giresun (isyeri) | No:115 Merkez/Giresun 11.492.250 30.06.2022 19.000.000
Mithatpasa Mah. Inonii Bulvari

Ceyhan (bina) No:40 Ceyhan/Adana 4.150.000 18.08.2022 12.000.000
Kapucubagi Mah. Millet Cad.

Nevsehir (bina) | No:1 Merkez/Nevsehir 4.980.000 28.09.2022 6.750.000
Yeni Mah.ismetpasa Cad. No:41

Ordu (isyeri Altiordu/Ordu 9.250.000 05.12.2022 18.500.000
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3.2 Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriisii,

Yonetim Kurulu risk yonetimine ve i¢ denetime iligkin faaliyetleri esas itibariyle ilgili Komiteler
vasitasiyla gozetir.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla c¢aligmalar yapmak
maksadiyla Riskin Erken Tespiti Komitesi olusturulmustur.

I¢c Denetime iliskin faaliyetleri yonetmekte olan Denetim Komitesi ise; s6z konusu fonksiyonu yerine
getirirken Bagimsiz Dis Denetim islemlerini  gergeklestiren kuruluslarin  bulgularindan
faydalanmaktadir.

3.3 Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler,

Sirket’in igtirakleri bulunmamaktadir.

3.4  Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler,

Sirket’in kendi adia iktisap ettigi pay bulunmamaktadir.

3.5 Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin
aciklamalar,

Bu dénem i¢inde yapilan 6zel veya kamu denetimi olmamustir.

3.6 Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuclar1 hakkinda bilgiler,

Sirketimiz aleyhine ag¢ilan mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava mevcut
degildir.

3.7 Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnmlara iliskin aciklamalar

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve yoOnetim orgami Uyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli bir yaptirim bulunmamaktadir.
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3.8 Sirketin donem icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler,

Sirketin dénem igerisinde yapmis oldugu bagis ve sosyal sorumluluk projeleri bulunmamaktadir.

3.9 Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim bir sirkete bagh bir
sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle, onun ya da ona bagh bir sirketin yararia
yaptig1 hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir
sirketin yararmna alinan veya alinmasindan kac¢inilan tiim diger onlemler,

Sirket hisselerinin yiizde 3,69’luk kisminin tamami A Grubu olmak iizere, Ata Yatirim Menkul
Kiymetler Anonim Sirketi’ne (“Ata Yatirim”) aittir. S6z konusu hisseler neticesinde Ata Yatirim,
Sirket’in ana ortagi ve Ata Holding Anonim Sirketi (“Ata Holding”) ise esas kontrolii elinde tutan

taraftir.

2022 faaliyet yilinda Sirketimizin, hakim ortagi Ata Holding A.S. ve/veya Ata Holding A.S.’nin bagh
sirketleri ile veya Ata Holding A.S.’nin yonlendirmesiyle Ata Holding A.S. ya da ona bagli bir sirketin
yararina yapilmis herhangi bir hukuki bir islem, Ata Holding A.S. ya da ona bagh bir sirketin yararina

alinan veya almmasindan kag¢inilan herhangi bir dnlem bulunmamaktadir.

2022 faaliyet y1linda gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimzin bagl sirketleri ile Sirketimiz
arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin tiimii sermaye piyasasi mevzuatina, piyasa teamiillerine ve

kosullaria uygun sartlarda gerceklestirilmistir.
3.10 Sirket Faaliyetlerini onemli Derecede Etkileyebilecek mevzuat Degisiklikleri

Hakkinda bilgi.

Yoktur.
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4. FINANSAL DURUM

4.1 Temel Finansal Gostergeler

Bilanco 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Varliklar 243.146.871 127.537.463
Donen Varhiklar 23.430.839 6.632.721
Nakit ve Nakit Benzerleri 20.155.135 3.141.935
Finansal Yatirimlar 2.223.622 -
Ticari Alacaklar 539.330 550.972
Diger Alacaklar 109.786 16.276
Pesin Odenmis Giderler 402.966 140.741
Diger Dénen Varliklar - 2.782.797
Duran Varhklar 219.716.032 120.904.742
Yatirim Amaglh Gayrimenkuller 219.272.000 120.135.250
Maddi Duran Varliklar 35.592 28.831
Kullanim Hakki Varliklar 340.060 450.349
Pesin Odenmis Giderler 68.380 130.312
Diger Duran Varliklar - 160.000
Kaynaklar 243.146.871 127.537.463
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 5.426.924 75.815.830
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar - 73.842.454
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlar 230.513 94.845
Ticari Borg¢lar 2.445.422 1.791.779
Caligsanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 155.288 69.449
Diger Borglar 2.595.701 17.303
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 1.713.790 1.087.480
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar . 108.491 379.157
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli

Karsiliklar 1.605.299 708.323
Ozkaynaklar 236.006.157 50.634.153
Odenmis Sermaye 47.500.000 23.750.000
Paylara iliskin Primler/Iskontolar 2.481.693 2.353.943
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis

diger kapsamli gelirler (265.537) (38.861)
Sermaye Diizeltme Farklari 2.285 2.285
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 262.863 262.863
Gegmis Y1l Karlari 24.303.923 8.805.660
Net Donem Kari / (Zarari) 161.720.930 15.498.263
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Gelir Tablosu 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Hasilat 89.478.242 4.615.353
Satiglarin Maliyeti (-) (46.103.517) (1.773.061)
Briit Kar/Zarar 43.374.725 2.842.292
Genel Yonetim Giderleri (6.284.648) (3.375.708)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 136.135.496 30.053.394
Esas Faaliyet Kari 173.225.573 29.519.978
Finansman Giderleri (11.504.643) (14.021.715)
Net Kar/Zarar 161.720.930 15.498.263

4.2 Kar Pay1 Dagitim Politikasi

Sirket karmin dagitimi konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Kar dagitim politikas1 hususunda Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve Esas Mukavelemizde
yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu kar dagitim teklifini hazirlayip Genel Kurulun onayima
sunmaktadir. Genel Kurul Toplantisinda karin dagitilip dagitilmayacagi, ne sekilde ve ne zaman
dagitilacagi hususlar gorisiiliip karara baglanmaktadir ve mevzuata uygun olarak tiim bildirimler yasal
stireleri icerisinde yerine getirilmektedir.

Kar dagitimi islemleri mevzuatta belirtilen yasal siireler i¢erisinde gergeklestirilir.
Sirketin kar dagitim politikasi asagidaki gibidir.

“Yonetim Kurulunun kér dagitim teklifi, Genel Kurul'da gorisiiliir ve karin dagitilip dagitilmayacagi,
ne sekilde ve ne zaman dagitilacagi Genel Kurul Toplantisinda karara baglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesinin kar dagitimi ve ilgili maddeleri ger¢evesinde olusmasi
halinde Sirket dagitilabilir net karindan Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci
kar pay1 dagitilmasi esas alinir.

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul'un onayima sunacagi kar dagitim tekliflerinde,

Sirketin karlilik durumunu,

Sirketin sermaye yapist

Pay sahiplerimizin beklentileri,

Sirketin biiylime hedefi,

Sirketin piyasa degeri,

Ulusal ve uluslararas1 ekonomik sartlar ve finansal piyasalarin durumu,

dikkate alinmak suretiyle, olugmasi halinde Sirket dagitilabilir net karinin % 20’sinin nakit kar pay1
ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitilmasinin Genel Kurul'a teklif edilmesi esasmna dayali
bir “Kér Dagitim Politikas1” benimsemistir.
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Kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitimi islemleri mevzuatta belirtilen yasal siireler
icerisinde gerceklestirilir.

Kar pay1 avansi dagitimi hususuna Sirket Esas S6zlesmesinde yer verilmis olup, konuya iliskin sermaye
piyasasi diizenlemeleri ¢ercevesinde ortaklara kar pay1 avansi dagitilabilir.”

10 Mayis 2022 tarihinde yapilan 2021 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagidaki karar alinmistir.
Sirketimizin 2021 y1li faaliyetleri sonucunda;

-01/01/2021-31/12/2021 hesap donemine ait, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-14.1 Sayili Teblig
Hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolarinda 15.498.263
TL dénem kar1, Vergi Usul Kanunu’na gore tutulan yasal kayitlarimizda ise (14.736.482,00) TL donem
zarar1 gerceklesmistir.

-Sirketin yasal kayitlara gore hesaplanan (14.736.482,00) TL tutarindaki donem zararinin gec¢mis yil
zararlarina alinmasina,

-Dagitilabilir kar bulunmadigindan, kar dagitimi yapilmamasina iliskin teklifin Genel Kurulun onayina
sunulmasina”

iliskin teklifi pay sahiplerimizin onayma sunulmus olup, amlan teklifin aynen kabuliine ve teklifte
belirtilen sekilde 2021 faaliyet yili igerisinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina toplantiya
katilanlarm oy birligi ile karar verilmistir.

5, RIiSKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uygun olarak, Sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak amaciyla
15/08/2013 tarihli yonetim kurulu karar ile “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” kurulmustur.

S6zkonusu komite TTK 37/2. Maddesi geregi 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle iki ayda bir olmak {izere
6 adet raporunu Y onetim Kurulu Bagkanligi’na sunmustur.
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6. DIGER HUSUSLAR

6.1 ligkili Taraflarla Yapilan Islemler

Mliskili taraflarla bakiyeler

[liskili taraflarda bulunan nakit ve nakit benzeri degerlerin detay1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 31 Arahk
2022 2021
Nakit ve nakit benzeri degerler
Ata Yatinm Menkul Kiymetler Anonim Sirketi’ndeki cari hesap 3.005 2.002
Yatirim fonlari
Ata Portfoy Para Piyasasi Fonu 9.914.138 3.098.086
Toplam 9.917.143 3.100.088

Iligkili taraflardan alacaklarin detay: asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

TAB Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 440.688 477.721
Ekur Insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi - 15.865
Toplam 440.688 493.586

Mliskili taraflara ticari borclarin ve kiralama islemlerinden bor¢larin detay: asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Ata Yatirim Menkul Kiymetler Anonim Sirketi 1.395.104 1.248.692
ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elekrik Gii¢ Kaynaklar1 Uretim ve

Pazarlama Ticaret Anonim Sirketi 178.122 102.015
Bedela Insaat Anonim Sirketi 370.099 474.002
Seras Servis Organizasyonlari ve Ticaret Anonim Sirketi 30.253 40.308
Ata Holding Anonim Sirketi 23.618 4.447
Arbeta Turizm Org. Ve Tic A.S. 17.269

TAB Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi 6.659 272
Ata Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi 1.050 -
Ata Gayrimenkul Gelistirme Yatirim ve Ticaret Anonim Sirketi 7.009 -
Entegre Har¢ Sanayi ve Tic.A.S. 51.015 -
Toplam 2.080.198 1.869.736
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Iliskili taraflarla yapilan islemler

Miskili taraflarla yapilan islemlerin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak —
31 Arahk 31 Arahk
Iliskili taraflardan alimlar 2022 2021
Ata Yatirim Menkul Kiymetler Anonim Sirketi (Aracilik
komisyonu, emniyet suistimal sigortasi) 526.519 576.475
ATP Ticari Bilgisayar Ag1 ve Elekrik Giig Kaynaklar1 Uretim ve
Pazarlama Ticaret Anonim Sirketi (Bilgi islem ve yazilim) 269.466 109.933
Seras Servis Organizasyonlari ve Ticaret Anonim Sirketi (Bina
yonetim giderleri) 265.350 122.476
Bedela Insaat Anonim Sirketi (Ofis kira bedeli) 245.669 145.782
Ata Holding Anonim Sirketi (Hukuk hizmeti bedeli) 100.391 7.579
TAB Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Yemek bedeli) 96.301 1.699
Arbeta Turizm Organizasyon ve Ticaret Anonim Sirketi
(Seyahat, yol, konaklama giderleri) 29.574 2.609
Ata Gayrimenkul Gelistirme Yatirim Anonim Sirketi (Ofis yazici
kiralama bedeli) 25.128 7.511
Ata Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi (Portfoy yonetim ticreti) 12.000 12.000
Entegre Har¢ Sanayi ve Ticaret A.S. 86.656 -
Toplam 1.657.054 986.064
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 31 Arahk
Iliskili taraflara satislar 2022 2021
Tab Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Kira geliri) 6.601.285 4.136.118
Ekur Insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi - 13.445
Seras Servis Organizasyonlari ve Ticaret Anonim Sirketi 2.000 -
Ata Gayrimenkul Gelistirme Yatirim Anonim Sirketi 8.098 -
Ata Holding Anonim Sirketi 5.304 -
Toplam 6.616.687 4.149.563

6.2 Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Kapsamindaki Cahsmalar

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun 2 Ekim 2020 Tarih
ve 31262 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Seri: II-17.1 sayili Kurumsal Ynetim Tebligi’nde yapilan
degisiklik kapsaminda yaptig1 duyuruya uygun olarak mevzuata girmistir. Siirdiiriilebilirlik ilkelerinin
uygulanmasi goniilliiliik esasina dayali olup “uy yada agikla” prensibine uygun olarak yiiriitilmektedir.
Sirketimiz bu konuya hassasiyet gostermekte olup siirece iligkin ilerleyen donemlerde g¢aligmalar

yapilarak ilgili donemlerde faaliyet raporlarimizda yer verilecektir
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6.3 Portfoy Simirlamalarina Uyum Kontrolii

Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla, 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Seri 11, 14.1 no’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi’nin
16’nc1 Maddesi uyarinca finansal tablolarinin dipnotlarina “Ek Dipnot: Portfoy Sinirlamalarma Uyumun
Kontrolii” baglikli ayr1 bir dipnot maddesi eklemistir. S6z konusu dipnotta yer verilen bilgiler SPK’nin
Seri: II, 14.1 no’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”nin 16’nci
Maddesi uyarinca finansal tablolardan tiiretilmis 6zet bilgiler niteligindedir ve 28 Mayis 2013 tarihi
itibariyla 28660 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan SPK’nin Seri: III, No: 48.1, “Gayrimenkul Yatirim

Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi”nin portfdy sinirlamalarina uyumun kontroliine iliskin hiikiimleri

cevresinde hazirlanmistir.

EKLER
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Portfoy Simirlamalarina Uyum Raporu

Konsolide Olmayan Bireysel Finansal Tablo Ana Hesap Tebligdeki ilgili 31 Arahik 2022 | 31 Arahk 2021
Kalemleri Diizenleme (TL) (TL)

Para ve Sermaye Piyasasi1 Araglari Md. 24(b) 22.378.757 3.141.935
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayal1 Projeler, Gayrimenkule Md. 24(a)

Dayali1 Haklar ) 219.272.000 120.135.250
Istirakler Md. 24(b) - -
Iliskili Taraflardan Alacaklar (Ticari Olmayan) Md. 23(f) _ .
Diger Varliklar ] 1.496.114 4.260.278
Toplam Varhklar (Aktif Toplami) Md. 3/(p) 243.146.871 127.537.463
Finansal Borglar Md. 31 - 73.842.454
Diger Finansal Yiikiimliiliikler Md. 31 - -
Finansal Kiralama Borglar1 Md. 31 - -
iligkili Taraflara Borglar (Ticari Olmayan) Md. 23(f) - -
Ozkaynaklar Md. 31 236.006.157 50.634.153
Diger Kaynaklar I 7.140.714 3.060.856
Toplam Kaynaklar Md. 3/(p) 243.146.871 127.537.463

. o . . o Tebligdeki ilgili 31 Arahik 2022 | 31 Arahk 2021
Konsolide Olmayan/Bireysel Diger Finansal Bilgiler (TL)

Para ve Sermaye Piyasasi Araglarinin 3 yillik Gayrimenkul

=~ [Rlsl= e z] || =EREEE ] o= |
N (= (D W N p—

Odemeleri I¢in Tutulan Kismu Md. 24(b) - -
Déviz Cinsinden Vadeli-Vadesiz Mevduat / Ozel Cari-Katma Md. 24(b)

Hesab1 ve TL Cinsinden Vadeli Mevduat / Katilma Hesab1 ) 10.237.992 41.847
Yabanci Sermaye Piyasast Araglart Md. 24(d) - -
Yabanci Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler, Md. 24(d)

Gayrimenkule Dayali Haklar ) - -
Atil Tutulan Arsa/Araziler Md. 24(c) - -
Yabanci Istirakler Md. 24(d) - -
Isletmeci Sirkete Istirak Md. 28/1(a) - -
Gayrinakdi Krediler Md. 31 25.000 167.500
Uzerinde proje gelistirilecek miilkiyeti ortakliga ait olmayan ipotekli

) . Md. 22/(e)

arsalarin ipotek bedelleri - -
Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye Piyasasi1 Araglar1 Yatirimlarinin Md. 22/(1)

Toplami ’ 9.917.143 3.100.088

Portfiy Smmirlamalart Tebligdeki ilgili Hesaplama Asgari/Azami | 31 Arahk | 31 Arahk
Y Diizenleme P Oran 2022 (TL) | 2021 (TL)

I Uzerinde proje gelistirilecek miilkiyeti
ortakliga ait olmayan ipotekli arsalarin Md. 22/(e) Azami %10
ipotek bedelleri 0% 0%
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali .
Projel};r, Gayrimenkule}:]r Dayal1 Haklal}r] Md. 24/(a).(b) (B+A1)D Asgari %31 90% 94%
Para ve Sermaye Piyasasi Araglari ile .
istiraklor yery: ¢ Md. 24/(b) (A+C-A1)/D Azami %49 9% 20,
I Yabanci Gayrimenkuller, Gayrimenkule
Ll Dayali Projeler, Gayrimenkule Dayali Md. 24/(d) (A3+B1+C1)/D Azami %49
Haklar, Istirakler, Sermaye Piyasast Araglari 0% 0%
Atil Tutulan Arsa/Araziler Md. 24/(c) B2/D Azami %20 0% 0%
n Isletmeci Sirkete Istirak Md. 28/1(a) C2/D Azami %10 0% 0%
Borglanma Sinir1 Md. 31 (E+F+G+H+I)/i Azami %500 0% 146%
H Doviz Cinsinden Vadeli-Vadesiz Mevduat
/ Ozel Cari-Katma Hesabi ve TL Cinsinden Md. 24/(b) (A2-A1)/D Azami %10
Vadeli Mevduat / Katilma Hesab1 4% 0%
Tek Bir Sirketteki Para ve Sermaye .
n Piyasasi Arsaglarl Yatirimlarinin Toglaml Md. 22/() /D Azami %10 4% 2%
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Kurul Karar Organr’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayih Karar1 Uyarinca Yapilan Duyuru:

Kurulumuzun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari ile II-17.1 say1li Kurumsal Y6netim Tebligi uyarinca paylar1 Borsa’nin Ana Pazar, Yildiz Pazar ve
Alt Pazari’nda islem géren ortakliklar tarafindan siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum g¢ergevesi kapsaminda yapilmasi gereken agiklamalarin, 2022 yilina iliskin
raporlamadan itibaren kullanilmak iizere, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) {izerinden asagida yer verilen Siirdiiriilebilirlik Raporu sablonu
kullanilarak yapilmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda, uygulanmas1 goniilliiliik esasina dayali olan siirdiirtilebilirlik ilkelerine uyum durumunun Sirdiiriilebilirlik Raporu sablonu kullanilarak,
yillik olarak finansal raporlarin bildirim siiresi i¢inde ve her haliikarda genel kurul toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6nce raporlanmasi gerekmekte olup,
anilan sablona faaliyet raporlarinda da yer verilmesi hususu sirketlerin takdirine birakilmustir.

Bunun yaninda, yillik faaliyet raporunda II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlar1” baglikli 8’inci
maddesi ¢ercevesinde gerekli agiklamalar yapilacaktir

UYUM DURUMU

»

Ttkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen
olarak belirlenmesi halinde kamuya aciklanan
bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer
verilmesi gerekmektedir.

KAMUYA ACIKLANAN BiLGILERE iLiSKiN RAPOR BiLGiSi (Sayfa

llkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ ACIKLAMA numarast da belirtilmelidir) BAGLANTI

“Aciklama” siitununda yer verilir.

Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide
veya solo olarak sunuldugunun “Aciklama”
siitununda belirtilmesi gerekmektedir.

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli
gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY)
konulari, riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir. X

Al.1 | Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalart
(Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, Insan
Haklar1 ve Calisan Politikas1 vb.) olusturulmus ve

kamuya aciklanmustir. X
Al2 CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa ve
| uzun vadeli hedefler kamuya aciklanmigtir. X

A2. Uygulama/izleme

CSY politikalarin yiiriitiilmesinden sorumlu

A2.1 | komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en st diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir. X




Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler
yil iginde en az bir kez yonetim kuruluna
raporlanmistir.

A22

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya aciklanmustir.

A23

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma diizeyi
kamuya aciklanmustir.

A2.4

Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik
stirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya aciklanmustir.

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiiriilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin
bilgi anlagilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde
verilmisgtir.

A32

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iligkili olduguna iligkin
bilgi kamuya agiklanmustir.

A33

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalar1 agisindan 6nemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli 6l¢iide
etkileyecek davalar kamuya agiklanmusgtir.

Sozkonusu hususta
hehangi bir dava
vulunmamaktadir.

A4. Dogrulama

A4.1

Ortakligin CSY Kilit Performans olgtimleri
bagimsiz ligiincii tarafca dogrulanmis ve kamuya
aciklanmustir.

B. Cevresel ilkeler

Bl

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir)
ve programlarini kamuya agiklamustir.

B2

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan ¢evresel raporlara iligkin olarak raporun
kapsami, raporlama doénemi, raporlama tarihi,
raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya
aciklanmustir.

B3

A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri,
yoneticiler ve ¢alisanlar gibi) bazinda performans
tesvik sistemleri kapsaminda ddiillendirme
kriterlerine dahil edilen ¢evresel hedefler kamuya
aciklanmustir.




BS5

Oncelikli olarak belirlenen ¢evresel sorunlarm is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi
kamuya aciklanmustir.

B6

A2 .4'te verilmigtir.

B7

Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri
boyunca tedarik¢i ve miisterileri de kapsayacak
sekilde ¢evresel konularin nasil yonetildigi, is
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya aciklanmustir.

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluglarinin politika olusturma siireglerine dahil
olunup olunmadig: ve bu kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kamuya aciklanmustir.

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli),
Kapsam-3 (Diger dolayl1), hava kalitesi, enerji
yOnetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik etkileri) 15181nda ¢evresel etkileri ile
ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya acgiklanmustir.

B10

Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz y1l ayrintilari
kamuya aciklanmustir.

B11

Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili igin
cevresel gostergelerinin artis veya azalig1 kamuya
aciklanmustir.

B12

Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
agiklanmustir.

B13

iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya aciklanmigtir.

B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel
olumsuz etkisini onlemek veya bu etkileri
minimuma indirmek amaciyla program ya da
prosediirler olusturulmus ve kamuya ac¢iklanmustir.

Ugiincii taraflarm (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi
vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu
aksiyonlar kamuya a¢iklanmustir.

B15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve
maliyet tasarruflar1 kamuya ac¢iklanmugtir.

B16

Enerji tiikketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, 1s1tma, sogutma vb.) verileri
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
agiklanmustir.




B17

Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya acgiklama yapilmistir.

B18

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmast, sifir
veya diisiik karbonlu elektrige ge¢is konusunda
caligmalar yapilmis ve kamuya ag¢iklanmustir.

B19

Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri
kamuya agiklanmustir.

B20

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji
tiiketim ve emisyon azaltim miktar1 kamuya
aciklanmustir.

B21

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer iistiinden
¢ekilen, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su
miktarlari, kaynaklar1 ve prosediirleri kamuya
agiklanmustir.

B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olup olmadigi kamuya a¢iklanmustir.

B23

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya aciklanmisgtir.

B24

Ortaklik i¢erisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilart kamuya acgiklanmustir.

B25

Ortakligin ¢evresel bilgilerini acikladig: platformlar
kamuya aciklanmustir.

E T B P e

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar1 ve Calisan Haklar1

Cl.1

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye nin
onayladig1 ILO So6zlesmeleri ve diger ilgili
mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal insan
Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikas1 olugturulmus,
politikanin uygulanmastyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya
agiklanmustir.

Cl.2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil
i giicli, caligma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdamu ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, 1rk,
din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar,
sendikal faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal
ve kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) ¢alisan haklarma iligkin
politikasinda yer verilmistir.

Cl3

Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere
duyarh kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, kadinlar
vb.) veya azinlik haklarmm/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alman
onlemler kamuya aciklanmigtir.




Cl4

Ayrimeili8y, esitsizligi, insan haklari ihlallerini,
zorla ¢aligtirmayi ve ¢ocuk is¢i caligtirilmasini
onleyici ve diizeltici uygulamalara iligkin gelismeler
kamuya agiklanmustir.

ClL5

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalarr), tazminat, tanman yan haklar,
sendikalasma hakki, ig/hayat dengesi ¢ozlimleri ve
yetenek yonetim konularina ¢alisan haklarma iliskin
politikasinda yer verilmistir.

Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarm ¢oziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik
¢Ozlim siiregleri belirlenmistir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler
kamuya aciklanmustir.

Cl.6

Is saglig1 ve giivenligi politikalari olusturulmus ve
kamuya aciklanmustir.

Is kazalarini dnleme ve sagligin korunmasi amaciyla
alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmustir.

Cl.7

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi
politikalar1 olusturulmus ve kamuya agiklanmustir.

http://www.atagyo.com.tr/Web/MyContents.aspx?MyContent]ID=422&LangID=1&UID={fdf90ed0-
f148-428¢-b2b7-2003afa42a46

Cl.8

Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
agiklanmistir

http://www.atagyo.com.tr/Web/MyContents.aspx?MyContentID=57&LangID=1&UID=ce4e69ef-
012b-4ef7-a7f0-65¢55¢666053

Cl1.9

C1.10

Caliganlara CSY politikalar1 ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilar ve egitim
programlar diizenlenmistir.

_CZ. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve
Inisiyatifler

C2.1

Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozliimiine iliskin
miisteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve
kamuya aciklanmustir.

C22

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmustir.

http://www.atagyo.com.tr/Web/MyContents.aspx?MyContentID=52&LangID=1&UID=d4982c0d-
47fa-49¢3-81¢c2-b0a26b44e238

C23

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama
standartlar1 agiklanmigtir.

Bagimsiz
denetimden gegen
finansal
raporlarimizda
gerekli aciklamalar
yapilmaktadir.

C24

Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya {iye olunan uluslararasi kurulus, komite
ve ilkeler kamuya aciklanmustir.

C2.5

Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer
almak i¢in gelistirmelerde bulunulmus, ¢aligmalar
yiiriitiilmiistiir.




D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin

D1 | belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriiglerine
bagvurulmustur.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri
D2 | Ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun

6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda
calismalar yapilmistir.
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

KAMUYU AYDINLATIA PLATFDRIU

Iigil §irketler
ligili Fonlar 1

Kurumsal Ydnetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIG| HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2, BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- §irket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - §irket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari iglemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu dyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayr bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlagtirict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - §irket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikl istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamstir.

1.5, AZLIK HAKLAR!

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandinlmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha dusiik bir orana sahip olanlara da taninmis
ve azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

L.6. KAR PAYl HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanmigtir,

Aciklama

Yoktur

Toplantiya katilmak
isteyen menfaat
sahiplerinin toplanti
oncesinde Sirket'e
taleplerini iletmeleri
durumunda gdzlemci
olarak katilmalarinda bir
engel bulunmamaktadir.

Oy hakkinda imtiyaz
yoktur. Her bir pay bir oy
hakkinda sahiptir. Ancak,
A Grubu pay sahiplerinin
sadece Yonetim Kurulu
liye se¢iminde aday
gosterme konusunda
imtiyazlan vardir.
Karsilikli istirak iliskisi
icinde oldugumuz bir
sirket bulunmamaktadir.

Sermayenin yirmide
birinden daha dusiik bir
orana sahip olan
hissedarlara azlik hakki
taninmasina yonelik Esas
Sozlegme'de hiikiim
bulunmamaktadir.



1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslanni 6ngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1,7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge
ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2-Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlan icermektedir.

3.1 MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sdzlesmeler ve iyi niyet kurallan cergevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas szlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran dnemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak tizere
anket / konsiltasyon gibi ydntemler uygulanmistir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tim kilit yénetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 6lcitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3- Sirketin bir insan Kaynaklan Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar iin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

Sirket internet sitesini
ingilizce olarak da
diizenlemekte olup,
Trkge igerigin buyiik
cogunlugu ingilizce
olarak yer almaktadir.

Menfaat sahiplerine
yonelik ézel bir
politikamiz
bulunmamakta, menfaat
sahiplerinin haklan genel
diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet
kurallani gergevesinde
korunmaktadir.

Konuya iligkin sirket ici
bir diizenleme
bulunmamaktadir. Yil
icerisinde, zorunlu
olmayan bu ilkenin
uygulanmamasi
sebebiyle ortaya ¢ikan
herhangi bir gikar
¢atismasi
bulunmamaktadir.

Yoktur

Calisanlan
etkileyebilecek kararlar
kendilerine



3.3.5 - Galisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve bildirilmektedir. Ancak

calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendika yapilanmasi
sendikalarin da gorisa alinmistir. bulunmamaktadir.
3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim

calisanlarigin ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara X

duyurulmus ve iicretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek

ve calisanlan sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan

koti muamelelere karsi korumaya yénelik prosediirler, X

egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet

mekanizmalan gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zglrligiini ve toplu is

sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini X
desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin gtivenli bir calisma ortami

saglanmaktadir. X
3.4. MOSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER
3.4.1-irket, miisteri memnuniyetini 6lgmiistiir ve kosulsuz X

misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - Migsterinin satin aldig1 mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu X
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
bagldir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya X
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine y6nelik tedbirler almistir X

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun

vadeli gikarlarimi tehdit etmemesini ve etkin bir risk X
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, ydnetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmugtur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlcegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir ig kontrol sistemi olugturmustur.
4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani (genel miidiir
) gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmistir.
4.2.7-Yonetim kurulu, yatinme iliskileri béliimii ve
kurumsal y6netim komitesinin etkili bir sekilde galismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatinmai iligkileri balimii ve kurumsal ydnetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlan ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

Konuyla ilgili bir
politikamiz
bulunmamakla birlikte,
y6netim kurulumuzda bir
kadin diye bulunmaktadir

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani igin asgari

%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak icin

politika olusturmustur. Yénetim kurulu yapisi yillik olarak X
gozden gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya

uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik X
tecriibesi vardir,

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ $EKLI

4.4.1 - Butun yonetim kurulu Gyelerinin, yénetim kurulu

toplantilarinin goguna fiziksel veya elektronik katilim X

saglamigtir.

Konuya iligkin bir siire
tanimlanmamistir fakat
gerekli bilgilerin toplanti
oncesinde makul bir siire
icinde Yonetim Kurulu



4.4.2 - Yénetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan énce tiim iyelere
gonderilmesi icin asgari bir siire tanimlamstir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazil
olarak yonetim kuruluna bildiren tiyenin gériisleri diger
tiyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yénetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir,

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tiim
maddelerin gériisildugiinii ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda bagka
gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yonetim kurulu
tyelerinin sirket disinda aldigi gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir ydnetim kurulu iiyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gériislerini almak icin gerekli gérdiigii
kisileri toplantilara davet etmistir ve goriislerini almistir.
4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig kisi/kurulusun
bagimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmigtir,

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu iiyelerine sunulmustur.

4.6, YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek iizere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.
4.6.4 - Sirket, yénetim kurulu iiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya 6diing verilen borcun
suresini uzatmamis, sartlan iyilestirmemis, Ggiincii sahislar
araciligyla kisisel bir kredi baslig altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir,

yelerimize
ulastinlmasina azami
gayret gosterilmektedir.
Yonetim kurulu tyeleri
toplantilarin tamamina
katilim gostermistir.

Yonetim kurulu
liyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasi ile
ilgili mevzuat hikiimleri
haricinde 6zel bir
sinirlama
bulunmamaktadir.

Mevcut yapilanma sebebi
ile bir yonetim kurulu
tyesi birden fazla
komitede yer almaktadir.

Komiteler danigmanlik
hizmeti almamigtir.

Denetim komitesi
toplanti tutanaklar
iletilmistir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
toplanti tutanaklan
hakkinda yénetim
kuruluna toplantilarinda
s0zlh olarak bilgi
verilmistir. Zorunlu
olmayan bu ilkenin
uygulanmamasi
sebebiyle, yil igerisinde
ortaya ¢ikan herhangi bir
¢ikar gatismasi
bulunmamaktadir.

Yoktur

Yénetim kurulu tiyeleri ve
idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere
verilen Ucretler faaliyet
raporunda toplu olarak
belirtilmektedir.
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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigs
béliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi b6lim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig: sayfa numaralari veya bdlim adlan

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yéneticilerin sirket disinda
yurattiikleri gorevler ve tyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldig1 sayfa numarasi veya bélim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
liyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya boliim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boélim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve

Yatinmci Késesi/Raporlar
Tablolar, Kurumsal
Yoénetim, Strekli
Bilgilendirme Formu
Genel Kurul, Ozel Durum
Agiklamalari, Duyurular

Yatirimci Kosesi/Siirekli
Bilgilendirme

Turkge - Ingilizce

1.5 Yonetim Kurulu, Ust
Dlizey Yoneticileri ve
Personel Says ile ilgili
Bilgiler

1.6 Yonetim Kurulu'nda
Olusturulan Komiteler

1.5 Yonetim Kurulu, Ust
Diizey Yoneticileri ve
Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler

3.12 Sirket Faaliyetlerini
Onemli Derecede
Etkileyebilecek Mevzuat
Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

3.6 Sirket aleyhine agilan
ve sirketin mali
durumunu ve
faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglar
hakkinda bilgiler,

3.11. Hizmet Alinan
Kuruluslar ile Sirket



bunlan 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig
karsilikli istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya
boélium adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Arasinda Cikan Cikar
Gatismalarina iligkin
Aciklama

Yoktur.

Yoktur.



3. MENFAAT SAHIPLERI

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig Tazminat politikasi
boltimiin adi bulunmamaktadir.

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine

. Yoktur.
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Kurumsal Yonetim

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani Komitesi ve Denetim
Komitesi
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri info@atagyo.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer Bulunmamaktadir
aldigi bolimiin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari Bulunmamaktadir

3.3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikast

Kilit yonetici
Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani pozisyonlarina atama/
gelistirilmesinde yonetim kurulunun roli terfiler Yonetim

Kurulu'nun yetkisindedir
Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
6lcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig Bulunmamaktadir.
bélimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kéti muameleyi
6nlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi b6limiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Bulunmamaktadir

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine

: Bulunmamaktadir
kesinlesen yargi karar sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yatirnmci Kosesi/

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer Kurumsal Yonetim/Etik

aldig1 bolimiin ad Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk Yatirimci Kosesi/

raporunun yer aldigi bélimiin adi. Kurumsal sosyal Kurumsal Yonetim/Etik



sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele icin alinan énlemler

KurallarSosyal
Sorumluluk

Riisvet, yolsuzluk, gérevi
kotiiye kullanma gibi etik
disi davranislardan
Ozenle kaginir ve bu tiir
suglarin kaldirilmasi
konusundaki ¢alismalar
destekler.



4. YONETIM KURULU-|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son y6netim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Butiin yénetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim
kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bélimiin adi veya sayfa
numarasl

Yénetim kurulu baskaninin adi
icra bagkani / genel miidiiriin ad

Yénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu
tiyelerinin oranini artirmaya yénelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen béliimiin adi

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

Yoktur.

Hayir (No)

Evet (Yes)

Gorev dagilimiile
kendisine yetki
devredilen yénetim
kurulu tyesi
bulunmamaktadir.

1

3.2.Sirketin i¢ kontrol
sistemi ve i¢ denetim
faaliyetleri hakkinda
bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki
gorisu

Korhan KURDOGLU

Bedri KURDOGLU- Genel
Midir

Yonetim kurulu baskani
ve icra baskani/genel
mudiir ayni kisi degildir.
Yonetim kurulu
uyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlariile
sirkette sebep olacaklan
zarar, sermayenin %25'
inin altinda bir bedelle
sigorta edilmistir. Konuya
iliskin KAP agiklamasi
yapilmamistir

Yoktur.

Kadin Uye Sayisi 1 Kadin
Uye Orani % 14



Yonetim Kurulunun Yapisi

danetin ; Bagimsiz
Kurulu |lcrada Gorevli Uie Gl
Uyesinin |Olup Olmadigi Olmadiai
Adi/Soyadi 3
icrada Gérevli  Bagimsiz
Ozhan Degil ( tye (

ERTEKIN Non-executive Independent

) director)

icrada Gérevli Bagimsiz

Ozlem Degil ( tye (
OZGEVIK Non-executive Independent

) director)

icrada Gérevli  Bagimsiz

Korhan Degil ( tye (
KURDOGLU Non-executive Independent
) director)

Erhan
KURDOGLU
Elmas
Melih ARAZ
Tuncer
KOKLU
Murat Ufuk
YILMAZ

Yonetim
Kuruluna
itk
Secilme
Tarihi

23/06/
2021

23/06/
2021

23/06/
2021

23/06/
2021
23/06/
2021
23/06/
2021
23/06/
2021

Bagimsizlik
Beyaninin Yer
Aldigi KAP
Duyurusunun
Baglantisi

Bagimsiz Uyenin Aday
Gosterme Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

Faaliyet Degerlendirildi (
raporunda yer Considered)
almaktadir
Faaliyet Degerlendirildi (
raporunda yer Considered)
almaktadir

Bagimsizligini

Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

Hayir (No)

Hayir (No)

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5 Yillik
Deneyime Sahip Olup
Olmadigi

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
Evet (Yes)
Evet (Yes)

Evet (Yes)



4. YONETIM KURULU-II

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan ydnetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yénetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullaniimadig;

Yénetim kurulu calisma esaslar uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi béliimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen tist sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi
Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

34

% 100
Hayir (No)

Belli bir stire
tanimlanmamistir. Bilgi
ve belgelerin toplanti
oncesi makul bir siire
icerisinde Uyelerimize
sunulmasina 6zen
gosterilmistir

ilgili hususlar "Yatinmci
iliskileri" bolimiinde
bulunan esas
s6zlesmenin 16.
maddesinde yer
almaktadir.

S6z konusu hususa iliskin
bir politika
olusturulmamistir.
Yonetim Kurulu
uyelerinin Sirket disinda
gorev almasi genel
hiikiimlere tabi olup,
uyeler TTK'nin 395.
maddesi kapsaminda
Sirketle islem yapma ve
Sirkete bor¢lanmaile
TTK'nin 396. maddesi
kapsaminda rekabet
yasagina iliskin olarak
Genel Kurul'dan izin
almaktadir.

1.6 Yonetim Kurulu'nda
Olusturulan Komiteler
https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/947104



Yonetim Kurulu Komiteleri-1

Yonetim Kurulu Birinci Sutunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yonetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigl Olup Olmadigi

Denetim Komitesi (

Yonetim kurulu tyesi (

Audit Committee) Qzlem OZEEVIK Exet {fes) Board member)
Denetim Komitesi ( . ; Yonetim kurulu Gyesi (
Audit Committee) Ozhan ERTEKIN Hayir (No) Board member)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate . i " Yonetim kurulu lyesi (
Governance Committee Ozlem OZCEVIK Evetiyes) Board member)

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate . Yonetim kurulu tyesi (
Governance Committee Elmas MelihARAZ Haywi{fe) Board member)

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate G by Yonetim kurulu Gyesi (
Governance Committee UlkirGellkUSTA Hayrifo) Board member)

)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ( 3 : Yonetim kurulu Gyesi (
Committee of Early Ozhan ERTEKIN Evet{¥es) Board member)

Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ( Elmas Melih ARAZ Hayir (No) Yonetim kurulu tyesi (

Committee of Early
Detection of Risk)

Board member)



4. YONETIM KURULU-III

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-IlI

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-1i

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bélimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boliimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin ad)

4.6. Yonetim Kurulu Oyelerine ve ldari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulagilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli
olmayan iyelere iliskin ticretlendirme politikasinin yer
aldigi boliminin ad

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen iicretler ile
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

1.6 Yonetim Kurulu'nda
Olusturulan Komiteler

1.6 Yonetim Kurulu'nda
Olusturulan Komiteler

1.6 Yonetim Kurulu'nda
Olusturulan Komiteler

1.6 Yonetim Kurulu'nda
Olusturulan Komiteler

1.6 Yonetim Kurulu'nda
Olusturulan Komiteler

3.1 Sirketin hesap
déneminde yapmis
oldugu yatinmlara iliskin
bilgiler, 4. Finansal
Durum

Yatirimei Kosesi/
Kurumsal Yonetim/
Ucretlendirme Politikasi

Faaliyet raporunun,
yonetim kurulu tyelerine
ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere
verilen Ucretlerile
saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi
sayfa numarasi veya
bélim adi 2. Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Ust
Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar



Yonetim Kurulu Komiteleri-i

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu| Birinci Situnda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Olarak Belirtilen “Olm.ayan. Bagimsiz Gerceklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Yoneticilerin

Adlari Komitenin Adi Srar Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi

Denetim
Komitesi (Audit % 100 % 100 5 1
Committee)

Kurumsal
Yonetim
Komitesi ( N o Yénetim Kurulu Toplantilarinda
Corporate 190 a3 Sozli Bilgi sunulmaktadir
Governance
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

% 100 % 50 6 6



