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YÖNETİM KURULUNUN YILLIK FAALİYET RAPORUNA İLİŞKİN  
BAĞIMSIZ DENETÇİ RAPORU 
 
Ata Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı Anonim Şirketi Genel Kurulu’na 

Görüş 

Ata Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı Anonim Şirketi’nin (“Şirket”) 1 Ocak 2022 ile 
31 Aralık 2022 hesap dönemine ait tam set finansal tablolarını denetlemiş 
olduğumuzdan, bu hesap dönemine ilişkin yıllık faaliyet raporunu da denetlemiş 
bulunuyoruz. 

Görüşümüze göre, yönetim kurulunun yıllık faaliyet raporu içinde yer alan 
finansal bilgiler ile Yönetim Kurulu’nun Şirket’in durumu hakkında denetlenen 
finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptığı irdelemeler, tüm önemli 
yönleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bağımsız denetim sırasında 
elde ettiğimiz bilgilerle tutarlıdır ve gerçeği yansıtmaktadır. 

Görüşün Dayanağı 

Yaptığımız bağımsız denetim, Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) tarafından 
yayımlanan bağımsız denetim standartlarına ve Kamu Gözetimi, Muhasebe ve 
Denetim Standartları Kurumu (“KGK”) tarafından yayımlanan Türkiye Denetim 
Standartlarının bir parçası olan Bağımsız Denetim Standartlarına (“BDS”lere) 
uygun olarak yürütülmüştür. Bu standartlar kapsamındaki sorumluluklarımız, 
raporumuzun Bağımsız Denetçinin Yıllık Faaliyet Raporunun Bağımsız 
Denetimine İlişkin Sorumlulukları bölümünde ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 
KGK tarafından yayımlanan Bağımsız Denetçiler için Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) 
ve bağımsız denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hükümlere uygun olarak 
Şirket’ten bağımsız olduğumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat 
kapsamındaki etiğe ilişkin diğer sorumluluklar da tarafımızca yerine getirilmiştir. 
Bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bağımsız denetim kanıtlarının, 
görüşümüzün oluşturulması için yeterli ve uygun bir dayanak oluşturduğuna 
inanıyoruz. 

Tam Set Finansal Tablolara İlişkin Denetçi Görüşümüz 

Şirket’in 1 Ocak 2022 -31 Aralık 2022 hesap dönemine ilişkin tam set finansal 
tabloları hakkında 6 Şubat 2023 tarihli denetçi raporumuzda olumlu görüş 
bildirmiş bulunuyoruz. 

 
 



 

 
 

Yönetim Kurulunun Yıllık Faaliyet Raporuna İlişkin Sorumluluğu 

Şirket yönetimi, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun (“TTK”) 514 ve 516 ncı maddelerine ve 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya 
İlişkin Esaslar Tebliği” (“Tebliğ”) hükümlerine göre yıllık faaliyet raporuyla ilgili olarak 
aşağıdakilerden sorumludur: 

a) Yıllık faaliyet raporunu bilanço gününü izleyen ilk üç ay içinde hazırlar ve genel kurula 
sunar. 

b) Yıllık faaliyet raporunu; Şirket’in o yıla ait faaliyetlerinin akışı ile her yönüyle finansal 
durumunu doğru, eksiksiz, dolambaçsız, gerçeğe uygun ve dürüst bir şekilde yansıtacak 
şekilde hazırlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara göre değerlendirilir. Raporda 
ayrıca, Şirket’in gelişmesine ve karşılaşması muhtemel risklere de açıkça işaret olunur. Bu 
konulara ilişkin yönetim kurulunun değerlendirmesi de raporda yer alır. 

c) Faaliyet raporu ayrıca aşağıdaki hususları da içerir: 

- Faaliyet yılının sona ermesinden sonra Şirket’te meydana gelen ve özel önem taşıyan 
olaylar, 

- Şirket’in araştırma ve geliştirme çalışmaları, 

- Yönetim kurulu üyeleri ile üst düzey yöneticilere ödenen ücret, prim, ikramiye gibi mali 
menfaatler, ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdî imkânlar, 
sigortalar ve benzeri teminatlar. 

Yönetim kurulu, faaliyet raporunu hazırlarken Ticaret Bakanlığının ve ilgili kurumların yaptığı 
ikincil mevzuat düzenlemelerini de dikkate alır. 

Bağımsız Denetçinin Yıllık Faaliyet Raporunun Bağımsız Denetimine İlişkin Sorumluluğu 

Amacımız, TTK hükümleri ve Tebliğ çerçevesinde yıllık faaliyet raporu içinde yer alan finansal 
bilgiler ile Yönetim Kurulunun Şirket’in durumu hakkında denetlenen finansal tablolarda yer 
alan bilgileri kullanarak yaptığı irdelemelerin, Şirket’in denetlenen finansal tablolarıyla ve 
bağımsız denetim sırasında elde ettiğimiz bilgilerle tutarlı olup olmadığı ve gerçeği yansıtıp 
yansıtmadığı hakkında görüş vermek ve bu görüşümüzü içeren bir rapor düzenlemektir. 

Yaptığımız bağımsız denetim, SPK tarafından yayımlanan bağımsız denetim standartlarına 
ve BDS’lere uygun olarak yürütülmüştür. Bu standartlar, etik hükümlere uygunluk 
sağlanması ile bağımsız denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yönetim 
Kurulunun Şirket’in durumu hakkında denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri 
kullanarak yaptığı irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sırasında elde edilen bilgilerle 
tutarlı olup olmadığına ve gerçeği yansıtıp yansıtmadığına dair makul güvence elde etmek 
üzere planlanarak yürütülmesini gerektirir. 

KPMG Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Anonim Şirketi 
 
 
 
 
Hakkı Özgür Sıvacı, SMMM 
Sorumlu Denetçi  

6 Şubat 2023 
İstanbul, Türkiye 



 
 

İÇİNDEKİLER 

1. GENEL BİLGİLER .................................................................................................................. 1 

1.1 Rapor Dönemi ...................................................................................................................... 1 

1.2 Ticaret Ünvanı, Ticaret Sicil Numarası, merkez ve şube adresleri ile iletişim bilgileri ...... 1 

1.3 Şirketin Sermaye, Ortaklık Yapısı ile Bunlara İlişkin Dönem İçindeki Değişiklikler ........ 1 

1.4 İmtiyazlı Paylar ve Oy Haklarına İlişkin Açıklamalar......................................................... 2 

1.5 Yönetim Kurulu, Üst Düzey Yöneticileri ve Personel Sayısı İle İlgili Bilgiler ................... 2 

1.6 Yönetim Kurulu’nda Oluşturulan Komiteler ....................................................................... 8 

1.7 Şirket ile işlem yapma ve rekabet yasağı ............................................................................. 9 

2. YÖNETİM KURULU ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ 

HAKLAR ........................................................................................................................................ 9 

3. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ 

GELİŞMELER ............................................................................................................................ 10 

3.1 Portföyde Bulunan Gayrimenkullere İlişkin Bilgiler ......................................................... 10 

3.2 Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim organının 

bu konudaki görüşü, ...................................................................................................................... 16 

3.3 Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler, .................... 16 

3.4 Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler, ........................................................ 16 

3.5 Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin 

açıklamalar, ................................................................................................................................... 16 

3.6 Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki 

davalar ve olası sonuçları hakkında bilgiler, ................................................................................. 16 

3.7 Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri 

hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar ........................................... 16 

3.8 Şirketin dönem içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri 

çerçevesinde yapılan harcamalara ilişkin bilgiler, ........................................................................ 17 

3.9 Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hakim şirketle, hakim bir şirkete bağlı bir şirketle, 

hakim şirketin yönlendirmesiyle, onun ya da ona bağlı bir şirketin yararına yaptığı hukuki işlemler 

ve geçmiş faaliyet yılında hakim şirketin ya da ona bağlı bir şirketin yararına alınan veya 

alınmasından kaçınılan tüm diğer önlemler, ................................................................................. 17 

3.10 Şirket Faaliyetlerini önemli Derecede Etkileyebilecek mevzuat Değişiklikleri Hakkında 

bilgi. 17 



 
 

4. FİNANSAL DURUM .......................................................................................... 18 

4.1 Temel Finansal Göstergeler ............................................................................................... 18 

4.2 Kar Payı Dağıtım Politikası ............................................................................................... 19 

5. RİSKLER VE YÖNETİM KURULUNUN DEĞERLENDİRMESİ ........ Error! 

Bookmark not defined. 

6. DİĞER HUSUSLAR ........................................................................................... 21 

6.1 İlişkili Taraflarla Yapılan İşlemler ..................................................................................... 21 

6.2 Sürdürülebilirlik İlkeleri Kapsamındaki Çalışmalar .......................................................... 22 

6.3 Portföy Sınırlamalarına Uyum Kontrolü ........................................................................... 23 

 

              



1 
 

1. GENEL BİLGİLER 

1.1 Rapor Dönemi 

01.01.2022– 31.12.2022 
 
1.2 Ticaret Ünvanı, Ticaret Sicil Numarası, merkez ve şube adresleri ile iletişim bilgileri 

Ünvanı Ata Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. 

Faaliyet Alanı 
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde gayrimenkullere ve 
gayrimenkule dayalı projelere yatırım yapmak. 

Ödenmiş Sermaye 47.500.000 TL 

Kayıtlı Sermaye 135.000.000 TL 

Kodu ATAGY 

Adresi Dikilitaş Mah. Emirhan Cad. No:109 Beşiktaş/İstanbul 

Telefon 0212 310 64 50 

Faks 0212 310 62 39 

Ticaret Sicil İstanbul Ticaret Sicil Memurluğu /367415 

Mersis 0-0920-0554-2600014 

İnternet Adresi www.atagyo.com.tr  

E-posta Adresi info@atagyo.com.tr  

1.3 Şirketin Sermaye, Ortaklık Yapısı ile Bunlara İlişkin Dönem İçindeki Değişiklikler    

2022 yılında Şirketin 23.750.000 TL olan çıkarılmış sermayenin tamamı nakden karşılanmak suretiyle 

% 100 oranında, 23.750.000 TL arttırılarak 47.500.000 TL’ye çıkarılmıştır.   
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31 Aralık 2022 itibariyle “Sermayede Doğrudan % 5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkına Sahip 

Gerçek ve Tüzel Kişiler” aşağıdaki gibidir. 

Ortaklığın Ticaret Ünvanı/ 
Pay Tutarı (TL) Pay Oranı (%) 

Adı Soyadı 

Ata Portföy İkinci Serbest Fonu 7.293.294,00 15,35% 

Ertuğrul Kurdoğlu 6.225.556,97 13,11% 

Erhan Kurdoğlu 3.042.736,00 6,41% 

Alper Peker 2.910.683,00 6,13% 

Halka Arz 28.027.730,03 59,00% 

Toplam 47.500.000,00 100,00% 

1.4 İmtiyazlı Paylar ve Oy Haklarına İlişkin Açıklamalar 

Şirketin çıkarılmış sermayesinin tamamı ödenmiş olup, her biri 1 TL itibari değerde (A) grubu 1.751.087 
adet ve (B) grubu 45.748.913 adet olmak üzere toplam 47.500.000 adet paya ayrılmıştır. A grubu paylar 
nama, B grubu paylar hamiline yazılıdır. 

A grubu payların yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme imtiyazı olup, Yönetim kurulu 
üyelerinin 4 (dört) adedi A Grubu pay sahiplerinin gösterdiği adaylar arasından olmak üzere, genel kurul 
tarafından seçilir. 

1.5 Yönetim Kurulu, Üst Düzey Yöneticileri ve Personel Sayısı İle İlgili Bilgiler 

Yönetim kurulu üyeleri 23 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen 2020  yılı Ortaklar Olağan Genel 
Kurul Toplantısında 3 yıl süreyle görev yapmak üzere seçilmişlerdir.  

Yönetim Kurulumuz 

Adı Soyadı Ünvanı Görev Süresi 

Başlangıç ve Bitiş Tarihi 

Korhan KURDOĞLU Başkan Haziran 2021 Haziran 2024 

Erhan KURDOĞLU Başkan Vekili Haziran 2021 Haziran 2024 

Elmas Melih ARAZ Üye Haziran 2021 Haziran 2024 

Murat Ufuk YILMAZ Üye Haziran 2021 Haziran 2024 

Tuncer KÖKLÜ Üye Haziran 2021 Haziran 2024 

Özlem ÖZÇEVİK Üye Haziran 2021 Haziran 2024 

Özhan ERTEKİN Üye Haziran 2021 Haziran 2024 
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Yönetim kurulu üyelerinin Şirket dışında üstlenecekleri görevler şirket esas sözleşmesinin 21. maddesi 
ile belli kurallara bağlanmıştır.  
7 (yedi) kişilik yönetim kurulu üyesinin 2 (iki) üyesi bağımsız üye olup, sermaye ve ticari anlamda 
ortağımız Ata Yatırım Menkul Kıymetler A.Ş. ve Şirketimizin hizmet aldığı kişi ve kurumlardan 
bağımsızdır.  
İlgili faaliyet dönemi itibariyle bağımsızlığı ortadan kaldıran bir durum bulunmamaktadır.Yönetim 
Kurulu, dönem içerisinde 34 defa toplanmış ve yapılan toplantıların hepsi Yönetim Kurulu üyelerinin 
tamamının katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Yönetim kurulu kararlarının tamamı oybirliğiyle alınmıştır. 
Toplantılarda alınan kararların hiç birine muhalefet şerhi konulmamıştır. Ayrıca, alınan kararlara 
kullanılan karşı oy bulunmadığından, karar zaptına geçirilen bir husus bulunmamaktadır. 
 

Personel Sayısı 

31 Aralık 2022 tarihi itibariyle çalışan sayısı 7  kişidir. 
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1.6 Yönetim Kurulu’nda Oluşturulan Komiteler 

Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde yer alan hükümler kapsamında, Şirketin 
muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve düzenlemeler çerçevesinde işleyişinin, finansal 
bilgilerin kamuya açıklanması, bağımsız denetim ve iç kontrol sisteminin işleyişinin ve etkinliğinin 
gözetimi amacıyla Denetimden Sorumlu Komite ile kurumsal yönetim uygulamalarının geliştirilmesi ve 
Yönetim Kurulu’nun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi amacıyla 
Yönetim Kurulu’na tavsiye ve önerilerde bulunmak üzere Kurumsal Yönetim Komitesi ve Şirketin 
maruz bulunduğu risklerin sistemli bir şekilde yönetilmesi amacıyla Riskin Erken Saptanması Komitesi 
kurulmuştur.   

Komitelerin görev alanları, çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenir ve KAP’ta açıklanır. Denetimden sorumlu komitenin üyelerinin tamamı, Kurumsal Yönetim 
Komitesi ile Riskin Erken Saptanması Komitesi’nin ise başkanı bağımsız yönetim kurulu üyeleri 
arasından seçilmiştir. İcra başkanı/genel müdür komitelerde görev almamaktadır. Aday Gösterme 
Komitesi ve Ücret Komitesi’nin görevleri Kurumsal Yönetim Komitesi tarafından yerine 
getirilmektedir. Komitelerde görev yapmak üzere; 

1.  Kurumsal Yönetim Komitesi 

Özlem ÖZÇEVİK 
Başkan (Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi) 

Elmas Melih ARAZ                  Üye      (Yönetim Kurulu Üyesi) 

Ülkü ÇELİK USTA                      Üye      (Mali İşler Direktörü) 

  

2. Denetimden Sorumlu Komite 
  

Özlem ÖZÇEVİK 
Başkan (Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi) 

Özhan ERTEKİN 
Üye (Bağımsız Yönetim Kurulu 
Üyesi)  

 

3.  Riskin Erken Saptanması Komitesi 

Özhan ERTEKİN 
Başkan (Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi)  

Elmas Melih ARAZ                Üye (Yönetim Kurulu Üyesi) 

 

Üst Yönetime  İlişkin Bilgiler 

Bedri KURDOĞLU Genel Müdür 

Ülkü Çelik Usta Mali İşler Direktörü 
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1.7 Şirket ile işlem yapma ve rekabet yasağı 

Yönetim kurulu üyelerimiz genel kuruldan izin almaksızın kendileri ve başkaları namına veya hesabına 
bizzat ya da dolaylı olarak şirketle herhangi bir işlem yapamazlar. Dönem içinde yönetim kurulu 
üyelerimiz şirket ile ilgili işlem yapmamış ve faaliyet konularında rekabet edecek girişimlerde 
bulunmamışlardır. 

2. YÖNETİM KURULU ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN 
MALİ HAKLAR  

Yönetim Kurulu üyelerine sağlanan haklar Genel Kurul'da kararlaştırılmakta olup alınan kararlar 
kamuya açıklanmaktadır.  

31 Aralık 2022 tarihi itibarıyla üst yönetime ödenen huzur hakkı, üst düzey yöneticilerin ücretleri ve 
diğer menfaatler toplamı 2.682.622 TL’dir.  

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretleri belirlenirken Kurumsal Yönetim İlkelerinin ilgili 
maddelerine göre hareket edilmekte ve bağımsızlıklarını koruyacak şekilde belirlenmesine özen 
gösterilmektedir.  

Yönetim Kurulu Üyelerimize veya yöneticilerimize şirket tarafından borç verilmesi, kredi 
kullandırılması gibi çıkar çatışmasına yol açacak işlemler söz konusu değildir.  

Yönetim Kurulu Üyeleri ve üst düzey yöneticilerin ücretlendirilmesi esasları Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun bu konudaki düzenlemelerine göre ve Kurumsal Yönetim İlkelerine bağlı olarak yazılı hale 
getirilerek şirketin internet sitesinde yer almaktadır.   
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3. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 

3.1 Portföyde Bulunan Gayrimenkullere İlişkin Bilgiler 

Çanakkale Projesi: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lokasyon : Çanakkale/Merkez 

Portföye Giriş Tarihi : 2018 

İnşaat Alanı (m²) : 814 m² 

Ekspertiz Değeri : 31.300.000 TL 

Proje Bitiş Tarihi : 2023 yılı 2. 

çeyrekte bitirilmesi planlanmaktadır. 

Portföydeki Süre İçerisinde Gayrimenkuldeki Değer Artışları 

2018 Yılsonu Değerleme Raporu (Bina) : 6.420.000 TL 

2019 Yılsonu Değerleme Raporu (Bina) : 6.581.000 TL (Artış Oranı %2,5) 

2020 Yılsonu Değerleme Raporu (Arsa) : 7.028.000 TL (Artış Oranı %6,8) 

2021 Yılsonu Değerleme Raporu (Arsa) : 8.841.000 TL (Artış Oranı %21,6) 

2022 Yılsonu Değerleme Raporu (Arsa) : 31.300.000 TL (Artış Oranı %266,3) 

Mayıs 2018 yılında portföyümüze “bina” olarak dahil ettiğimiz gayrimenkulün, “6306 Sayılı 
Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanun” kapsamında 2021 yılında 
yıkımı tamamlanmıştır. 06.07.2022 tarihinde alınan ruhsat projesine göre zemin iyileştirme 
işleri tamamlanmış olup, üst yapı inşaat çalışmaları hızla devam etmektedir. Tamamlandıktan 
sonra TAB Gıda bünyesinde Burger King olarak işletilecek gayrimenkulün, 2023 yılı 2. çeyrek 
sonunda faaliyet geçmesi planlanmaktadır . 
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Tekirdağ AtaCorner Projesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lokasyon : Tekirdağ/Süleymanpaşa 

Portföye Giriş Tarihi : 2019 

İnşaat Alanı (m²) : 3901 m² 

Ekspertiz Değeri : 51.000.000 TL 

Proje Bitiş Tarihi : 2023 Yılı 2. 

çeyrekte bitirilmesi 

planlanmaktadır. 

 

Portföydeki Süre İçerisinde Gayrimenkuldeki Değer Artışları 

2019 Yılsonu Değerleme Raporu (Arsa) : 6.540.000 TL  

2020 Yılsonu Değerleme Raporu (Arsa) : 7.450.000 TL (Artış Oranı %14,00) 

2021 Yılsonu Değerleme Raporu (Arsa) : 10.857.000 TL (Artış Oranı %38,72) 

2022 Yılsonu Değerleme Raporu (Arsa+Natamam Proje) : 51.000.000 TL (Artış 

Oranı%393,47) 

Ocak 2019 yılında portföyümüze “arsa” olarak dahil ettiğimiz gayrimenkul üzerinde 10 adet 
bağımsız ticari ünitenin inşaat faaliyetleri tüm hızıyla devam etmektedir. 10.06.2022 tarihinde 
alınan ruhsat projesine göre Bodrum + Zemin + 1 Normal kattan oluşan yapının kaba inşaatı 
devam etmekte olup, 2023 yılının 2. Çeyrek sonlarında faaliyete geçmesi planlanmaktadır. 
Projenin kiralama çalışmaları da eşzamanlı olarak devam etmektedir. 
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Kayseri/Talas Projesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lüleburgaz AtaCorner Projesi 

Kasım 2015 yılında portföyümüze “arsa” olarak dahil ettiğimiz gayrimenkul üzerinde 4 adet 
bağımsız ticari ünitenin inşaatı 2019 yılında tamamlandı. Mevcutta Burger King, Popeyes ve 
Arby’s faaliyet göstermeye devam ederken, boş kalan son bağımsız bölüm için ise Sbarro ile 
sözleşme imzalanmış olup, 2023 yılı içerisinde faaliyete geçecek. 

 

Portföydeki Süre İçerisinde Gayrimenkuldeki Değer Artışları 

2015 Yılsonu Değerleme Raporu (Arsa) : 4.250.000 TL  

2016 Yılsonu Değerleme Raporu (Arsa) : 4.675.000 TL (Artış Oranı %10,00) 

2017 Yılsonu Değerleme Raporu (Proje) : 6.462.000 TL (Artış Oranı %38,22) 

2018 Yılsonu Değerleme Raporu (Proje) : 8.090.000 TL (Artış Oranı %25,19) 

2019 Yılsonu Değerleme Raporu (Bina) : 8.278.000 TL (Artış Oranı %2,32) 

2020 Yılsonu Değerleme Raporu (Bina) : 9.718.000 TL (Artış Oranı %17,40)  

2021 Yılsonu Değerleme Raporu (Bina) : 12.459.000 TL (Artış Oranı %28,20) 

2022 Yılsonu Değerleme Raporu (Bina) : 27.700.000 TL (Artış Oranı %122,33) 

 

Lokasyon : Kayseri/Talas 

Portföye Giriş Tarihi : 2015 

İnşaat Alanı (m²) : 1577 m² 

Ekspertiz Değeri : 27.700.000 TL 
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Lüleburgaz AtaCorner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lokasyon : 

Kırklareli/Lüleburgaz 

Portföye Giriş Tarihi : 2015 

İnşaat Alanı (m²) : 6050 m² 

Ekspertiz Değeri : 

109.272.000 TL 

 

Kasım 2015 yılında portföyümüze “arsa” olarak dahil ettiğimiz gayrimenkul üzerinde 16 adet 
bağımsız ticari ünitenin inşaatı 2019 yılında tamamlandı. A101, Koçtaş, Burger King, Popeyes, 
Usta Dönerci, Arby’s, Kahve Dünyası ve Play Park markalarının kiracı olarak devam ettiği 
gayrimenkulde kalan bağımsız bölümlerin de kiralama faaliyetleri devam ediyor.  

 

Portföydeki Süre İçerisinde Gayrimenkuldeki Değer Artışları 

2015 Yılsonu Değerleme Raporu (Arsa) : 7.500.000 TL  

2016 Yılsonu Değerleme Raporu (Arsa) : 8.373.000 TL (Artış Oranı %11,64) 

2017 Yılsonu Değerleme Raporu (Arsa) : 9.896.000 TL (Artış Oranı %18,18) 

2018 Yılsonu Değerleme Raporu (Proje) : 24.590.000 TL (Artış Oranı %148,48) 

2019 Yılsonu Değerleme Raporu (Bina) : 33.314.000 TL (Artış Oranı %35,47) 

2020 Yılsonu Değerleme Raporu (Bina) : 36.040.000 TL (Artış Oranı %8,18)  

2021 Yılsonu Değerleme Raporu (Bina) : 47.454.000 TL (Artış Oranı %31,67) 

2022 Yılsonu Değerleme Raporu (Bina) : 109.272.000 TL (Artış Oranı %130,26) 
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Portföy Dağılımı (mn TL) 31 Aralık 2022 Oran (%) 
31 Aralık 

2021 Oran (%) 
Gayrimenkul Portföyü 219,27 91% 120,14 97% 
Para ve Sermaye Piyasası 
Araçları 22,38 9% 3,14 3% 
Toplam Portföy 241,65 100% 123,28 100% 

 

31 Aralık 2022 tarihi itibariyle yatırım amaçlı gayrimenkullerde gerçekleşen hareketler aşağıdaki 
gibidir. 

Gayrimenkul 1 Oca 2022 İlaveler Çıkışlar 

Gerçeğe Uygun 
Değer Değişimi 

(*) 31 Ara 2022 
Giresun (işyeri)    11.492.250                        -      (11.492.250)                             -                       -  

Ordu (işyeri)       9.250.000                        -  
              

(9.250.000)                              -      -  
Nevşehir (bina)       4.980.000                        -         (4.980.000)                             -                       -  

Kayseri (bina)    12.459.000                        -                           -  
                 

15.241.000  27.700.000   
Lüleburgaz 
(işyeri)    47.454.000                        -                           -  

                  
61.818.000    109.272.000  

Çanakkale 
(proje)       8.841.000  

         
1.794.786                           -  

                  
20.664.214      31.300.000  

Ceyhan (bina)       4.150.000                        -         (4.150.000)                             -                       -  
Tekirdağ 
(proje)    10.857.000  

           
4.728.984                           -  

                  
35.414.016    51.000.000 

Avcılar 7 Nolu 
Bağımsız 
Bölüm       5.275.000                        -         (5.275.000)                             -                       -  
Avcılar 8 Nolu 
Bağımsız 
Bölüm       5.377.000                        -         (5.377.000)                             -                       -  

   120.135.250  
         

6.523.770      (40.524.250) 
                            

133.137.230    219.272.000  
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Gayrimenkul Kiracı 

Bağımsız 
Bölüüm 

/Adet 

Kiralanan 
Bağımsız 
Bölüüm 

/Adet 

Aylık 
Kira 

Tutarı 
Ekspertiz 

Değeri 

Kayseri (bina) 
Tab Gıda San. Ve Tic. A.Ş. (Burger 
King, Popeyes’s, Arby’s Restoranlarıı) 

4 4  Ciro  Payı  27.700.000 

Lüleburgaz 
(işyeri)  

Lüleburgaz Ata Corner-Muhtelif 
Kiracılar 

16 8  Ciro  Payı  109.272.000 

Çanakkale 
(proje) 

Burger King olarak işletilmesi 
amacıyla Tab Gıda San.ve Tic. A.Ş. ile 
10.02.2022 tarihinde kira sözleşmesi 
düzenlenmiş olup, gerekli yasal 
izinlerinin alınmasını müteakip 
planlanan projenin tamamlanması 
durumunda kira sözleşmesi devreye 
girecektir. 

1 1  Ciro  Payı  31.300.000 

Tekirdağ 
(proje) 

Proje aşamasında - - 
                    
-    

51.000.000 

Toplam   21 13   219.272.000 
 

2022 yılı içerisinde Şirket portföyünden satışı yapılan taşınmazlara ilişkin özet tablo aşağıda yer 
almaktadır. 

Gayrimenkul 
Adı Lokasyon 

2021 Yılsonu 
Ekspertiz 

Değeri Satış Tarihi Satış Fiyatı 

Avcılar-8 nolu 
bağımsız bölüm 

Üniversite Mahallesi Firüzköy 
Bulvarı No:23/3J (7.b.b.) No: 
23/3I (8.b.b.) 3S Kale Firüzköy 
Konakları Avcılar/İstanbul 

                
5.377.000    17.02.2022 

           
14.000.000    

Avcılar-7 nolu 
bağımsız bölüm 

Üniversite Mahallesi Firüzköy 
Bulvarı No:23/3J (7.b.b.) No: 
23/3I (8.b.b.) 3S Kale Firüzköy 
Konakları Avcılar/İstanbul 

                
5.275.000    3.03.2022 

           
11.400.000    

Giresun (işyeri) 
Kapu Mahallesi, Gazi Caddesi, 
No:115 Merkez/Giresun 

              
11.492.250    30.06.2022 

           
19.000.000    

Ceyhan (bina) 
Mithatpaşa Mah. İnönü Bulvarı 
No:40 Ceyhan/Adana 

                
4.150.000    18.08.2022 

           
12.000.000    

Nevşehir (bina) 
Kapucubaşı Mah. Millet Cad. 
No:1 Merkez/Nevşehir 

                
4.980.000    28.09.2022 

              
6.750.000    

Ordu (işyeri) 
Yeni Mah.İsmetpaşa Cad. No:41 
Altınordu/Ordu 9.250.000 05.12.2022 18.500.000 

    
              

40.524.250      
           

81.650.000    
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3.2 Şirketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkında bilgiler ile yönetim 
organının bu konudaki görüşü, 

Yönetim Kurulu risk yönetimine ve iç denetime ilişkin faaliyetleri esas itibariyle ilgili Komiteler 
vasıtasıyla gözetir.  
  
Şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin erken teşhisi, tespit edilen 
risklerle ilgili gerekli önlemlerin uygulanması ve riskin yönetilmesi amacıyla çalışmalar yapmak 
maksadıyla Riskin Erken Tespiti Komitesi oluşturulmuştur.  
  
İç Denetime ilişkin faaliyetleri yönetmekte olan Denetim Komitesi ise; söz konusu fonksiyonu yerine 
getirirken Bağımsız Dış Denetim işlemlerini gerçekleştiren kuruluşların bulgularından 
faydalanmaktadır. 

3.3 Şirketin doğrudan veya dolaylı iştirakleri ve pay oranlarına ilişkin bilgiler, 

Şirket’in iştirakleri bulunmamaktadır. 

3.4  Şirketin iktisap ettiği kendi paylarına ilişkin bilgiler, 

Şirket’in kendi adına iktisap ettiği pay bulunmamaktadır. 
 

3.5 Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ilişkin 
açıklamalar, 

Bu dönem içinde yapılan özel veya kamu denetimi olmamıştır. 

3.6 Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek 
nitelikteki davalar ve olası sonuçları hakkında bilgiler, 

Şirketimiz aleyhine açılan mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava mevcut 
değildir. 

3.7 Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri 
hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar 

Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle Şirket ve yönetim organı üyeleri hakkında 
uygulanan idari veya adli bir yaptırım bulunmamaktadır. 
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3.8 Şirketin dönem içinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri 
çerçevesinde yapılan harcamalara ilişkin bilgiler, 

Şirketin dönem içerisinde yapmış olduğu bağış ve sosyal sorumluluk projeleri bulunmamaktadır. 

3.9 Şirketler topluluğuna bağlı bir şirketse; hakim şirketle, hakim bir şirkete bağlı bir 
şirketle, hakim şirketin yönlendirmesiyle, onun ya da ona bağlı bir şirketin yararına 
yaptığı hukuki işlemler ve geçmiş faaliyet yılında hakim şirketin ya da ona bağlı bir 
şirketin yararına alınan veya alınmasından kaçınılan tüm diğer önlemler, 

Şirket hisselerinin yüzde 3,69’luk kısmının tamamı A Grubu olmak üzere, Ata Yatırım Menkul 

Kıymetler Anonim Şirketi’ne (“Ata Yatırım”) aittir. Söz konusu hisseler neticesinde Ata Yatırım, 

Şirket’in ana ortağı ve Ata Holding Anonim Şirketi (“Ata Holding”) ise esas kontrolü elinde tutan 

taraftır.  

2022 faaliyet yılında Şirketimizin, hakim ortağı Ata Holding A.Ş. ve/veya Ata Holding A.Ş.’nin bağlı 

şirketleri ile veya Ata Holding  A.Ş.’nin yönlendirmesiyle Ata Holding A.Ş. ya da ona bağlı bir şirketin 

yararına yapılmış herhangi bir hukuki bir işlem, Ata Holding A.Ş. ya da ona bağlı bir şirketin yararına 

alınan veya alınmasından kaçınılan herhangi bir önlem bulunmamaktadır.  

 2022 faaliyet yılında gerek hakim ortağımız ve gerekse hakim ortağımızın bağlı şirketleri ile Şirketimiz 

arasında yapılmış olan ticari faaliyetlerin tümü sermaye piyasası mevzuatına, piyasa teamüllerine ve  

koşullarına uygun şartlarda gerçekleştirilmiştir.  

3.10 Şirket Faaliyetlerini önemli Derecede Etkileyebilecek mevzuat Değişiklikleri 
Hakkında bilgi. 

Yoktur. 
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4. FİNANSAL DURUM 

4.1  Temel Finansal Göstergeler 

Bilanço 31 Aralık 2022 31 Aralık 2021 
Varlıklar 243.146.871 127.537.463 

Dönen Varlıklar 23.430.839 6.632.721 

Nakit ve Nakit Benzerleri 20.155.135 3.141.935 

Finansal Yatırımlar            2.223.622                                        -    

Ticari Alacaklar 539.330 550.972 

Diğer Alacaklar 109.786 16.276 

Peşin Ödenmiş Giderler 402.966 140.741 

Diğer Dönen Varlıklar                           -                          2.782.797    

Duran Varlıklar 219.716.032 120.904.742 

Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller 219.272.000 120.135.250 

Maddi Duran Varlıklar 35.592 28.831 

Kullanım Hakkı Varlıkları 340.060 450.349 

Peşin Ödenmiş Giderler 68.380 130.312 

Diğer Duran Varlıklar                           -    160.000 

      

Kaynaklar 243.146.871 127.537.463 

Kısa Vadeli Yükümlülükler 5.426.924 75.815.830 

Kısa Vadeli Borçlanmalar                           -                        73.842.454    

Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları               230.513                               94.845    

Ticari Borçlar            2.445.422                          1.791.779    

Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar               155.288                               69.449    

Diğer Borçlar            2.595.701                               17.303    

Uzun Vadeli Yükümlülükler 1.713.790 1.087.480 

Uzun Vadeli Borçlanmalar 108.491 379.157 
Çalışanlara Sağlanan Faydalara İlişkin Uzun Vadeli 
Karşılıklar 1.605.299 708.323 

 

Özkaynaklar 236.006.157 50.634.153 

Ödenmiş Sermaye          47.500.000                      23.750.000  

Paylara İlişkin Primler/İskontolar            2.481.693                        2.353.943  
Kar veya zararda yeniden sınıflandırılmayacak birikmiş 
diğer kapsamlı gelirler 

               
(265.537) 

                           
(38.861) 

Sermaye Düzeltme Farkları                  2.285                               2.285  

Kardan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler              262.863                          262.863  

Geçmiş Yıl Karları          24.303.923                        8.805.660  

Net Dönem Karı / (Zararı)        161.720.930                      15.498.263  
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Gelir Tablosu 31 Aralık 2022 31 Aralık 2021 
Hasılat          89.478.242                       4.615.353  

Satışların Maliyeti (-)       (46.103.517)                    (1.773.061) 

Brüt Kar/Zarar          43.374.725                        2.842.292  

Genel Yönetim Giderleri         (6.284.648)                    (3.375.708) 

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler        136.135.496                     30.053.394  

Esas Faaliyet Karı 
       

173.225.573                     29.519.978  

Finansman Giderleri       (11.504.643)                  (14.021.715) 

Net Kar/Zarar        161.720.930                     15.498.263  

4.2 Kar Payı Dağıtım Politikası 

Şirket karının dağıtımı konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur.  

Kar dağıtım politikası hususunda Sermaye Piyasası Mevzuatı, Vergi Mevzuatı ve Esas Mukavelemizde 
yer alan hükümler çerçevesinde Yönetim Kurulu kar dağıtım teklifini hazırlayıp Genel Kurulun onayına 
sunmaktadır. Genel Kurul Toplantısında karın dağıtılıp dağıtılmayacağı, ne şekilde ve ne zaman 
dağıtılacağı hususları görüşülüp karara bağlanmaktadır ve mevzuata uygun olarak tüm bildirimler yasal 
süreleri içerisinde yerine getirilmektedir.   

Kar dağıtımı işlemleri mevzuatta belirtilen yasal süreler içerisinde gerçekleştirilir.  

Şirketin kar dağıtım politikası aşağıdaki gibidir.   

“Yönetim Kurulunun kâr dağıtım teklifi, Genel Kurul'da görüşülür ve kârın dağıtılıp dağıtılmayacağı, 
ne şekilde ve ne zaman dağıtılacağı Genel Kurul Toplantısında karara bağlanır. 

Türk Ticaret Kanunu hükümleri, Sermaye Piyasası Mevzuatı, Vergi Mevzuatı ve ilgili mevzuat 
düzenlemeleri ile Şirket Esas Sözleşmesinin kar dağıtımı ve ilgili maddeleri çerçevesinde oluşması 
halinde Şirket dağıtılabilir net kârından Sermaye Piyasası Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci 
kâr payı dağıtılması esas alınır.  

Yönetim Kurulu, Genel Kurul'un onayına sunacağı kâr dağıtım tekliflerinde,  

 Şirketin kârlılık durumunu, 
 Şirketin sermaye yapısı 
 Pay sahiplerimizin beklentileri, 
 Şirketin büyüme hedefi,  
 Şirketin piyasa değeri, 
 Ulusal ve uluslararası ekonomik şartlar ve finansal piyasaların durumu, 

  

dikkate alınmak suretiyle, oluşması halinde Şirket dağıtılabilir net kârının % 20’sinin nakit kar payı 
ve/veya bedelsiz hisse senedi şeklinde dağıtılmasının  Genel Kurul'a teklif edilmesi esasına dayalı 
bir  “Kâr Dağıtım Politikası”  benimsemiştir.  
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Kâr dağıtımında imtiyaz bulunmamakta  olup,  kâr  dağıtımı işlemleri  mevzuatta  belirtilen yasal süreler 
içerisinde gerçekleştirilir.  

Kar payı avansı dağıtımı hususuna Şirket Esas Sözleşmesinde yer verilmiş olup, konuya ilişkin sermaye 
piyasası düzenlemeleri çerçevesinde ortaklara kar payı avansı dağıtılabilir.” 

 
10 Mayıs 2022 tarihinde yapılan 2021 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında aşağıdaki karar alınmıştır. 
 
Şirketimizin 2021 yılı faaliyetleri sonucunda; 

-01/01/2021-31/12/2021 hesap dönemine ait, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-14.1 Sayılı Tebliğ 
Hükümlerine uygun olarak  hazırlanan bağımsız denetimden geçmiş finansal tablolarında 15.498.263 
TL dönem karı, Vergi Usul Kanunu’na göre tutulan yasal  kayıtlarımızda ise (14.736.482,00) TL dönem 
zararı  gerçekleşmiştir. 

-Şirketin yasal kayıtlara göre hesaplanan (14.736.482,00) TL tutarındaki dönem zararının  geçmiş yıl 
zararlarına alınmasına,  

-Dağıtılabilir kar bulunmadığından, kar dağıtımı yapılmamasına ilişkin teklifin Genel Kurulun onayına 
sunulmasına” 

ilişkin teklifi pay sahiplerimizin onayına sunulmuş olup, anılan teklifin aynen kabulüne ve teklifte 
belirtilen şekilde 2021 faaliyet yılı içerisinde herhangi bir kar dağıtımı yapılmamasına toplantıya 
katılanların oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

5. RİSKLER VE YÖNETİM KURULUNUN DEĞERLENDİRMESİ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uygun olarak, Şirketin 
varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürebilecek risklerin erken teşhisi, tespit edilen risklerle 
ilgili gerekli önlemlerin uygulanması ve riskin yönetilmesi amacıyla çalışmalar yapmak amacıyla 
15/08/2013 tarihli yönetim kurulu kararı ile “Riskin Erken Saptanması Komitesi” kurulmuştur. 

Sözkonusu komite TTK 37/2. Maddesi gereği 31 Aralık 2022 tarihi itibariyle iki ayda bir olmak üzere  
6 adet raporunu Yönetim Kurulu Başkanlığı’na sunmuştur. 



21 
 

6. DİĞER HUSUSLAR 

6.1 İlişkili Taraflarla Yapılan İşlemler 

İlişkili taraflarla bakiyeler 

İlişkili taraflarda bulunan nakit ve nakit benzeri değerlerin detayı aşağıdaki gibidir: 

  31 Aralık 
2022 

31 Aralık 
2021    

Nakit ve nakit benzeri değerler   
Ata Yatırım Menkul Kıymetler Anonim Şirketi’ndeki cari hesap 3.005 2.002 
    

Yatırım fonları   
Ata Portföy Para Piyasası Fonu 9.914.138 3.098.086 
    

 Toplam 9.917.143 3.100.088 
 

İlişkili taraflardan alacakların detayı aşağıdaki gibidir: 
 31 Aralık 2022 31 Aralık 2021
   

TAB Gıda Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi 440.688 477.721 
Ekur İnşaat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi - 15.865 
Toplam 440.688 493.586 

 

İlişkili taraflara ticari borçların ve kiralama işlemlerinden borçların detayı aşağıdaki gibidir: 
 
 31 Aralık 2022 31 Aralık 2021 
   

Ata Yatırım Menkul Kıymetler Anonim Şirketi  1.395.104 1.248.692 
ATP Ticari Bilgisayar Ağı ve Elekrik Güç Kaynakları Üretim ve 
Pazarlama Ticaret Anonim Şirketi  178.122 102.015 
Bedela İnşaat Anonim Şirketi 370.099 474.002 
Seraş Servis Organizasyonları ve Ticaret Anonim Şirketi  30.253 40.308 
Ata Holding Anonim Şirketi 23.618 4.447 
Arbeta Turizm Org. Ve Tic A.Ş. 17.269  
TAB Gıda Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi 6.659 272 
Ata Portföy Yönetimi Anonim Şirketi  1.050 - 
Ata Gayrimenkul Geliştirme Yatırım ve Ticaret Anonim Şirketi 7.009 - 
Entegre Harç Sanayi ve Tic.A.Ş. 51.015 - 

   
Toplam 2.080.198 1.869.736 
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İlişkili taraflarla yapılan işlemler 
 
İlişkili taraflarla yapılan işlemlerin detayı aşağıdaki gibidir: 

İlişkili taraflardan alımlar 

1 Ocak – 
31 Aralık 

2022 

1 Ocak – 
31 Aralık 

2021    
Ata Yatırım Menkul Kıymetler Anonim Şirketi (Aracılık 
komisyonu, emniyet suistimal sigortası) 526.519 576.475 
ATP Ticari Bilgisayar Ağı ve Elekrik Güç Kaynakları Üretim ve 
Pazarlama Ticaret Anonim Şirketi (Bilgi işlem ve yazılım) 269.466 109.933 
Seraş Servis Organizasyonları ve Ticaret Anonim Şirketi  (Bina 
yönetim giderleri) 265.350 122.476 
Bedela İnşaat Anonim Şirketi (Ofis kira bedeli) 245.669 145.782 
Ata Holding Anonim Şirketi (Hukuk hizmeti bedeli) 100.391 7.579 
TAB Gıda Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (Yemek bedeli) 96.301 1.699 
Arbeta Turizm Organizasyon ve Ticaret Anonim Şirketi 
(Seyahat, yol, konaklama giderleri) 29.574 2.609 
Ata Gayrimenkul Geliştirme Yatırım Anonim Şirketi (Ofis yazıcı 
kiralama bedeli) 25.128 7.511 
Ata Portföy Yönetimi Anonim Şirketi (Portföy yönetim ücreti) 12.000 12.000 
Entegre Harç Sanayi ve Ticaret A.Ş. 86.656 - 

    
 Toplam 1.657.054 986.064 
 

İlişkili taraflara satışlar 

1 Ocak – 
31 Aralık 

2022 

1 Ocak – 
31 Aralık 

2021    
Tab Gıda Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (Kira geliri) 6.601.285 4.136.118 
Ekur İnşaat Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi - 13.445 
Seraş Servis Organizasyonları ve Ticaret Anonim Şirketi   2.000 - 
Ata Gayrimenkul Geliştirme Yatırım Anonim Şirketi 8.098 - 
Ata Holding Anonim Şirketi 5.304 - 
   
 Toplam 6.616.687 4.149.563 

6.2 Sürdürülebilirlik İlkeleri Kapsamındaki Çalışmalar 

Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Çerçevesi, Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”)’nun 2 Ekim 2020 Tarih 

ve 31262 sayılı Resmî Gazete ’de yayınlanan Seri: II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yapılan 

değişiklik kapsamında yaptığı duyuruya uygun olarak mevzuata girmiştir. Sürdürülebilirlik ilkelerinin 

uygulanması gönüllülük esasına dayalı olup “uy yada açıkla” prensibine uygun olarak yürütülmektedir. 

Şirketimiz bu konuya hassasiyet göstermekte olup sürece ilişkin ilerleyen dönemlerde çalışmalar 

yapılarak ilgili dönemlerde faaliyet raporlarımızda yer verilecektir 
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6.3 Portföy Sınırlamalarına Uyum Kontrolü 

Şirket, 31 Aralık 2022 tarihi itibarıyla, 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayılı Resmi Gazete’de 

yayınlanan Seri II, 14.1 no’lu “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği”nin 

16’ncı Maddesi uyarınca finansal tablolarının dipnotlarına “Ek Dipnot: Portföy Sınırlamalarına Uyumun 

Kontrolü” başlıklı ayrı bir dipnot maddesi eklemiştir. Söz konusu dipnotta yer verilen bilgiler SPK’nın 

Seri: II, 14.1 no’lu “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği”nin 16’ncı 

Maddesi uyarınca finansal tablolardan türetilmiş özet bilgiler niteliğindedir ve 28 Mayıs 2013 tarihi 

itibarıyla 28660 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan SPK’nın Seri: III, No: 48.1, “Gayrimenkul Yatırım 

Ortaklıklarına İlişkin Esaslar Tebliği”nin portföy sınırlamalarına uyumun kontrolüne ilişkin hükümleri 

çevresinde hazırlanmıştır. 

 

EKLER 
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Portföy Sınırlamalarına Uyum Raporu 

  
Konsolide Olmayan Bireysel Finansal Tablo Ana Hesap 

Kalemleri 
Tebliğdeki İlgili 

Düzenleme 
31 Aralık 2022 

(TL) 
31 Aralık 2021 

(TL) 
A Para ve Sermaye Piyasası Araçları Md. 24(b)    22.378.757      3.141.935  

B 
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayalı Projeler, Gayrimenkule 

Dayalı Haklar  
Md. 24(a) 

219.272.000    120.135.250  
C İştirakler Md. 24(b)                   -                     -   

  İlişkili Taraflardan Alacaklar (Ticari Olmayan) Md. 23(f)                   -             -   
  Diğer Varlıklar       1.496.114      4.260.278  
D Toplam Varlıklar (Aktif Toplamı) Md. 3/(p) 243.146.871  127.537.463  
E Finansal Borçlar Md. 31 -     73.842.454  
F Diğer Finansal Yükümlülükler Md. 31                   -                    -   
G Finansal Kiralama Borçları Md. 31                   -                     -   
H İlişkili Taraflara Borçlar (Ticari Olmayan) Md. 23(f)                   -                     -   
İ Özkaynaklar Md. 31   236.006.157    50.634.153  
  Diğer Kaynaklar       7.140.714      3.060.856  
D Toplam Kaynaklar Md. 3/(p) 243.146.871  127.537.463  
     

  Konsolide Olmayan/Bireysel Diğer Finansal Bilgiler  
Tebliğdeki İlgili 

Düzenleme 
31 Aralık 2022 

(TL) 
31 Aralık 2021 

(TL) 

A1 
Para ve Sermaye Piyasası Araçlarının 3 yıllık Gayrimenkul 

Ödemeleri İçin Tutulan Kısmı 
Md. 24(b) 

                    -                        -   

A2 
Döviz Cinsinden Vadeli-Vadesiz Mevduat / Özel Cari-Katma 

Hesabı ve TL Cinsinden Vadeli Mevduat / Katılma Hesabı 
Md. 24(b) 

10.237.992            41.847  
A3 Yabancı Sermaye Piyasası Araçları Md. 24(d)                   -                     -   

B1 
Yabancı Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayalı Projeler, 

Gayrimenkule Dayalı Haklar 
Md. 24(d) 

                   -                        -   
B2 Atıl Tutulan Arsa/Araziler Md. 24(c)           -                     -   
C1 Yabancı İştirakler Md. 24(d)                   -                      -   
C2 İşletmeci Şirkete İştirak Md. 28/1(a)                  -                     -   
J Gayrinakdi Krediler Md. 31       25.000         167.500  

K 
Üzerinde proje geliştirilecek mülkiyeti ortaklığa ait olmayan ipotekli 

arsaların ipotek bedelleri 
Md. 22/(e) 

                    -                        -   

L 
Tek Bir Şirketteki Para ve Sermaye Piyasası Araçları Yatırımlarının 

Toplamı 
Md. 22/(l) 

9.917.143      3.100.088  

 

  Portföy Sınırlamaları 
Tebliğdeki İlgili 

Düzenleme 
Hesaplama 

Asgari/Azami 
Oran 

31 Aralık 
2022 (TL) 

31 Aralık 
2021 (TL) 

1 
Üzerinde proje geliştirilecek mülkiyeti 

ortaklığa ait olmayan ipotekli arsaların 
ipotek bedelleri 

Md. 22/(e)  K/D  Azami %10 
0% 0% 

2 
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayalı 

Projeler, Gayrimenkule Dayalı Haklar  
Md. 24/(a),(b)  (B+A1)/D  Asgari %51 

90% 94% 

3 
Para ve Sermaye Piyasası Araçları ile 

İştirakler 
Md. 24/(b)  (A+C-A1)/D  Azami %49 

9% 2% 

4 
Yabancı Gayrimenkuller, Gayrimenkule 

Dayalı Projeler, Gayrimenkule Dayalı 
Haklar, İştirakler, Sermaye Piyasası Araçları 

Md. 24/(d)  (A3+B1+C1)/D  Azami %49 
0% 0% 

5 Atıl Tutulan Arsa/Araziler  Md. 24/(c)  B2/D  Azami %20 0% 0% 
6 İşletmeci Şirkete İştirak Md. 28/1(a)  C2/D  Azami %10 0% 0% 
7 Borçlanma Sınırı Md. 31  (E+F+G+H+J)/İ  Azami %500 0% 146% 

8 
Döviz Cinsinden Vadeli-Vadesiz Mevduat 

/ Özel Cari-Katma Hesabı ve TL Cinsinden 
Vadeli Mevduat / Katılma Hesabı 

Md. 24/(b)  (A2-A1)/D  Azami %10 
4% 0% 

9 
Tek Bir Şirketteki Para ve Sermaye 

Piyasası Araçları Yatırımlarının Toplamı 
Md. 22/(l) L/D Azami %10 

4% 2% 

 
 
 



 
 

Kurul Karar Organı’nın 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayılı Kararı Uyarınca Yapılan Duyuru:  

Kurulumuzun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayılı kararı ile II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca payları Borsa’nın Ana Pazar, Yıldız Pazar ve 
Alt Pazarı’nda işlem gören ortaklıklar tarafından sürdürülebilirlik ilkeleri uyum çerçevesi kapsamında yapılması gereken açıklamaların, 2022 yılına ilişkin 
raporlamadan itibaren kullanılmak üzere, Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) üzerinden aşağıda yer verilen Sürdürülebilirlik Raporu şablonu 
kullanılarak yapılmasına karar verilmiştir.  

Bu kapsamda, uygulanması gönüllülük esasına dayalı olan sürdürülebilirlik ilkelerine uyum durumunun Sürdürülebilirlik Raporu şablonu kullanılarak, 
yıllık olarak finansal raporların bildirim süresi içinde ve her halükarda genel kurul toplantı tarihinden en az 3 hafta önce raporlanması gerekmekte olup, 
anılan şablona faaliyet raporlarında da yer verilmesi hususu şirketlerin takdirine bırakılmıştır. 

Bunun yanında, yıllık faaliyet raporunda II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin “Kurumsal yönetim ilkelerine uyum raporları” başlıklı 8’inci 
maddesi çerçevesinde gerekli açıklamalar yapılacaktır 

  
İlkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kısmen” 

olarak belirlenmesi halinde kamuya açıklanan 
bilgilere ilişkin rapor bilgisine/bağlantıya yer 

verilmesi gerekmektedir.  
 

İlkelere uyum durumuna ilişkin açıklamalara 
“Açıklama” sütununda yer verilir. 

 
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide 

veya solo olarak sunulduğunun “Açıklama” 
sütununda belirtilmesi gerekmektedir. 

UYUM DURUMU   

EVET HAYIR KISMEN İLGİSİZ AÇIKLAMA 
KAMUYA AÇIKLANAN BİLGİLERE İLİŞKİN RAPOR BİLGİSİ (Sayfa 

numarası da belirtilmelidir)/BAĞLANTI 

 A. Genel İlkeler           
 A1. Strateji, Politika ve Hedefler           

A1.1 

Ortaklık yönetim kurulu tarafından öncelikli 
çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim (ÇSY) 
konuları, riskleri ve fırsatları belirlenmiştir.    X   

  

  
Ortaklık yönetim kurulu tarafından ÇSY politikaları 
(Örn: Çevre Politikası, Enerji Politikası, İnsan 
Hakları ve Çalışan Politikası vb.) oluşturulmuş ve 
kamuya açıklanmıştır.  X  

  

 

A1.2 ÇSY politikaları kapsamında belirlenen kısa ve 
uzun vadeli hedefler kamuya açıklanmıştır.   X  

  
  

 A2. Uygulama/İzleme           

A2.1 
 

ÇSY politikalarının yürütülmesinden sorumlu 
komiteler ve/veya birimler ile ÇSY konularıyla ilgili 
ortaklıktaki en üst düzey sorumlular ve görevleri 
belirlenerek kamuya açıklanmıştır.    X   
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Sorumlu komite ve/veya birim tarafından, 
politikalar kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler 
yıl içinde en az bir kez yönetim kuruluna 
raporlanmıştır.    X   

  

  

A2.2 ÇSY hedefleri doğrultusunda uygulama ve eylem 
planları oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır.   X   

  
  

A2.3 
ÇSY Kilit Performans Göstergeleri (KPG) ile söz 
konusu göstergelere yıllar bazında ulaşma düzeyi 
kamuya açıklanmıştır.    X   

  

  

A2.4 
İş süreçlerine veya ürün ve hizmetlere yönelik 
sürdürülebilirlik performansını iyileştirici faaliyetler 
kamuya açıklanmıştır.   X   

  

  
 A3. Raporlama           

A3.1 

Faaliyet raporlarında ortaklığın sürdürülebilirlik 
performansına, hedeflerine ve eylemlerine ilişkin 
bilgi anlaşılabilir, doğru ve yeterli bir şekilde 
verilmiştir.   X   

  

  

A3.2 

Ortaklık tarafından, faaliyetlerinin Birleşmiş 
Milletler (BM) 2030 Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçlarından hangileri ile ilişkili olduğuna ilişkin 
bilgi kamuya açıklanmıştır.     X   

  

  

A3.3 

ÇSY konularında aleyhte açılan ve/veya 
sonuçlanan, ÇSY politikaları açısından önemli 
nitelikteki ve/veya faaliyetleri önemli ölçüde 
etkileyecek davalar kamuya açıklanmıştır.       

 
X 

Sözkonusu hususta 
hehangi bir dava 
vulunmamaktadır. 

  
 A4. Doğrulama           

A4.1 
Ortaklığın ÇSY Kilit Performans ölçümleri 
bağımsız üçüncü tarafça doğrulanmış ve kamuya 
açıklanmıştır.   X   

  

  
 B. Çevresel İlkeler          

B1 

Ortaklık, çevre yönetimi alanındaki politika ve 
uygulamalarını, eylem planlarını, çevresel yönetim 
sistemlerini (ISO 14001 standardı ile bilinmektedir) 
ve programlarını kamuya açıklamıştır.   X   

  

  

B2 

Çevre yönetimine ilişkin bilgilerin verilmesinde 
hazırlanan çevresel raporlara ilişkin olarak raporun 
kapsamı, raporlama dönemi, raporlama tarihi, 
raporlama koşulları ile ilgili kısıtlar kamuya 
açıklanmıştır.   X   

  

  
B3 A2.1'de verilmiştir.          

B4 

Menfaat sahipleri (Yönetim kurulu üyeleri, 
yöneticiler ve çalışanlar gibi) bazında performans 
teşvik sistemleri kapsamında ödüllendirme 
kriterlerine dahil edilen çevresel hedefler kamuya 
açıklanmıştır.   X   
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B5 
Öncelikli olarak belirlenen çevresel sorunların iş 
hedeflerine ve stratejilerine nasıl entegre edildiği 
kamuya açıklanmıştır.   X   

  

  
B6 A2.4'te verilmiştir.          

B7 

Operasyon süreci dahil ortaklık değer zinciri 
boyunca tedarikçi ve müşterileri de kapsayacak 
şekilde çevresel konuların nasıl yönetildiği, iş 
hedeflerine ve stratejilere nasıl entegre edildiği 
kamuya açıklanmıştır.   X   

  

  

B8 

Çevre konusunda ilgili kuruluşlar ve sivil toplum 
kuruluşlarının politika oluşturma süreçlerine dahil 
olunup olunmadığı ve bu kurum ve kuruluşlarla 
yapılan iş birlikleri kamuya açıklanmıştır.   X   

  

  

B9 

Çevresel göstergeler (Sera gazı emisyonları 
(Kapsam-1 (Doğrudan), Kapsam-2 (Enerji dolaylı), 
Kapsam-3 (Diğer dolaylı), hava kalitesi, enerji 
yönetimi, su ve atık su yönetimi, atık yönetimi, 
biyoçeşitlilik etkileri) ışığında çevresel etkileri ile 
ilgili bilgileri dönemsel olarak karşılaştırılabilir bir 
şekilde kamuya açıklanmıştır.   X   

  

  

B10 
Verileri toplamak ve hesaplamak için kullanılan 
standart, protokol, metodoloji ve baz yıl ayrıntıları 
kamuya açıklanmıştır.   X   

  

  

B11 
Önceki yıllarla karşılaştırmalı olarak rapor yılı için 
çevresel göstergelerinin artış veya azalışı kamuya 
açıklanmıştır.   X   

  

  

B12 

Çevresel etkilerini azaltmak için kısa ve uzun vadeli 
hedefler belirlenmiş, bu hedefler ve geçmiş yıllarda 
belirlenen hedeflere göre ilerleme durumu kamuya 
açıklanmıştır.   X   

  

  

B13 İklim krizi ile mücadele stratejisi oluşturulmuş ve 
planlanan eylemler kamuya açıklanmıştır.   X   

  
  

B14 
 

Ürünler ve/veya hizmetlerin çevreye potansiyel 
olumsuz etkisini önlemek veya bu etkileri 
minimuma indirmek amacıyla program ya da 
prosedürler oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır.    X   

  

  
Üçüncü tarafların (örn. tedarikçi, alt yüklenici, bayi 
vb.) sera gazı emisyon miktarlarında azaltım 
sağlamaya yönelik aksiyonlar alınmış ve bu 
aksiyonlar kamuya açıklanmıştır.  X  

  

 

B15 
Çevresel etkileri azaltmaya yönelik girişim ve 
projelerin sağladığı çevresel fayda/kazanç ve 
maliyet tasarrufları kamuya açıklanmıştır.   X   

  

  

B16 

Enerji tüketimi (doğal gaz, motorin, benzin, LPG, 
kömür, elektrik, ısıtma, soğutma vb.) verileri 
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya 
açıklanmıştır.   X   
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B17 Raporlama yılında üretilen elektrik, ısı, buhar ve 
soğutma hakkında kamuya açıklama yapılmıştır.   X   

  
  

B18 
Yenilenebilir enerji kullanımının artırılması, sıfır 
veya düşük karbonlu elektriğe geçiş konusunda 
çalışmalar yapılmış ve kamuya açıklanmıştır.   X   

  

  

B19 Yenilenebilir enerji üretim ve kullanım verileri 
kamuya açıklanmıştır.   X   

  
  

B20 

Enerji verimliliği projeleri yapılmış ve enerji 
verimliliği projeleri sayesinde elde edilen enerji 
tüketim ve emisyon azaltım miktarı kamuya 
açıklanmıştır.   X   

  

  

B21 

Su tüketimi, varsa yer altından veya yer üstünden 
çekilen, geri dönüştürülen ve deşarj edilen su 
miktarları, kaynakları ve prosedürleri kamuya 
açıklanmıştır.    X   

  

  

B22 

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir 
karbon fiyatlandırma sistemine (Emisyon Ticaret 
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dâhil 
olup olmadığı kamuya açıklanmıştır.   X   

  

  

B23 Raporlama döneminde biriken veya satın alınan 
karbon kredisi bilgisi kamuya açıklanmıştır.   X   

  
  

B24 Ortaklık içerisinde karbon fiyatlandırması 
uygulanıyor ise ayrıntıları kamuya açıklanmıştır.   X   

  
  

B25 Ortaklığın çevresel bilgilerini açıkladığı platformlar 
kamuya açıklanmıştır.   X   

  
  

 C. Sosyal İlkeler           
 C1. İnsan Hakları ve Çalışan Hakları           

C1.1 

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Türkiye’nin 
onayladığı ILO Sözleşmeleri ve diğer ilgili 
mevzuatı kapsayacak şekilde Kurumsal İnsan 
Hakları ve Çalışan Hakları Politikası oluşturulmuş, 
politikanın uygulanmasıyla ilgili sorumlular 
belirlenmiş ve politika ile sorumlular kamuya 
açıklanmıştır.   X   

  

  

C1.2 

Tedarik ve değer zinciri etkileri de gözetilerek adil 
iş gücü, çalışma standartlarının iyileştirilmesi, kadın 
istihdamı ve kapsayıcılık konularına (cinsiyet, ırk, 
din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel 
yönelim, cinsiyet kimliği, ailevi sorumluluklar, 
sendikal faaliyetler, siyasi görüş, engellilik, sosyal 
ve kültürel farklılıklar vb. konularda ayrım 
yapılmaması gibi) çalışan haklarına ilişkin 
politikasında yer verilmiştir.   X   

  

  

C1.3 

Belirli ekonomik, çevresel, toplumsal faktörlere 
duyarlı kesimlerin (düşük gelirli kesimler, kadınlar 
vb.) veya azınlık haklarının/fırsat eşitliğinin 
gözetilmesi konusunda değer zinciri boyunca alınan 
önlemler kamuya açıklanmıştır.   X   
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C1.4 

Ayrımcılığı, eşitsizliği, insan hakları ihlallerini, 
zorla çalıştırmayı ve çocuk işçi çalıştırılmasını 
önleyici ve düzeltici uygulamalara ilişkin gelişmeler 
kamuya açıklanmıştır.   X   

  

  

C1.5 
 
 

Çalışanlara yapılan yatırım (eğitim, gelişim 
politikaları), tazminat, tanınan yan haklar, 
sendikalaşma hakkı, iş/hayat dengesi çözümleri ve 
yetenek yönetim konularına çalışan haklarına ilişkin 
politikasında yer verilmiştir.    X   

  

  
Çalışan şikâyetleri ve anlaşmazlıkların çözümüne 
ilişkin mekanizmalar oluşturularak uyuşmazlık 
çözüm süreçleri belirlenmiştir.  X  

  

 
Çalışan memnuniyetinin sağlanmasına yönelik 
olarak raporlanan dönem içinde yapılan faaliyetler 
kamuya açıklanmıştır.  X  

  

 

C1.6 

İş sağlığı ve güvenliği politikaları oluşturulmuş ve 
kamuya açıklanmıştır.   X   

  
  

İş kazalarını önleme ve sağlığın korunması amacıyla 
alınan önlemler ve kaza istatistikleri kamuya 
açıklanmıştır.   X   

  

  

C1.7 Kişisel verilerin korunması ve veri güvenliği 
politikaları oluşturulmuş ve kamuya açıklanmıştır. X     

   http://www.atagyo.com.tr/Web/MyContents.aspx?MyContentID=422&LangID=1&UID=fdf90ed0-
f148-428c-b2b7-2003afa42a46 

C1.8 Etik politikası oluşturulmuş ve kamuya 
açıklanmıştır X     

   http://www.atagyo.com.tr/Web/MyContents.aspx?MyContentID=57&LangID=1&UID=ce4e69ef-
012b-4ef7-a7f0-65e55c666053 

C1.9            

C1.10 
Çalışanlara ÇSY politikaları ve uygulamaları 
konusunda bilgilendirme toplantıları ve eğitim 
programları düzenlenmiştir.    X   

  

  

 
C2. Paydaşlar, Uluslararası Standartlar ve 
İnisiyatifler       

  
  

C2.1 
Müşteri şikâyetlerinin yönetimi ve çözümüne ilişkin 
müşteri memnuniyeti politikası düzenlenmiş ve 
kamuya açıklanmıştır.   X   

  

  

C2.2 Paydaşlarla yürütülen iletişim (hangi paydaş, konu 
ve sıklık) hakkında bilgiler kamuya açıklanmıştır. X     

   http://www.atagyo.com.tr/Web/MyContents.aspx?MyContentID=52&LangID=1&UID=d4982c0d-
47fa-49e3-81c2-b0a26b44e238 

C2.3 Raporlamalarda benimsenen uluslararası raporlama 
standartları açıklanmıştır. X 

 
      

 Bağımsız 
denetimden geçen 
finansal 
raporlarımızda 
gerekli açıklamalar 
yapılmaktadır.   

C2.4 
Sürdürülebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, 
imzacı veya üye olunan uluslararası kuruluş, komite 
ve ilkeler kamuya açıklanmıştır.   X   

  

  

C2.5 

Borsa İstanbul’un ve/veya uluslararası endeks 
sağlayıcıların sürdürülebilirlik endekslerinde yer 
almak için geliştirmelerde bulunulmuş, çalışmalar 
yürütülmüştür.   X   
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  D. Kurumsal Yönetim İlkeleri           

D1 
Sürdürülebilirlik alanındaki tedbirler ve stratejilerin 
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin görüşlerine 
başvurulmuştur.   

 
X    

  

  

D2 

Sosyal sorumluluk projeleri, farkındalık etkinlikleri 
ve eğitimler ile sürdürülebilirlik konusu ve bunun 
önemi hakkında farkındalığın artırılması konusunda 
çalışmalar yapılmıştır.   X    

  

  

 

 

 

 

 

 

 








































