A. Genel ilkeler

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

All

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
(CSY) konulari, riskleri ve firsatlart belirlenmistir.

Sirketimizde siire¢ bazl

risk analizleriyapilmstir.

Is etigi kurallar1
cercevesinde, pay

sahipleri, menfaat

sahipleri ve kamuoyu ile
iligkilere yonelik
diizenlemeler mevcuttur.
Entegre Yonetim Sistemleri
Politikas1 ve Is Etigi esaslar1
bulunmaktadir. Kurumsal
Risk Yonetimi gercevesinde
risk envanteri
olusturulmustur.

Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan CSY politikalart (Orn: Cevre Politikasi, Enerji
Politikasi, Insan Haklar1 ve Calisan Politikas1 vb.) olusturulmus ve kamuya
agiklanmugtir.

CSY politikas1 Entegre
YonetimSistemleri
Politikasin dahilinde
belirtilmis olup web
sayfamizdaduyurulmustur.

CSY politikalart kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya

Sirket tarafindan konuyla

Al.2 X ilgiligaligmalar devam
agiklanmugtir. etmektedir.
A2. Uygulama/izleme
Kurumsal Y6netimle ilgili;
Riskin ErkenSaptamasi,
A2 1 CSY politikalarmin yiiriitiilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY Denetim ve Kurumsal
™ | konulartyla ilgili ortakliktaki en {ist diizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek X Yo6netim Komiteleri

kamuya agiklanmustir.

olusturulmus ve Kamuya
aciklanmugtir.




Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetler yil i¢inde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmustir.
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Kurumsal Yo6netimle

ilgili Kurumsal Yonetim,
Riskin Erken Saptamasi

ve

Denetim Komite kararlari
alinmug vefaaliyet raporunda
belirtilmistir.

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlart olusturulmus ve kamuya
agiklanmustir.

Sirket tarafindan konuyla
ilgiligaligmalar devam
etmektedir.

A2.3

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere yillar
bazinda ulagma diizeyi kamuya agiklanmustir.

CSY ileilgili KPG'ler
belirlenmis, birimve calisan
bazinda KPI lar atanmustir.

Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansimni
iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmustir.

Tohum Islahi, Giivenli Gida
platformu, Akilli asistan
mobil uygulamasi gibi
konular kurumsal internet
sitesi tizerinden
duyurulmaktadir. Ayrica
sektor fuarlarinda AR-GE
projeleri hakkinda bilgi
verilmektedir. Akilli Tarim
dergisi ile de AR-GE
caligmalar1 paydaslara
duyurulmaktadir.

A3. Raporlama

A3l

Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine ve
eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

Kurumsal yonetim ilkeleri
esas alinarak tiim
aciklamalar objektif ve
seffaf bir sekilde
yapilmaktadir.




A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi kamuya
agiklanmustir.
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OYAK Faaliyet
Raporunda sektorel
olarak etki ve

katkimizi gdsteren
Stirdiiriilebilir

Kalkinma Amaglar1
listelenmistir. Sirket
Ozelinde galismalardevam
etmektedir.

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalari agisindan
onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli 6l¢iide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmugtir.

Sirketimiz bu yonde
herhangi bir davaya taraf
degildir.

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligin CSY Kilit Performans 6lgiimleri bagimsiz tigiincii taraf¢a dogrulanmig
ve kamuya agiklanmusgtir.

Bu kapsamda bilgi
paylagimiyapilmamistir.

B. Cevresel ilkeler

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini,

1SO 14001 belgemiz
mevcuttur. Cevreyonetim

Bl | cevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard ile bilinmektedir) ve sistemi kapsaminda tiim
programlarint kamuya agiklamustir. politika, prosediir ve
talimatlarhazirlanmgtir.
Dis kaynakli dokiiman
listesi ile takip edilmesi
gereken mevzuat belirlenmis
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde hazirlanan ¢evresel raporlara ve ,gu nluk O'f’"?k mevzuat
B2 | iliskin olarak raporun kapsamu, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama d.eglslkhklerml takip eflen
kosullari ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmustir. sistem kurulmustur. Tdm
prosediir ve talimatlar ilgili
mevzuatlar esas alinarak
hazirlanmustir.
B3 | A2.1'de verilmistir.




Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve ¢alisanlar gibi) bazinda
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Personel Yonetmeliginde
kismen agiklanmustir.

B4 | performans tegvik sistemleri kapsaminda 6diillendirme kriterlerine dahil edilen 1 lar d
cevresel hedefler kamuya agiklanmustir. Calhisma ardevam
etmektedir
Cevresel oncelikler ve
B5 Oncelikli olarak belirlenen ¢evresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil hassa_s_l ye?ler 8
e stratejilerinde yer
entegre edildigi kamuya agiklanmugtir. almaktadir.
Gelistirme ¢aligmalari
devam etmektedir.
B6 | A2.4'te verilmigtir.
Tedarik¢i degerlendirme
prosediiriine gore tedarik¢i
Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarik¢i ve miisterileri de zzg::ilgl?; ;Lntl:(ﬁ?ﬂzeilerin
B7 | kapsayacak sekilde ¢evresel konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve uygunlugu kontrol §
stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmustir. edilmektedir. Siireci
gelistirmek i¢in caligmalar
devam etmektedir.
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluglarinin politika olusturma Cevre konusunda ortak
B8 | siireclerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is calisma yaptigimiz bir
birlikleri kamuya aciklanmistir. organizasyon yoktur.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar1 (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 Egsgt Il'niul'lzﬁkfll: Vveii?élrk
B9 (Enerji dolaylr), Kapsam-3 (Diger dolayl1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik Y g
su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1s181nda cevresel etkileri ile ilgili toplanmakta ve
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir. raporlanmaktadir
B10 Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan standart, protokol, metodoloji ve (evre yonetim planinda
baz y1l ayrintilar1 kamuya agtklanmustir. a(;1klanacakt1r.Ca_1hsmalar
ymay yaag 3 devam etmektedir
B11 Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili igin gevresel gostergelerinin artis Caligmalar devam
veya azaligi kamuya agiklanmustir. etmektedir




Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu
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Cevresel oncelikler ve
hassasiyetler is

B12 | hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya stratejilerinde yer
aciklanmustir. almaktadir.
Gelistirme ¢aligmalart
devam etmektedir.
Iklim risklerinin
belirlenmesi ¢aligmasi
B13 Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya zaspkllleliulzﬁf'uﬁesglﬂlg?sel?
aciklanmustir. . ..
Envanterine eklenmistir.
Riskler ile ilgili aksiyon
planlar1 olusturulmustur.
Uriinler ve/veya hizmetlerin ¢evreye potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya bu
etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da prosediirler olusturulmus ve
B14 | kamuya aciklanmigtir.
Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon Bu kapsamda bir agtklama
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar yapilmamustir.
kamuya aciklanmustir.
Cevresel etkiyi
azaltic1 yatirimlar
takip edilmekte ve
B15 Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi gevresel raporlann}ak@tilr. B
fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya agiklanmustir. OYAK Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglart Uyum
ve Katki Raporu
dogrultusunda
raporlanmaktadir.
Toplam enerji tiikketim
B16 Enerji titketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komiir, elektrik, 1sitma, sogutma verileri aylik olarak takip

vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmustir.

edilmekte ve sirket iginde
raporlanmaktadir. OYAK
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Stirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 Uyum ve Katk1
Raporu dogrultusunda
raporlanmaktadir.
Elektrik, Dogalgaz ve su
tiiketimleriaylik olarak
sirket i¢inde

Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya raporlanmaktadir. OYAK
agiklama yapilmustir. Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart Uyum ve Katki
Raporu dogrultusunda
raporlanmaktadir.
Yenilenebilir enerji
kullanimi hakkinda proje

Yenilenebilir enerji kullanimimin artirilmasi, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gelistirilmektedir. GES
gecis konusunda galismalar yapilmis ve kamuya agiklanmustir. yatirimi igin fizibilite
calismalari yapiimis ve 6n
calismalara baslanmustir.

B17

B18

B19 | Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verileri kamuya aciklanmustir. X

Yeni teknolojilerin takibi ve
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde uygulamasiprojeleri ile
edilen enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktar1 kamuya agiklanmustir. enerji verimliligi
artirtlmaktadir.

Aylik olarak takip

X edilmektedir ancak kamu ile
paylasilmamaktadir.

B20

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer {istiinden gekilen, geri doniistiiriilen ve

B2l desarj edilen su miktarlar1, kaynaklari ve prosediirleri kamuya agiklanmistir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
B22 | (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadig1 X Sirket faaliyeti geregi ilgili
kamuya agiklanmugtir. mevzuat vegirisim
kapsaminda degildir.




Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya
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Sirket faaliyeti geregi ilgili

B23 L2
agtklanmistir. mevzuat vegirisim
kapsaminda degildir.
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilar1 kamuya Sirket faaliyeti geregi ilgili
agiklanmustir. mevzuat vegirisim
kapsaminda degildir.
B25 | Ortakligin cevresel bilgilerini agikladig platformlar kamuya agiklanmustir. Bu kapsamda bir agiklama
yapilmamustir.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar1 ve Calisan Haklar
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sézlesmeleri ve Is Etigi Esaslart
c11 diger ilgili mevzuat1 kapsayacak sekilde Kurumsal fnsan Haklar1 ve Calisan belirlenmistir. Kurumsal
™ | Haklar1 Politikas1 olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular internet sayfasinda konu ile
belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya ag¢iklanmigtir. ilgili agiklama yapilmistir
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is giicii, ¢aligma standartlarinin Hektas Ticaret T.A.S. Is
iyilestirilmesi, kadm istthdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, 1rk, din, dil, EtigiEsaslari'nda yer
C1.2 medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, almaktadir.
"™ | sendikal faaliyetler, siyasi goriig, engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) ¢alisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.
Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin (diisiik gelirli Bu kapsamda bir agiklama
C1.3 | kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi yapilmamustir.
konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler kamuya agiklanmigtir.
Hektas Ticaret T.A.S. s
Etigi Esaslari'nda yer
Ayrimeiligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmayi1 ve ¢ocuk ig¢i almaktadir. Bugiine kadar
Cl.4 | calistirllmasini 6nleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya etik komitesine konuya

aciklanmustir.

iligkin birbagvuru
olmamistir. Olmasi halinde
raporlanacaktir.




Cl5

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalar1), tazminat, taninan yan
haklar, sendikalagsma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim
konularina ¢aligan haklarina iligkin politikasinda yer verilmistir.
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Ilgili prosediirlerde yer
verilmistir.

Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢oziimiine iliskin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik ¢6ziim siiregleri belirlenmistir.

Personel Yonetmelginde
agiklanmustir.

Disiplin kurulunda her tiirlii
anlasmazliklar
coziimlenmektedir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan dénem iginde
yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir.

Calisana sunulan her tiirlii
hizmet (Egitim,
organizayon, yemek, ulagim,
etkinlik vb.)
Ol¢timlenmektedir.

Cl1.6

Is saghig1 ve giivenligi politikalar1 olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Entegre Yonetim
Sistemi Politikas1
igerisinde yer
almaktadir. Kurumsal
internet sitemizde
duyurulmustur.

Is kazalari 6nleme ve sagligin korunmast amaciyla alinan énlemler ve kaza
istatistikleri kamuya agiklanmigtir.

Kaza istatistikleri

diizenli olarak

tutulmakta ve
raporlanmaktadir. ISO
45001 belgemiz mevcuttur.

Cl1.7

Kisisel verilerin korunmast ve veri giivenligi politikalar1 olugturulmus ve kamuya
acgiklanmugtir.

KVKK

kapsaminda i¢

ve dig

miisterilerimize

yonelik formlar
olusturularak ilgililerine
duyurulmustur. Kurumsal
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internet sitemizde
duyurulmustur.

Hektas Ticaret T.A.S. Is
Etigi Esaslarimevcuttur ve

C1.8 | Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir web sitemizde
duyurulmustur.

C1.9

C1.10 Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalar1 konusunda bilgilendirme toplantilart Calisanlar i¢in egitimler

ve egitim programlari diizenlenmigtir.

diizenlenmektedir

C2. Paydaslar, Uluslararas: Standartlar ve inisiyatifler

C21

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢dzlimiine iliskin miisteri memnuniyeti
politikas1 diizenlenmis ve kamuya agiklanmigtir.

Miisteri Sikayetleri Siireci
ile siirectanimlanmustir.

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler

I¢ miisteriler ile Hekinnova
i¢ iletisimportal1 izerinden
i¢ iletisim saglanmaktadir.

c22 kamuya agiklanmustir. Sirkete ait tiim bilgiler seffaf
bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
OYAK Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 Uyum
C2.3 | Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlart agiklanmistir. Zggﬁiﬁsﬁiggrém
standartlar1 baz
alinmaktadir.
c24 Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya iiye olunan Bu kapsamda bir agtklama
" | uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmustir. yapilmamustir.
c25 Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin siirdiiriilebilirlik Konu ile ilgili ¢alisma grubu
"~ | endekslerinde yer almak icin gelistirmelerde bulunulmus, ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. olusturulmustur.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

D1

Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goriiglerine bagvurulmustur.
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Gergeklestirilen sosyal
sorumluluk projeleri
stirdiiriilebilirlik esasina
gore uygulanmakta ve farkli
iletisim kanallarindan (web
sitesi, sosyal medya, basin
biilteni, v.b.) kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Gergeklestirilen iletisim
calismalarinda, sdylemlerde,
basin biiltenlerinde ve
projelerde tarimsal ve
cevresel siirdiiriilebilirlik
vurgusu yapilmakta ve
stirdiiriilebilirligin 6nemi
anlatilmaktadir.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
D2 | siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligim artirilmast X
konusunda ¢aligmalar yapilmustir.




