A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve
Hedefler

All

Ortaklik yonetim kurulu
tarafindan oncelikli ¢evresel,
sosyal ve kurumsal yonetim
(CSY) konulari, riskleri ve
firsatlar belirlenmistir.

Kurumsal yoénetime uyum faaliyetleri kapsaminda,
"Bilgilendirme Politikas1", "Ucret Politikas1", "Kar Dagitim
Politikas1" "Bagis ve Yardim" Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Sirketimiz Siirdirilebilirlik ¢aligmalari kapsaminda; s6z
konusu politikalarin girket 6nceliklerine gore
olusturulmustur.

https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/bilgilendirme-
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/ucretlendirme-
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/kar-dagitim-

politikasi.pdf
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/bagis-ve-yardim-

politikasi.pdf
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/sirket-etik-
ilkeleri.PDF
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/menfaat-sahipleri-
yonergesi.PDF
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/yonetim-performans-
raporlama-yonergesi.pdf

Ortaklik yonetim kurulu
tarafindan CSY politikalari
(Orn: Cevre Politikasi, Enerji
Politikasi, insan Haklar1 ve
Calisan Politikas1 vb.)
olusturulmus ve kamuya
aciklanmigtir.

Sirket, CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli
hedeflerini heniiz belirlememis ve kamuya agiklamamis
olup, Siirdiiriilebilirlik ¢aligmalar1 kapsaminda belirlenmesi
ve kamuya agiklanmasi hususlar1 degerlendirilmektedir.

Al2

CSY politikalar1 kapsaminda
belirlenen kisa ve uzun vadeli
hedefler kamuya agiklanmugtir.

Sirketimiz, ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun
kisa ve uzun vadeli hedeflerini heniiz belirlememis ve
kamuya agiklamamis olup, Siirdiirtilebilirlik caligmalart
kapsaminda belirlenmesi ve kamuya agiklanmasi hususlart
degerlendirilmektedir.



https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/bilgilendirme-politikasi-yeni.pdf
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/bilgilendirme-politikasi-yeni.pdf
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/ucretlendirme-politikasi.pdf
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/ucretlendirme-politikasi.pdf
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/kar-dagitim-politikasi.pdf
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/kar-dagitim-politikasi.pdf
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/bagis-ve-yardim-politikasi.pdf
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/bagis-ve-yardim-politikasi.pdf
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/sirket-etik-ilkeleri.PDF
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/sirket-etik-ilkeleri.PDF
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/menfaat-sahipleri-yonergesi.PDF
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/menfaat-sahipleri-yonergesi.PDF
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/yonetim-performans-raporlama-yonergesi.pdf
https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/yonetim-performans-raporlama-yonergesi.pdf

A2. Uygulama/izleme

A2.1

CSY politikalarinin
yiiriitiilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile
CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en {ist diizey
sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya
aciklanmigtir.

Sirket, CSY politikalarinm yiiritilmesinden sorumlu
komite olarak Siidiiriilebilirlik Komitesini heniiz
belirlememis ve kamuya agiklamamis olup,
Siirdiiriilebilirlik caligmalart kapsaminda belirlenmesi ve
kamuya agiklanmasi hususlari degerlendirilmektedir.

Sorumlu komite ve/veya birim
tarafindan, politikalar
kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler y1l i¢inde en az bir
kez yonetim kuruluna
raporlanmustir.

Boyle bir uygulama yoktur.

A2.2

CSY hedefleri dogrultusunda
uygulama ve eylem planlar
olusturulmus ve kamuya
aciklanmugtir.

Boyle bir uygulama yoktur.

A2.3

CSY Kilit Performans
Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar
bazinda ulagma diizeyi
kamuya agiklanmugtir.

Boyle bir uygulama yoktur.

A2.4

Is siireclerine veya iiriin ve
hizmetlere yonelik
stirdiiriilebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya
aciklanmigtir.

Boyle bir uygulama yoktur.

A3. Raporlama

A3l

Faaliyet raporlarinda
ortakligin siirdiirtilebilirlik
performansina, hedeflerine ve
eylemlerine iliskin bilgi
anlagilabilir, dogru ve yeterli
bir sekilde verilmistir.

Sirket, ekolojik dengeye verdigi degerin ve doniigiimlerin
gerekliliklerini yerine getirdikge, faaliyet raporularinda bilgi
vermektedir.

A3.2

Ortaklik tarafindan,
faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile
iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya aciklanmustir.

Siirdiiriilebilirlik ¢aligmalar kapsaminda giines enerjisi ile
elektrik tiretimi sayesinde enerji ihtiyacinin tamamin
karsilayan, karbon ayak izi olmayan ¢evre dostu
Balikesir'deki yeni plaza binasi ile ilgili agiklamalar
yapilmigtir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1051645



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1051645

CSY konularinda aleyhte
acilan ve/veya sonuglanan,
CSY politikalar1 agisindan

Ozel Durumlar Tebligi (II-15.1) ve rehberi gergevesinde
aciklama gerektiren konularda veya sirket faaliyetlerine

A3.3 | dnemli nitelikteki ve/veya etkisi olan davalar agiklanir.
faaliyetleri 6nemli lciide
etkileyecek davalar kamuya
aciklanmigtir.
A4. Dogrulama
Ortakligm CSY Kilit Sirket, heniiz siirdiiriilebilirlik performans 6l¢timleri
Performans dl¢timleri hakkinda kamuya agiklama yapmamus olup,
A4.1 | bagimsiz tiglincii tarafca Siirdiiriilebilirlik caligmalart kapsaminda kamuya agiklama

dogrulanmis ve kamuya
aciklanmugtir.

yapilmasi ve bu yonde gereken planlamalarin yapilmasi
hususlar1 degerlendirilmektedir.

B. Cevresel ilkeler

B1

Ortaklik, ¢evre yonetimi
alanindaki politika ve
uygulamalarimni, eylem
planlarini, ¢cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001
standardi ile bilinmektedir) ve
programlarimi kamuya
aciklamustir.

Sirketimiz, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel yonetim
sistemlerine uymakta olup herhangi bir program
aciklanmamaktadir.

Cevre yonetimine iliskin
bilgilerin verilmesinde
hazirlanan ¢evresel raporlara
iligkin olarak raporun

B2 kapsami, raporlama donemi, Boyle bir uygulama yoktur.
raporlama tarihi, raporlama
kosullar ile ilgili kisitlar
kamuya agiklanmugtir.

B3 | A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim
kurulu tiyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda
performans tesvik sistemleri
kapsaminda odiillendirme
kriterlerine dahil edilen
cevresel hedefler kamuya
aciklanmugtir.

Menfaat sahipleri yonergesi sirket internet sitesinde mevcut
olup, kamuya agiklanmamagtir.

https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/menfaat-sahipleri-
yonergesi.PDF

B5

Oncelikli olarak belirlenen
cevresel sorunlarin ig
hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmugtir.

Boyle bir uygulama yoktur.

B6

A2.4'te verilmistir.



https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/menfaat-sahipleri-yonergesi.PDF
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B7

Operasyon siireci dahil
ortaklik deger zinciri boyunca
tedarik¢i ve miisterileri de
kapsayacak sekilde gevresel
konularin nasil yonetildigi, is
hedeflerine ve stratejilere nasil
entegre edildigi kamuya
aciklanmigtir.

Stirdiiriilebilirlik caligmalart kapsaminda agiklanmast, ilgili
¢alisma ve planlamalarin yapilmas: hususlari
degerlendirilmektedir.

B8

Cevre konusunda ilgili
kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika
olusturma siireglerine dahil
olunup olunmadigi ve bu
kurum ve kuruluslarla yapilan
is birlikleri kamuya
aciklanmigtir.

Cevresel konularda iiyesi olunan dernek,ilgili kuruluslar ve
sivil toplum kurulusu yoktur.

B9

Cevresel gostergeler (Sera
gazi emisyonlar1 (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayl1), Kapsam-3 (Diger
dolayl), hava kalitesi, enerji
yOnetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik etkileri) 1s1¢inda
cevresel etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde
kamuya agiklanmugtir.

Stirdiiriilebilirlik caligmalar1 kapsaminda s6z konusu
verilerin raporlanmasina iligkin ¢alismalarin planlanmast
hususu degerlendirilmektedir.

Verileri toplamak ve
hesaplamak i¢in kullanilan

Stirdiiriilebilirlik caligmalar1 kapsaminda s6z konusu
verilerin raporlanmasina iligkin ¢alismalarin planlanmast

B10 | standart, protokol, metodoloji hususu degerlendirilmektedir.
ve baz yil ayrintilart kamuya
aciklanmigtir.
Onceki yillarla karsilastirmali Sirketimiz karsilastirmali olarak ¢evresel gdstergelerin
B11 olarak rapor yil1 i¢in ¢evresel durumunu kamuya agiklamamustir. Siirdiiriilebilirlik
gOstergelerinin artis veya ¢alismalar1 kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasina
azaligi kamuya agiklanmustir. iliskin ¢aligsmalar yapilmasi hususu degerlendirilmektedir.
Cevresel etkilerini azaltmak
i¢in kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu “Avrupa Yesil Mutabakat1” uyum cercevesinde atilan
B12 | hedefler ve ge¢mis yillarda adimlar agiklanmaktadir.
belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya
acgiklanmugtir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1051645
iklim krizi ile miicadele chiiEdiiriilel.)ihlirlik Q.allsmalarl kapsaminda
o egerlendirilecektir.
B13 stratejisi olusturulmus ve

planlanan eylemler kamuya
aciklanmistir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1051645

Uriinler ve/veya hizmetlerin
gevreye potansiyel olumsuz
etkisini dnlemek veya bu
etkileri minimuma indirmek
amactyla program ya da
prosediirler olusturulmus ve

Sirketi sera gazi emisyon azaltimini saglamaya yonelik
aksiyonlarini agiklamamustir. Siirdiiriilebilirlik caligmalart
kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasi hususu
degerlendirilmektedir.

B14 | kamuya agiklanmusgtir.
Ugiincii taraflarin (6rn.
tedarikgi, alt yiiklenici, bayi
vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim Boyle bir uygulama yoktur.
saglamaya yonelik aksiyonlar
alinmig ve bu aksiyonlar
kamuya agiklanmugtir.
Cevresel etkileri azaltmaya Stirdiirtilebilirlik caligmalar1 kapsaminda giines enerjisi ile
yonelik girigim ve projelerin elektrik iiretimi sayesinde enerji ihtiyacinin tamamini
B15 sagladig1 ¢evresel _ karsllayan, ka_lrbon_ ayak izi. olmaya}n gevre dostu
fayda/kazang ve maliyet Balikesir'deki yeni plaza binamiz ile ilgili agiklamalar
tasarruflar1 kamuya yapilmustir.
aciklanmugtir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/954036
Enerji tiiketimi (dogal gaz,
motorin, benzin, LPG, komiir,
B16 | elektrik, 1sitma, sogutma vb.) Stirdiirtilebilirlik caligmalart kapsaminda s6z konusu
verileri Kapsam-1 ve Kapsam- verilerin agiklanmasi hususu degerlendirilmektedir.
2 olarak kamuya agiklanmigtir.
Raporlama yilinda iiretilen Sirket i¢i aylik raporlamalar mevcuttur. Stirdiiriilebilirlik
B17 elektrik, 1s1, buhar ve sogutma ¢aligmalar1 kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasi
hakkinda kamuya agiklama hususu degerlendirilmektedir.
yapilmustir.
Yenilenebilir enerji Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
kullaniminin artirilmasi, sifir diisiik karbonlu elektrige geg¢is konusuna dzel bir caligma
B1g | VY@ diistik karbonlu elektrige yapilmamaktadir. Balikesir Sube plazada bulunan giines
gecis konusunda ¢aligmalar enerji sistemi, Miizayede Sube, Balikesir Sube ve Edirne
yapilmis ve kamuya Sube'de Aydinlatmada LED doniisiimii, gibi bu konuda
aciklanmigtir. pozitif katki yapan uygulamalar mevcuttur.
Yenilenebilir enerji iiretim ve Sirketimizin 2021 yilinda faaliyete gegen, enerjisinin
B19 | kullanim verileri kamuya tamaminini karsiladig: giines enerji sistemi
aciklanmigtir. bulunmaktadir.Verilere ait bilgiler heniiz a¢iklanmamigtir
Enerji verimliligi projeleri Kamuya ag¢iklanmamakla birlikte, Sirketimiz enerji
yapilmis ve enerji verimliligi verimliligi amaciyla alinan aksiyonlar1 takip etmektedir.
B20 projeleri sayesinde elde edilen Balikesir'de bulunan Plazada Giines Enerji Sistemi ile
enerji tilketim ve emisyon birlikte enerjide verimlilik elde edilmistir.
azaltim miktar1 kamuya
aciklanmistir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan
veya yer istlinden cekilen,
B21 geri doniistiiriilen ve desarj Boyle bir uygulama yoktur.

edilen su miktarlari,
kaynaklar1 ve prosediirleri
kamuya agiklanmigtir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/954036

B22

Operasyonlar veya
faaliyetlerinin herhangi bir
karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya
Karbon Vergisi) dahil olup
olmadig1 kamuya
aciklanmigtir.

Sirketimiz karbon fiyatlandirma sistemine dahil degildir ve
konu hakkinda herhangi bir agiklamas1 bulunmamaktadir.

B23

Raporlama déneminde biriken
veya satin alinan karbon
kredisi bilgisi kamuya
aciklanmugtir.

Sirketimiz karbon kredisi almamustir. Dolayisiyla konu
hakkinda herhangi bir agiklamasi bulunmamaktadir.

B24

Ortaklik icerisinde karbon
fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilar1 kamuya
aciklanmigtir.

Sirketimizde karbon fiyatlandirmasi uygulanmamaktadir.
Dolayisiyla konu hakkinda herhangi bir agiklamasi
bulunmamaktadir.

B25

Ortakligin ¢evresel bilgilerini
acikladig1 platformlar kamuya
aciklanmigtir.

Kamuya agiklanmamakla birlikte, Sirketimiz ¢evresel
bilgilerini zorunlu olarak "Cevre ve Sehircilik Bakanlig1"
'na, raporlamaktadir. Goniillii olarak raporlama yaptigi bir
platform bulunmamaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar1 ve Cahsan
Haklan

Cl1

Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi, Tiirkiye nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri
ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal
Insan Haklar1 ve Calisan
Haklar1 Politikast
olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili
sorumlular belirlenmis ve
politika ile sorumlular kamuya
aciklanmugtir.

Is kanuna tam uyum gésterilmektedir. {s kanunu ile uyumlu
prosediir ve

uygulamalarimz, insan Kaynaklar1 Politikas1 olusturma ile
ilgili caligmalar stirmektedir.

Cl.2

Tedarik ve deger zinciri
etkileri de gozetilerek adil is
giicii, ¢aligma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdami
ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, 1k, din, dil, medeni
durum, etnik kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi,
ailevi sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi goriis,
engellilik, sosyal ve kiiltiirel
farkliliklar vb. konularda
ayrim yapilmamasi gibi)
¢alisan haklarma iliskin
politikasinda yer verilmistir.

Ise alim siireclerinde firsat esitligi saglanir. Konuyla ilgili
detayli bilgi Faaliyet raporunda yer alan "Insan Kaynaklari
Politikas1" kisminda paylasiimistir.




C13

Belirli ekonomik, ¢evresel,
toplumsal faktorlere duyarli
kesimlerin (diisiik gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya
azinlik haklarinin/firsat
esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri
boyunca alinan énlemler
kamuya agiklanmigtir.

Calisanlarimizdan ayrimeilik konusunda herhangi bir
sikayet alinmamistir. Konuyla ilgili detayl bilgi Faaliyet
raporunda yer alan "Insan Kaynaklar1 Politikas1" kisminda
paylagilmustir.Is kanununun ilgili maddelerine
uyulmaktadir.

Cl4

Ayrimceiligy, esitsizligi, insan
haklart ihlallerini, zorla
caligtirmay1 ve ¢ocuk is¢i
caligtirilmasin1 6nleyici ve
diizeltici uygulamalara iligkin
gelismeler kamuya
aciklanmigtir.

Sirketimiz calisanlarma kurum igi egitimi verilmistir. Ancak
konuyla ilgili raporlama yapilmamigtir.

Cl5

Calisanlara yapilan yatirim
(egitim, gelisim politikalar1),
tazminat, taninan yan haklar,
sendikalagma hakki, ig/hayat
dengesi ¢oziimleri ve yetenek
yoOnetim konularma ¢aligan
haklarina iliskin politikasinda
yer verilmistir.

https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/menfaat-sahipleri-
yonergesi.PDF

Calisan sikayetleri ve
anlagsmazliklarin ¢6zlimiine
iliskin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik

¢Oziim siiregleri belirlenmistir.

Sirketin Persononel yonetmeliginde mevcuttur.

Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yo6nelik olarak
raporlanan dénem iginde
yapilan faaliyetler kamuya
aciklanmugtir.

Kamuya aciklama yapilmamaktadir

Is saglig1 ve giivenligi
politikalar1 olusturulmus ve
kamuya agiklanmigtir.

Kamuya aciklanmamakla birlikte; Sirketimiz Is Saglig1 ve
Giivenligi Politikas1 kapsaminda, is kazalarindan ve sagligin
korunmasi amaciyla alinan 6nlem ve kaza istatistiklerini
aylik olarak caliganlari ile paylagmaktadir.

C1.6 | Is kazalarim1 énleme ve
sagligin korunmasi amactyla Kamuya agiklanmamakla birlikte; Sirketimiz Is Sagligi ve
alinan 6nlemler ve kaza Giivenligi Politikas1 kapsaminda, is kazalarindan ve sagligin
istatistikleri kamuya korunmasi amaciyla alinan 6nlem ve kaza istatistiklerini
aciklanmugtir. aylik olarak ¢aliganlar ile paylasmaktadir.
Kisisel verilerin korunmasi ve
c17 veri giivenligi politikalari https://www.beyazfilo.com/images/pdf/Ki%C5%9Fisel%20Verileri%20

olusturulmus ve kamuya
agiklanmugtir.

Saklama%20ve%20%C4%B0mha%20Politikas%C4%B1.pdf
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C1.38

Etik politikasi olusturulmus ve
kamuya agiklanmigtir

https://www.beyazfilo.com/images/pdf/politikalar/sirket-etik-

ilkeleri.PDF

C1.9

C1.10

Calisanlara CSY politikalart
ve uygulamalar1 konusunda
bilgilendirme toplantilar1 ve
egitim programlar1
diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve Inisiyatifler

c21

Miisteri sikayetlerinin
yonetimi ve ¢dzlimiine iliskin
miisteri memnuniyeti
politikasi diizenlenmis ve
kamuya agiklanmustir.

Sirketimiz ve biinyesinde olan marka distribitorleri
tarafindan siirekli miisteri sikayet yonetimive ¢6ziimiine
iliskin, memnuniyet anketleri diizenler.Geri doniisler ve
problemlerin ¢6ziilmesi hakkinda sirket ve ilgili
departmanlar bilglendirilerek aksiyonlar alinir.

C2.2

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim
(hangi paydas, konu ve siklik)
hakkinda bilgiler kamuya
aciklanmugtir.

Sirketimiz paydaslarla siirekli ve seffaf iletigimini
stirdiirmektedir. Stirdiiriilebilirlik ¢aligmalar1 kapsaminda
kaydedilen gelismelerin agiklanmasi hususu
degerlendirilmektedir.

C2.3

Raporlamalarda benimsenen
uluslararasi raporlama
standartlar1 agiklanmustir.

C2.4

Siirdiirilebilirlik ile ilgili
benimsenen prensipler, imzact
veya liye olunan uluslararasi
kurulus, komite ve ilkeler
kamuya ac¢iklanmustir.

Boyle bir uygulama yoktur.

C2.5

Borsa Istanbul’un ve/veya
uluslararast endeks
saglayicilarin siirdiiriilebilirlik
endekslerinde yer almak i¢in
gelistirmelerde bulunulmus,
caligmalar yiiriitiilmiistiir.

D. Kurumsal Yonetim
ilkeleri

D1

Siirdiiriilebilirlik alanindaki
tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goriislerine
basvurulmustur.

Siirdiiriilebilirlik caligmalart kapsaminda siirdiiriilebilirlik
konusu ve bunun dnemi hakkinda farkindaligin artirilmasi
hususlarinda calismalar yapilmasi degerlendirilmektedir.

D2

Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile siirdiiriilebilirlik
konusu ve bunun 6nemi
hakkinda farkindaligin
artirilmasi konusunda
caligmalar yapilmistir.

Sirketimiz ¢aliganlarina kurumigi egitimi verilmistir.
Stirdiiriilebilirlik caligmalart kapsaminda siirdiiriilebilirlik
konusu ve bunun dnemi hakkinda farkindaligin artirilmasi
hususlarinda calismalar yapilmasi degerlendirilmektedir.
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