MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYIi A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESIi GOREV TALIMATLARI

Isbu Gérev Talimatindaki her tiirlii degisiklik sadece Yonetim Kurulu karar ile gegerlilik kazanabilir.
1. Amag

Bu belgenin amaci, Marshall Boya ve Vernik Sanayii A.S.’nin, 02/10/2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-
17.1.a) ve daha sonraki Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (“Kurul veya SPK”) konuyla ilgili karar ve uygulamalarina
uygun olarak, uygulanmasi goniillillik esasina dayali olan siirdiiriilebilirlik ilkelerinin, Kurul'ca agiklanan
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilen gerekli cevresel, sosyal, kurumsal ydnetim ¢alismalarinin
ve raporlamalarm, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak yiiriitiilmesi Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan
Stirdiiriilebilirlik Komitesi’nin (“Komite”) ¢aligma esaslari ile gorev ve sorumluluklarini tanimlamaktir.

Bu gorev talimatlarinin hazirlanmasinda yerel mevzuat sartlari gézetilmis ve en iyi uygulamalardan faydalanilmig
olup, ekleme yapilmasi miimkiindiir. Yerel mevzuat sartlar1 aksi yonde bir uygulama getirdigi takdirde, gorev
talimatlar1 gecerli mevzuata uyum saglayacak sekilde giincellenir.

2. Gorev ve Faaliyet Esaslari

Siirdiiriilebilirlik Komitesi, Yo6netim Kurulu tarafindan, Yoénetim Kurulu’nun goérev ve sorumluluklarini saglikli
bir bigimde yerine getirebilmesi amaciyla kurulur. Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin gorev alanlari, calisma esaslari
ve hangi liyelerden olusacagi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Kamuya agiklanir.

Siirdiirtilebilirlik Komitesi’nin baglica gorevi,

* Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun uygulanmasi goniilliiliik esasina dayali olan siirdiiriilebilirlik ilkelerini, Kurul'ca
aciklanan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilen gerekli ¢evresel, sosyal, kurumsal yonetim
caligmalarini ve raporlamalari, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak yiiriitmek,

* Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve Onerilerini
derhal Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek.

3. Komitenin Yapisi

» Komite, Y6netim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite tiyeleri Marka Midiirii, HSE&S
Miidiirii, Insan Kaynaklar1 Miidiirii ve Yatirimer iliskileri Boliimii Yéneticisinden olusur.

» Kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yo6netim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai
karar sorumlulugu her zaman Yo6netim Kurulu'na aittir.

» Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

4. Komitenin Toplantilar
» Komite, ii¢ ayda bir olmak iizere, y1lda en az dort kez ve gerek goriilen hallerde toplanir.

+ Komite’nin yazili tutanak ve kararlarmin kaydinm tutulmas1 Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan yerine
getirilir.

+ Uyeler toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi uzaktan erisim saglayan her tiirlii iletisim araglar1 vasitasiyla da
katilabilirler.

* Komite toplant1 sonuglari, tutanaga baglanarak yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar yazili olarak
Yonetim Kurulu’na sunulur.

» Komite gerekli gordiigii kisileri toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

» Komite’nin faaliyetleri hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilir.



