SURDURULEBILIRLIK ILKELERiI UYUM CERCEVESI

Sermaye Piyasast Kurulu, 02.10.2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren
“Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-17.1.a)”
kapsaminda, ilgili tebligin 1. ve 8. maddelerine eklenen fikra ile; halka acgik ortakliklarin
(1.maddenin ikinci fikrasinda sayilan ortakliklar disindakiler) ¢evresel, sosyal, kurumsal yonetim
caligmalarin1  yiriitirken agiklamalar1 beklenen temel ilkelerinin, menfaat sahipleriyle
paylasilabilmesini teminen, kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporlamalarinda, “Stirdiirtilebilirlik
Ilkeleri Uyum Cercevesi” kapsamindaki agiklamalara yer vermeleri gerektigini duyurmustur.

Sirket; Turizm sektoriinde uzun yillardir uluslararasi standartlarda modern otel isletmeciligi
faaliyetlerini gercgeklestirirken, kaliteli hizmet anlayisiyla hareket etmektedir. Degisen kosullara
adapte olmak, devamlilig1 ve karlilig1 istikrarli hale getirmek, siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisiyla
miimkiindiir. Bu kapsamda, oncelikli olarak isletmekte oldugumuz otellere gelen misafirlere “Size
Ozel” konseptiyle en iyi hizmet sunulmasi hedeflenirken, bulundugumuz g¢evrenin korunmasi,
ekolojik ve biyolojik yasamin zarar gérmemesi, temiz enerji ve su kaynaklarinin korunmasi ve
kullanilmasi, insan haklarina saygi duyulmasi, caliganlar basta olmak lizere firsat esitligi ve is
giivenliginin saglanmasi gibi bolgesel ve evrensel gelisime katki saglayacak siirdiiriilebilir bir
yOnetim anlayisinin benimsenmesinin gerekliligi 6nem arz etmektedir.

Borsa Istanbul (BIST) Ana Pazar’da 17 Ekim 2021 tarihinden itibaren islem gérmeye baslayan Merit
Turizm Yatirim ve Isletme A.S. bu kapsamda “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nin
belirlemis oldugu ilkelere uyulmasinin, bu ilkeler dogrultusunda ge¢misten bu giine kadar devam
eden uygulama ve politikalarinin revize edilmesinin 6nemli oldugu kanaatindedir.

Stirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanmast her ne kadar goniilliillik esasina dayali olsa da,
stirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekgeli
aciklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla ¢cevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana
gelen etkilerin neler olduguna iliskin bilgilerin yillik faaliyet raporlarinda “Uy ya da Agikla”
prensibiyle agiklanmasi gerekmektedir.

Merit Turizm Yatirim ve Isletme A.S. nin siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum cergevesi kapsaminda ¢evresel,
sosyal, kurumsal yonetim (CSY) ¢alismalar1 hakkinda detayli agiklamalar, SPK’nin 23.06.2022 tarih
ve 34/977 sayili karar1 uyarinca, 2022 yilina iligkin raporlamadan itibaren kullanilmak {izere hazirlanan
“Stirdiiriilebilirlik Raporu” sablonu kullanilarak KAP sistemden yayimlanmakta ve ayrica asagida
bilgilerinize sunulmaktadir.
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. KAMUYA ACIKLANAN
P BILGILERE ILISKIN RAPOR
EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ ACIKLAMA BILGISI (Sayfa numarasi da
belirtilmelidir)/BAGLANTI
A. Genel Ilkeler
ALl. Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli Sirket yonetim kurulu alman tim
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) kararlarda finansal risklerin yanisira,
konulari, riskleri ve firsatlari belirlenmistir. gevresel, sosyal ve kurumsal
X yonetim (CSY) risklerini de etkin
bir sekilde gozetmektedir. Yazili
CSY politika ve prosediir caligmalar1
devam etmektedir.
AL1 | Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY
politikalar1 (Orn: Cevre Politikas1, Enerji htto://www.meritturizm.com/tur/ya
e e o s « Poliika . olusturma - galismalart | irimci.liskileri/kurumsal-kimlik-
: sturulan | ye.yonetim/kurumsal-
politikalar kamuya agiklanmistir. /%C3%B6netim-
politikalar%C4%B1-ve-
bilgilendirme
Al.2 | CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa Kisa ve wuzun vadeli hedeflere
ve uzun vadeli hedefler kamuya ulagmak ve devamliligi saglamak
agiklanmustir. X icin ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yonetim  konulan titizlikle ele
alinmaktadir. Gerekli durumlarda
kamuya a¢iklama yapilmaktadir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarinin yiiriitiilmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY
konulariyla ilgili ortakliktaki en iist diizey X Bulunmamaktadir.
sorumlular ve gérevleri belirlenerek kamuya
A2.1 | agiklanmustir.
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
pthlkalar kapsgmmda gerg:?klestlrl}en . X Sorumlu komite bulunmamaktadir.
faaliyetler yil i¢inde en az bir kez yonetim
kuruluna raporlanmstir.
A2.2 | CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve Yazili bir eylem plani mevcut
eylem planlart olusturulmus ve kamuya X olmamakla beraber kisa ve uzun
agiklanmustir. vadeli hedefler belirlenmistir.
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile Sirketimizin, CYS Kilit Performans
A23 s6z konusu gostergelere yillar bazinda X Gostergeleri (KPG)
" | ulagma diizeyi kamuya agiklanmistir. bulunmamaktadir.
Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlere Aciklama yapilmamaktadir. Sirket,
yonelik stirdiiriilebilirlik performansini islettigi otellerde siirdiiriilebilirlik
A2.4 | iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmugtir. X performansini ve kalitesini artiracak
tim iyilestirici  faaliyetleri ve
gelismeleri dikkate almaktadir.
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda ortakligin
siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine Faa!iyet o raporlarinda .sirket
ve eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, faaliyetlerinin devamlilig ve ileriye | |00 v meritturizm.com/turfya
A3.1 1 dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. X donik  hedefleri anlagilabilir ve tirimei-iliskileri/faaliyet-raporlari
yeterli sekilde kamuya
aciklanmaktadir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Kamuya agiklama yapilmamugtir.
Amaglarmdan hangileri ile iliskili olduguna Sirket faaliyetlerini gergeklestirirken
A3.2 X BM 2030 Kalkinma Amaglarinin

iliskin bilgi kamuya agiklanmustir.

rehber alinmasi
inancindadir.

gerektigi
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EVET

HAYIR

KISMEN

ILGisiz ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN
BILGILERE iLiSKIN
RAPOR BILGISi (Sayfa
numarasi da
belirtilmelidir)/ BAGLANTI

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY politikalari agisindan
onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri
6nemli 6lciide etkileyecek davalar
kamuya agiklanmusgtir.

Bulunmamaktadir.

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligin CSY Kilit Performans
Ol¢iimleri bagimsiz tigiincii taraf¢a
dogrulanmig ve kamuya agiklanmugtir.

Bulunmamaktadir.

B. Cevresel ilkeler

Bl

Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, ¢evresel yonetim sistemlerini
(ISO 14001 standard ile bilinmektedir)
ve programlarini kamuya agiklamigtir.

Bulunmamaktadir.

B2

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan ¢evresel
raporlara iliskin olarak raporun kapsami,
raporlama dénemi, raporlama tarihi,
raporlama kosullari ile ilgili kisitlar
kamuya agiklanmusgtir.

Rapor bulunmamaktadir.

B3

A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu
tiyeleri, yoneticiler ve caliganlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda ddiillendirme kriterlerine
dahil edilen gevresel hedefler kamuya
aciklanmigtir.

Kamuya aciklama

yapilmamustir.

BS

Oncelikli olarak belirlenen gevresel
sorunlarin ig hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmigtir.

Kamuya aciklama

yapilmamustir.

B6

A2.4'te verilmistir.

B7

Operasyon siireci dahil ortaklik deger
zinciri boyunca tedarik¢i ve miisterileri de
kapsayacak sekilde ¢evresel konularin
nasil yonetildigi, is hedeflerine ve
stratejilere nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmigtir.

Kamuya
yapilmamustir.

agiklama

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslarinin politika olugturma
stireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmustir.

Bulunmamaktadir.

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlar1 (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayl1), Kapsam-3
(Diger dolayli), hava kalitesi, enetji
yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik
yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1g1ginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri
donemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya agiklanmustir.

X Rapor bulunmamaktadir.
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KAMUYA ACIKLANAN
BIiLGILERE iLiSKIN
EVET HAYIR | KISMEN | iLGIiSiz ACIKLAMA RAPOR BILGISi (Sayfa
numarasi da
belirtilmelidir)/BAGLANTI
Verileri toplamak ve hesaplamak igin
B10 kullanilan standart, protokol, metodoloji X Rapor bulunmamaktadir.
ve baz yil ayrintilart kamuya
aciklanmigtir.
Onceki yillarla kargilagtirmali olarak
B11 | rapor yil1 i¢in gevresel gostergelerinin X Rapor bulunmamaktadir.
artis veya azalisi kamuya agiklanmistir.
Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve
uzun vadeli hedef_]er bellrlenm{s, bu Rapor bulunmamaktadir. Kamuya
B12 | hedefler ve gegmis yillarda belirlenen X Kl 1 ¢
hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklama yaplimamisur.
aciklanmigtir.
Iklim krizi ile miicadele stratejisi X .
olusturulmus ve planlanan eylemler Yazih bir . proseflu_r olmgmakla
B13 | kamuya aciklanmustir. X befaber, Sirket 1k11m krl?l ile
miicadelede her tiirlii 6nlemi alma
hususunda hassas davranmaktadir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin ¢evreye
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek
veya bu etkileri minimuma indirmek X
amaciyla program ya da prosediirler Yazilh prosedir ya da program
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. bulunmamaktadir. Sirket, isletmis
Bl14 | _ oldugu otellerde sunulan
Ugtincil taraflarin (6rn. tedarikei, alt hizmetlerin ¢evreye verecegi olasi
yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon olumsuz etkileri takip etmekte ve
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik X en aza indirgemek icin gerekli
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar onlemleri  almaktadir.  Gerekli
kamuya agiklanmugtir. durumlarda  kamuya agiklama
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik yapilmaktadir.
B15 girisim ve projelerin sagladig1 ¢evresel X
fayda/kazang ve maliyet tasarruflari
kamuya aciklanmugtir.
Enerji tilketimi (dogal gaz, motorin,
B16 be{lzin, LPG, kér_nﬁr_, elektrik, 1sitma, X Rapor bulunmamaktadir.
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya ag¢iklanmustir.
Raporlama yilinda tiretilen elektrik, 1s1,
B17 | buhar ve sogutma hakkinda kamuya X Rapor bulunmamaktadir.
aciklama yapilmgtir.
Yenilenebilir enerji kullanimmin
B18 artlrllr_mjasu s1_f1r veya diisiik karbonlu X Bulunmamaktadir.
elektrige gecis konusunda galigmalar
yapilmig ve kamuya aciklanmustir.
Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim
B19 | verileri kamuya agiklanmustir. X Bulunmamaktadur.
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve
B20 engrji verirr'l.liljgi projeleri gayesinde elde X Bulunmamaktadir.
edilen enerji tiiketim ve emisyon azaltim
miktar1 kamuya agiklanmustir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer
B21 ﬁstﬁn.den‘gekilen, geri donstiiriilen ve X Bulunmamaktadir.
desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve
prosediirleri kamuya a¢iklanmustir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
B22 | sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap X Dabhil degildir.

& Trade veya Karbon Vergisi) dahil
olup olmadigi kamuya a¢iklanmustir.
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KAMUYA ACIKLANAN
BILGILERE iLiSKiN
EVET | HAYIR | KISMEN | iLGIiSiz ACIKLAMA RAPOR BIiLGiSi (Sayfa
numarasi da
belirtilmelidir)/BAGLANTI
Raporlama déneminde biriken veya satin
B23 | alinan karbon kredisi bilgisi kamuya X Bulunmamaktadir.
aciklanmustir.
Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi
B24 | uygulaniyor ise ayrintilari kamuya X Bulunmamaktadir.
aciklanmugtir.
Ortakligin cevresel bilgilerini acikladig:
B25 | platformlar kamuya agiklanmustir. X Bulunmamaktadir.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar ve Cahsan Haklar1
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, . o
Tiirkiye nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve :tr';p.a/{mfﬁenttunzm.com/t
diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Insan haklar1 politikasi internet ‘y;'l' Kileri/k okimlik
ci1 Kurumsal insan Haklar1 ve Caligan Haklart X sitesinde  yayimlanmaktadir. PISKI T KUILMSA XIMTk-ve-
. o g yonetim/kurumsal-
Politikas1 olusturulmus, politikanin Sorumlular kamuya % C3%B6Netim-
uygulanmastyla ilgili sorumlular belirlenmis aciklanmamustir. y—o" tikalar%CA%B1-ve-
ve politika ile sorumlular kamuya E'I ilendi P2
aciklanmustir. origriendirme
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek
adil is giicii, ¢aligma standartlarinin Calisan haklarimna iligkin . —
iyilestirilmesi, kadin istihdami1 ve kapsayicilik politika olusturulmamigtir httpj/w: meritturizm.com/t
konularina (cinsiyet, 1k, din, dil, medeni Fakat internet sitesinde UTHW -kimlik
durum, etnik kimlik, cinsel yoénelim, cinsiyet yayimlanan Insan haklari TUSKIEN KUTUMSAL-KIMIIK-Ve-
C1.2 Kimliz.. ailevi Julukl dikal X it . yonetim/kurumsal-
imligi, ailevi sorumluluklar, sendika politikasinda gerekli 0C3%B6netim-
faaliyetler, siyasi goris, engellilik, sosyal ve diizenlemeler yapilmistir. y—poli tikalar%CA%B1-ve-
kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim Gelistirme ¢alismalart devam ilgilendi
yapilmamasi gibi) ¢alisan haklarma iliskin etmektedir. bilgilendirme
politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal
faktorlere duyarl kesimlerin (disiik gelirli
cl3 kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik % Onlemler alinmakta olup,
™| haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi aciklama yapilmamaktadir.
konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya agiklanmugtir.
Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklar Raporlama yapilmamakta
ihlallerini, zorla galistirmayi1 ve g¢ocuk is¢i olup, konuyla ilgili gerekli olan
C1.4 | calistirllmasini 6nleyici ve diizeltici X her tirlii 6nlemin alinmasina
uygulamalara iliskin gelismeler kamuya Ozen gosterilmektedir.
agiklanmustir.
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim . N
politikalar1), tazminat, taninan yan haklar, Calisan  haklarma  iliskin ht;p./{y\{ww: meritturizm.com/t
sendikalagma hakki, is/hayat dengesi politika olusturulmamistir UIL\;IL?FILCI_ -kimlik
¢oziimleri ve yetenek yonetim konularina Fakat  internet sitesinde | oo crKUTUMSA-KIMIK=Ve-
- . X - o yonetim/kurumsal-
caligan haklarina iliskin politikasinda yer yayimlanan iicret politikasinda % C3%B6netim-
verilmistir. gerekli diizenlemeler | X£2=>2022NEUM: A0
aptlmistir. p_ollpkale}rA)C4 %B1-ve-
cLs yaptimis bilgilendirme
Cfil{sar}. sikéyet!eri ve an!asmazhklarm Calisanlar her tiirli istek ve
¢oziimiine iligkin mekanizmalar olusturularak X 1 P -
PP L L sorunlarini yénetime dogrudan
uyusmazlik ¢6ziim siiregleri belirlenmistir. aktarabilmektedirler.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem i¢inde yapilan X Rapor bulunmamaktadir.

faaliyetler kamuya agiklanmustir.
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2022 YILI SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM CERCEVESI

UYUM DURUMU

KAMUYA ACIKLANAN
BILGILERE iLiSKiN
EVET | HAYIR | KISMEN | iLGIiSizZ ACIKLAMA RAPOR BILGISi (Sayfa
numarasi da
belirtilmelidir)/BAGLANTI
Is saglig1 ve giivenligi politikalart Sirket, is saghgt ve giivenligi
olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. politikast olusturmamstir.
Fakat yasal mevzuat geregi
X ¢alisanlarin sagligi ve
giivenligi  i¢in  yapilmasi
CL6 gereken tim .tedb.irl.er_
Is kazalarin1 énleme ve saghgin korunmasi alnmakta ve konu ile ilgili
s kaza ghg N R
amactyla alinan onlemler ve kaza istatistikleri dgnfemse! bilgilendirme
kamuya agiklanmustir. eggtlmlerl yapimaktadir.
X Doénem  olarak  yasanmis
herhangi  bir i3 kazasi
bulunmamaktadir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi http:/Avww.meritturizm.com/t
politikalar1 olusturulmus ve kamuya ur/kurumsal/aydinlatma-metni
CL7 aciklanmugtir. X L
https://www.merithotels.com/
kurumsal-aydinlatma-metni/
Etik politikasi olusturulmus ve kamuya N
agiklanmustir http://www.meritturizm.com/a
C138 X ssets/documents/genel-kurul-
bilgileri/etik-kurallar.pdf
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,
C1.9 | finansal kapsayicilik ve finansmana erigim X Bulunmamaktadir.
kapsamindaki ¢alismalarini agiklar.
Gahsanlara CSY politikalart ve uygulamalar Gerekli hallerde bilgilendirme
C1.10 | konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve egitim X
= o toplantilar1 yapilmaktadir.
programlart diizenlenmistir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve
inisiyatifler
Miisteri sikdyetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine Yazili bir politika
C2.1 | iliskin miisteri memnuniyeti politikas1 X bulunmamaktadir. ~ Kamuya
diizenlenmis ve kamuya ag¢iklanmustir. aciklama yapilmamustir.
Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, Sirket ile ilgili tiim gelismeler
konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya aninda www.kap.org.tr ~ ve
C2.2 | agiklanmustir. X Www.meritturizm.com internet | http://www.meritturizm.com/t
adreslerinde paylasilmaktadir. | ur/duyurular
Raporlamalarda benimsenen uluslararasi http://www.meritturizm.com/t
C2.3 | raporlama standartlar agiklanmugtir. X ur/yatirimci-iliskileri/finansal-
raporlar
Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen
rensipler, imzaci veya iiye olunan
C24 Eluslafaram kurulus, Kom}ilte ve ilkeler kamuya X Bulunmamaktadr.
acgiklanmustir.
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
c25 saglayicilarin siirdiriilebilirlik endekslerinde X Bulunmamaktadir
™ | yer almak igin gelistirmelerde bulunulmus, ’
caligmalar yiiriitiilmigtiir.
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
Sirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve Donem igerisinde 0]mam1§t]r.
stratejilerin belirlenmesinde menfaat Caligmalara  destek  olmasi
D1 sahiplerinin gériislerine bagvurulmustur. X amaciyla, gereken durumlarda
menfaat sahiplerinin
goriislerine bagvurulmaktadir.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik . L
AT s [ Donem igerisinde olmamustir.
etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik Fakat farkmdaligin artimlmast
D2 | konusu ve bunun 6nemi hakkinda X

farkindaligin artirilmasi konusunda galigmalar
yapilmistir.

icin yapilan destekleyici her
tirli eylemi dnemsemektedir.
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