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A. Genel ilkeler
ALl. Strateji, Politika ve
Hedefler
Olusturulan politikalarin detaylarina
o Sirketimizin kurumsal internet sitesinden
Ortaklik yonetim kurulu (www.gsdholding.com.tr)
tarafindan oncelikli govres el, ulagilabilmektedir. Sirketimiz,
sosyal ve kurumsal yonetim " L .
(CSY) konulart, riskleri ve pohtlkalarl'n etk}r} l?lr sekilde o
firsatlart belirlenmistir. uygulanabilmesi i¢in ortaklik igi yonerge,
prosediir gibi ¢aligmalar 31 Aralik 2022
All X itibartyla heniiz tamamlanmamistir.
Ortaklik yonetim kurulu
tarafindan CSY politikalar1 (Orn:
Cevre Politikasi, Enerji
Politikasi, Insan Haklar1 ve
Calisan Politikas1 vb.)
olusturulmus ve kamuya https://www.gsdholding.com.tr/yatirimci-iliskileri
aciklanmugtir. X
Sirket, CSY politikalar1 kapsamindaki
hedeflerini heniiz yazili olarak
CSY politikalar1 kapsaminda belirlememis ve kamuya agiklamamis
Al.2 | belirlenen kisa ve uzun vadeli olup, dniimiizdeki donemde baslatilmasi
hedefler kamuya agiklanmugtur. planlanan siirdiiriilebilirlik caligmalar1
kapsaminda belirlenmesi
X planlanmaktadir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarmin
yiiriitiilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile
A2.1 | CSY konulartyla ilgili
ortakliktaki en ust duzefy Belirlenen politikalar1 uygulama ve
sorumlular ve gérevleri . . .
belirlenerek kamuya izleme konusunda ilerleyen donemlerde
aciklanmustir. X calismalar yapilmasi planlanmaktadir.




Sorumlu komite ve/veya birim
tarafindan, politikalar
kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler yil i¢inde en az bir kez
y6netim kuruluna raporlanmustir.

CSY politikalarinin  yiiriitiilmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile
CSY konulartyla ilgili ortakliktaki en iist
diizey sorumlular ve gorevleri heniiz
belirlenmemis olup, 6nlimiizdeki
Doénemde baglatilmasi planlanan
stirdiiriilebilirlik ¢aligmalar1 kapsaminda
belirlenmesi planlanmaktadir.

CSY hedefleri dogrultusunda
uygulama ve eylem planlari

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve
eylem planlari heniiz olusturulmamas olup,

A2.2 Ontimiizdeki donemde baglatilmasi
olusturulmus ve kamuya e et 111
agiklanmgtar. planlanan sur(.iurulebll}rllk caligmalari
kapsaminda belirlenmesi planlanmaktadir.
CSY Kilit Performans
Gostergeleri (KPQG) ile s6z
A2.3 | konusu gostergelere yillar Sirketimizin 31 Aralik 2022 itibartyla
bazinda ulagma diizeyi kamuya belirlenmis olan KPG ’leri
agiklanmustir. bulunmamaktadir.
Is siireglerine veya iiriin ve
hizmetlere yonelik Is siireglerimize iliskin siirdiiriilebilirlik
A2.4 | stirdiirtilebilirlik performansini performansini iyilestirecek inovasyon
iyilestirici faaliyetler kamuya calismast bulunmamaktadir.
aciklanmigtir.
A3. Raporlama
) Siirdiiriilebilirlik performansi, hedefleri
Faaliyet raporlarinda ortakligin ve eylemlerine iligkin olarak ¢aligmalar
stirdirilebilirlik performansina, yapilmasi uzun vadeli Sirketimiz
A3.1 | hedeflerine ve eylemlerine iliskin . .
bilgi anlagtlabilir, dogru ve giindeminde yer almakta olup 31 Aralik
yeterli bir sekilde verilmistir. 2022 yilsonu itibarryla
tamamlanmamistir.
Sirketimizin faaliyetleri ¢er¢evesinde
Ortaklik tarafindan, BM'nin yayimlamis oldugu 2030 yil
faaliyetlerinin Birlegmis strdiirtilebilir Kalkinma Amaglarindan;
Milletler (BM) 2030 Yetenek Yonetimi ve Calisan
A3.2 | Siirdiiriilebilir Kalkinma Memnuniyeti gergevesinde yetkin

Amaglarindan hangileri ile
iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya agtklanmustir.

calisanlar ve cinsiyet ayrimi
yapilmaksizin kadin ¢alisan sayisi, GSD
Grubu igerisinde esit sartlarda sans
taninmasi saglanarak Nitelikli Egitim ve




Toplumsal Cinsiyet Esitligi amaglari
desteklenmektedir. Ayrica Sirketimiz,
BM'nin belirlemis oldugu Strdiiriilebilir
Kalkinma Prensiplerinden Insana Yakisir
Is ve Ekonomik Biiyiime amaci
gercevesinde finans ve gemi
operasyonlarini etkin ve verimli bir
sekilde yuriiterek 5 yillik siire boyunca
her sene biiyiiyen 6z kaynak verimliligi
saglayarak Tiirkiye ekonomisine pozitif
katki saglamaya devam etmektedir.

A3.3

CSY konularinda aleyhte acilan
ve/veya sonuglanan, CSY
politikalar1 agisindan 6nemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri
onemli 6lglide etkileyecek
davalar kamuya agiklanmgtir.

2022 yili igerisinde CSY konularinda
acilan bir davamiz bulunmamaktadir.

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligin CSY Kilit Performans
6l¢timleri bagimsiz tigiincii
tarafca dogrulanmig ve kamuya
agiklanmugtir.

Sirketimiz, ¢evresel ve sosyal etkisinin en
yiiksek oldugu alanlara iligkin bes yil
igerisinde hedefler koymay1 ve
performansini raporlamayi
planlamaktadir. Sonrasinda da ilgili
bagimsiz taraflarca denetlenen sonuglari
kamuya aciklamay1 hedeflemektedir.

B. Cevresel ilkeler

Ortaklik, ¢evre yonetimi
alanindaki politika ve
uygulamalarmi, eylem planlarini,

Sirketimiz  ISO 14001 standardinda
cevresel  yOnetim  sistemine  sahip

Bl g(;IeSV(r;:slle}(r)élnettiniisis(;er.tlﬂerini olmamakla birlikte o6zellikle yatirim
S standardi vie kararlarmi ¢evresel sorumluluk bilinciyle
bilinmektedir) ve programlarini Imak
kamuya a¢iklamistir. almaktadir.
Cevre yonetimine iligkin
bilgilerin verilmesinde Sirketimiz cevresel ve sosyal etkisinin en
hazirlanan gevresel raporlara yiiksek oldugu alanlara iliskin
g2 | iliskin olarak raporun kapsam, onlimiizdeki bes yil igerisinde hedefler

raporlama dénemi, raporlama
tarihi, raporlama kosullar ile
ilgili kisitlar kamuya
aciklanmustir.

koymayi ve performansini raporlamay1
planlamaktadir. ilgili rapor 31 Aralik 2022
itibariyla tamamlanmamustir.




B3

A2.1'de verilmistir.

Menfaat sahipleri (Y6netim
kurulu tiyeleri, yoneticiler ve
caliganlar gibi) bazinda

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili
en ist diizey sorumlularin belirlenmesi,

B4 | performans t?s‘fik sistemleri komiteler ve gorevlerin olusturulmasina
kapsaminda ddiillendirme e 1 ..
kriterlerine dahil edilen cevresel iligkin ¢alismalar 31 Aralik 2022 itibarryla
hedefler kamuya agiklanmistir. tamamlanmamustir.

Oncelikli olarak belirlenen

B5 ¢evresel sorunlarimn is hedeflerine
ve stratejilerine nasil entegre
edildigi kamuya agiklanmigtir.

B6 | A2.4'te verilmistir.

Operasyon siireci dahil ortaklik
3?;{132;112;’gﬁf}’;é‘;‘iﬁ‘@ Sirketimizin 31 Aralik 2022 tarihi

B7 | sekilde gevresel konularm nasil itibartyla ¢evresel konulara iliskin ortaklik
yonetildigi, is hedeflerine ve deger =zinciri boyunca ilgili konularin
stratejilere nasil entegre edildigi yonetimine iliskin yapilmis olan bir
kamuya agiklanmugtir. caligmasi bulunmamaktadir.

k ilgili . _— .
S::ir‘e/ﬂ ?;;iﬁiiﬁﬂ;é lrlglllgslar Sirketimiz Cevresel ve Sosyal Etkiler

88 politika olusturma siireglerine POlltlkaS}n? olusturmus olmakla .be.rﬁber
dahil olunup olunmadig: ve bu herhangi bir STK vb. kurumla is birligi 31
kurum ve kuruluslarla yapilan is Aralik 2022 tarihi itibartyla
birlikleri kamuya agiklanmustir. bulunmamaktadir.

Cevresel gostergeler (Sera gazi

emisyonlar1 (Kapsam-1

(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji

dolayly), Kapsakml-_3 (Diger Gemicilik operasyonlar1 geregi dogaya

B9 ggi}ggl’ih::ﬁe Ztlflfsslu i}rgﬂi Itimi salinan toplam gaz tiirleri 2021 yili i¢in
Atk yéne’timi, biyogesitlilik ’ 79.720 MT(milyon ton) CO2 gazi, 180
etkileri) 15181nda cevresel etkileri MT S_OX gazi, 1.783 M_T NOX ' gazi
ile ilgili bilgileri dénemsel olarak tilketmis olup 2022 yilinda ise 88.388 MT
karsilastirilabilir bir sekilde CO2 gazi, 196 MT SOX gazi, 1.772 MT
kamuya agiklanmugtir. NOX gaz1 salinimi gergeklestirmistir.
Verileri toplamak ve hesaplamak 2021 ve 2022 yillari igerisinde standart

B10 i¢in kullanilan standart, protokol, veriler bagimsiz kaynaklardan toplanmak

metodoloji ve baz y1l ayrintilar
kamuya agiklanmustir.

kaydiyla sera gazi emisyon ayrintilari
agiklanmustir.




Onceki yillarla karsilastirmali
olarak rapor y1l1 igin ¢evresel

31 Aralik 2022 raporlama donemi
itibartyla Sirketimizin CO2 salinimina

Bl gostergelerinin artig veya azalist iligkin detaylar yukarida yer alan
kamuya agiklanmigtir. maddede agiklanmistir.
Cevresel etkilerini azaltmak i¢in
kisa ve uzun vadeli hedefler
B12 belirl?nmis, bu hedpﬂer ve . L
geemis yillarda belirlenen 31 Aralik 2022 dénemi itibariyla
hedeflere gore ilerleme durumu Sirketimiz bu kapsamda bir raporlamaya
kamuya agiklanmustir. baglamamustir.
Iklim krizi ile miicadele stratejisi 31 Aralik 2022 donemi itibariyla
B13 | olusturulmus ve planlanan Sirketimiz bu kapsamda ¢aligmalara
eylemler kamuya agiklanmustir. baslamamustir.
Sirketimizin bagl ortakliklari igerisinde
Uriinler ve/veya hizmetlerin yer alan denizcilik operasyonlari
cevreye potansiyel olumsuz cercevesinde sera gazi emisyonlarinin
etkisini 6nlemek veya bu etkileri azaltimu i¢in yakit tiiketimini azaltan
minimuma indirmek amaciyla donanim kullanimi, gévde tasarimi ve
program ya da prosediirler boyalar tercih edilmekte, Ballast Suyu
B14 olusturulmus ve kamuya Y 6netim Plani kullanilarak gevreye olan
agiklanmustir. etkileri azaltmak i¢cin azami ¢aba
gosterilmektedir.
Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikei,
alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi
emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlar
almmis ve bu aksiyonlar kamuya
aciklanmigtir.
Cevresel etkileri azaltmaya
yonelik girisim ve projelerin Heniiz bu konuda bir ¢alisma
B15 sagladlgl cevresel fayda/kazang yapilmamustir.
ve maliyet tasarruflari kamuya
agiklanmistir.
L 31 Aralik 2022 itibariyla sirket ana
Enerj‘,ml;etlm,l (‘}f’gél i??’ ) binasinda toplam tiiketilen elektrik
B16 2}212(:;‘1‘(1:lsft‘:flgfsogut;na"%‘f)r ’ tiiketimi yaklasik 423 Bin KWH olarak

verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2
olarak kamuya agiklanmugtir.

gerceklesmistir. Gemilere iligkin ¢alisma
31 Aralik 2022 donemi itibariyla
tamamlanmamustir.




Raporlama yilinda iiretilen
elektrik, 1s1, buhar ve sogutma

31 Arahk 2022 itibartyla sirket ana
binasinda toplam tiiketilen elektrik
tiketimi yaklagik 423 Bin KWH olarak

B17 | hakknda kamuya agiklama gerceklesmistir. Gemilere iligkin ¢aligma

yapilmustir. 31 Arahk 2022 donemi itibariyla
tamamlanmamustir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin
artirilmast, sifir veya diisiik

B18 | karbonlu elektrige gegis Sirketimizin yenilenebilir enerji
konusunda ¢alismalar yapilmis kullaniminin artirilmasina iligkin herhangi
ve kamuya agiklanmustir. bir ¢alismasi bulunmamaktadir.
Yenilenebilir enerji iiretim ve

B19 | kullanim verileri kamuya Sirketimizin yenilenebilir enerji tiretimi
agiklannugtir. ve kullammmi bulunmamaktadir.
Enerji verimliligi projeleri
yapilmis ve enerji verimliligi

B20 projg_leti sayesinde e!de edilen
enerji tiiketim ve emisyon Enerji verimliligine doniikk caligmalar
azaltim miktar1 kamuya e e .. .
aciklanmustir. raporlanabilir diizeye heniiz gelmemistir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan Sirket 2021 y1li igerisinde toplam 3.411 m?
veya yer iistiinden ¢ekilen, geri su tiiketimi gergeklestirmis iken 2022 yili

B21 déniistiiriilen ve desarj edilen su tamaminda ofisten tam  zamanh
miktarlari, kaynaklari ve calisilmaya baslanmasi ile % 15 daha fazla
prosediirleri kamuya tilketim gergeklestirerek 3.920 m® su
agiklanmugtir. tiiketmistir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine

B22 | (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & 31 Aralik 2022 itibariyla Sirketimiz ve
Trade veya Karbon Vergisi) basl Kliklart herhanei bir karb
dahil olup olmadig1 kamuya aglt ortakli art hert anglA 1 karbon
agiklanmustrr. fiyatlandirma sistemine dahil olmamaistir.
Raporlama doneminde biriken Sirketimizin raporlama doneminde

B23 | veya satin alinan karbon kredisi biriken veya satin alinan karbon kredisi
bilgisi kamuya agiklanmugtir. bulunmadig igin agiklama yapilmamustir.
Ortaklik igerisinde karbon

B24 | fiyatlandirmas1 uygulaniyor ise Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi

ayrintilari kamuya agiklanmustir.

uygulanmamaktadir.




B25

Ortakligin cevresel bilgilerini
acikladig: platformlar kamuya
agiklanmugtir.

Sirketimizin gevresel bilgilerini agikladigt

zorunlu ve goniillii bir platform
bulunmamaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar1 ve Cahisan
Haklan

Cl1

Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak
sekilde Kurumsal insan Haklar1
ve Caligsan Haklar1 Politikasi
olusturulmus, politikanin
uygulanmastyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile
sorumlular kamuya
aciklanmugtir.

Sirketimizin Insan Haklar1 ve Insan
Kaynaklari Politikasi 31 Aralik 2020
tarihi itibartyla giincellenmis olup
politikanin uygulanmasina iliskin roller
ve sorumluluklar 31 Aralik 2022
itibartyla belirlenmemistir.

Cl2

Tedarik ve deger zinciri etkileri
de gozetilerek adil is giicii,
caligsma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdam ve
kapsayicilik konularina (cinsiyet,
ik, din, dil, medeni durum, etnik
kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar,
sendikal faaliyetler, siyasi goriis,
engellilik, sosyal ve kiiltiirel
farkliliklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) caligan
haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

Cl3

Belirli ekonomik, ¢evresel,
toplumsal faktérlere duyarlt
kesimlerin (diisiik gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya
azinlik haklarinin/firsat
esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca
alman o6nlemler kamuya
aciklanmustir.

Sirketimizin 31 Aralik 2022 itibariyla
diigiik gelirli kesimlere veya azinlik
haklarina/firsat esitligine iliskin deger
zinciri boyunca almig oldugu bir 6nlem
bulunmamaktadir.

Cl4

Ayrimceilig, esitsizligi, insan
haklar ihlallerini, zorla
calistirmayi ve gocuk isci

Sirketimizin insan Haklar1 ve insan
Kaynaklar1 Politikas1 s6z konusu




caligtirilmasin1 6nleyici ve
diizeltici uygulamalara iliskin
gelismeler kamuya agiklanmustir.

diizenlemeleri icermekte, bu alanda
herhangi bir olumsuz durumla
karsilasilmamus olmakla birlikte 31
Aralik 2022 itibariyla raporlanmaya
baglanmamustir.

Cl15

Calisanlara yapilan yatirim
(egitim, gelisim politikalarr),
tazminat, taninan yan haklar,
sendikalagma hakki, ig/hayat
dengesi ¢oziimleri ve yetenek
yonetim konularma c¢aligan
haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

Sirketimizin Insan Haklar1 ve insan
Kaynaklari Politikasinda ¢aliganlarin
geligimlerine iligkin hiikiimler
bulunmaktadir. Diger konularda ilerleyen
donemlerde caligma yapilmasi
planlanmaktadir.

Calisan sikayetleri ve
anlagmazliklarin ¢6ziimiine
iliskin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
siiregleri belirlenmistir.

Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak
raporlanan dénem iginde yapilan
faaliyetler kamuya agiklanmistir.

Cl6

Is saglig1 ve giivenligi
politikalar1 olusturulmus ve
kamuya agiklanmustir.

Sirketimiz ve bagl ortakliklarinin, 31
Aralik 2022 itibartyla diisiik risk
kategorisinde yer almalar1 dolayisiyla is
saglig1 ve giivenligi politikasi
olusturulmamastir.

Is kazalarini 6nleme ve saghigin
korunmasi amaciyla alman
onlemler ve kaza istatistikleri
kamuya agtklanmustir.

2022 yil1 igerisinde herhangi bir ig kazasi
olmamugtir. (Sirket operasyonlart geregi
ISG kriterlerine gore de diisiik risk
kategorisinde yer almaktadir.)

ClL7

Kisisel verilerin korunmasi ve
veri giivenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya
aciklanmustir.

https://www.gsdholding.com.tr/kvkk

Cl18

Etik politikasi olusturulmus ve
kamuya agiklanmigtir

https://www.gsdholding.com.tr/yatirimci-iliskileri

Cl9

C1.10

Calisanlara CSY politikalari ve
uygulamalart konusunda
bilgilendirme toplantilar1 ve



https://www.gsdholding.com.tr/kvkk

egitim programlart
diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve Inisiyatifler

c21

Miisteri sikayetlerinin yonetimi
ve ¢Oziimiine iligkin miisteri
memnuniyeti politikasi
diizenlenmis ve kamuya
aciklanmugtir.

Sirketimizin miisteri sikdyetleri yonetimi
ve ¢dzlimiine iligkin bir politikas1
bulunmamaktadir.

C2.2

Paydaslarla yiiriitiilen iletisim
(hangi paydas, konu ve siklik)
hakkinda bilgiler kamuya
aciklanmigtir.

Sirketimiz paydaslari ile siirekli ve geffaf
bir sekilde iletisim yiiriitmektedir. 31
Aralik 2022 itibariyla siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerinin gelisimine iliskin
kamuoyuna detayli bir agiklama
yapilmamuistir.

Cc23

Raporlamalarda benimsenen
uluslararasi raporlama
standartlar1 agiklanmugtir.

Sirketimiz 31 Aralik 2022 itibartyla
stirdiriilebilirlik caligmalarinin
standartlarini belirlemis olan herhangi bir
uluslararasi raporlama sistemine dahil
olmamustir.

C2.4

Siirdiirilebilirlik ile ilgili
benimsenen prensipler, imzact
veya liye olunan uluslararasi
kurulus, komite ve ilkeler
kamuya ag¢iklanmustir.

Sirketimizin 31 Aralik 2021 itibariyla
imzacisi veya iyesi oldugu herhangi bir
uluslararasi kurulus bulunmamaktadir.

C2.5

Borsa Istanbul’un ve/veya
uluslararasi endeks saglayicilarin
stirdiiriilebilirlik endekslerinde
yer almak i¢in gelistirmelerde
bulunulmus, ¢aligmalar
ylrttilmisgtiir.

Sirketimiz, Borsa Istanbul
Siirdiiriilebilirlik Endeksi veya
uluslararasi siirdiiriilebilirlik
endekslerinde (Dow Jones
Siirdirilebilirlik Endeksi, FTSE4Good,
MSCI CSY Endeksleri vb.) yer
almamaktadir.

D. Kurumsal Yénetim Ilkeleri

Siirdiiriilebilirlik alanindaki
tedbirler ve stratejilerin

D1 | belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goriislerine
basvurulmustur.

Sosyal sorumluluk projeleri,

D2 | farkindalik etkinlikleri ve

egitimler ile siirdiiriilebilirlik




konusu ve bunun énemi
hakkinda farkindaligin
artirtlmasi konusunda ¢aligmalar
yapimustir.




