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1) Goriis

Gedik Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi(“Sirket”) 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine iligkin yillik
faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

GorustimUze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun
Sirket'in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim énemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2) Goriigiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlarina (BDS'lere) uygun olarak yritiiimistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumluluklari bdlimiinde
ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirimistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim
kanitlarinin, gortstmuzin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Diger Husus
Sirket'in 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporu bagka bir bagimsiz denetci

tarafindan denetlenmis ve 10 Mart 2023 tarihinde bu faaliyet raporunun uygunlugu hakkinda olumlu géris
verilmistir.

4) Finansal Tablolara iligkin Denetgi Goriigiimiiz

Sirket'in, 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 1 Mart 2024 tarihli
denetgi raporumuzda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.



5) Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango guinund izleyen ilk t¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her ydniyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve durUst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, sirket'in gelismesine ve kargilasmasi muhtemel
risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin ydnetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel dnem tagiyan olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu Uyeleri ile Gst duzey yoneticilere ddenen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat
duzenlemelerini de dikkate alir.

6) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hukumleri gergevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercedi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu
gorusgtimizu iceren bir rapor dizenlemekir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yirGtiimastir. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi
yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek (izere planlanarak yirtilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yuritlp sonuglandiran sorumlu denetgi Yunus Can CARPATAN'dIr.

istanbul, 1 Mart 2024

PKF Aday Bagimsiz Denetim A.$.
(A Member Firm of PKF International)

Yunus Can CARPATAN
Sorumlu Denetgi



1. GENEL BILGILER
1.1.KISACA GEDIK YATIRIM

1991 yilinda kurulan Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS (Gedik Yatirim), Tarkiye
sermaye piyasalarinin en kokli yatirrm kuruluglarindan biridir. Gedik Yatirim,
“yatinmci odakl, galistigr tim taraflar ile given esasina dayanan, surdurulebilir
olarak inovasyon ve katma deger yaratma yonundeki’ politikalariyla sermaye
piyasalari alaninda eristigi gu¢lli pozisyonunu her gegen yil ileriye tagimaktadir.

Gedik Yatirrm’in, genis yetkili yatirm kurulusu olarak, islem Araciliyi Faaliyeti,
Portfoy Araciligi Faaliyeti, Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti, Yatirim
Danismanhg Faaliyeti, Halka Arza Aracilik Faaliyeti (Aracilik Yiklenimi ve En lyi
Gayret Araciligi), Saklama Hizmeti (Sinirli Saklama) gibi hizmet ve faaliyetleri
bulunmaktadir.

Borsa istanbul AS Pay Piyasasi, Borglanma Araglar Piyasasi, Uluslararasi Tahvil
Pazari ile Vadeli Islem ve Opsiyon Piyasasi, Kaldiragh Alim Satim Iglemlerinde
aracllik hizmeti ile Yurt Digi Piyasalarda yatirrmcilarina nitelikli hizmet vermektedir.

Gedik Yatirnrm kurumsal finansman hizmetleri kapsaminda basta pay halka arzlari
olmak Uzere, bor¢lanma araci ihraglari, sirket satin alma ve birlesmeleri, finansal
ortaklik, sermaye artirimi, temetti dagitimi, 6zellestirme projeleri olmak Uzere ¢ok
cesitli danismanliklar yer alyor.

Gedik Yatirrm 2015 yilinda gelistirdigi Gedik Universal ve Gedik Private markalari
adi altinda yatirimcilarina sundugu hizmetleri teknolojiye yaptigi yatirnmlar ve dijital
ortamdaki tanitim faaliyetleri ile daha nitelikli hizmet vermeye baglamigtir.

Gedik Yatirim, sermaye piyasalarinin her alaninda lider olma vizyonuna ulasma
yolunda her alanda yuksek dinamizm ile faaliyetlerini stirdirmektedir.

1.2.ViZYON, MiSYON VE DEGERLER
VizYONUMUZ

Sermaye Piyasalarinin “her alaninda” Lider olmak.

MiSYONUMUZ

Calisanlarimiz ile birlikte, en son teknolojiyi kullanarak;

o Her tUrlU yatinm ihtiyacina hizmet sunmayi,

o Ulkemizde tasarruflarin gelisimi igin bilinglendirmeyi ve

o Etkilesim icinde oldugumuz herkese deger katmay!
amacliyoruz.



1.2.ViZYON, MiSYON VE DEGERLER (DEVAMI)

KURUMSAL DEGERLERIMiz

o Yatirimcilar onceligimizdir.

Insan kaynagimiz, en 6nemli sermayemizdir.

Her zaman en iyi olmak i¢in yatirim yapariz.

Ahlakli ve etik olmak kurumsal degerlerimizin baginda gelir.
Her yaptigimiz iste verimlilik esastir.

SOSYAL DEGERLERIMiz

o Tasarruflarin arttirilmasi ve bilingli tasarruf igin Egitim.
o Kadinlarin ig gucune katiliminin artmasi.
o Surdurdlebilir bir yagsam igin Doga.

1.3.SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Kayithh Sermaye Tavani : 1.500.000.000 TL
Cikarilmig Sermaye : 505.000.000 TL

Sirketimizin ~ 600.000.000 TL tutarindaki kayith  sermaye tavaninin
1.500.000.000 TL'ye cikariimasina iligkin esas sozlesme degisikligi 26.04.2023
tarihninde duzenlenen Olagan Genel Kurulda onaylanarak kabul edilmistir.
26.04.2023 tarihli Genel Kurul karari, 04.05.2023 tarihinde tescil edilmis olup
05.05.2023 tarihinde TTSG’de ilan edilmistir.

PAY SAHIBI PAY TUTARI (TL) PAY ORANI (%)
INVEO YATIRIM HOLDING AS 428.573.607 84,87
GERI ALINAN PAYLAR 3.968.611 0,79
HALKA ACIK PAYLAR 72.457.782 14,34
TOPLAM 505.000.000 100,00

Sirketimizin, 2023 yil sonu itibariyla Merkezi Kayit Kurulugu AS kayitlarindaki fiili
dolasimdaki pay orani %13,62’dir.

Sirketimiz;

26.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile geri alima konu edilebilecek azami pay
sayisinin 3.300.000 adet ve geri alim icin ayrilacak fonun 25 Milyon TL oldugu bir
geri alim programi baslatmistir. Sirketimizin 14.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari
ile geri alinan paylar igin ayrilacak fonun 50.000.000 TL artiriimasina, 3.300.000
adet pay olarak belirlenen geri alima konu edilebilecek azami pay sayisinin
10.150.000 adet olarak, 25.000.000 TL olarak belirlenen geri alim icin ayrilacak
fonun 75.000.000 TL olarak revize edilmesine, geri alim programi suresinin
26.05.2022 tarihi itibaryla gecerli olacak sekilde 3 yil olarak belirlenmesine karar
verilmigtir. 2023 yih Temmuz ayi itibariyla, s6z konusu geri alim programi
kapsaminda, Sirketimizin sahip oldugu GEDIK paylari 10.150.000 adede ve Sirket
sermayesine orani %2,01’e ulasarak geri alim programi sona ermistir. Sirketimiz
s0z konusu geri alim programi kapsaminda almis oldugu paylardan 10.000.000
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adedini 05.12.2023 tarihi itibariyla satmistir. Sirketimiz tarafindan 2018, 2022 ve
2023 yillarinda yuratilen geri alim programlari ile sahip olunan GEDIK paylarinin
Sirket sermayesine orani 2023 yil sonu itibariyla %0,79’dur.

Sirketimiz esas sozlegsmesinde herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.
1.4.YONETIM KURULU VE KOMITELER
1.4.1. YONETIM KURULU

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili dUzenlemeler geregince
Sirket esas sdzlesmesi gercevesinde 26 Nisan 2023 tarihinde dizenlenen Olagan
Genel Kurul’da bir yil sure ile ve her halikarda yerlerine halefleri secilinceye kadar
gorev yapmak Uzere secilmiglerdir.

31.12.2023 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim Kurulu Gorevi

Onur Topag Ydnetim Kurulu Bagkani

Ersan Akpinar Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Go6khan Tosun Yoénetim Kurulu Uyesi

Ukl Feyyaz Taktak Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ruya Eser Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu 2023 yili icerisinde 53 defa toplanmis ve s6z konusu toplantilarda
toplam 126 karar alinmistir. Uyeler toplantilara biylk 6lgiide katilim saglamigtir.
Toplantiya katilim ve ¢adri, esas itibariyla Sirket igleri gerek gosterdikce yapilir ve
Ydnetim Kurulu toplanir.

Sirket Esas Soézlesmesi'nde, YoOnetim Kurulu Gyelerinin  Sirket'le iglem
yapmamasina ve rekabet yasagini ihlal etimemesine iligskin bir htikim bulunmamakla
birlikte, 26 Nisan 2023 tarihinde gergeklestirilen 2022 yilina iliskin Olagan Genel
Kurulda Tuark Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri kapsamindaki igleri
yapabilmelerine izin verilmesine karar verilmistir.

Turk Ticaret Kanunu’nda Denetim Kurulu ihtiyari oldugu i¢in 26 Nisan 2023 tarihinde
duzenlenen Olagan Genel Kurul'da Denetim Kurulu tUye segimi yapiimamis olup,
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca,
belirlenen esaslara uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komitenin onerisiyle,
Yénetim Kurulu'nun 16.03.2023 tarihli karari ile 2023 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yUritmek Uzere, Resitpasa Mahallesi Eski
Blylikdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:3 i¢ Kapi No:10 Sariyer istanbul adresinde
bulunan istanbul Ticaret Sicil Midiirligi'nde 561406-0 Ticaret Sicil Numarasi ile
kayith PKF Aday Bagimsiz Denetim AS’nin Sirket'in Bagimsiz Denetim sirketi olarak
2023 yili hesap donemi igin secgilmesinin onaylanmasina iliskin 26.04.2023 tarihli
Genel Kurul karari, 04.05.2023 tarihinde tescil edilmis olup 05.05.2023 tarihinde
TTSG’de ilan edilmigtir.



Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda yuruttukleri gorevler hakkinda bilgiye
ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlarina EK/1 ve
EK/2’de detayl olarak yer verilmistir.

1.4.2. YONETIM KURULU KOMITELERINE iLiSKIN DEGERLENDIRME

Yonetim Kurulu Komitelerine iligkin gorev ve calisma esaslari Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve www.gedik.com adresinin ydnetim kadrosu boéliminde
yayimlanarak kamuya agiklanmigtir.

31.12.2023 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu Komite Uyeleri:

Komite Komite Uyeleri | Komitedeki | Niteligi Toplanma
Gorevi Sikhgi
Denetimden I?uya Eser Bagkan Bagimsiz Uye )Lljlfdzy:rz]a ab;r
lu Komi UlkG Feyyaz - . . 1
Sorumlu Komite Tk yy Uye Bagimsiz Uye | dért defa
Ulku Feyyaz Baskan Bagimsiz Uye
K Taktak
urumsal i
. . - o - Yilda iki
Yonetim Raya Eser Uye Bagimsiz Uye defa
Komitesi Melek Melis Ove icraci
Taskanal (*) y _
Riskin Erken Riya Eser Baskan Bagimsiz Uye Iki ayhk
Saptanmasi " donemlerde
N Ulka Feyyaz - < v yillda en az
Komitesi Taktak Uye Bagimsiz Uye alti defa

(*) SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. maddesi gercevesinde Yatirnmci lligkileri
Yoneticisi Kurumsal Yoénetim Komitesi'nde gorevlendirilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite, donem igerisinde, bagimsiz denetim kurulugsunun
secimi, sermaye artirrmi fon kullanim raporu, finansal tablolarin kamuya
aciklanmasi gibi SPK mevzuati dizenlemeleri ile Goérev ve Calisma Esaslari
cercevesinde ¢aligmalarini sirdirmus ve 7 adet rapor hazirlamistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, donem igerisinde, Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu’nun hazirlanmasi, Yatinmci lligkileri Bolimiiniin Faaliyetlerinin gézetimi,
Aday Gosterme Komitesi fonksiyonu gergevesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Aday
Uyelerinin secimi, Ucret Komitesi fonksiyonu cergevesinde Ucret Komitesi
faaliyetleri gibi SPK mevzuati duzenlemeleri ile Gérev ve Calisma Esaslari

cercevesinde ¢alismalarini sirdirmus ve 7 adet rapor hazirlamistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, donem igerisinde, SPK mevzuati diizenlemeleri
ile Gorev ve Calisma Esaslari gergevesinde calismalarini stirdirmus ve 6 adet rapor
hazirlamistir.

Komitelerin etkinligi Yonetim Kurulu tarafindan olumlu olarak degerlendirilmigtir.



1.4.3. UST DUZEY Y('_')_NETiCiLER
31.12.2023 itibariyla Ust Duzey Yoneticiler:

Ust Yonetim Gorevi Goreve Baslama
Tarihi

Onur Topag (*) Yonetim Kurulu Bagskani / CEO 15.04.2015

Ersan Akpinar Yonetim Kurulu Bagkan 07.01.2022
Yardimcisi / Genel Muadur

Ergun Kosucu Satis Yonetimi, Kidemli Genel 24.06.2019
Muaduar Yardimcisi

Gllten Esen Merkezi Satis Yonetimi Genel 31.08.2022
Muaduar Yardimcisi

Mehmet Emir Tayman Uluslararasi Kurumsal Satis 28.04.2021
Genel Mudur Yardimcisi

Cosan Yegenoglu Hazine Genel Mududr Yardimcisi | 06.01.2016

Enes Bilgin Teftis Kurulu Bagkani 01.03.2022

Nazif Bulent Parlakol (**) Bilgi Teknolojileri Genel Mudur 03.01.2022
Yardimcisi

(*) Onur Topag, 15 Nisan 2015 tarihinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligina
secilmis olup, 1 Kasim 2017 tarihinde CEO olarak atanmistir. Bununla birlikte 25 Mart
2022 tarihi itibariyla Yonetim Kurulu Baskani olarak secilmis olup, gérevine devam
etmektedir.

(**) Sn. Nazif Bulent Parlakol 05.01.2024 tarihinde gérevinden ayrilmigtir.

1.4.4. Yb_NETiM KURULU UYELERIi iLE UST DUZEY YONETICILERE
VERILEN MALI HAKLAR

1 Ocak — 31 Aralik 2023 dénemine iligkin, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yodneticilere saglanan hak, menfaat ve Ucret toplami finansal tablo dipnotlarinda
67.022.918 TL olarak yer almakta olup, s6z konusu dipnotlar KAP’ta ve Sirket
internet sitesinde yayimlanmaktadir. 26 Nisan 2023 tarihinde dizenlenen Olagan
Genel Kurul'da, Genel Kurul tarihini takip eden aybasindan itibaren gecerli olmak
Uzere, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda net 15.000 TL
ddenmesine ve diger Yénetim Kurulu Uyelerine ise Ucret édenmemesine karar
verilmigtir.

1.4.5. ORGANIZASYONEL YAPI VE PERSONEL SAYISI

31.12.2023 tarihi itibariyla, Grup blnyesinde istihdam edilen personel sayisi
659 kisidir (31.12.2022: 577 Kisi). Sirketimizde toplu s6zlesme uygulamasi olmayip
sirket calisanlarina saglanan haklar ilgili mevzuat ve sirket ic duzenlemeleri
kapsamindadir.

Sirketin organizasyon yapisinda dénem igerisinde énemli bir degisiklik olmamistir.



2. SIRKETIN DOGRUDAN iSTIRAKLERI

31.12.2023 31.12.2022
Dogrudan Dogrudan
] Ortaklik Orani| Ortaklik Orani
Sirket Ismi Faaliyet Alani (%) (%)
Marbas Menkul Degerler AS |5 Lisansli Yatinm 100,0 100,0
Kurulusu
HiVC Girisim Sermayesi Yatirim | Girisim Sermayesi 88 2 56.2
Ortakhgi AS Yatirimlari ' '
Misyon Yatinm Bankasi AS | Yaurm Bankaciligi 23,0 23,0
Faaliyetleri
Inveo Ventures Girigim Girisim Sermayesi 15.0 15.0
Sermayesi Yatirim Ortakhdr AS | Yatinm Ortakhgi ’ ’
GYT Bilisim ve Ticaret AS Finansal Teknolojiler 100,0 -
I .. Girisim Sermayesi
Startup Bilisim Teknoloji ve Teknolojileri 13.94 13.94
Danismanlik AS

Sirketimizin %5’i asan karsilikli igtirak iligkisi icinde oldugu Sirket bulunmamaktadir.
Sirketimizin dogrudan ve dolayl istirakleri finansal tablolarimizin 4 nolu dipnotunda
detayli olarak gosterilmektedir.

Marbas Menkul Degerler AS

1990 yilinda faaliyete baglayan ve Turkiye sermaye piyasalarinin en koklu yatirimci
kuruluslarindan biri olan Marbas Menkul Degerler, 2004 yilindan itibaren Gedik
Yatinm istiraki olarak faaliyetlerini surdirmektedir.

Daha 6nce Kismi Yetkili Araci Kurum olarak faaliyet gosteren Marbas Menkul
Degerlerin 2023 yilinda Genis Yetkili Araci Kurum olarak yetkilendiriimek Gzere
Sermaye Piyasasi Kurulu’'na yaptigi basvuru olumlu kargilanmigstir. Sirket, SPK’dan
25 Temmuz 2023'te aldi§1 Genis Yetki belgesine istinaden; islem Araciligi Faaliyeti,
Bireysel Portfoy Yoneticiligi, Yatinm Danismanhgi, Sinirlh Saklama Hizmeti, Portfoy
Araciligi Faaliyeti ve En iyi gayret araciligi suretiyle Halka Arza Aracilik faaliyetlerini
kapsayan daha genis bir yelpazede hizmet sunmaya baslamistir.

Marbas Yonetim Kurulu tarafindan; Marbag’in 40.000.000 TL olan g¢ikariimis
sermayesinin, 200.000.000 TL'lik kayith sermaye tavani dahilinde 20.000.000 TL
artirlarak 60.000.000 TL'ye halka arz fiyatindan primli olarak ¢ikarilmasina,
sermaye artirmi kapsaminda ihra¢ edilen toplamda 20.000.000 TL nominal degerli
olmak Uzere beheri 1 TL nominal degerli 20.000.000 adet nama yazili paya iligkin
olarak Sirket’in yeni pay alma haklarinin halka arz kapsaminda talepte bulunacak
yatirrmcilar lehine tamamina kisitlanmasina karar verilmistir. Marbas tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa istanbul AS’ye 14.12.2023 tarihinde bagvurular
yapiimigtir. Marbag’in halka arzinin 2024 yilinda tamamlanmasi beklenmektedir.



Misyon Yatirnm Bankasi AS$

Sermaye piyasalari alanindaki 30 yillik birikim ve deneyimiyle Gedik Yatirrm’in da
kurucu ortaklari arasinda yer aldigi Misyon Yatirim Bankasi, birikim ve deneyimini
bir Ust seviyeye tasimak ve Turkiye’nin ihtiyac duydugu yatirimlarin finansmanina
katki saglamak amaciyla 2021 Aralik ayinda kurulmustur. 2022 Aralik ayinda
BDDK’dan faaliyet izni almis; 2023 yilinda yeni ekonominin énct bankasi olmak ve
yatirrmi demokratiklestirmek hedeflerini merkeze alarak insan, altyap! ve surece
yonelik hazirliklarini tamamlamig; 14 Haziran 2023 itibariyla faaliyetlerine
baslamistir. Misyon Yatirnm Bankasi 2023 yil sonu itibariyla Gst yonetiminin 25 yillik
tecribesi yonetiminde olusturdugu 13 is birimi ve 123 kisilik kadrosuyla faaliyetlerini
surdurmektedir.

Banka 2023 vyih igerisinde; faaliyet sureclerinin tamamlanmasi, bankacilik
sistemlerinin hayata gecirilmesi, finans ve sermaye piyasalarina deger katacak
hizmet ve Urlnlerin tasarlanmasi amaciyla sunacagi her driin ve hizmetini titizlikle
projelendirerek, yerel ve kuresel agini gl¢lendirmek Gzere adimlar atmistir. Basta
MKK, Takasbank, BIST olmak lzere; kamu, dzel ve yabanci kuruluslara ait toplam
18 platformda UGyelik ve 43 uygulama ve servise entegrasyon sureclerini
tamamlamistir.

Misyon Yatirim Bankasi, uluslararasi ve bolgesel bankacilik hedefi kapsaminda, 9'u
yabanci, 27’si yerli sermaye olan 36 banka ile muhabirlik iligkisi kurmustur. Dénem
icerisinde ayrica urun ve hizmetlerini tanimlamak, derinlik kazandirmak ve temas
etmeye hazir formlarini olusturmak Uzere tescilledigi 47 markayi hayata gecgirmeye
hazir hale getirmigtir.

Sermaye piyasalarindaki faaliyetlerini derinlestirmek tUzere 9 lisans alan banka, en
yuksek sayida SPK lisansina sahip sayili banka arasinda yerini almistir. Bu
lisanslar; Emir iletimine Aracilik, islem Aracihi@i, Portféy Aracihgi, Sinirli Saklama,
Genel Saklama, Bireysel Portféy Yéneticiligi, Yatirrm Danismanhg, En lyi Gayret ve
Aracilik YUklenimi Suretiyle Halka Arza Aracilik Hizmetleri seklindedir.

Misyon Yatirim Bankasi, 2024 yilinda Ulkemiz ve bélgemizin ihtiya¢ duydugu yatirim
bankaciligi alaninda 6zgun bir konuma yerlesmeyi hedeflemektedir.

hiVC Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhgi AS (hiVC)
hiVC, erken asama girisimlerin surdurulebilir is modelleri gelistiriimesi ve kuresel

basarilarinin artinimasi amach kurulmus bir Girisim Sermayesi Yatirirm Ortakligi
(GSYO) sirketidir.

2020 yilinin sonlarina dogru kurulan hiVC GSYO, 2021’de ilk aktif faaliyet donemini
yasamistir. Teknoloji tabanli, hizli blyime potansiyeline sahip, bulundugu sektdrde
hem ulusal hem de uluslararasi duzeyde urun veya hizmetler gelistiren, yetkin ve
azimli bir kurucu ekibe sahip girisimlere yatirim yapilmasi hedeflenmektedir.

Batunsel bir bakis agisiyla erken agsama girisimlere ve kurucularina ekosistem, hizl
ve etkili yatirim, yuksek etkili mentorluk, rehberlik, kapsamli is agi ve yatirim destegi
de sunan hiVC, girisimlerin ihtiyaclarini kesfetmekte ve bu ihtiyaglara yodnelik
¢ozumler ve ekipler olusturmaktadir.



hiVC, Tuarkiye girisimcilik ekosistemindeki erken asama girisimlerin bayumesi ve
globalde rekabet edecek duzeye ¢ikarilmasi yonunde gunumuze kadar, dogrudan
18 sirkete yatirnm yapmigtir. hiVC’nin %100 sahibi oldugu hizlandirma programi
yurutlcisu hiBoost tarafindan yapilan 4 sirkete yatirim ile birlikte toplam 22 sirkete
yatirrm gergeklesmis, bu sirketlere toplam 30 milyon TL’ye yakin fon aktariimigtir.

Sirketin portfoyunde, analitik, pazarlama, yapay zeka, yeni medya, yatirim servisleri,
egitim teknolojileri, saglik teknolojileri, mobilite, RPA olmak Uzere farkl sektorlerde
calisan girisimler yer almigtir. Sirketin 2025 yilinda halka arz edilmesi
planlanmaktadir.

Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhigi AS

Gedik Yatirrm, ana hissedarimiz Inveo Yatirrm Holding ile birlikte, 2022 yilinda
yuksek gelisim ve klresel buylme potansiyeline sahip, gelismis teknolojik tabanli
ariin ve hizmetler gelistiren girisimlere yatirrm yapma amaciyla Inveo Ventures’i
kurmustur.

Baslangi¢ sermayesi olarak 65 milyon TL’lik sermayeyle kurulan Inveo Ventures,
gerceklestirecegi girisim yatirnrmlarinin yani sira; girisim & yatirnm ekosistemi ve
mevcutta yatirnm gergeklestirilen portfoy girisimleri ile holding ve grup sirketleri
arasindaki bagi da kuvvetlendirerek, bir deger kopriusu gorevi Ustlenmektedir.
Grubun sagladigi tecrube, kurumsal bilgi, ekonomik ve stratejik know-how
destegdiyle birlikte GSYO binyesinde piyasa degerleri milyar dolarlari bulacak
sirketlere yatinmlar gergeklestiriimesi hedeflenmektedir. Yatirrm gerceklestirilen
girisimlerde kiresel blylime ve ayni zamanda global yatirrmcilar tarafindan ilgi
cekici ve yatirnm firsati olarak degerlendirilebilme potansiyeli, yatirirm karari alinirken
kritik bir tercih nedeni olacaktir.

Inveo Ventures’in deneyimli ekibi, surekli olarak farkli is alanlarindaki sektor
gelismelerini ve yatirim trendlerini yakindan takip ederek dogru yatirim kararini hizli
bir sekilde almaktadir. Dogru ve hizl kararin yani sira, holding ve grup sirketleri igin
musteri veya is birligi firsat tespiti, derinlemesine finansal ve teknik analizler, durum
ve degerlendirme tespiti gibi ayni anda ¢ok farkli ¢alismalar gergeklestirerek holding
bunyesinin is kollarina yeni gelisme alanlari saglanmasi hususunda destek
saglamaktadir.

Ulkemizde girisim ve yatinm ekosisteminde yer alan girisim sermayesi (VC)
yapilarinin aksine Inveo Ventures, karsilastigi ikincil piyasa islemi firsatlarini da
degerlendirebilecek ve gergeklestirebilecek yetkinlige de sahiptir. Inveo Ventures,
ikincil piyasa igslemleriyle birlikte Ulkemizdeki girisimcilik ekosistemine likidite akisi
konusunda da katki saglayacaktir. Bu dogrultuda yatirimcilarin ve ortaklarin
degerinde hisse satisini mumkun kilarak ekosistemde yatirim devamlilhgi sorununu
¢6zmeyi amacglamaktadir. Inveo Ventures’in bir diger hedefi ise; portfdylne katacagi
girisimlere finansal, hukuki ve stratejik konularda ihtiya¢ duyduklari her noktada
deg@er katarak cikisa hazirlamaktir. Tim bu islemlerle dodru ve seffaf veri seti
lizerinden degerlemeyle sirketin Borsa istanbul’daki yatirimciya sunulmasi imkanini
temin edecektir.



Inveo Ventures yatirimlari igerisinde yerli mikromobilite girisimi HOP, yeni nesil
medya ve yayincilik platformu Aposto, yapay zeka tabanli icerik Ureticisi Novus,
KOBT/'lerin dijital reklam ydnetim platformu Magnetiqg, bulut mutfak ve coklu marka
yonetim sistemi ureticisi Mizanplus, zararli yazilim analizi ve simulasyon teknolojileri
gelistiren Malwation ve yapay zeka tabanli kullanici davranigi analiz ve tahmin
platformu B2Metric yer almaktadir.

GYT Bilisim ve Ticaret AS

GYT Bilisim ve Ticaret AS, Gedik Yatirnm basta olmak Gzere grup sirketlerinin dijital
hizmet saglayicisi ve stratejik ¢6ziim ortagdi olma hedefi ile istanbul Medeniyet
Universitesi Teknopark‘ta 2023 yilinda kurulmustur. Gedik Yatirnm’in %100 istiraki
olan GYT Bilisim ve Ticaret, barindirma, sistem, ag ve glvenlik yonetimi, is
¢ozumlerinin geligtiriimesi, is ortagi ekosistemi yonetimi konularinda ugtan uca
teknoloji ve dijital hizmet saglayici olarak faaliyetini surdtrmektedir.

Finans piyasalari ekosistemindeki B2B ¢oézimlerin yani sira Hizli Hesap ve Gedik
Trader gibi B2C web ve mobil uygulamalar da sirket blnyesinde gelistiriimektedir.

GYT Bilisim ve Ticaret, yurt i¢i ve yurt disI sermaye piyasalari igin teknoloji
dunyasindaki hizli gelismeleri yakindan izleyerek dijital stratejiler gelistirmeyi,
urettigi cozumleri katma degerli Urunlere donusturerek degisim ve kalite yaratmayi
hedeflemektedir. Sahip oldugu deneyim, bilgi birikimi ve donanimli insan kaynagiyla
yenilik¢i, dinamik, ¢6zum odakli, fark yaratan ve kaliteli projeler gelistirmekte ve
musteri memnuniyetini her zaman odak noktasina almaktadir.

3. 2023 YILI EKONOMIK DURUM
3.1.2023 YILI MAKRO GELISMELER

Gelismis ulke merkez bankalarinin hizli parasal sikilastirma adimlarina bagli olarak
kuresel risk istahi 2022 yilinin genelinde baski altinda kalmigti. 2023 yilinda ise
merkez bankalarinin sahin mesajlarina karsin, enflasyonda yasanan gerilemeye ve
Cin’in pandemiden ¢ikis adimlarinin kiresel buyume beklentilerini desteklemesine
bagl olarak, agustos ayina kadar risk istahinda toparlanma egilimi gozlenmistir.
Mart ayinda ABD’de bankacilik sektoriinde yasanan iflaslar ve iflaslarin sektérin
geneline yayilabilecegi endiseleri piyasalarda sert satislara yol agtiysa da bu durum
cok kisa surmustur. Agustos ayinin baslarindan itibaren ise FED’in ek faiz artislari
ve faizlerin beklentilerden daha uzun sure ylksek seviyelerde kalacagi yoninde
verdigi mesajlar ve esanli olarak ABD’nin bltge acgidi ve borglulugundaki artiglar
ABD tahvil faizlerinde sert yukselislere yol agmis, bu da ABD borsalarinda kasim
ayina kadar %10’'u asan kayiplarin yasanmasina yol acmistir. Kasim ayindan
itibaren ise istihdam piyasasinda yumusama yonunde gelen veri akisi ve
enflasyondaki gerilemeyle beraber tahvil faizleri 50-60 baz puan gerilerken,
borsalarda yeniden yukselis ediliminin hakim oldugu gézlenmektedir. Sonug olarak,
S&P-500 endeksi sene basindaki seviyelerinin  yaklasik %20 Uzerinde
seyretmektedir.



Yurt icindeki gelismeleri ise 14/28 Mayis sec¢imlerinin dncesi ve sonrasi diye ikiye
ayirmak vyanhs olmaz. Secimler o6ncesinde ekonomi yonetimi TL’deki
stabilizasyonun surdurilmesi Uzerine odaklanirken, TL’'nin stabil seyretmesiyle
ithalat talebindeki glglenmeye bagl olarak cari agik da hizli yikselisini surdurerek
mayis itibariyla 60 milyar $1 asmustir. Cari agiktaki bu hizl yikselis ve TL'yi stabil
tutmak icin yapilan rezerv satiglarina bagl olarak uluslararasi doviz rezervlerimiz
mart ortasindan mayis sonuna kadar olan dénemde 30 milyar $'dan fazla
gerilemistir. Butgce gérinimuinde de 6 Subat Kahramanmaras depremleri ve segime
bagll harcamalar nedeniyle yilin ilk yarisinda ¢ok hizli bir bozulma goézlenmis,
merkezi butge acgigi 2022 sonundaki 139 milyar TL seviyesinden Haziran'da 716
milyar TL'ye yukselmistir. 2022’nin kasim ayinda %85 seviyesinde zirve yapan
TUFE enflasyonu ise hizmet ve gida enflasyonundaki katiliklara kargin enerji
fiyatlarindaki gerileme ve baz etkisinin de destegiyle Haziran itibariyla %38’e kadar
gerilemisgtir.

Secimlerin sonrasinda ise dig ticaret dinamikleri ve doviz rezervlerinde yasanan
kayiplar gozetilerek TL'de deder kayiplarina izin verilmesiyle, $/TL kuru mayis
ortasindaki 19,50 civari seviyelerinden 2-3 aylk siregte 27,0'li seviyelere
yukselmistir. Bunun yaninda ortodoks politikalara donugle birlikte ekonomi
politikalarinda normallesme adimlari takip edilmigtir. Haziran-Ekim arasindaki
politika faizini toplamda 2.650 baz puanlk artigla %8,50’den %35,0 seviyesine
yukselten TCMB ayni zamanda ge¢cmis donemdeki makroihtiyari tedbirleri kademeli
olarak gevsetmis ve kredi ve miktarsal sikilagtirma kararlari almaya devam etmisgtir.
Bu kapsamda, kur korumali mevduat (KKM) hesaplarinin zorunlu karsilik oranlari
artirilarak piyasada olusan Turk lirasi likidite fazlasi finansal sistemden ¢ekilmistir.
Ek olarak, bankalara KKM hesaplarindan Turk lirasi hesaplara gecis hedefleri
verilerek KKM’den ¢ikis sureci baslatiimigtir. Atilan bu adimlarin destegiyle, KKM
hesaplarinda Agustos ortasindan Kasim ortasina kadar olan donemde 30 milyar
$In Gzerinde disls yasanmistir. Bu siire¢ boyunca doviz rezervlerinde ise
toparlanma egilimi hakim olmus, briit déviz rezervleri kabaca 30 milyar $ kadar artis
gostermistir. $/TL kurunda ise Mayis-Adustos arasindaki hizl yikselislerin ardindan
kademeli artis egilimi hakim olmus, Kasim ortasi itibariyla 28,80 seviyelerine
ulasiimistir. Sec¢im sonrasi donemdeki dnemli gelismelerden biri de, butgedeki
bozulmanin 6nune gegmek Uzere vergi artislarina iliskin yapilan gesitli duzenlemeler
olmustur. Bu duzenlemelerin yardimiyla ve ek olarak i¢ talebin gucunu korumasiyla
blutge gorinumde Temmuz'dan itibaren iyilesme goézlenmisg, 12-aylik birikimli batge
acigl Haziran’daki 716 milyar TL seviyesinden Ekim sonunda 618 milyar TL'ye
gerilemistir. Butgcede sagladigi toparlanmaya karsin, vergi artislari kur artislari ile
beraber enflasyonda sert ylkselislere neden olmus, manset TUFE enflasyonu
Haziran’daki %38,2 seviyesinden Ekim’de %61,4’e yukselmistir.

Ekonomi politikalarindaki normallesmeye bagli olarak, Turkiye'nin risk primindeki
iyilesme devam ederken, Turk varliklarina sinirli da olsa yeniden yabanci ilgisi
olusmaya baslamistir. Secim sonugclarinin ardindan 550 civari seviyelerden 700°Un

10



uzerine yukselen CDS makasi Mehmet Simsek’in Hazine ve Maliye Bakani olarak
atanmasina iligkin haber akigiyla birlikte dusmeye baslamig, Kasim ortalarinda 350
civarl seviyelere gerilemigtir. Ekonomide rasyonel politikalara donus ile birlikte
uluslararasi derecelendirme kuruluglarindan Fitch ve S&P de kredi notunu teyit
ederken not gérunumlerini “negatif’ten “duragan”a yukseltmistir.

3. 2023 YILI EKONOMiIK DURUM (Devami)

3.2. 2023 YILI BIST-100 PERFORMANSI

Borsa Istanbul'da ise secimlere kadar olan siirecte depremlerin ardindan alinan
Onlemlerin destegiyle donemsel olarak yukselisler gorilse de, secgimlere iligkin
belirsizlikler nedeniyle dusus egilimi hakim olmus, BIST-100 endeksi 2022
sonundaki 5.600 seviyelerinden mayis ortalarinda 4.400’lU seviyelere kadar geri
cekilmigtir. Ancak secimlerin ardindan ekonomi politikalarindaki normallesme ve
enflasyonun yeniden ylkselise gegmesiyle birlikte mevduat basta olmak tzere diger
para piyasalarindaki getirilerin reel olarak diisiik kalmasi Borsa istanbul'a olan
yatirrmci ilgisinin yeniden artmasina yol agmigtir. Enflasyondan korunmak igin dne
cekilen talebin sirket cirolarina olumlu etkisi ve TL’nin deger kaybinin ihracatgi
sirketlere olumlu yansimasi da ana katalizérler olarak 6ne c¢ikmistir. BIST-100
endeksi haziran ayiyla birlikte soluksuz bir yukselis trendine girmis ve ekim baginda
8.600’1li seviyeleri test etmistir. Sonrasinda israil-Filistin arasindaki gerginlikle
birlikte jeopolitik risklerdeki artis ve endeksteki teknik duzeltme ihtiyaci satiglara yol
acmis, endeks 7.400’1G seviyelere kadar geri ¢ekilmistir. Son dénemde ise jeopolitik
risklerin piyasalar Uzerindeki etkisinin azalmasiyla birlikte endekste yeniden yukselig
denemeleri gézlenmektedir.

4. FINANSAL PERFORMANS

Sirketimizin finansal tablolari SPK’'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligiine (I-14.1) gdre konsolide olarak diizenlenmis olup,
bagimsiz denetimden ge¢misgtir.

Ozet Bilango (TL)

Varhklar 31 Aralik 2023 31 Aralik 2022

Donen Varliklar

10.077.956.432

14.906.810.798

Duran Varliklar

497.318.317

630.243.784

Toplam Varliklar

10.575.274.749

15.537.054.582

Kaynaklar

31 Arahk 2023

31 Aralik 2022

Kisa Vadeli
Yukumlaltkler

7.892.342.214

13.472.800.608
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Uzun Vadeli
Yukamlalukler

56.556.448

46.210.048

Ozkaynaklar 2.626.376.087 2.018.043.926
Ana Ortakliga Ait 2.590.031.541 1.974.330.440
Ozkaynaklar

Kontrol Gucu Olmayan
Paylar

36.344.546

43.713.486

Toplam Kaynaklar

10.575.274.749

15.537.054.582

Ozet Gelir Tablosu

31 Arahk 2023

31 Aralik 2022

Brit Kar

2.760.288.235

2.507.718.826

Hizmet Gelirleri (net)

952.961.845 884.290.730
Esas Faaliyet Kari(Zarar) 1.913.469.056 377.659.967
Net Donem Kari (Zarari) 767.035.857 63.023.578

Karlihik Oranlari

31 Aralik 2023

31 Aralik 2022

Ozsermaye

Net Donem Kari (Zarari) %7.3
[Toplam Akif o 704
Net Donem Kari (Zarar) / %29 2 %3,1

5. ILISKILI TARAF iSLEMLERI

Sirketimizin iligkili taraf islemleri finansal tablolarimizin 23 nolu dipnotunda detayl
olarak gosterilmektedir.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIMINA iLiSKIN BILGI
6.1. KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin 2022 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisi 26.04.2023 tarihinde
yapilmistir. 2022 yilina iligkin s6z konusu Genel Kurul'da onaylanan kar dagitim
politikasi asagida yer almaktadir.

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A$ KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketin kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu
hikUmleri ve Esas Sozlesmesi gercevesinde belirlenmekte olup, kar dagitiminda,
Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

llgili mevzuat, yatinm ihtiyaglari ve finansal imkanlar elverdigi sirece, Sirket her
sene olusan net dagitilabilir karin en az %30 nispetindeki kisminin nakit ve/veya
bedelsiz paylarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ortaklara dagitilmasini
hedeflemektedir. Yénetim Kurulu, Sirketimizin mevcut karliik ve nakit durumu,
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O0zsermaye orani, net isletme sermayesi ihtiyaci, uzun vadeli stratejileri, yatirnm ve
finansman planlari, nakit akimlari ile piyasa kosullari ve beklentilerini dikkate alarak;
farkh bir oran belirleyebilecegi gibi, kar payinin bedelsiz pay veya belirli oranlarda
nakit ve bedelsiz pay seklinde dagitilmasini ya da kar dagitimi yapiimamasini
onerebilir.

Sirketin kar dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal sureler icinde
gerceklestiriimektedir. Sirket karina katilim konusunda Esas Sozlesme'de imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitimi mevzuatta éngérulen sureler icerisinde, Genel Kurul
toplantisinda belirlenen tarihte, bir tarih belirlenmedi ise Genel Kurul toplantisini
takiben en kisa surede yapilmaktadir.

Sirket Esas Soézlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Duzenlemelerine uymak kaydi ile kar
pay! avansi dagitabilir.

6.2. 2022 YILI KARININ KULLANIMI

Sirketin 26 Nisan 2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda;
hissedarlarimizca onaylanan 2022 yilina iliskin kar dagitim 6nerisi dogrultusunda,
Sirketimizin31.12.2022 tarihinde sona eren hesap déneminde, TMS ye gore
hazirlanan konsolide finansal tablolar ve badimsiz denetim raporuna gére ana
ortakliga ait net dagitilabilir donem karinin 349.671.829 TL, yasal kayitlarda ise
193.540.120,20 TL olarak gergeklestigi Genel Kurul'un bilgisine sunulmustur. Turk
Ticaret Kanunu'nun 519/1 maddesi hukmu uyarinca, Yasal Kayitlara gore
hesaplanan 193.540.120,20 TL kardan %5 oraninda 9.677.006,01 TL 1. Tertip
Yasal Yedek Akce ayrilmasi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligi hukimlerince
belirlenen 2022 yili ddnem karindan sermayemizi temsil eden hisse senetlerine
sahip ortaklarimiza (brat) %19,8019801980198 oraninda (1 TL nominal bedelli
hisse senediicin 0,198019801980198 TL) toplam 100.000.000 TL temettunin nakit
dagitiimasi, 7.475.000 TL 2. tertip yasal yedek akge ayrilmasi, Yasal kayitlara gore
2022 yili karindan kalan tutar olan 76.388.114,19 TL'nin olaganustu yedek akce
olarak ayrilmasi hususlari ile detaylari kar dagitim tablosunda sunulan kar dagitim
teklifi Genel Kurul’'un onayina sunulmustur. Bu kapsamda, nakit kar dagitiminin tek
seferde yapilmasi ve kar dagitim tarihinin 31 Mayis 2023 olarak belirlenmesine
iligkin verilen onerge gorusulerek kabul edilmigtir.
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6.3.

2023 YILI KARININ KULLANIMINA iLiSKIN TEKLIF

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Gikarilmig Sermaye

505.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

62.787.868,08

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin

bilgi Imtiyaz yoktur.
. . Yasal
SPK'ya Gore Kayitlara Gore
3. | Donem Kan 1.189.687.176,00 |  1.553.108.727,60
4. | Vergiler () 422.651.319,00 225.564.667,68
S. | NetDonem Kar 767.035.857,00 | 1.327.544.059,92
6. | Gecmis Yillar Zararlan (-) i i
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 38.212.131,02 38.212.131,02
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI 728.823.725.08 1.289.331.928,00
Yil iginde Dagitilan Kar Payi Avansi (-) i i
Kar Payi Avansi Disiilmiis Net Dagitilabilir Donem
Kari/Zarari 728.823.725,08 1.289.331.928,00
9. | Yillginde Yapilan Bagislar (+) 2.974.123,03 2.974.123,03
10. | Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar 731.797.848,11 1.292.306.051,03
11. | Ortaklara 1. Kar Payi 588.325.000,00 588.325.000,00
- Nakit 588.325.000,00 588.325.000,00
- Bedelsiz ) )
12. | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. | Dagitilan Diger Kar Payi
- Yonetim Kurulu Uyelerine
- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 56.307.500,00 56.307.500,00
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler 83.542.000,00 83.542.000,00
*Yenileme Fonu (VUK-328)
* -
GSYF/O Fonu (VUK-325/2) 83.542.000,00 83.542.000,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 649.225,08 561.157.428,00
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
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TOPLAM 1 TL NOMINAL 1 TL NOMINAL
TOPLAM TOPLAM < oyl eyl
oy | oadLaNkaR | oadTLANKaR | DASTILANKAR | DECERLIPAVA | oECERIPAYA
Grubu | PAYI-NAKIT (TL)- | PAYI- BEDELSIiz 4 L

NET () DAGITILABILIR PAYI - TUTARI(TL) - KAR PAYI -

DONEM KARI (%) NET ORANI(%) - NET

Briit 588.325.000,00 80,72% 1,165000 116,500000%

0,

TOPLAM 588.325.000,00 80,72% 1165000 116,500000%
Net () 0,00% 0,000000%
TOPLAM 0,00% 0,000000%

(*) Net kar payi, dagitim giiniinde pay sahibi yapisina gore hesaplanacagi icin paylagiimamistir.

Sirketin 01.03.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda; 31 Aralik 2023 tarihinde
sona eren hesap déneminde, TMS’ye gore hazirlanan konsolide finansal tablolar ve
badimsiz denetim raporuna goére ana ortakliga ait net donem kar1 767.035.857 TL,
yasal kayitlarda ise 1.327.544.059,92 TL olarak gercgeklestigi hususlarinin Genel
Kurul'un bilgisine sunulmasina, Turk Ticaret Kanunu'nun 519/1 maddesi hukmu
uyarinca, Yasal Kayitlara gore hesaplanan 1.327.544.059,92 TL kardan %5
oraninda 38.212.131,92 TL 1. Tertip Yasal Yedek Akge ayrilmasina, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligi hUkumlerince belirlenen 2023 yili donem karindan
sermayemizi temsil eden hisse senetlerine sahip ortaklarimiza (brut) %116,50
oraninda (1 TL nominal bedelli hisse senedi icin 1,165 TL) toplam 588.325.000,- TL
temettinin nakit dagitiimasina, 56.307.500 TL 2. tertip yasal yedek akge
ayrilmasina ve detaylari kar dagitim tablosunda sunulan kar dagitim teklifinin Genel
Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

7. DONEM IGINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI

Sirket Esas Sézlesmesi’'nin “Amacg ve Konu” baslikli 3. maddesi, “Sermaye ve Hisse
Senetlerinin Tard” basghkh 6. Maddesi ve “Yonetim Kurulu Toplantilar” bashkh 10.
Maddesine iliskin SPK ve T.C. Ticaret Bakanhgi’ndan gerekli izinler alindiktan sonra
26.04.2023 tarihinde duzenlenmis olan 2022 yilina iliskin Olagan Genel Kurulu’nda
onay alinmistir. S6z konusu esas s6zlesme degisikligine iliskin Genel Kurul karari
04.05.2023 tarihinde tescil edilmis olup 05.05.2023 tarihinde TTSG’de ilan
edilmistir.

8. Fi_NANSMAN KAYNAKLARI
PIYASASI ARACLARI

VE CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE

Isletmenin finansman kaynaklari, sirketin 6zsermayesi, kullandigi krediler, nitelikli
yatirrmcilara ihra¢ edilen tahviller ve vadeli mevduat gelirlerinden olusmaktadir.
Sirketin kisa ve uzun vadeli finansman ihtiyaci icin cesitli para ve sermaye piyasasi
araclarina iligkin alternatifler degerlendiriimektedir.

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 29.09.2022 ve 54/1419 sayih
karariyla onaylanan 2 milyar TL ihrag tavani kapsaminda, 23.11.2022, 21.12.2022,
25.01.2023, 19.04.2023, 26.04.2023, 06.06.2023, 14.08.2023, 21.08.2023,
31.08.2023, 07.09.2023, 18.09.2023 ve 27.09.2023 tarihlerinde toplam 2 milyar TL
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bor¢lanma araci ihraci gergeklestirilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05.10.2023
ve 59/1276 sayil karariyla onaylanan 2 Milyar TL ihra¢ tavani kapsaminda ihrag
gercgeklestirimemigtir.

31.12.2023 tarihi itibariyla tedavilde bulunan borglanma araglarinin detaylari
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Isin Kodu I(?A:Tfon H;a” Vade (giin) | ihrag Tarihi itfa Tarihi
TRFGDKM12410 155 364 25.01.2023 24.01.2024
TRFGDKM62415 145 364 06.06.2023 04.06.2024
TRFGDKM82413 200 364 14.08.2023 12.08.2024
TRFGDKM22419 100 182 21.08.2023 19.02.2024
TRFGDKM52416 100 270 31.08.2023 27.05.2024
TRFGDKM82421 100 364 31.08.2023 29.08.2024
TRFGDKM92412 200 364 07.09.2023 05.09.2024
TRFGDKM92420 200 364 18.09.2023 16.09.2024
TRFGDKM92438 200 364 27.09.2023 25.09.2024

Tahvil ihracina iliskin gerekli agiklamalar, SPK mevzuatina uygun olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda ve $irket internet sitesinde (www.gedik.com)
yayinlanmaktadir.

9. KREDi DERECELENDIRME

JCR Avrasya Derecelendirme AS (JCR-Eurasia Rating) 11.09.2023 tarihli Kredi
Derecelendirme Raporu’'nda; Sirketimizin 2023 2. c¢eyrek finansal tablolari ile
gergeklestirilen periyodik gézden gecgirmesi sonucunda, ylksek dizeyde yatirim
yapilabilir kategori icerisinde degerlendirerek, 19.04.2023 tarihli Uzun Vadeli Ulusal
Notunu A+ (tr) ve Kisa Vadeli Ulusal Notu'nu J1(tr) olarak ve gortinumlerini ‘Stabil'
olarak teyit etmigtir. Ayrica, Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci ve Yerel Para
Notlari'ni Glke tavani olan ‘BB’ olarak, gérintmlerini ise ‘Negatif' olarak belirlemistir.

10. KURUMSAL RiSK YONETIMI, iC DENETIM VE iC KONTROL SISTEMI
HAKKINDA YONETIM KURULU’'NUN DEGERLENDIRILMESI

ic Kontrol Birimi'nin faaliyetleri, ilgili SPK mevzuati ve Gedik Yatinm ig
diizenlemeleri gercevesinde yiritilmektedir. ic Kontrol Birimi, Gedik Yatirim’in
karsilasacagi risklerin izlenmesini ve kontroliinii saglamak tizere kurulan i¢ Denetim
Sistemi’'nin bileseni olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. i¢ Denetim Sistemi, Gedik
Yatinm binyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin kapsam ve yapisiyla uyumlu,
degisen kosullara cevap verebilecek nitelik, yeterlilik ve etkinlikte kurulmustur. Bu
kapsamdaki faaliyetler Yonetim Kurulu, Kurum’un her seviyedeki personeli ve i¢
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denetimden sorumlu calisanlari tarafindan yuritilmektedir. ic Kontrol Birimi’'nin
faaliyetleri, tespit edilen risklerin izlenmesine olanak verecek sekilde, gunlik
faaliyetlerin bir parcasi olarak sirdiriilmektedir. ic Kontrol Birimi; Gedik Yatirim’in
merkez digi birimleri de dahil tum ig ve iglemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina
uygun olarak duzenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar
cercevesinde yurutulmesi, hesap ve kayit duzeninin batunlgunan ve gavenilirliginin
temini, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir gekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulstzlUklerin 6nlenmesi ve tespiti
hedefleri ile faaliyetlerini stirdirmektedir.

Gedik Yatinm i¢ denetim yaklagimi, olagan sube denetimi, sire¢ denetimi,
inceleme/sorusturma ve aksiyon takip denetimini kapsamaktadir. Kurum
prosedurlerinin  ve ig sureglerinin etkinligi ve vyeterliligi risk agisindan
degerlendirilerek Ust Yonetim’e raporlanmaktadir. Yillk Denetim Plani ile
belirlenmis olan Olagan sube ve slre¢ denetimleri yilik plana uygun sekilde
surdurtlmekte ve her ay Yonetim Kurulu’na dizenli sekilde sunulmaktadir.

Gedik  Yatirm binyesinde Kurumsal Risk  Yonetimi  faaliyetleri
gerceklestirimektedir. Gedik Yatirim’in stratejik hedeflerini etkileyebilecek stratejik,
operasyonel, itibar, finansal ve dis c¢evre risklerinin yonetilmesini kapsayan
kurumsal riskler tanimlanir, siniflanir, muhtemel etkileri ve meydana gelme
olasiliklari degerlendirilir, olgulir ve takip edilir. Kurumsal risk aktiviteleri is
birimlerine entegre edilmistir. Aylik olarak Yoénetim Kurulu'na ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’ne kurumsal risk faaliyetleri ile ilgili raporlar sunulmustur. 2023
yilinda 6 adet toplanti tutanagi mevcuttur.

11. GALISANLARIN SOSYAL HAKLARI ILE DIGER TOPLUMSAL VE
GEVRESEL SONUG DOGURAN SIiRKET FAALIYETLERI

Calisanlarinin bugunleri gibi yarinlarini da disunen Sirket, onlara isveren katkili
BES, bedelli askerlik destegdi, evlilik ve dogum destegi, gelisimi destekleyici
yabanci dil, yuksek lisans, SPL sinav destegi ve basari 6dulu gibi gesitli yan
haklar sunmaktadir.

Ayrica Sirket'te; dogum glnu izni, kafa izni, kanuni slresinin tzerinde evlilik ve
babalik izinleri gibi yillik izin haricinde gesitli izin turleri bulunmaktadir.

2023 yilinda galisanlara yonelik 6zel saglik sigortasinin kapsami genigletiimistir.
SGK anlagsmali hastanelerde limit ortadan kaldirilarak limitsiz saglik sigortasi
modeline gecilmig ve c¢alisanlarin daha az maliyetle daha iyi saglik hizmeti
almalari saglanmisgtir.

Calisan baglihdi ve motivasyonunu artirmak igin 2023 yilinda ¢aligsanlara 6zel

organizasyonlar, sosyal sorumluluk projeleri ve INVEOFEST gibi pek ¢ok farkh
etkinlik hayata gegirilmistir. Sirket, kurumsal bir vatandas olarak topluma katkida
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bulunma sorumlulugunun bilinciyle génulli ¢alisanlari aracihgiyla da ¢alismalar
yuritmektedir. Sirket toplumsal farkindalik ve katilimi artirmaya ydénelik
adimlarinin yansimasi olarak gérdtgu bu faaliyetlere bluyik 6nem vermektedir.

Pandemi surecinin getirdigi kisittamalarin gunluk hayatimizdan kalkmasiyla,
Sirket’te hibrit galisma modeli kalici hale getirilmistir.

insana ve bilgiye yatinm yapan Sirket, temel egitim politikasini, siirekli
o6grenmeyi bir hayat felsefesi olarak benimsemis ¢alisanlarinin profesyonel ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak ve bu hususta c¢alisanlara esit firsatlar
sunmak olarak belirlemistir.

Faaliyet donemi igerisinde, yeni ¢alisanlara Sirket kultirini 6zimsemeleri ve
yeni islerine adaptasyonlarini hizlandirmak amaciyla etkili bir yonlendirme
programi olan “Oryantasyon Sinif Egitimi” hayata gegirilmigstir.

Sirket calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla; 2023
yihinda; Temel Analiz, Enflasyon Muhasebesi, SPL egitimleri ve yasal zorunlu
egitimler gibi bir ok farkli konu bashgindaki egitimler verilmistir.

Sirket, 2023 sonu itibariyla yas ortalamasi 38 olan 457 galisaniyla faaliyetlerini
surdurmektedir.

12.HUKUKI AGIKLAMALAR

12.1. ONEMLI DERECEDE ETKILEYEBILECEK MEVZUAT
DEGISIKLIKLERI

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK®), 30 Aralik 2022 tarih ve 2022/74 sayih
Sermaye Piyasasi Kurulu Bullteni’nde yayimlanan karari (“Karar) ile halka arz
icin saglanmasi gereken finansal kriterlere iligkin esikleri yukseltmistir. Yeniden
degerleme kapsaminda yukseltilen esik tutarlari ile birlikte halka arz sartlan
agirlagmigtir.
Noterler Tarafindan Duzenlenen Tasinmaz Satig Sozlesmelerine Uygulanacak
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik®) 32070 sayili ve 11 Ocak
2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak ayni tarihte yurarlige girmigtir.
Yonetmelik ile noterler tarafindan diuzenlenecek tasinmaz satis sdézlesmelerine
uygulanacak usul ve esaslar belirlenmigtir.
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK"), 14 Subat 2023 tarihinde paylari borsada iglem
goren ortakliklar ve bunlarin bagh ortakliklarinin pay geri alim iglemlerinin
kolaylagtiriimasi ve yatirimcilarin korunmasi amaciyla 9/177 Sayih ilke Kararini
(“llke Karar”) yayilamistir. ilke Karari ile birlikte SPK’nin pay geri alimlarina
iliskin gegmis tarihli basin duyurulari ve ilke kararlari (21 Temmuz 2016 ve 25
Temmuz 2016 tarihli duyurular ve 23 Haziran 2022 tarihli ve 34/959 sayili ve 21
Agustos 2015 tarihli ve 21/1023 sayili ilke kararlari) ytrirlikten kaldiriimistir.
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Portfdy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine lliskin Esaslar
Tebligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (“Teblig“), 18 Subat 2023 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

12 Mart 2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7440 sayili Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun (7440 Sayili Kanun®) ile kurum kazancinin tespitinde istisna ve
indirimden yararlanan kurumlar vergisi mukelleflerine yonelik tek seferlik bir ek
vergi getirilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu, 30 Mart 2023 tarih ve i-SPK.128.21 sayili ilke Karari
(“lke Karar“) ile yatinmci menfaatlerinin  korunmasi amaciyla, anonim
sirketlerinin paylarinin ilk halka arzinda kullanilacak satig yontemleri ve dagitim
esaslarinda 6nemli degisiklikler yapmigtir.

7. Yargi Paketi olarak da bilinen icra ve iflas Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair 7445 Sayili Kanun (“7445 Sayili Kanun”), 5 Nisan
2023 tarihli ve 32154 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. icra ve iflas
Kanunu kapsaminda getirilen degisiklikler ile borglu lehine duzenlemeler
yapilmistir. Arabuluculuk Kanunu kapsamda kira anlagsmazliklarinda dava
agmadan once arabulucuya basvurulmasinin zorunlu hale getiriimesi ile ise son
dénemde artan kira uyusmazliklarinin arabuluculuk agamasinda sonuglanmasi
hedeflenmigtir. Son olarak, gayrimenkullerle ilgili bazi ihtilaflarin ihtiyari
arabuluculuga tabi olmasi temin edilmis, TTK ve is Mahkemeleri Kanunu'nda
yapilan degisikliklerle zorunlu arabuluculuga tabi davalarin kapsami
genigletiimis ve itirazin iptali, menfi tespit ve istirdat davalarinin zorunlu
arabuluculuga tabi oldugu acgikliga kavusturulmustur.

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine iligkin
Yukumlaluklere Uyum Programi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik (“Yonetmelik”) 27 Mayis 2023 tarihli ve 32203 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanmistir.

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terérin Finansmaninin Onlenmesine Dair
Tedbirler Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik
(“Yonetmelik”), 05 Nisan 2023 tarihli ve 32203 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanmigtir.

Uzaktan Kimlik Tespitine iligkin 19 Sira No.lu Mali Suglari Arastirma Kurulu
Genel Tebliginde Degisiklik Yapilmasina iligkin 24 Sira Numarali Genel Teblig,
11/8/2023 tarihli ve 32276 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 332. ve 580. Maddesinde belirlenen
anonim ve limited sirketlerin en az sermaye tutarlari, 24 Kasim 2023 Tarihli ve
7887 sayilli  Anonim ve Limited Sirketler icin En Az Sermaye Tutarinin
Artirlimasina iliskin Cumhurbaskani Karari (“Karar®) ile degistirilmistir. Karar, 25
Kasim 2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmis ve 1 Ocak 2024 tarihinde
yururlige girmistir.
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12.1. DIGER HUKUKIi ACIKLAMALAR

2023 yili hesap dénemine iligkin olarak i¢ denetim, bagimsiz denetim ve Grup
fonksiyonlari diginda 6zel denetgi tayini talebi s6z konusu olmamigtir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularindakiler dahil olmak Uzere,
Sirketimizin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek buyuklukte Sirketimiz
aleyhine agilmis bir dava bulunmamaktadir. Donem iginde faaliyet gdsterilen
cografi gcevre ile ilgili olarak yasanan énemli bir degisiklik bulunmamaktadir.
Mevzuat hikdmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim organi
uyeleri hakkinda uygulanan adli yaptirrm veya onemli buyuklUkte idari yaptirm
bulunmamaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen hedeflere uygun olarak yillik butge
olusturulmakta ve faaliyet sonuglarinin, batge ile uyumlulugu izlenmektedir. 2023
Nisan ayinda dizenlenen 2022 yil faaliyetlerine iligkin Olagan Genel Kurul
kararlar Sirket tarafindan uygulanmistir. Sirket dénem icinde Olaganustu Genel
Kurul duzenlememigtir.

Sirket’'in yatirrm danismanhdi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi
kurumlarla arasinda c¢ikar gatismasina yol agabilecek herhangi bir konu s6z
konusu olmamistir.

Merkez Ussu Kahramanmaras olan ve 10 ilimizi iki kez ¢ok yuksek siddetle
sarsan deprem felaketi nedeniyle Sirketimiz tarafindan 2,5 Milyon TL fon
ayrilmistir. 2023 yilinda Sirketimiz tarafindan yapilacak badislarin Ust siniri
3.000.000 TL olarak belirlenmis olup, 2023 yilinda Sirketimiz tarafindan
2.974.123,03 TL bagis yapimigtir.

Sirketin TTK 376. Madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan
hesaplama gergevesinde sermayesi karsiliksiz kalmamaktadir.
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12.2. Bagh Sirket Raporu

1 Temmuz 2012 tarihinde yururlige giren 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun
199’uncu maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu, faaliyet yilinin ilk Gg¢ ayi
icerisinde gecmis faaliyet yilinda girketin hakim ortagi ve hakim ortagina bagh
sirketlerle iligkileri hakkinda bir rapor dizenlemek ve bu raporun sonug kismina
faaliyet raporunda yer vermekle yukumludur. Sirket iligkili taraflarla yapmis
oldugu islemler hakkinda gerekli agiklamalar 23 no’lu finansal rapor dipnotunda
yer almaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 31 Ocak 2024 tarihli Rapor'da
“Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS’nin hakim ortagi ve hakim ortagin bagl
ortakliklari ile 2023 yilinda yapmig oldugu tum islemlerde, iglemin yapildigi veya
Oonlemin alindidi veya alinmasindan kaginildi§i anda tarafimizca bilinen hal ve
sartlara gore, her bir islemde uygun bir karsi edim saglandigi ve sirketi zarara
ugratabilecek alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem
bulunmadigi ve bu cergcevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir islem
veya onlemin olmadigi sonucuna ulasiimistir.” denilmektedir.

13.BILANGO DONEMIi VE SONRASI GELISMELER

Sirket’'in 31.01.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda piyasa konjonktirine
bagli olarak GEDIK paylari Uzerinde yasanan hareketliliklerin daha stabil hale
getirilmesi, fiyat dalgalanmalarinin dnlenmesi, Borsa’'da saglikli fiyat olusumuna
katkida bulunulmasi ve hissedarlarimizin menfaatlerinin korunmasi amaciyla
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Geri Alinan Paylar Tebligi (11-22.1) ve i-SPK.22.7
(14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayili ilke kararina istinaden, geri ahm program
suresinin 1 yil olarak belirlenmesine, azami pay sayisinin 15.000.000 TL nominal
(her biri 1 TL nominal degerinde 15.000.000 adet pay) ve kullanilacak maksimum
250.000.000 TL fon ile Borsa istanbul’da geri alim islemi baslatiimasina karar
verilmigtir.

Sirket, Yonetim Kurulu’nun 23 Ocak 2024 tarihli kararina istinaden “Bluyukesat
Mahallesi Kemer Sokak No :6 i¢ Kapi No :4 Cankaya/Ankara" adresinde yeni
sube agilmasina onay verilmesi i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuruda
bulunmustur. ilgili basvuru 20 Subat 2024 tarihinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca olumlu karsilanmistir. ilgili basvuru 23 Subat 2024 tarihinde tescil
edilmistir.

Sirket merkezinin bulundugu binanin isim degisikligine istinaden Sirket'in,
"Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Ofis Park is Merkezi No :21 i¢ Kapi No :45
Kat: 10-11-12 Maltepe/ istanbul" olan adresi "Altaycesme Mahallesi Camli Sokak
Pasco Plaza No :21 i¢c Kapi No :45 Kat: 10-11-12 Maltepe/ istanbul" olarak
glncellenmistir. Adres isim degisikligi 19 Subat tarih ve 11025 sayili Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.
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14.SIRKETIN KUNYESI VE ILETiSiM BiLGILERI

Sirketin Ticaret Unvani . Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS

Ticaret Sicili Bilgileri . Istanbul, 274860 / 222442

Mersis No : 0390002182700013

Merkez Ofis . Altaycesme Mahallesi Camli Sokak Pasco Plaza
No :21 i¢c Kapi No :45 Kat: 10-11-12 Maltepe/
istanbul

Telefon : +90 216 453 0000

Faks : +90 216 377 1136

Eposta : bilgi@gedik.com

Web site . https://www.gedik.com

15. KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU
Kurumsal Yénetim Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil karari ile
SPK 11-17.1. sayih Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu hazirlamakla yukimla sirketlerin esas alacaklari format yeniden
belirlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2023 — 31.12.2023 dénemine iliskin
Kurumsal Yénetim Uyum Raporlamasi s6z konusu formata gére “Kurumsal
Yénetim Uyum Raporu (URF)” ve “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” olarak
hazirlanmis ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmistir.

S0z konusu bildirimlere asagidaki linklerden ulasilabilmektedir:

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF): https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1254121

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) : https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1254122

Sirketimiz tarafindan SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu
olan ilkelerine uyulmus, uygulamasi zorunlu olmayan ilkelerine uyum konusunda
azami Ozen gosterilmis olup, uyum icin c¢alismalara devam edilmektedir.
Duzenleme uyarinca uygulamasi zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim
ilkelerinden, heniiz tam uyum saglanamayan baslica ilkeler asagdida
belirtimektedir. Henuz uygulanmayan ilkeler menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir ¢ikar gatismasina yol agmamistir.

- 1.5.2. numaral ilkeye iliskin olarak; azlik haklari esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha dusuk bir orana sahip olanlara taninmamig
olup, Turk Ticaret Kanunu’ndaki hikumler esastir.

- 4.2.8. numarali ilkeye iliskin olarak; 2023 yil sonu itibariyla Yonetim Kurulu
uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara
iligkin yonetici sorumluluk sigortasi bulunmamaktadir.

- 4.3.9. numarali ilkeye iligskin olarak; Yonetim Kurulu'nda yer alacak kadin tye
orani igin %25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve zaman ile bu
hedeflere ulagsmak amaciyla hentz bir politika belilenmemigtir. Bununla
birlikte, yonetim kurulunun yapisi yillik olarak gézden gegciriimekte, aday
belirleme surecinde bu husus géz ontinde bulundurulmaktadir.
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Mevcut durumda ise Sirket Yonetim Kurulu’'nda bir kadin uye oldugu
digunuldugunde, uygulanmasi zorunlu olmayan ilgili dizenlemeye kismen
uyum saglandigi gorulmektedir.

4.4.5. numaral ilkeye iligkin olarak; Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagdi Sirket esas sdzlesmesinde belirlenmis olup, ayrica Sirket ici
dizenlemeyle yazili hale getirilmemistir.

4.4.7 numaral ilkeye iligkin olarak; yonetim kurulu Gyelerinin sektorel
tecrubelerinin Sirketimize onemli katkisi dolayisiyla sirket disinda bagka
gorevler almasi sinirlandiriilmamigtir.

4.5.5 numarali ilkeye iligkin olarak; komite bagkanlarinin bagimsiz Gyelerden
olusmasi gerekliligi, denetimden sorumlu komitenin tum tyelerinin bagimsiz
dye olmasi zorunlulugu, icra baskani/genel mudarin komitelerde gorev
alamamasi ve yonetim kurulu Uyelerimizin bilgi birikimi ve tecribelerinin de
dikkate alinmasi sonucunda bazi ydnetim kurulu Uyelerimiz birden ¢ok
komitede gorevlendiriimektedir.

4.6.5. numarall ilkeye iligkin olarak; Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir. Yapilan
Odemeler genel uygulamaya paralel sekilde toplu olarak kamuya
aciklanmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Sardurulebilirlik Uyum Cergevesi’nde
belirtilenler de dahil surdurulebilirlik alanindaki iyi uygulamalari takip
etmektedir. Bu kapsamda, 6nimuzdeki donemlerde, Sirket, faaliyetlerinin
sosyal, ekonomik ve gevresel etkilerini degerlendirmek ve Sirketin Birlesmis
Milletler Surduarulebilir Kalkinma Amagclari dogrultusunda gerceklestirdigi
faaliyetlerini butincul olarak sunmak amaciyla Surdurulebilirlik Projesi
bagslatiimistir.

02.10.2020 tarihinde SPK'nin “Kurumsal Yoénetim Tebligi (l1-17.1)'nde
Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig (11-17.1.a)” ile 23.06.2022 tarih ve 34/977
sayili Kurul Karari uyarinca hazirlanan Sirketimizin 01.01.2023 — 31.12.2023
dénemine iliskin  Sirdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi Kamuyu
Aydinlatma  Platformu’'nda yayimlanmis olup, asagidaki linkten
ulasilabilmektedir.

Surdirdlebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi: https:/www.kap.ora.tr/tr/Bildirim/1254123
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Kurumsal Yonetim ile ilgili Agiklamalar
Pay Sahipleri ile iliskiler - Yatinmci iliskileri Béliimii Faaliyetleri

Sirketimiz Yatirimei lligkileri BélUmii; yirittiiga faaliyetlere iligkin olarak 2023
yihnin ilk 6 aylik donemine iliskin hazirladigr raporu 14.07.2023 tarihinde,
2023 yil sonuna iligkin raporunu ise 31.01.2024 tarihinde yonetim kuruluna
sunmustur.

Yatirimci lligkileri | Unvan Lisans Tiira
Boélimii
Melek Melis Tagkanal Yatirimel iligkileri Yéneticisi Sermaye Piyasasi Faaliyetleri

Duzey 3 Lisansi - Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Lisansi

Digdem Erdogan Yatirima lligkileri Yéneticisi

Hakan Duran Yatirimci iliskileri Uzman
Yardimcisi

Ozlem Gég Yatirimci iligkileri ~ B6lumi | Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Gorevlisi Duzey 2 Lisansi

Yatirimei lligkileri Bélim, mevcut ve potansiyel yatirnmcilara Sirket hakkinda
dogru, zamaninda ve tutarh bilgi sunmak; Sirket'in bilinirligini ve kredibilitesini
artirmak, Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum ile Sirket'in sermaye maliyetini
dugurmek ve Yonetim Kurulu ile sermaye piyasasi katilimcilari arasinda ¢ift
yonlu iletisimi saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. Bolum, pay
sahiplerinin soru ve bilgi taleplerini gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢
olmak Uzere ve sirket ici ilgili birimlerle koordineli galismak suretiyle ivedi
olarak yanitlamaktadir. Bu kapsamda, 2023 yilinda bireysel yatirrmcilardan
eposta ile 11, telefon ile 15 soru gelmis, bu sorular “bilgide esitlik ilkesi”
dikkate alinarak yazili ve s6zli olarak cevaplandiriimistir. Bununla birlikte,
kurumsal yatirnmcilarla 2 fiziki toplanti gergeklestiriimis olup, bir analistle
gorusme yapilmistir.

Sirket, tim sermaye piyasasi katilimcilarina bilgi alma ve inceleme hakkinin
kullanimi hususunda esit davraniimasi ve agiklamalarin es zamanl ve ayni
icerikle yapilmasi esaslarini gozetmistir. Sirket, pay sahiplerinin haklarinin
kullanimini  etkileyecek nitelikteki gelismelerde ivedi olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu Uzerinden kamuya aciklama yapmakta ve bilgi
paylasimlarini kamuya aciklanmisg olan icerik kapsaminda
gerceklestirmektedir. Bilgi ve agiklamalar, glincel olarak Sirket web sitesinde
yatirrmcilarin bilgilerine sunulmaktadir.
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Yatirimci iligkileri Béliimii iletisim Bilgileri:
Telefon : 0216 453 00 32

e-posta . gedikyatirimciiliskileri@gedik.com

Dénem igerisinde Gergeklestirilen Genel Kurul Toplantilar

Doénem igerisinde, 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin ¢agri;
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 04.04.2023 tarih ve 10804 sayil
nushasinda ilan edilmek suretiyle, ayrica, 29.03.2023 tarihinde MKK’'nin
Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS), KAPta ve Sirket’in
www.gedik.com internet adresinde toplanti tarihi, yeri ve gundeminin
bildiriimesi suretiyle yasal suresi icinde yapiimigtir. Olagan Genel Kurulumuz
yururlikteki mevzuata, Esas Sozlesme’ye ve diger Sirket igi duzenlemelere
uygun olarak 26.04.2023 tarihinde Altaygcesme Mahallesi Camli Sokak Ofis
Park Maltepe No:21 Kat:11 Maltepe/istanbul adresindeki Sirket merkezinde
yapilmis; Genel Kurul'a fiziki katihmin yani sira EGKS Gzerinden de katilim
saglanmistir. Genel Kurul %84,9 toplanti nisabi ile gerceklestiriimistir.

EK/1 — Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Genel Miidiiriin Ozgecmisleri

Onur Topag
Yonetim Kurulu Baskani ve CEO

1990 yilinda istanbul’da dogan Onur Topag, Avusturya Lisesi’ni bitirdikten sonra
2013 yilinda Kog Universitesi Endustri Mithendisligi Bélimi’'nde lisans egitimini
tamamladi ve Ozyegin Universitesi’nde Finans Mihendisligi Bolim{’'nde yiiksek
lisans yapti. 2008 yilinda Gedik Yatirnrm’da finans kariyerine baslayan Onur
Topag, 2013 yilinda, Bankacilik BéliumU’'nan kurulus safha-sinda gorev aldi.
Teknolojik dontsimin dncuslt olan Sayin Topag, 2015-2020 yillari arasinda
HUB Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi AS’de sirasiyla Genel Madir ve
Yonetim Kurulu Bagkani olarak, 2015-2019 tarihleri arasinda ise Marbas Menkul
Degerler AS’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapti.

Gedik Yatirirm Menkul Degerler AS’de Yonetim Kurulu Baskani ve CEO olarak
gbrev yapan Sayin Topag, ayni zamanda Inveo Yatirrm Holding AS Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Mudur, Misyon Yatirrm Bankasi AS Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi, HiVC Girisim Sermayesi Yatinm Ortakligi AS
Yonetim Kurulu Baskani, Inveo Ventures Girigsim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS
Yénetim Kurulu Bagkani, Ichain Yatinm Holding AS Yoénetim Kurulu Baskani,
Inveo Arag Kiralama Hizmetleri AS Yonetim Kurulu Baskani, GYT Bilisim ve
Ticaret AS Yonetim Kurulu Bagkani, BV Teknoloji is Gelistirme Danismanlik ve
Organizasyon Hizmetleri AS Tiizel Kigi Adina Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaya devam etmektedir.
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Ersan Akpinar
Yonetim Kurulu Bagskan Yardimcisi ve Genel Mudur

1975 yilinda dogan Ersan Akpinar, istanbul Atatiirk Fen Lisesi'nin ardindan,
1998 yilinda Bilkent Universitesi Matematik (Burslu) Bélimi’'nden mezun oldu.
1998-1999 yillarinda Egebank Kurumsal Pazarlama uzmanhgi, 2000-2001
yillarinda Osmanli Bankasi’'nda Nakit Yoénetimi ve Yatirnm Urlnleri yoneticiligi
yapti. 2002-2008 yillari arasinda Akbank ve istiraki Ak Portféy’de yatirim fonlari,
hisse senetleri, Bireysel ve Kurumsal Portfoy Yonetimi alanlari basta olmak
uzere tUm yatirnm urtinlerinde pazarlama ve Urun yoneticisi olarak ¢alisti. 2008
yilinda Ust gelir grubu yatirimcilarina yonelik segment yonetimi ve varlik yonetimi
konularinda ¢alismalarina Akbank Bireysel Bankacilik Bolimi’nde devam etti.
Birebir Bankacilik (Ust gelir grubu yatirimcilara yénelik) markasi altinda yonettigi
pazarlama faaliyetlerinin yani sira, satis kanallarinin gelistiriimesinde 6nemli
¢alismalarda bulundu. 2012 yilinda Turkiye’de ilk defa yaygin bir sekilde sunulan
uzaktan hizmet verilen ve varlikh yatirimcilarin tim yatinm ihtiyaclarini
kargilayan merkezi yatirrmci temsilciligi modelini kurdu. Ersan Akpinar, 2015 yili
Mayis ayindan itibaren Yurt i¢i Satistan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak
Gedik Yatirnm’a katildi. Gedik Yatirrm’in mevcut satis aginin guglendiriimesi,
yeni satis fonksiyonlarinin eklenmesi ve organizasyonunun biyimesinde dnemli
katkilar saglayan Ersan Akpinar 2022 yili Ocak ayi itibariyla Gedik Yatirnm Genel
Mudiri ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak atand..

Gokhan Tosun
Yonetim Kurulu Uyesi

1977 yilinda Ankara’da dogan Gokhan Tosun, 2000 yilinda Bilkent Universitesi
Ekonomi (Burslu) Balimi’'nde lisans egitimini, 2016 yilinda ise Bilgi Universitesi
Isletme Bolumi’nde yiiksek lisans egitimini tamamladi. Kadir Has Universitesi
Bankacilik ve Finans Doktora programina devam eden Tosun, kariyerine 2000
yilinda PricewaterhouseCoopers (PwC) denetim bolimunde basladi. 2003-2006
yillari arasinda BP Petrolleri AS’de, 2006-2008 vyillari arasinda Turk Ekonomi
Bankasi’'nda, 2008-2011 vyillari arasinda ise Akbank’ta gesitli pozisyonlarda
gérev aldi. 2011-2013 yillar arasinda Batik grubunda icra Kurulu Bagkan Vekili
olarak gérev alan Tosun, 2013-2021 yillari arasinda danisman olarak 6nde gelen
sirketler ve aile fonlarina hizmet verdi. 2021 yilinda Inveo Yatirrm Holding AS
bunyesine katilan Gokhan Tosun, Strateji ve Planlama Direktorl olarak gorevine
devam etmektedir. Gokhan Tosun, ICHAIN Yatirim Holding AS Yénetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi, Inveo Arag Kiralama Hizmetleri AS Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi, Novel Scala Basili Yayin ve Tanitim Ticaret AS’de Yénetim Kurulu
Uyesi, Finar iletisim Teknolojileri AS’de Yénetim Kurulu Uyesi, Inveo Delta
Uluslararasi is Gelistirme Ydnetim ve Yatinm AS’de Yénetim Kurulu Uyesi
(Inveo Yatirm Holding AS adina tiizel kisi temsilci), Inveo Alfa Uluslararasi ig
Gelistirme Yonetim ve Yatirm AS’de Yénetim Kurulu Uyesi (Inveo Yatirm
Holding AS adina tuzel kisi temsilci) ve GYT Bilisim ve Ticaret AS Yodnetim
Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.
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Riiya ESER
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Istanbul Universitesi Iktisat Fakdltesi'ni bitirdi. Yiiksek lisansini ayni (iniversitenin
Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Finansmani programinda tamamladi. Ayrica
Ingiltere’de Birmingham Universitesi'nde Para Banka ve Finans (zerine yiiksek
lisans yapti. Doktora derecesini ise Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti iktisat Bolimi’'nden aldi. Is yasamina 1985 yilinda T. Vakiflar
Bankasi’nda mali analist yardimcisi olarak basladi, daha sonra 1987-2013 yillari
arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nda uzman ve basuzman olarak arastirma
ve denetleme dairelerinde calisti.

2013-2017 yillarinda bir bagimsiz denetim girketinde Kalite Kontrol ve Kurumsal
Yonetim Direktoru gorevinde bulundu. Ayrica 2016-2018 yillari arasinda Turkiye
Sermaye Piyasalari Birligi'nde bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi yapti. Sermaye
piyasalarl, bagimsiz denetim, kompleksite iktisadi konularinda hakemli
dergilerde ve kitap bolimlerinde yayinlanan makaleleri ile ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda sunulan ve basilan bildirileri bulunmaktadir. Halen yari
zamanli dJretim goérevlisi olarak, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
istatistik Bélim{’nde lisans programinda dersler vermektedir. Bunlarin yani sira,
SMMM ruhsatina, bagimsiz denetgi belgesine ve Sermaye Piyasasi Lisanslama
Sicil ve Egitim Kurulusunun vermis oldugu lisans belgelerine sahip olup,
Bagimsiz Denetim Dernegi ve Tirkiye Ekonomi Kurumu Uyesi'dir. Gedik
Yatirnrm’da Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olan Ruya Eser, ayni zamanda Inveo
Yatinm Holding AS, Marbas Menkul Degerler AS ve Kartonsan Karton Sanayi
ve Ticaret AS Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi goérevlerini ylriitmektedir.

Ulkii Feyyaz TAKTAK

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

1952 yilinda dogan Ulkii Feyyaz Taktak, Sisli Terakki Lisesinden mezun
olduktan sonra 1975 yilinda Bogazigi Universitesi lisans egitimini ve 1979 yilinda
ise Bogazigi Universitesi Makine Mihendisligi Bolimi’'nde yiiksek lisans
egitimini tamamladi. 1979 tarihinde Tekfen insaat imalat ve Mihendislik
banyesinde Proje Muhendisi, 1983-1985 vyillari arasinda Turkiye Sisecam
Fabrikalar’'nda Proje Mihendisi, 1985-1987 yillari arasinda iktisat Bankasi
Ucret Yénetimi Yonetmeni ve insan Glcl Planlama Yénetmeni, 1987-1989
yillari arasinda Anadolu Bankasi ve Emlak Bankasi’'nda Personel Mudura ve
Insan Kaynaklari Planlama Miidirii ve Genel Midir Danigmani, 1989-1990
yillari arasinda Marmara Management Finansal Hizmetler'de Personel Mudurd,
1990-1991 vyillari arasinda Veb Holding idari isler Koordinatérii, 1991-2014
yillari arasinda Yapi ve Kredi Bankasi’nda, sirasiyla, insan Kaynaklari Bélim
Yoénetmenligi ve insan Kaynaklari Genel Midur Yardimcisi gérevlerini yGritti.

2004-2017 yillari arasinda Eczacibagi Holding'de CEO’ya bagli olarak insan
Kaynaklari Direktéri, Koordinatérii ve Grup Baskani olarak gérev yapan Ulki
Feyyaz Taktak, bu gérevinden 2017 yilinda emekli olarak ayrildi. 2018 yilindan
bu yana Gedik Yatirim Menkul Degerler AS Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi'dir.
Bunun yani sira MESS Egitim Vakfi ve Marbas Menkul Degerler AS’de Yonetim
Kurulu Uyesi olan Ulkli Feyyaz Taktak, Inveo Yatirnm Holding AS’de Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disindaki Gérevleri

Adi-Soyadi

Gorevi — icraci/icraci
Olmayan/Bagimsiz
Uye

Goreve
Baglama
Tarihi

Son Durum ltibariyla Ortaklik
Disinda Aldigi Gorevler

Onur Topag

Yonetim Kurulu
Baskani ve CEO-
Icraci

15.04.2015

Inveo Yatirim Holding AS Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi ve
Genel Miudir, Misyon

Yatinm Bankasi AS Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi, hivC
Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakhgi AS Ydénetim Kurulu
Bagkani, Inveo Ventures Girigsim
Sermayesi Yatirim Ortaklidi

AS Yoénetim Kurulu Baskani,
ICHAIN Yatirim Holding AS
Yénetim Kurulu Bagkani, Inveo
Arag Kiralama Hizmetleri AS
Yénetim Kurulu Bagkani, BV
Teknoloji is Gelistirme
Danigsmanlik ve Organizasyon
Hizmetleri AS Tuzel Kisi Adina
Yénetim Kurulu Uyesi, GYT
Bilisim ve Ticaret AS Yonetim
Kurulu Baskani

Ersan
Akpinar

Yonetim Kurulu
Baskan

Yardimcisi ve Genel
Muidiir - icraci

07.01.2022

Gokhan
Tosun

Yonetim Kurulu Uyesi
— Icraci Olmayan

25.03.2022

Novel Scala Basili Yayin ve
Tanitim Ticaret AS Yonetim Kurulu
Uyesi, Finar iletisim Teknolojileri
AS Yénetim Kurulu Uyesi, Inveo
Delta Uluslararasi is Gelistirme
Yoénetim ve Yatirrm AS Yonetim
Kurulu Uyesi, Inveo Alfa
Uluslararasi is Gelistirme Yénetim
ve Yatirrm AS Yoénetim Kurulu
Uyesi, Ichain Yatirim Holding AS
Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi, Inveo Arag Kiralama
Hizmetleri AS Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, GYT

Bilisim ve Ticaret AS Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi

Ukl Feyyaz
Taktak

Yénetim Kurulu Uyesi
- Bagimsiz

24.04.2018

Inveo Yatirim Holding AS
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi,
MESS Egitim Vakfi Yénetim
Kurulu Uyesi (*), Marbas Menkul
Degerler AS Yénetim Kurulu Uyesi

Ruya Eser

Yénetim Kurulu Uyesi
- Bagimsiz

27.10.2021

Inveo Yatirim Holding AS
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,
Marbas Menkul Degerler AS
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,
MSGSU yari zamanl 6gretim
gorevlisi (*), Kartonsan Karton
Sanayi ve Ticaret A§ Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi(*)

(*) Grup disi sirketlerde alinan goérevler.
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EK/2 - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Bagimsizhik Beyanlar
GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A$

YONETIM KURULU UYESi ADAYI BAGIMSIZLIK BEYANI

. Gedik Yatinm Menkul Degerler AS (Sirket), Sirketin yonetim kontroll ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ydnetim kontrollini elinde bulunduran veya
Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde dnemli gbrev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

. Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesini ve danismanligini yapan sirketler olmak Gzere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde Sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya Uriin satin aldi§i veya sattigi sirketlerde, hizmet
veya Urun satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismamis veya yonetim kurulu Gyesi olarak
gOrev almamis oldugumu,

. Bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olmam sebebiyle tstlenecedim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

. Aday gosterilme tarihim itibariyla ve segilmem durumunda goérevim slresince kamu kurum
ve kuruluslarinda (bagli olunan mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig) tam
zamanl ¢alismadigimi,

. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.)na goére Tirkiye’'de
yerlesmis sayildigimi,

. Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecedimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecegimi guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

. Sirket Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla bir stredir Yénetim Kurulu
dyeligi yapmamis oldugumu,

. Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Gg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almamis oldugumu,

. Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

. Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya c¢ikti§i takdirde derhal Sirket Yénetim
Kurulu’na bilgi verecegimi ve gérevimden istifa edecegimi

kabul ve beyan ederim.

Riiya ESER
27.03.2023
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GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER AS
YONETIM KURULU UYESi ADAYI BAGIMSIZLIK BEYANI

. Gedik Yatinm Menkul Degerler AS (Sirket), Sirketin ydnetim kontroll ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya
Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligskinin kurulmamis oldugunu,

. Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendiriimesini ve danismanhgini yapan sirketler olmak Gzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirketin dnemli 6lglide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet
veya Urun satin alindidi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda galismamis veya yonetim kurulu Uyesi olarak
gOrev almamis oldugumu,

. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregdi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

. Aday gosterilme tarihim itibariyla ve segilmem durumunda gérevim siresince kamu kurum
ve kuruluslarinda (bagl olunan mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig) tam
zamanl ¢alismadigimi,

. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.)na goére Tirkiye’'de
yerlesmis sayildigimi,

. Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsiziimi koruyabilecedimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecegimi glgll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

. Sirket Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla bir stredir Yénetim Kurulu
Uyeligi yapmamis oldugumu,

. Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Gg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almamis oldugumu,

. Yo6netim kurulu Uyesi olarak segcilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

. Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya c¢ikti§i takdirde derhal Sirket Yénetim
Kurulu’na bilgi verecegimi ve gérevimden istifa edecegimi

kabul ve beyan ederim.

Ulkii Feyyaz TAKTAK
27.03.2023
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