ESKI METIN

YENI METIN

Madde 6- SERMAYE VE PAYLARIN NEV'I VE
DEVRI

a) Genel Haktmler:

Sirket, 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.05.2019
tarih ve 32/763 sayil izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500:000-000 TL

(BesgyizmilyonTirkbirast) olup, bu sermaye her biri 1
(Bir) Turk Lirasi itibari degerde 5008-000-000

(Begyizmilyen) paya bolinmustiir. Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni,
2019-2023 villari 5 (Bes) yil icin gecerlidir. 2023 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, daha 6nce izin verilen tavan ya
da vyeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5
(Bes) yi gecgmemek (zere yeni bir siire icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yénetim Kurulu karari ile sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin  cikarilmis  sermayesi  128.000.000TL
(YGzyirmisekizmilyonTirkLirasi) olup s6z konusu
cikarilmis  sermayesi muvazaadan ari sekilde

tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (Bir) TarkLirasi itibari degerde
128.000.000 (Ylzyirmisekizmilyon) paya bolinmis
olup bunlarin; 20.000.000 (Yirmimilyon) adedi A
Grubu nama vyazili, 108.000.000 (Yizsekizmilyon)
adedi B Grubu hamiline yazihdir. Bu paylar ortaklara
hisseleri oraninda dagitiimistir.

b) Pay imtiyazlar::

(A) grubu paylarin Genel Kurul toplantilarinda oy
hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye
memurlarinin se¢ciminde imtiyazlari vardir. (B) grubu
paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

¢) Sermaye Artisi ve Pay Takibi:

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl c¢ercevesinde
artirillabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan  paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikce veya satilamayan paylar iptal

edilmedikcge yeni pay c¢ikarilamaz.

Madde 6- SERMAYE VE PAYLARIN NEV'I VE
DEVRIi

b) Genel Huklimler:

Sirket, 6362 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.05.2019
tarih ve 32/763 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 2.000.000.000 TL
(ikimilyarTiirkLirasi) olup, bu sermaye her biri 1 (Bir)
Tirk Lirasi itibari degerde 2.000.000.000 (ikimilyar)
paya bolinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2024-
2028 yillar1 5 (Bes) yil i¢in gecerlidir. 2028 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Bes) yili gegmemek lizere
yeni bir slre icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu vyetkinin alinmamasi durumunda Yonetim
Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  c¢ikarilmis  sermayesi 128.000.000TL
(YGzyirmisekizmilyonTirkLirast) olup s6z konusu
cikarilmis  sermayesi muvazaadan ari sekilde

tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (Bir) TurkLirasi itibari degerde
128.000.000 (Yuzyirmisekizmilyon) paya bolinmis
olup bunlarin; 20.000.000 (Yirmimilyon) adedi A
Grubu nama vyazili, 108.000.000 (Yuzsekizmilyon)
adedi B Grubu hamiline yazilidir. Bu paylar ortaklara
hisseleri oraninda dagitiimistir.

b) Pay imtiyazlar:

(A) grubu paylarin Genel Kurul toplantilarinda oy
hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye
memurlarinin seciminde imtiyazlari vardir. (B) grubu
paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

c) Sermaye Artisi ve Pay Takibi:

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan  paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satilamayan paylar iptal

edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.




Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu paylar
karsihginda (A) grubu nama yazili paylar, (B) grubu
paylar karsiliginda (B) grubu hamiline yazili paylar
cikartilir. Sermaye artirmlarinda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay
cikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar
ihrag edilir.

Bedelsiz sermaye artirrmi yapilmasi durumunda
cikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin
artirim tarihindeki mevcut biitlin paylara verilecektir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine  uygun olarak gerekli gordagi
zamanlarda, kayith sermaye tavani icinde kalmak
kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya; itibari degerinin altinda veya (zerinde
hisseler ihrag etmeye; pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

d) Paylarin Tir Degisikligi ve Devri:

(i) (A) Grubu Paylarin Borsa Disinda Devri Sirket’in
borsada islem goérmeyen (A) grubu nama vyazli
paylarinin devri icin Yonetim Kurulu’'nun onayi
gerekir. Yonetim Kurulu’'nun reddettigi devir
taleplerini Genel Kurul’'un onaylamasi durumunda
Genel Kurul’'un karari baglayicidir.

A Grubu paylarin devredilmek istenmesi durumunda,
s0z konusu paylar dncelikle A Grubu pay sahiplerine
onerilir.

Yonetim Kurulu ve/veya Genel Kurul, ‘Sirketin istigal
konusunun gerceklesmesi yoniinden, Sirkete veya
istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar
verebilecek kisilere yapilan (A) grubu pay devirlerini
onemli sebep olmasi nedeniyle’ reddedebilir. Bu
durumda ilgili paylarin mdlkiyeti ve tim haklari
devredende kalir ve pay sahipleri defterine kaydi
gerceklesmez.

(ii) (A) Grubu Paylarin Tir Degisikligi ve Borsada Devri
A grubu paylarin Borsada satilabilmesi i¢in 6ncelikle
yukarida (i) bendinde yer alan Borsa disinda devir

slirecinin tamamlanmasina gerek yoktur.

A Grubu paylarin borsada satilmasi icin satilacak
paylarin B Grubu paylara doniismis olmasi sarti

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) grubu paylar
karsihginda (A) grubu nama yazili paylar, (B) grubu
paylar karsiliginda (B) grubu hamiline yazili paylar
cikartihr. Sermaye artirmlarinda yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay
¢ikarilmaz, sadece (B) grubu hamiline yazili paylar
ihrac edilir.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda
cikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin
artirim tarihindeki mevcut bitiin paylara verilecektir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine  uygun olarak gerekli gordigl
zamanlarda, kayith sermaye tavani icinde kalmak
kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya; itibari degerinin altinda veya (zerinde
hisseler ihrag etmeye; pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu
hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

d) Paylarin Tar Degisikligi ve Devri:

(i) (A) Grubu Paylarin Borsa Disinda Devri Sirket’in
borsada islem goérmeyen (A) grubu nama vyazili
paylarinin devri icin Yonetim Kurulu’'nun onayi
gerekir. Yonetim Kurulu’'nun reddettigi devir
taleplerini Genel Kurul’'un onaylamasi durumunda
Genel Kurul’un karari baglayicidir.

A Grubu paylarin devredilmek istenmesi durumunda,
s0z konusu paylar 6ncelikle A Grubu pay sahiplerine
Onerilir.

Yonetim Kurulu ve/veya Genel Kurul, ‘Sirketin istigal
konusunun gergeklesmesi yoniinden, Sirkete veya
istiraklerine rakip olan veya menfaatlerine zarar
verebilecek kisilere yapilan (A) grubu pay devirlerini
onemli sebep olmasi nedeniyle’ reddedebilir. Bu
durumda ilgili paylarin mdlkiyeti ve tim haklari
devredende kalir ve pay sahipleri defterine kaydi
gerceklesmez.

(ii)(A) Grubu Paylarin Tar Degisikligi ve Borsada Devri
A grubu paylarin Borsada satilabilmesi icin 6ncelikle
yukarida (i) bendinde yer alan Borsa disinda devir

slirecinin tamamlanmasina gerek yoktur.

A Grubu paylarin borsada satilmasi icin satilacak
paylarin B Grubu paylara donismis olmasi sarti




aranir. A Grubu paylara sahip pay sahibinin, borsada
islem gorebilir nitelikte paya donlisim icin Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.'ne basvurmasiyla birlikte bildirime
konu paylar kendiliginden B Grubu paylara donusr.

Paylarin tiir degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi
Hiikiimleri baglayicidir.

(iii) (B) Grubu Paylarin Tur Degisikligi ve Devri

Sirket’in Borsada islem géren (B) grubu paylarin devri
timiyle serbesttir ve bu konuda herhangi bir
kisitlama yoktur. (B) grubu paylarin ise (A) grubuna
donismesi icin yapilan basvurularin kabul edilmesi
icin hem Genel Kurul, hem de mevcut (A) grubu
paylarin ¢ogunlugu tarafindan kabul edilmesi sarti
aranir. Aksi halde (B) grubu paylar (A) grubuna
donlisemez.

Paylarin tiir degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati Hiklimleri baglayicidir.

aranir. A Grubu paylara sahip pay sahibinin, borsada
islem gorebilir nitelikte paya donlsim icin Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.'ne basvurmasiyla birlikte bildirime
konu paylar kendiliginden B Grubu paylara doéndsur.

Paylarin tir degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi
Hikimleri baglayicidir.

(iii) (B) Grubu Paylarin Tir Degisikligi ve Devri

Sirket’in Borsada islem goren (B) grubu paylarin devri
timiyle serbesttir ve bu konuda herhangi bir
kisitlama yoktur. (B) grubu paylarin ise (A) grubuna
doénismesi icin yapilan basvurularin kabul edilmesi
icin hem Genel Kurul, hem de mevcut (A) grubu
paylarin cogunlugu tarafindan kabul edilmesi sarti
aranir. Aksi halde (B) grubu paylar (A) grubuna
donisemez.

Paylarin tlr degisikligi hususunda Sermaye Piyasasi
Mevzuati Hikimleri baglayicidir.

. Pay Pay Futart | i
Ortaga-Adi Seyach Grubu L Hisse-adedi
A 12.191.673| 12.191.673

IMEHMET B.N.BEKTUR
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TFUMAY KOCAOGLY B 87000 87.000)
HASIBE SERAP ULUIRMAK B 10.975| 494915|
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Toplam 428-000-000| 428.000-000)




