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Giriy

Mazhar Zorlu Holding Anonim Sirketi’'nin ("Sirket") ve bagl ortakliklannin (hep birlikte "Grup" olarak
anilacakuir) 30 Haziran 2024 tarihli hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, smirl:
denetimden gegmis ara dénem Gzet konsolide finansal bilgiler ile tutarli olup olmadigmm smirli denetimini
yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu, Sirket ydnetiminin
sorumlulugundadir. Simirli denetim yapan kurulug olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara donem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, siirli denetimden gegmis ve 27 Eyliil 2024 tarihli smirli denetim raporuna
konu olan ara ddnem ozet konsolide finansal tablolar ve agiklayict notlar ile tutarl olup olmadigina iliskin
ulasilan sonucun agiklanmasidir,

Sinirlt Denetimin Kapsanu

Yaptigimiz simnirh denetim, Smirli Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 "Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sinirli Bagimsiz
Denetimi“ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin sinirli denetim, basta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak iizere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosediirler ile diger
simirh denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin smirli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir goriis
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamima kiyasla 6nemli Slgiide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal
bilgilerin simirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim Snemli hususlara vakif
olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gériisii bildirmemekteyiz.

Simirh Olumlu Sonucun Dayanag

Grup, bilango tarihi itibanyla deger diisiikligii karsihg ayrilan bagl menkul kiymet, bagh ortaklik ve
istiraklerinde (Dipnot 4) 6nceki donemlerde muhasebelestirilmis deger diisiikliigii zararinin bundan boyle meveut
olmayacagi veya azalmis olabilecegi yoniinde bir belirti olup olmadigimi degerlendirmis ve (Dipnot 4) de
agiklanan hususlarda herhangi bir degisiklik olmadig kanaatine vararak mali tablolan diizenlemistir.

Dipnot 4 *de belirtilen, bagh menkul kiymet, bagh ortaklik ve istiraklerinin 30.06.2024 tarihi itibariyla net degeri
246.689.618 TL olup. bu istirakler ve bagli menkul kiymetler Borsa Istanbul' da islem gérmemesi ve 30.06.2024
tarihi itibartyla, s6z konusu istirak ve bagh ortakliklarin bagimsiz denetime tabi tutulmamasi, gayri faal olmalari
ve ilgili sirketlerden bazilarinda gerekli degerlendirmeleri yapacak diizeyde bilgi ve belge temin edilememesi
nedeniyle bu sirketlerin kayith degerinde ve cari hesap bakiyelerinde deger diisiikliigii karsihigi olup olmadigi ve
konsolidasyon da dahil olmak iizere diger muhasebe standartlari yonilyle de yeterli bir degerlendirme
yapilamamaktadir.

Member of Grant Thornton International Ltd
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Siirh Olumlu Sonug

Simirli denetimimize gore, “Smirli Olumlu Sonucun Dayanagi” paragrafinda belirtilen hususun etkileri hari¢
olmak iizere, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin sinirli denetimden
gegmis ara donem ozet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim &nemli
yonleriyle, TMS 34’¢ uygun olarak hazirlanmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus
dikkatimizi cekmemistir.

istanbul, 27.09.2024

Member of Grant Thornton International Ltd
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MAZHAR ZORLU HOLDING A.S. 01.01.2024 — 30.06.2024 TARIHLI FAALIYET RAPORU

SIRKETIN PROFiLi HAKKINDA GENEL BiLGILENDIRME

Rapor D6nemi : 01 Ocak 2024 — 30 Haziran 2024
Unvan : Mazhar Zorlu Holding A.S.

Merkez Adres : 10003 Sokak No: 6 AOSB Cigli — izmir
Ticaret Sicili : Karsiyaka 10311-K-6539

Mersis No : 0613010216500016

Odenmis Sermayesi  : 108.559.000,00 TL

internet Sitesi : www.mazharzorlu.com.tr

Sirketimiz hizmet sektorl icinde yer almaktadir. Fiili faaliyet konusu Esas Soézlesme’nin 3. maddesinde belirtilmis
olup, ana faaliyet konusu idare merkezi faaliyetleridir.

Sirketimizin temelleri, 1950’li yillarin baslarinda, Kurucumuz Rahmetli Sayin Mazhar Zorlu tarafindan izmir ve Ege
Bolgesinde miuteahhitlik hizmetleri ile atilmis olup, ithalat imkanlarinin kisith olmasina ragmen ilk énce plastik tlp,
mutfak esyalari ile baslayan plastik Gretimi, akabinde plastik boru ek parc¢a ve yan Urinleri Gretmek igin 1959 yilinda
Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi’ni kurularak sanayicilige gecis yapilmistir.

1973 yilinda modernlesme ve teknolojiye duyulan gereksinimi neticesinde yeni bir yapilanma ile Egeplast A.S.
kurulmus olup, liretim gorevini Egeplast A.S. Ustlenmistir. Ege Yildiz A.S. ise bayi dagitim ve proje kanallari araciligi ile
yurtici satis ve pazarlama faaliyetlerini yiriten sirket haline dénismustir. Ege Yildiz A.S. 5 Bolge Madirliaga, 1
Magaza ve 2000 civarindaki bayi ile faaliyet gostermektedir. Ayni zamanda Egeplast A.S. izerinden cesitli Glkelere de
ihracat yapilmaktadir.

Temiz su dagitimi, kanalizasyon, telekomiinikasyon, dogalgaz, drenaj, altyapi vb. gibi alanlar basta olmak Uzere, bina
icinde kullanilan kigilk plastik caplidan, alt yapida kullanilan biyiik caplilara kadar genis bir triin yelpazesine sahip
olan Egeplast A.S. halen izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesinde 80.000 m2 acik, yaklasik 50.000 m2 kapali alanda
ve 65 yili bulan deneyim ve teknolojik know-how ile liretim faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Yillik ortalama 85 bin ton kapasitesi olan Egeplast A.S."nin Griin gesitliligi yaklasik 5 bin civarindadir. Her cesit plastik
boru ve ek pargalari, Uretimi ve ticareti konusunun yani sira, insaat, tarim ve ziraat sektorlerine yonelik Gretim
yapmaktadir.

1973 yilindan beri faaliyet gosteren Egeplast A.S. Mazhar Zorlu Holding A.S. sirketler toplulugunun lokomotif ve en
onemli istiraki olup, kurulusundan bu yana plastik sektériinde biylik basarilar gostermis ve bircok ilklere imza
atmistir.
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Bu ilklerden bazilari asagida belirtildigi gibidir.

BiNA GRUBU URUNLER

Pvc pis su boru ve ek pargalari (50 mm’den 250 mm ¢apa kadar / sabit contali)

Pp pis su boru ve ek pargalari (40 mm’den 100 mm capa kadar / sabit contali)

Pp yanmaya dayanikli pis su boru ve ek parcalari (40 mm’den 100 mm ¢apa kadar / sabit contali)

PP Sessiz pis su boru ve ek parcalari (40 mm’den 100 mm c¢apa kadar / sabit contal) #125 MM c¢apa
kadar

PP Sessiz (Yanmaz) pis su boru ve ek parcalari (40 mm’den 100 mm ¢apa kadar / sabit contali)

Pvc cati olugu ve yagmur inis borulari

Pprc sihhi tesisat boru ve ek parcgalari (20 mm’den 125 mm ¢apa kadar)

Kompozit sicak su boru ve ek parcalari (20 mm’den 110 mm capa kadar) @125 mm capa kadar
Uretilmektedir.

Folyolu pprc sicak su boru ve ek pargalari (20 mm’den 50 mm ¢apa kadar)

Pex 1sitma sistemleri borular ve ek parcalari

Pe-rt 1sitma sistemleri borular ve ek pargalari

Pnomatik pvc borular

PVC Hipodrom bariyer borulari

ALTYAPI GRUBU URUNLER

Pvc-u basingli temiz su borulari ve ek parcalari (20 mm’den 1000 mm ¢apa kadar gm ve ym)
Pvc-u kursunsuz, basingh temiz su borulari ve ek pargalari (20 mm’den 1000 mm c¢apa kadar)
Pvc-u kanalizasyon borulari ve ek parcalari (20 mm’den 1000 mm ¢apa kadar / sn2, sn4, sn8)
Pvc drenaj borulari ve ek pargalari (80 mm’den 200 mm ¢apa kadar)

Hdpe basingh temiz su borulari ve ek pargalari (16 mm’den 630 mm ¢apa kadar)

Aype basingli temiz su borulari ve ek parcalari (16 mm’den 125 mm capa kadar)

Pe80 dogalgaz boru ve ek pargalari (20 mm’den 630 mm ¢apa kadar)

Hdpe koruge kanalizasyon borulari ve ek parcalari (150 mm’den 500 mm capa kadar / sn4, sn8)
Hdpe telekomiinikasyon sistemleri

ZiRAAT GRUBU URUNLER

Hdpe yagmurlama borulari ve ek pargalari (75 mm’den 160 mm c¢apa kadar mandalli ve kelepgeli
birlestirme)

Pvc-u sondaj borulari (88 mm’den 280 mm capa kadar)

ilk cevre dostu kursunsuz boru

Aype damla sulama borulari ve ek pargalari



MAZHAR ZORLU HOLDING A.S. 01.01.2024 — 30.06.2024 TARIHLI FAALIYET RAPORU

TARIHCE

EGE YILDIZ sirketi kuruldu. Sanayicilige giris yapildi. \
1959
|
, /
Insaat ve Ziraat grubu boru ve ek parca Urlinleri Gretimine baglandi. ‘
1965
vV
EGEPLAST Sirketi Kuruldu. \
1973
L,
/
Turkiye'nin ilk segmanli contali atik su borusu lretimine baglandi. \
1980
| |
A4
Grup sirketlerimizin kurucusu Mazhar Zorlu yilin is adami segildi. Mazhar Zorlu Holding kuruldu. ‘
1996

\ 4

Mazhar Zorlu Holding A.S ve Ege Plast A.S. Halka agildi. \
1980
A4

Mazhar Zorlu Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi agildi. \
1998
\ 4

Tirkiye'nin ilk 1000 mm ¢apli PVC borusu dretildi. \
2001

A 4

Egeplast ingaat Sektdriinde Turkiye'nin en bedenilen sirketi segildi. \
2005-2007

A4

Yanmaya Dayanikli Polipropilen boru Gretildi. \
2010

\ 4

Egeplast insaat sektériinde Tiirkiye'nin en bedenilen sirketi segildi. \
2011-2013

A 4

Tarkiye'nin ilk 1000 mm ¢apl basingl kursunsuz borusu Gretildi. \
2014

Oksijen ge¢irmezligi olan EVOH malzeme ile kaplanan Pe-Rt Gretildi. \
2018

\ 4

3 Katmanli Ege sleep sessiz boru Uretildi. \
2019
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MIiSYON & ViZYON

Misyon
Sektordeki deneyimimizi ve teknolojimizi, ylksek kaliteli Girin ve musteri odakl hizmet anlayisimizla birlestirerek;
e Musterilerimiz,
e Bayilerimiz,
e Calisanlarimiz,
e Sermayedarlarimiz,
e Toplum ve gevre,
e Tedarikgilerimiz
icin, en Ust dizeyde memnuniyet saglayacak sekilde; sirekli gelisime acik kurum kiltiriimiz, 6nci ve yaratici
cozlimlerimizle ulusal ve uluslararasi pazarda rekabet edebilir, saygin, givenilir, istihdama destek veren bir
Uretici olarak Tirk sanayiine katkida bulunmak.

Vizyon
Plastik sektoriiniin ismiyle saygin, teknolojisiyle oncii, kalitesiyle seckin ve glivenilir kurulusu olan firmamizin;
hizmet, Griin ve sistem kalitesini strekli gelistirip sektortnin kalici ve lider markasi olmasi.

SIRKETIMIZIiN GUCLU YANLARI

Uriinlerimizin kalitesi ve cesitliligi,

|

=

4 Marka bilinirliligi ve markaya olan giiven,

<+ Satis sonrasi misteri odakl yaklasimimiz ve nihai tiketici memnuniyeti ve gliveni,

4+ Sadik bir misteri grubu ve cok sayida ve yaygin bayi agl,

4+ Hammadde tedarigine ve limanlara yakinlik,

+ Deneyimli ve sektoéri iyi bilen insan kaynaklari,

4+ Kokl ve glcli temel degerlere sahip etkin bir yénetim,

4+ Tim faaliyetlerini toplum ve calisanlarin sorumlulugunun bilincinde olarak cevre ve insan duyarliligi icinde
gerceklestiriimesi,

4+ Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum cercevesinde etik kurumsal anlayis ve ahlaki-yasal kurallara uyulmasi

+ Kalite, Cevre, is Saglig ve Givenligi Yonetim Sistemleri belge ve uzmanliklarina sahip olunmasi (ISO 9001, ISO
14001 OHSAS 18001 ve uriin belgeleri) ve surekli denetlenerek, séz konusu sistem gerekliliklerin yerine
getirilmesi,

4+ Sosyal sorumluluk bilincinde sektére mesleki egitimi 6Gnemseyen yaklasimi (Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi),

4+ Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya doniik iradesinin yaninda kurulustaki temel degerleri olan herkese karsi
hakkaniyetli olma, kadina yonelik her tiirlii ayrimciligin karsisinda olma, misterisine ve ¢alisanina saygili olma,
calisan aidiyetini sirekli kilma, genclere istihdamda 6ncelik verme ve surdirilebilir hizmet odaklligi korumaya
devam etmesi ve bu baglamda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ile yapilan ¢alismalar sonrasi,
“Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli isyeri Davranis Kurallari” ni yazili olarak olusturmus olup, uygulamaktadir.

#+ Sirketler Toplulugu kapsaminda, bircok farkli sektérde faaliyet gésteren istirak, bagh ortaklik yapisi nedeniyle
genis bir Kurumsal Cerceveye sahip olunmasi.
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KURUMSAL YONETIM VE iSLETMENIN SUREKLILIGINE iLiSKiIN ONGORULER

Grubumuz etik degerlere bagl, degisime ve is birligine acik ve katilimci anlayisa sahip, yeni yatirnm planlamasi ve
egitimlere 6nem veren bir sirketler toplulugudur.

Grubumuzun basari sirekliligini saglayabilmek icin organizasyon, calisan ve sistem gereclerini siirekli gozden
gecirerek yapilandirma ve ¢alisan potansiyellerinin takibi organizasyonun gelisimi acisindan onceligimizdir.

Mazhar Zorlu Holding A.S., Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin sirketler ve tiim Sermaye Piyasasi agisindan fayda ve
oneminin bilincindedir. Kiiresellesen dinyada uluslararasi standartlara uyum, sidrdirilebilir pay sahibi degeri
yaratmak, yurt disi piyasalardan fon saglamak ve istikrarl bliyiime icin ¢ok bliyliik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda
kurumsal yonetim, sirketlerin yénetim kalitelerini arttirmaya, risklerin azaltip daha iyi yonetilmesine, finansman ve
sermaye piyasalarinda glvenilirlik ve sayginhgin yikseltiimesine de ciddi katki saglamaktadir.

Mazhar Zorlu Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri ile Kurumsal
Yonetimin Seffaflik, Adillik, Sorumluluk ve Hesap Verebilirlige dayali dort prensibine uymayi ve gelisen kosullara bagl
olarak uyum saglanacak konularda diizenlemeler yapmayi kendisine ilke edinmistir.

Gergeklesen Pazar degisikligi ile, mevcut Denetim Komitesinin yani sira, Kurumsal Yonetim ve Aday Gésterme Ucret
Komitesi ve Riskin Erken Teshisi Komitesinin de kurulmasi igin gerekli ¢alismalar tamamlanmis olup, s6z konusu
Komiteler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da yayinlanmistir. Siireg iceresinde Kurumsal Yonetim ilke ve esaslarina
tam uyumun amaglanmaktadir.

Sirketimiz stirdurebilir kalkinma amaglari kapsaminda 2019 yilina iliskin Stirdiirebilirlik Raporu ¢alismalarina baslamis
olup, GRI standartlarina uygun olarak asagida belirtildigi hususlari hizlandirmis bulunmaktayiz.

Ekonomik

Ekonomik

sgﬁgglal Ekonomik Blylime
Acil Ticarat Arastrma-Gelistirme
Isgi Haklan
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Sirketimizin Strdirebilirlik kapsamindaki atacagi somut adimlar asagidaki gibidir.

a.) Kurumsal Yonetimin temel ilkeleri olan seffafligi, adilligi, hesap verilebilirligi ve sorumlulugu benimseyip
hayata gecirmek,

b.) Paydaslarin (Devlet, Musteri, Tedarik¢i, Calisan, Yatirnmci vb.) sirketin davranis bigciminden olumlu
etkilenmesi,

c.) Uretim sirasinda dogayi daha az kirleten teknolojiyi kullanmak,

d.) Cevre koruma ve dogal kaynaklari koruma bilinci gelistirmek,

e.) Calisanlarin calisma kosullarini iyilestirerek etik kurallari olusturmak,

f.) Uretim ve isletme siireglerinde enerji tasarrufuna gidilerek enerji, su, atik, hammadde ydnetimi ve
verimliligi,

g.) Ve akabinde Sirketin kendi sektor ve kendi sirket kiltlirine uygun modellemesi ile standartlara tabi
Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmis ve yayinlanmis yazili bir Surdirdlebilirlik Politikamiz bir
Surdurulebilirlik Raporlamasi,

Sirketimizin Surdurulebilirlik kapsaminda; kaldira¢ sayilabilecek hizli ve iyi sonug¢ alabilecegimiz siiregleri, uzun
yillardir Kurumsal Yonetim Organizasyonu cergevesinde hali hazirda asagida maddeler halinde goruldigu lizere yer
almaktadir.

a.) Cevre Standartlarina uyum,

b.) 1SO belgesi kapsamindaki bilgi, belge ve tecribe,

c.) Gerek lretim gerek mali denetim kavrami hususunda yillara sari tecribe,

d.) Arge merkezi konusunda baslayan girisimlerimiz,

e.) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uyum Beyani taahhlidim{iz ve bu kapsamdaki iyilestirmelerimiz,

f.) Sirket Faaliyet Raporu,

g.) Kurumsal Sosyal Sorumluluk ¢ercevesinde Plastik Meslek Lisesi biinyesinde sektore ve Sirdirilebilirlige
kattigimiz ekonomik deger ve egitime verilen 6nem ve destek,

h.) Misteri Memnuniyeti lGzerine yapilan yillara dayali calisma ve istatistikler,

i.) Degerler Calismasi Sirketin Glglu Yanlari ve Tehdit olabilecek Olumsuz Yanlarinin istatistikleri,

j.) Sirdirebilir Tarimi desteklemek amaciyla, eko sistem icerisinde yer alan kaynaklarin maliyetlerini
azaltihp, verimliligi arttirmayi hedefleyen Dijital Tarim Uygulamalari konusundaki gériismeler ve sirecin
olumlu ilerliyor olmasi,

k.) Yenilenen Yazilim ile is sireglerindeki olumlu iyilesme, raporlamalarin tam, zamaninda ve ayni
standartlarla olusturulabilmesi.

SIRKETiMIZiN SERMAYE YAPISI

Adi Soyadi Pay Tutari (TL) istirak Orani (%)
Kemal Zorlu 1.235.000,09 1,14
Nafiz Zorlu 2.793.331,50 2,57
Semra Zorlu 30.564.311,10 28,15
Sibel Sinem Zorlu 1.235.000,11 1,14
Sevda Zorlu 13.830,35 0,01
Alsancak Turizm A.S. 500.000,00 0,46
Halka Acik Kisim 72.217.526,85 66,53
Toplam 108.559.000,00 100,00

6
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Adi-Soyadi A Grubu TL (imtiyazli) B Grubu TL (imtiyazli) C Grubu TL Toplam TL
Kemal Zorlu 650.060,92 584.939,17 0,00 1.235.000,09
Nafiz Zorlu 1.733.489,50 1.059.842,00 0,00 2.793.331,50
Semra Zorlu 433.635,45 390.510,45| 29.740.165,20( 30.564.311,10
Sibel Sinem Zorlu 650.060,93 584.939,18 0,00 1.235.000,11
Sevda Zorlu 273,20 537,20 13.019,95 13.830,35
Alsancak Turizm A.S. 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
Halka Arz 0,00 0,00 72.217.526,85| 72.217.526,85
Toplam 3.467.520,00 3.120.768,00(101.970.712,00 | 108.559.000,00

Sermaye Yapisi

30.564.311,10

77.994.688,90

SEMRA ZORLU HALKA ARZ EDILMIS VE DIGER

YONETiIM KURULU

Adi Soyadi Unvani Gorev Siiresi
Sibel Sinem Zorlu Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza 28.09.2023 —28.09.2026
Semra Zorlu Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi 28.09.2023 —28.09.2026
Kamil Begen Yénetim Kurulu Uyesi 28.09.2023 —28.09.2026
Dr. Cemalettin Cem Ozdogan | Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) 23.09.2024 - 28.09.2026
Cemali Kirmizioglu Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) 28.09.2023 — 28.09.2026

YONETIM KURULU KOMITELERI

Komite Adi Adi Soyadi Gorevi
Denetim Sorumlu Komite Dr. Cemalettin Cem Ozdogan | Komite Baskani
Denetim Sorumlu Komite Cemali Kirmizioglu Komite Uyesi
Kurumsal Yonetim ve Aday Gésterme Ucret Komitesi | Cemali Kirmizioglu Komite Baskani
Kurumsal Yonetim ve Aday Gosterme Ucret Komitesi | Dr. Cemalettin Cem Ozdogan | Komite Uyesi
Kurumsal Yonetim ve Aday Gésterme Ucret Komitesi | Berna Vuralgil Komite Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Cemali Kirmizioglu Komite Baskani
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Dr. Cemalettin Cem Ozdogan | Komite Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Kamil Begen Komite Uyesi
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YONETIM KURULU’NUN YETKi SINIRLARI

Gerek Yonetim Kurulu Baskani ve gerekse Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Esas
Sozlesme’nin 13. Maddesinde belirlenen vyetkilere haizdir. Ancak, Yonetim Kuruluna secilen Sn. Nafiz Zorlu,
sirketimizin Egeplast A.S. ve Ege Yildiz A.S.” de sahip oldugu hisseleri t¢lincl gercek veya tlizel kisilere devir ve satma
islemlerini ylritme, satma, hisse devir sdzlesmeleri dahil, gerekli s6zlesmeleri tanzim ve imzalamaya miinferit yetkili
olup, bunun disinda herhangi bir temsil ve ilzam yetkisi yoktur.

UST YONETIM

Adi Soyadi Gorevi Meslegi
Sibel Sinem Zorlu Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Aza Cevre Miihendisi
Semra Zorlu Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi isletmeci
Kamil Begen Yénetim Kurulu Uyesi Ekonomist
Bahri Fanur Genel Mudir Yardimcisi (Teknik) Makine Mihendisi
Bahar Toprak Genel Mudir Yardimcisi (Finansman) Ekonomist
Tirkan icer Genel Midiir Yardimaisi (idari) Ziraat Mihendisi

UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN FAYDALAR

Ust diizey yoneticilere saglanan fayda ve licretler seyahat saglik sigortasi ve ferdi kaza sigortasi dahil 30.06.2024
tarihi itibariyle 19.533.707,93 TL'dir.

DONEM iCiNDE YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTILARI HAKKINDA BiLGi
Donem icinde olaganisti genel kurul yapilmamustir.

DONEM iCiINDE MEYDANA GELEN ANA SOZLESME DEGiSiKLiKLERi

Donem icinde ana s6zlesme degisikligi gerceklesmemistir.

DAGITILAN TEMETTULER HAKKINDA BILGi

Yonetim Kurulu’nun 19.08.2024 tarihli 2024/13 sayili kararinda, 2023 hesap donemine ait Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Standartlarina uygun olarak hazirlanan konsolide bilangcosunda dénem kari olmasina ragmen; Vergi Usul
Kanunu dlzenlemelerine uygun olarak hazirlanan konsolide olmayan bilangosunda donem zararinin bulunmasi
nedeniyle, sirketin likidite durumu da dikkate alinarak kar dagitimi yapilmamasi yoniindeki tavsiye karari genel kurul
onayina sunuldu. Yapilan oylama sonucu kar dagitimi yapilmamasi oy birligi ile kabul edildi.

BAGIMSIZ DENETiIM’iN YETKi SINIRLARI

Esas sozlesmenin 14. Maddesine gére denetgilerin yetki, gérev ve sorumluluklari Tirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
maddelerinde belirtilen esaslar ¢ercevesindedir.

RiSK YONETIMI VE iC DENETiM SISTEMLERI

Holding sirketlerinin bir biitlin olarak tek tek faaliyet alanina giren ve organizasyon semalari ile gorev tanimlarinda
actkca tanimlanan gorev ve sorumluluklarin talimatlara uygun olarak yapilip yapilmadigi denetlenmektedir. Bu
konuda; Yatirima iliskileri Birimi koordinasyonunda, Bagimsiz Denetim firmasi ve Tam Tasdik sdzlesmesi imzalanan
YMM firmasi ile koordineli olarak denetleme islevi yerine getirilmektedir.
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YATIRIMCI iLiSKILERI BiRiMmi

Sirketimiz, pay sahipleri ile olan iliskilerinin yuratilmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda Kurumsal Yonetim
ilkelerinin uygulanmasina yénelik calismalarla birlikte Kamuyu Aydinlatma Platformu, Ozel Durumlarin Agiklanmasi
ve Merkezi Kaydi Sistem islemlerini Sermaye Piyasalari Miidiirligii biinyesinde gerceklestiriimektedir.

S6z konusu birimde gorev yapan Sermaye Piyasalari Midiirii SPL Dlzey 3, Kurumsal Yonetim ve Derecelendirme
Lisanslarina haiz olup, bilgileri Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da yayinlanmistir.

Adi-Soyadi Telefon No Adres E-Mail Adresi
Berna Vuralgil - 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir yatirimciiliskileri@egeplast.com.tr
yatirimciiliskileri@mazharzorlu.com.tr
Goézde Ulkii Erséz 02322161186 | 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir yatirimciiliskileri@egeplast.com.tr
yatirimciiliskileri@mazharzorlu.com.tr

Bu birim icinde gerceklestirilen islemlerin baslica soyledir;

o Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteliginde ve i¢sel bilgiler haric olmak Uzere, yatirimcilarin
yazili ve sozli bilgi taleplerini yanitlamak.

¢ Yatirnmcilara iliskin kayitlarin tutulmasini saglamak.

¢ Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini yirirliikteki mevzuata ve Esas Sozlesmeye uygun olarak Elektronik
ortamda gergeklestirilmesini saglamak.

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu izlemek, Yonetim
Kurulu’na sunmak.

¢ Firsat esitligi gozetmeksizin yatirimcilarla olan iliskilerin yiritiImesini saglamak.

e Yatirimcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere sirketin faaliyetleri, finansal durumu ve
stratejileri hakkinda bilgilendirilmesinden ve yatirimc ile sirket yoneticileri arasindaki ¢ift yonla iletisimin yerine
getirilmesinden sorumludurlar.

e 2024 yihnda Yatirimcr iligkileri bélimi 500 civari yatirnmcr ya da yatirimci adayi ile telefon ve e-mail yoluyla
gorusme gerceklestirmis olup, tim gérismeler Yonetime raporlanmistir/raporlanmaktadir.

¢ Yatirmcilarin giincel bilgileri takip edebilmelerini teminen KAP’ ta yayimlanan bilgiler sirket Web sitesinde bilgi
toplumu hizmetleri kapsaminda giincel olarak yayimlanmaktadir.

SIRKETIMIZiN iDARI VE HUKUKi SURECLERINE iLiSKIiN BILGILENDIRME

Grup sirketlerinden Gucbirligi Holding A.S., Gucbirligi Tekstil A.S., Gi¢ Yapi A.S. ile TMSF arasinda borcun tasfiyesine
iliskin imzalanan 30.05.2017 tarihli sézlesme; “Ege Diinya Ticaret Merkezi Ticari ve iktisadi ButiinlGgi”niin ihalesini
alan sirketin edimlerini yerine getirmemesi nedeniyle ihalenin iptal edilmesi sonucu hikimsiz kalmis ve tasinmaz
tapu kayitlari eski hale getirilerek Gig Yapi A.S. ve EGYO adina yeniden tescil edilmisti.

Projenin akibeti ve borg tasfiyesine yénelik olarak, izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi, TMSF ve Grup sirketleri
¢alismaya devam etmektedirler.

Ege Yildiz Plastik Pazarlama Ticaret ve Sanayi A.$'nin Glgbirligi Holding A.S’den olan alacaklarina iliskin olarak bir
o6deme plani hazirlanmis olup, bu kapsamda 6 adet kambiyo senedi diizenlenmistir. Diizenlenen kambiyo senetlerine
iliskin, 6deme planina uygun olarak 29.925.000,00 TL Glcbirligi Holding A.S.”den Ege Yildiz A.S.’ye 6deme yapilmistir.

TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistem Belgelendirme c¢alismalar kapsaminda; TSE tarafindan gergeklestirilen
denetim sonrasinda, Sirketin ISO 50001 Enerji Yonetim Sistem Belgesini almaya hak kazanmistir. Bagh Ortakligimiz
Egeplast A.S.’nin 08.01.2024 tarihli 2024/01 sayili Ozel Durum Aciklamasi ile Sirketimizin Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayinlanmistir.

Sirketin istiraki Egeplast A.S.’nin, 11.05.2023 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi'nda karar alindigi lizere;

istanbul ili, Kadikdy ilcesi, Kozyatagi Mahalle, 637 Ada, 126 Parselde yer alan tasinmazlara iliskin olarak; 11.05.2023
.
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tarihinde yapilan Gayrimenkul Satis Vaadi Sozlesmesindeki alim kosullarina uygun olarak Maliki Alsancak Turizm
A.S.'ve sOzlesme tutarinin tamami olan 60.559.662,00 TL 6denmis olup, tasinmazin tapu devri 08.03.2024 tarihinde
gerceklestirilmistir. 08.03.2024 tarihli 2024/03 sayili Ozel Durum Aciklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yayinlanmistir.

Sirketin Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye) Sayin ismail Giilliioglu 03.05.2024 tarihinde vefat etmistir. 03.05.2024
tarihli 2024/01 sayili Ozel Durum Aciklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmustir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 19.08.2024 tarihinden yapmis oldugu toplantisinda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Sn. ismail Gilltioglu'nun vefati nedeniyle bosalan tiyeligin yerine, selefinin siiresini tamamlamak lizere, TTK Md. 363
hiikmii uyarinca, Sn. Dr. Cemalettin Cem Ozdogan'in atanmasi ve yapilacak ilk Genel Kurul onayina sunulmasina
toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir. 19.08.2024 tarihli 2024/04 sayili Ozel Durum Aciklamasi ile
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmistir.

Sirketin 2023 takvim yilina iliskin Olagan Genel Kurulu 16.09.2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Olagan Genel Kurul,
23.09.2024 tarihinde tescil edilmis olup, 23.09.2024 tarihli 11170 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
edilmistir.

Sirketimiz 26.09.2024 tarihinde yaptigl Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ve Sirketimizin Komite Gorev ve Calisma Esaslari Cercevesinde;

Denetimden Sorumlu Komitesi'nin (Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi Madde 4.5.3
geregince) iki Giyeden olusmasina, Denetimden Sorumlu Komite Baskanligi'na Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sayin
Dr. Cemalettin Cem Ozdogan'in ve Denetimden Sorumlu Komite Uyeligi'ne Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin
Cemali Kirmizioglu'nun atanmalarina,

Kurumsal Yénetim ve Aday Gosterme Ucret Komitesi'nin (Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Madde 4.5.10 geregince) li¢ Uyeden olusmasina, Kurumsal Yoénetim ve Aday Gosterme Ucret
Komitesi Baskanligi'na Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Cemali Kirmizioglu'nun, Kurumsal Yénetim ve Aday
Gosterme Ucret Komite Uyeligi'ne Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Dr. Cemalettin Cem Ozdogan ve Sermaye
Piyasalari Midiri Sayin Berna Vuralgil'in (Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi
Dordinci Bolim Madde 11.2 geregince) atanmalarina,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin (Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi Madde
4.5.12 geregince) l¢ liyeden olusmasina, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligi'na Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Sayin Cemali Kirmizioglu'nun, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi'ne Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin
Dr. Cemalettin Cem Ozdogan'in ve Yoénetim Kurulu Uyesi Sayin Kamil Begen'in atanmalarina, Yénetim Kurulu
toplantisina katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

26.09.2024 tarihli 2024/07 sayih Ozel Durum Agiklamasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmustir.

Grup Sirketlerimizden Ege Yildiz A.S.'nin istiraklerinden Glcgbirligi Holding A.S.'nin istiraki olan Gucbirligi Tekstil A.S.
ile ilgili olarak; 26.09.2024 tarihinde TMSF'nin internet sitesinde "Guicbirligi Tekstil iktisadi Bitinligiu Satis
Komisyonu Baskanlig" tarafindan Ticari ve iktisadi Butiinliik Satis ilani verildigi 6grenilmistir. S6z konusu ilana gére,
Guicbirligi Tekstil A.S. nin hak sahibi oldugu "Guicbirligi Tekstil Ticari ve iktisadi BitiinlGgi", ilgili mevzuat ve ihale
sartnamesinde belirtilen kayit ve sartlarla satisa cikarilmistir. ihale ile ilgili tim hususlarin "Sartname"de yer aldigi ve
ihale ile ilgili her tirli bilginin "Satis Komisyonu'"ndan alinabilecegi de satis ilaninda belirtilmistir. Bagh Ortakligimiz
Egeplast A.S.’nin 26.09.2024 tarihli 2024/13 sayili Ozel Durum Aciklamasi ile Sirketimizin Kamuyu Aydinlatma

Platformu’nda da yayinlanmistir

Sirketimizin, 30.06.2024 itibariyle 3.539.749,57 TL (vergi) kamu borcu bulunmaktadir.
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KURESEL-YURTICI-SEKTORE iLiSKIN EKONOMIK GELISMELER

13 Mayis 2024 tarihinde Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yilmaz ile Hazine ve Maliye bakani Mehmet Simsek
tarafindan kamuda tasarruf ve verimlilik paketi kamuoyuna aciklandi. Tasitlar, kamu binalari ve istihdam basta olmak
lizere cesitli alanlarda tedbirlerin yer aldigl paket kapsaminda, bitcede harcama disiplinini teminen mal ve hizmet
O0deneklerinde %10, yatirim 6deneklerinde de %15 kesintiye gidilecegi duyuruldu.

KURESEL EKONOMIDE GELISMELER

ABD ekonomisinin 2024 yilinin ilk ceyregine iliskin yilliklandiriimis blylime verisi %1,6’dan %1,3’e revize edildi. Kisisel
tliketim harcamalari biylme verisinin asagi yonli revizyonunda baslica etken oldu.

ABD’de tiiketici gliven endeksi Mayis ayinda son 3 ayin ardindan yikselis kaydederek 102 seviyesi ile beklentilerin de
Gzerinde gerceklesti.

ABD’de manset TUFE Nisan ayinda aylk bazda %0,3 ile piyasa beklentilerinin altinda artis kaydetti. Bu dénemde %3,4
diizeyinde gergeklesen yillik TUFE enflasyonu bir 6nceki aya gore gerilerken, para politikasinin seyri agisindan énem
arz eden cekirdek TUFE enflasyonu aylik ve yillik olarak sirasiyla %0,3 ve %3,6 ile beklentiler dogrultusunda
gerceklesti.

ABD’de aciklanan verilere goére, Mayis ayinda onci imalat sanayii PMI piyasa beklentisi olan 50,0’nin {izerinde 50,9
seviyesinde gerceklesti. Ayni doneme iliskin 6nci hizmetler PMI da piyasa beklentisi olan 51,3’(in oldukca lzerinde
54,8 seviyesinde kaydedildi. Boylece Mayis’ta onci bilesik PMI 54,4 ile Nisan 2022’den bu yana en yiiksek seviyesine
¢ikarak tlkede ekonomik faaliyete iliskin olumlu bir gériiniim sergiledi.

Euro Alani’'nda agiklanan nihai verilere gére Nisan ayinda TUFE enflasyonu aylik ve yillik bazda sirasiyla %0,6 ve %2,4
ile piyasa beklentilerinin paralelinde gerceklesti. S6z konusu dénemde yillik cekirdek TUFE enflasyonu da %2,8 oldu.
Avrupa Merkez Bankasi (ECB) yetkilisi Olli Rehn hafta icinde yaptigi aciklamada Haziran ayinda faiz indiriminin
mumbkiin olabilecegini ifade etti.

Euro Alan’'nda Mayis ayinda aciklanan PMI verileri karisik bir tablo sergiledi. Mayis ayinda 6ncili imalat sanayii PMI
Nisan’a gore 1,7 puan artarak 47,4 seviyesiyle Subat 2023’ten bu yana en ylksek seviyesine ¢ikmis olsa da 50 esik
seviyesinin altinda kalarak sektérde zayif seyrin devam ettigine isaret etti. Diger taraftan, ayni doneme iliskin oncii
hizmetler PMI 53,3 seviyesinde gercekleserek sektorde olumlu seyrin sturdlgini gosterdi. Bolgede acgiklanan onci
verilere gore tiketici gliven endeksi Mayis’ta bir 6nceki aya gore 0,4 puan iyileserek ekonomik aktivitede toparlanma
isaretlerini teyit etti.

Euro Alani'nda agiklanan nihai verilere gére Mayis ayi tiketici gliven endeksi, yavaslayan enflasyon ve ECB’nin faiz
indirimi beklentileri paralelinde énceki aya gére 0,4 puan artarak -14,3 olarak gerceklesti. Bélgede ekonomik gliven
endeksi Mayis’ta 96 puana yukseldi.

Euro Alani’'nda mevsimsellikten arindirilmis issizlik orani son dort aydir yatay seyrederken Nisan ayinda %6,4
diizeyine indi.

ingiltere’de ayhk TUFE enflasyonu Mart’taki %0,6 diizeyinden Nisan’da %0,3 seviyesine inerken, yilhk TUFE
enflasyonu %2,3 ile Temmuz 2021’den bu yana en disiik seviyesinde gerceklesmesine ragmen piyasa beklentisinin
tizerinde bir deger aldi. ingiltere Merkez Bankasi (BoE) politika faizini piyasa beklentileri paralelinde %5,25 oraninda
sabit tuttu. Cin Merkez Bankasi Mayis ayinda 1 ve 5 yillik gésterge borg verme faiz oranlarini degistirmeyerek sirasiyla
%3,45 ve %3,95 dizeylerinde korudu.
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TURKIYE EKONOMISI

Uluslararasi kredi derecelendirme kurulusu Fitch Tirkiye’de yerel yonetim faaliyetleri lizerine Mayis ayinda
degerlendirme yayimladi. Raporda, sikilasan parasal kosullara paralel olarak GSYH biiyimesinin ivme kaybederek
2024 ve 2025 yillarinda sirasiyla %2,8 ve %3,0 diizeylerinde kalacagi 6ngorildi. Kurum ayrica, enflasyonun yilin ikinci
yarisinda yavaglayarak yil sonunda %40 seviyelerine gerileyecegini duyurdu.

Fitch’in yil sonu $/% tahmini ise 38 diizeyinde oldu. 30 Nisan 2024 tarihinde 293 olan Turkiye’nin CDS-TR (5-Y) puani,
31 Mayis 2024 tarihinde 6nceki ay sonuna gore yaklasik 34 baz puan diserek 259 olarak gerceklesti.

TCMB, 23 Mayis 2024 tarihinde gerceklestirdigi Para Politikasi Kurulu (PPK) toplantisinda politika faizi olan bir hafta
vadeli repo ihale faiz oraninin %50 diizeyinde sabit tutulmasina karar verdi. Faiz kararina iliskin TCMB tarafindan
yapilan 23 Mayis 2024 tarihli basin duyurusunda;

- Nisan ayinda aylik enflasyonun ana egiliminin sinirlh bir zayiflama kaydettigi,

- Aylik enflasyonun ana egiliminde belirgin ve kalici bir diisis saglanana ve enflasyon beklentileri 6ngoriilen
tahmin araligina yakinsayana kadar siki para politikasinin strdirilecegi,

- Enflasyon goriinimiinde belirgin ve kalici bir bozulma 6ngoérilmesi durumunda para politikasi durusunun
sikilastirilacagi,

- Makro ihtiyati ¢ercevede sadelesme ve piyasa mekanizmasinin islevselligini artirma amaci kapsaminda,
menkul kiymet tesisi uygulamasinin sonlandirildigi,

- Enflasyon ve enflasyon ana egilimine iliskin gostergelerin yakin takip edilecegi ve kurulun fiyat istikrari temel
amaci dogrultusunda elindeki tlim araglari kararlilikla kullanacagi belirtilmistir.

TCMB Politika Faiz Oranlan
G0%

TUIK verilerine gére Mayis ayt TUFE orani bir énceki aya gére %3,37, bir 6nceki yilin ayni ayina gére %75,45 ve on iki
aylik ortalamalara gbére %62,51 olarak gerceklesti. Bir dnceki yilin ayni ayina gbre en az artis gdsteren ana grup
%50,85 ile giyim ve ayakkabi oldu.

Buna karsilik, bir dnceki yilin ayni ayina gore artisin en yiiksek oldugu ana grup ise %104,80 ile egitim oldu. Ana
harcama gruplari itibariyla 2024 yili Mayis ayinda bir 6nceki aya gore en az artis gosteren ana grup %1,01 ile
haberlesme oldu. Buna karsilik, 2024 yili Mayis ayinda bir dnceki aya gore artisin en yiksek oldugu ana grup ise
%9,60 ile giyim ve ayakkabi oldu.
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Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE)
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Kaynak: TOIK

istanbul Sanayi Odasi (ISO) verilerine gére ekonomik biiyiimenin éncii gdstergesi olarak kabul edilen Tiirkiye imalat
PMI endeksi Mayis ayinda bir dnceki aya gére 0,9 puanlik bir dislisle Ust Uste ikinci ay 50,0 esik degerin altinda 48,4
olarak gerceklesti. Son veriler sektérin faaliyet kosullarindaki yavaslamanin ilimh olmakla birlikte 2024 basindan bu
yana en belirgin dizeyde gergeklestigine isaret etti. Sektérdeki ivme kaybi Mayis anketindeki bircok gostergeye
yansidi. Firmalar 6zellikle yeni siparislerde keskin bir azalma yasandigini ve diisiisiin Ocak ayindan bu yana en yiksek
oranda oldugunu bildirdi.

istanbul Sanayi Odasinin Tiirkiye imalat PMI anket verileri hakkindaki degerlendirmesinde; Son verilerin Tiirk
imalatgilarinin giderek daha zorlu bir faaliyet ortamiyla karsi karsiya kaldigina ve yeni siparis almanin glglestigine
isaret ettigi, 6te yandan enflasyonist baskilarin hafiflemesinin ileriye yonelik iyimserlik sagladigi belirtildi.

Yiksek fiyatlarin talep Gzerindeki olumsuz etkisinin halen devam ettigi gbz 6niine alindiginda, fiyat baskilarindaki geri
¢ekilmenin yilin ikinci yarisinda sektdrde bir toparlanmayi beraberinde getirebileceginin umut edildigi vurgulandi.

TCMB'nin agikladigl Mayis ayi verilerine gore; imalat sanayi genelinde mevsimsel etkilerden arindirilmis kapasite
kullanim orani (KKO-MA) bir 6nceki aya goére 0,4 puan azalarak %76,6 seviyesinde, mevsimsel etkilerden

arindirilmamis kapasite kullanim orani (KKO), bir 6nceki aya gére 0,4 puan azalarak %76,3 dlizeyinde gerceklesti.

KKO ve Mevsimsel Etkilerden Anndirilmmis KKO (%)

Kaynak: TCMB

TCMB’nin agikladigi iktisadi yonelim istatistikleri ve reel kesim gliven endeksi (RKGE) raporuna gore, 2024 yili Mayis
ayinda mevsimsellikten arindirilmis (RKGEMA), bir 6nceki aya gore 1,1 puan azalarak 102,4 seviyesinde gergeklesti.
TCMB’nin web sitesinde yayinlanan finansal hizmetler istatistikleri ve finansal hizmetler gliiven endeksi (FHGE)
raporuna gore, FHGE Mayis ayinda bir 6nceki aya gore 2,9 puan artarak 160,3 seviyesinde gerceklesti.
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Reel Kesim Glven Endeksi
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Kaynak: TCMB

TUIK tarafindan agiklanan verilere gére ekonomik giiven endeksi 2024 yilinin Nisan ayinda 99,0 iken Mayis ayinda
%0,8 oraninda azalarak 98,2 degerini aldi. Bir dnceki aya gére Mayis ayinda tiiketici gliven endeksi %0,1 oraninda
artarak 80,51 degerini, reel kesim (imalat sanayi) gliven endeksi %1,1 oraninda azalarak 102,4 degerini, hizmet
sektori given endeksi ayni diizeyde kalarak 117,1 degerini aldi. Perakende ticaret sektorli gliven endeksi %3,3
oraninda azalarak 111,7 degerini, insaat sektori gliven endeksi ise %0,3 oraninda azalarak 88,3 olarak gergeklesti.

TCMB tarafindan yayimlanan Uluslararasi Yatirim Pozisyonu (UYP) Gelismeleri Mart 2024 Raporuna gore, 2024 yili
Mart ayi sonu itibariyla Turkiye’nin yurt disi varliklar, 2023 yili sonuna gére %3,7 oraninda azalisla 317,0 milyar $
olurken, yukimlilukleri ise %3,4 oraninda artisla 634,7 milyar $ olarak gerceklesti.

Tlrkiye’nin yurtdisi varhklari ile yurt disina olan yiiktiimliliklerinin farki olarak tanimlanan net UYP, 2023 yili sonunda
-284,7 milyar S iken, 2024 yili Mart ayi1 sonu itibariyla -317,6 milyar $ seviyesinde gerceklesti. Varliklar alt kalemleri
incelendiginde, rezerv varliklar kalemi 2023 yili sonuna gére %12,6 oraninda azaligla 123,1 milyar $ olurken, diger
yatirimlar kalemi %3,0 oraninda artisla 127,2 milyar Sseviyesinde gergeklesti.

Yikimlalikler alt kalemleri incelendiginde, dogrudan yatirimlar (sermaye ve diger sermaye) piyasa degeri ile
kurlardaki degisimlerin etkisiyle 2023 yili sonuna gore %11,0 oraninda artisla 175,9 milyar $ seviyesinde gergeklesti.
Yurt disi yerlesiklerin hisse senedi stoku 2023 yili sonuna gére %15,4 oraninda artigla 34,1 milyar $ olurken, yurt digi
yerlesiklerin miilkiyetindeki devlet i¢ borglanma senetleri (DIBS) stoku %9,5 oraninda azalisla 2,4 milyar $a,
hazinenin tahvil stoku (yurt ici yerlesiklerce alinan tahvil stoku dusuldiikten sonra) ise %1,4 artisla 43,1 milyar $
seviyesinde gerceklesti. Bankalarin toplam kredi stoku %0,7 artarak 62,9 milyar S olurken, diger sektérlerin toplam
kredi stoku %1,4 azalarak 99,7 milyar $ seviyesinde gerceklesti.

TCMB tarafindan hazirlanan Uluslararasi Rezervler ve Doéviz Likiditesi Nisan 2024 tablosuna gore, Tirkiye'nin resmi
rezerv varliklari, Nisan ayinda bir 6nceki aya gére %1,0 artarak 124,3 milyar $ dizeyinde gerceklesti. Ayni désnemde
alt kalemler itibariyla, déviz varliklari dnceki aya gore %4,3 azalarak 58,7 milyar $ olurken, altin cinsinden rezerv
varliklar ise %7,0 artarak 58,2 milyar $ olarak gergeklesti.

TCMB’nin acikladigi kisa vadeli dis bor¢ Mart 2024 istatistiklerine gére Mart ayi sonu itibariyla kisa vadeli dis borg
stoku, 2023 yili sonuna gére %0,1 artarak 175,4 milyar S olarak gerceklesti. Bu dénemde bankalar kaynakli kisa vadeli
dis borg stoku %4,1 artarak 71,2 milyar $ olurken, diger sektérlerin kisa vadeli dis borg stoku %3,7 azalarak 58,2
milyar $ oldu. Borglu bazinda incelendiginde, tamami kamu bankalarindan olusan kamu sektoriiniin kisa vadeli dis
borg stoku, 2023 yili sonuna gére %9,3 artarak 37,7 milyar $ olurken, 6zel sektoriin kisa vadeli dis borcu %2,8
azalarak 91,8 milyar $ olarak gerceklesti.

TCMB’nin acikladigl 6zel sektoriin yurt disindan sagladigi kredi borcu gelismelerine gore, 2024 yili Mart ay1 sonu
itibariyla, 6zel sektoriin yurt disindan sagladigi toplam kredi borcu 2023 yili sonuna gére 1,7 Milyar $ artarak 165,7
milyar S olarak gerceklesti.

Vadeye gore incelendiginde, 2023 yili sonuna gore, uzun vadeli kredi borcu 452 milyon S artarak 155,3 milyar S, ticari
krediler harig¢ yurt disi kisa vadeli kredi borglari 1,3 milyar $ artarak 10,4 milyar S seviyesinde gerceklesti. Sektoérler
itibariyla bakildiginda, Mart sonu itibariyle 155,3 milyar $ olan yurt disi uzun vadeli kredi borglarinin %38,1’i finansal
kuruluslara, %61,9’u finansal olmayan kuruluslara aittir. 10,4 milyar $ olan yurt disi kisa vadeli borglarin ise %75,5’i
finansal kuruluslara, %24,5'i ise finansal olmayan kuruluslara aittir. Yurt disi uzun vadeli kredi bor¢larinin %58,5%i S,

I ———
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%35,3’0 € ve %2,2’si £ cinsinden olusurken, yurt disi kisa vadeli bor¢larin ise %48’i S, %26,8’i € ve %20,5’i £ cinsinden
olusmustur.

TCMB’nin acikladigi 6demeler dengesi gerceklesmelerine gore, cari islemler hesabi 2024 yilinin Mart ayinda 4.544
milyon S acik verdi. Béylece son 12 aylik cari islemler acig1 31.232 milyon $ oldu. 2024 yilinin Mart ayinda 6édemeler
dengesi tanimli dis ticaret acig1 5.193 milyon S olarak gerceklesirken, altin ve enerji haric cari islemler hesabi 782
milyon S fazla verdi, hizmetler dengesi kaynakli net girisler 2.241 milyon $ seviyesinde gerceklesti. T.C. Hazine ve
Maliye Bakanhgi'nin verilerine gére Merkezi Yonetim Dis Borg Stoku 2024 yilinin Nisan ayinda, énceki yilin ayni ayina
gbre %2,7’lik artisla 121.295 milyon $’a yukseldi. 2024 yili Nisan ayi itibariyla Merkezi Yénetim Borg Stokunun
%77,9’u ihrag edilen tahvillerden olusurken %16,8’i uluslararasi kuruluslardan kullanilan kredilerden olustu.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi’'nin acikladigr 2024 yili Nisan ayl Aylik Biitce Gerceklesme Raporu’na gore Nisan
2023’de 132,5 milyar £ acik veren bitge, Nisan 2024’de 177,8 milyar £ acik verdi. Nisan 2023’de 98 milyar % faiz disl
acik veren bitce, Nisan 2024’de 63,8 milyar % faiz disi agik verdi. 2024 yilinin Nisan ayinda buitce gelirleri bir dnceki
yilin ayni ayina gore %122,3’lik artisla 596 milyar £’ye yikselirken, bltce giderleri %93,2’lik artisla 774 milyar £ oldu.

T.C. Ticaret Bakanligi'nin 2024 yili Nisan ayi dis ticaret verilerine gore; ihracat 2024 yili Nisan ayinda, bir dnceki yilin
ayni ayina gore %0,1 artarak 19 milyar 271 milyon S, ithalat %4,2 artarak 29 milyar 171 milyon $ olarak gerceklesti.
2024 yili Ocak-Nisan doneminde, gegen yilin ayni donemine gore; ihracat %2,7 oraninda artarak 82 milyar 873 milyon
S, ithalat %8,9 oraninda azalarak 113 milyar 117 milyon $ olarak gerceklesti.

Nisan ayinda dis ticaret acigi bir dnceki yilin ayni ayina gére %13,3 artarak 8 milyar 739 milyon $’dan, 9 milyar 900
milyon $’a yiikseldi. ihracatin ithalati karsilama orani 2023 Nisan ayinda %68,8 iken, 2024 Nisan ayinda 2,7 puan
azalarak %66,1’e geriledi. 2023 yili Ocak-Nisan déneminde 43 milyar 538 milyon $ olan dis ticaret agig1 2024 yili Ocak-
Nisan déneminde %30,5 oraninda azalarak 30 milyar 243 milyon S olarak gerceklesti. Nisan ayinda en fazla ihracat
yapilan iilke Almanya oldu. ithalatta ilk sirayi Cin ald.

TUIK tarafindan yayinlanan isgiicii istatistiklerine gore; 15 ve daha yukari yastaki kisilerde issiz sayisi 2024 yili 1.
ceyreginde bir dnceki ceyrege gore 30 bin kisi artarak 3 milyon 105 bin kisi oldu. issizlik orani ise 0,1 puan azalarak
%8,7 seviyesinde gerceklesti. 15-24 yas grubunu kapsayan geng niifusta mevsim etkilerinden arindiriimis issizlik orani
bir dnceki geyrege gore 0,5 puan azalarak %15,6 olarak gerceklesti.

SEKTOREL GELISMELER

2024 yilinin 21. haftasi itibariyla, bankalardaki toplam krediler 2023 yilinin 21. haftasina gore %46,8 bliylyerek
13.398 milyar £’yi asti. Karsilastirilan donemlerde ticari krediler, bireysel ihtiyag, bireysel kredi karti, konut ve tasit
kredileri sirasiyla %46,2, %31,7, %101,5, %3,4 ve %13,8 oraninda artti. Ayni dénem itibariyla toplam mevduatlar
%56,6” ik artisla 16.425 milyar £ oldu. Sektériin onceki yil 0,89 olan krediler/mevduat orani, 2024 yilinin 21. Haftas!
itibariyla 0,83’e inerken, %1,8 olan NPL orani ise %1,6’ya geriledi. Kamu bankalarinin toplam krediler igindeki pay!
%46,2, mevduat icindeki pay1 %46,7 NPL orani ise %1,1(6zel bankalarin NPL orani %2,0) olarak gerceklesti.

Otomotiv Sanayicileri Dernegi otomotiv sektort aylk degerlendirme raporuna gore 2024 yilinin Nisan ayinda
otomotiv sektériiniin 12 aylik toplam Gretimi bir 6nceki yilin ayni dénemine gore %3,0 artarak 1.464.010 adet oldu.
2024 yili Nisan ayinda toplam pazar gecgen yilin ayni dénemine gore %38,3 artarak 1.320.491 adet olarak gergeklesti.
Bu dénemde otomobil satiglari %47,8 oraninda artti.
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Konut Fiyat Endeksi (Yillik % degisim)

B Nominal B Reel (TUFE ile Duzeltilmis)
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Kaynak: TCMB

Tirkiye genelinde 2024 yilinin Nisan ayinda bir 6nceki yilin ayni ayina goére konut satislari %11,8 azalarak 75.569 adet
oldu. Nisan ayinda ipotekli konut satislari 2023 yilinin ayni ayina gére %67,5 azalarak 7.071 adet oldu. TUIK verilerine
gore 2024 yilinin Nisan ayinda ipotekli konut satislarinin toplam konut satislari icindeki payr %9,4 olarak gerceklesti.
ikinci el konut satislari Nisan ayinda bir énceki yilin ayni ayina gére %12,3 azalarak 51.484 adet oldu. Yabancilara
yapilan konut satislari Nisan ayinda bir 6nceki yilin ayni ayina gére %50,3 azalarak 1.272 oldu. Nisan ayinda toplam
konut satislari icinde yabancilara yapilan konut satislarinin payr %1,7 oldu. Nisan ayinda yabancilara yapilan konut
satislarinda Antalya ilk sirayi alirken, Antalya’yl, istanbul ve Mersin izledi.

T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanhgr’nin acikladigi Aylik Sinir istatistikleri Biiltenine gére 2024 yihnin Nisan ayinda
Tirkiye’ye gelen yabanci ziyaretgi sayisi 2023 yilinin ayni ayina goére %8,71 artarak 3.611.244 oldu. Nisan ayinda
Turkiye'ye en ¢ok ziyaretci gonderen llkeler arasinda Almanya ilk sirayi alirken, Almanya’yl Rusya Federasyonu ve
ingiltere (Birlesik Krallik) izledi.

(DRC kaynaklarindan yararlanilmistir.)
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PAY DEGERiNiN PERFORMANSI

MAZHAR ZORLU HOLDING
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PAY DEGERININ AYLAR iTiBARIYLE KAPANIS FiYATLARI
Aylar Tutar (TL)
Ocak 9,04
Subat 9,51
Mart 9,20
Nisan 8,40
Mayis 7,98
Haziran 7,31
KURUMSAL KUNYE
Sermaye : 108.559.000,00 TL
Kayith Sermaye Tavani : 200.000.000,00 TL
islem Gordiigii Borsa / Pazar : Borsa istanbul A.S. (BIST) / Ana Pazar
Sirketin Dahil Oldugu Endeksler : BIST ANA / BIST HOLDING VE YATIRIM / BIST TUM / BIST iZMIiR / BIST TUM-
100 / BIST MALI
Borsaya Kote Olma Tarihi :17.09.1997
islem Sembolii : MZHLD

ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETIM POLITIKALARI

isletmenin finansman kaynaklari; 6z kaynaklardan, dis kaynaklardan ve yaratilan karlardan olusmaktadir. Dis kaynak
olarak Ticari Bankalardan belirli vade ve kosullarda saglanan krediler, faktoring ve forfaiting gibi islemler,
tedarikgilerden mal alislari sirasinda gergeklesen borglanmalar yani ticari kredilerden s6z etmek mimkdndir.
Grubumuzun, glinimiz kosullarinda dovizli Banka borcu bulunmamasi nedeniyle dévizde meydana gelen kur
degisimleri bilancolarimizda bu anlamda bir etki yaratmamaktadir, ancak ithal girdi maliyetlerin risklerinden
kacinmak icin cesitli finansal ve satis politikalari uygulanmaktadir.

isletme sermayesinin karsilanmasi amaciyla son dénemde kullanilan krediler ise bilangomuz icerisinde oldukea kiigiik
bir yer tutmakta olup kur riski tasimamaktadir.

Bunlarin disinda faiz oranlarindaki degisimler bilancolarda 6nemli etki 6zelligine sahiptir.
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Sirketimiz kur, faiz ve vade risklerini bertaraf etmek icin satis politikalarinda gerekli 6nlem ve uygulamalari yurirlige
alarak, (doviz pozisyonunun analiz edilerek takip edilmesiyle veya tlrev araglar kullanilarak) olusabilecek riskleri
minimize etmekte ya da sinirlandirilabilmektedir.

YATIRIMLAR

Ortakhgimizin bu faaliyet dénemi icerisinde 83.168.886,19 TL yatirim harcamasi bulunmaktadir. Bunlar bina,
demirbas, makina, tesis ve cihaz olarak gerceklesmistir.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISME FAALIYETLERI

Egitim, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni malzeme,
Grln ve araglar Gretmek, bilgiye dayali ve sistematik olarak yeni projeler Gretebilmek, siire¢ ve hizmetler olusturmak
veya mevcut olanlari gelistirmek amaci ile diizenli galismalar yapmak Uzere sirketimizin cesitli bolimlerinde ve farkli
kademelerinde gorev yapan c¢alisanlarimizdan olusturulan bir AR-GE grubumuz gérev yapmaktadir.

Katihmcilarimizin ve her kademedeki calisanlarimizin, kiltir ve bilgi birikimini artirmak ve bu birikimin yeni
uygulamalara yol agmasi amaciyla, sistematik olarak Calisma Grubu binyesinde toplantilar yapmakta cesitli
konularda sunum, bilgilendirme, egitim gibi faaliyetlerle farkli sektorlerdeki gelismeleri takip etmektedir. Bu
¢alismalar 6nimizdeki yil daha kapsamli hale gelecektir.

Onerilen fikirlerin inovasyona dénisebilmesi icin beyin firtinalar diizenlemekte ve bazi niversiteler ile is birligi
yapilmaktadir. Miisteri ihtiyaclarina dayali bir inovasyon kiiltiiriiniin kurum kiltiiri haline déniiserek, yenilikgiligin ve
surekliliginin saglanmasi amacglanmaktadir. Bu konuda yapilan calismalarda diinyadaki gelismeler takip edilerek yeni
gelisen malzemeler (kompozit Grinler) gibi plastik sektorliindeki yeni uygulamalari llkemize getirme gayretleri
icerisindeyiz. Sessiz boruda cap araliginin arttirilmasi, fittingslerin Uretilmesi, riin gamimiza strekli yeni Grlin
eklemeyi hedeflemekteyiz.

Yurt disindaki cesitli firmalar ile bilgi alisverisi yapildigi gibi yurt icinde bu konularda uzman firmalarla da ortak
¢alismalar yapilmaktadir. Bu ortak ¢alismalarin ilk Grtinleri de piyasaya arz edilmekte ve tanitim lansman faaliyetleri
ile yaratidlmektedir. Tirkiye ‘de kursun katkisi olmayan ilk Grin sirketimizde tretilmis bulunmaktadir. Bu konuda tiim
laboratuvar test ¢alismalari basariyla tamamlanmis, bulunmaktadir.

AR-GE faaliyetlerin siirekliliginin 6nemli oldugu bilincinde olan sirketimiz, bu konudaki ¢alismalarina araliksiz devam
etmekte olup, 6nlimiizdeki donemlerde de yenilikler sunmaya devam edecektir.

Sirketlerin yenilikci ve musteri odakli ¢alismalarinin gliniimizde en 6nemli faktorler oldugunun bilinciyle, grup
¢alismalarini bu vizyon ve misyon ile siirdlirmektedir.

SATISLAR

30 Haziran 2024 tarihi itibariyla Mazhar Zorlu Holding A.S. ve Bagh Ortakliklarinin 30 Haziran 2024 ve 2023
tarihlerinde sona eren donemler itibariyla satis gelirleri asagidaki gibidir:

01.01.- 01.01.-
Hasilat 30.06.2024 30.06.2024
Yurtici satislar 796.001.209 974.031.857
Yurtdisi satiglar 123.878.222 182.631.371
Diger gelirler 43.629.774 15.320.334
Briit satiglar 963.509.205 1.171.983.562
Satistan iadeler (-) (5.172.602) (4.164.358)
Satis iskontolari (-) (202.782.108) (188.096.904)
Net satiglar 755.554.495 979.722.300
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FINANSAL DURUM

Ciro
Brut Kar Mariji
EBITDA

EBITDA %
EBIT %

Vergi Oncesi Kar
VOK%

Net Kar
Net Kar%

Cari Oran
Acid-Test Orani

01.01.- 01.01.-
30.06.2024 30.06.2023
755.554.495 570.943.204

4,2% 18,2%
(83.895.499) 79.683.314
-11,1% 14,0%
-10,2% 14,7%
(163.599.464) 51.487.908
-21,7% 9,0%
(144.856.649) 33.770.789
-19,17% 5,.91%
0,957 1,532

0,607 0,970

iSTIHDAM

30 Haziran 2024 tarihi itibariyle calisan personel sayisi 410 kisidir. (31 Aralik 2023: 413)

Ortakhgimizda calisanlar sendikali degildir. Calisanlara ekonomik konjonktiir cercevesinde lcret ddemesi ve yan
haklar verilmektedir. S6z konusu calisan sayilari taseronlar dahil degildir.

KIDEM TAZMINATI VE iziN YUKUMLULUK DURUMU

Grup’un 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklari asagidaki gibidir:

30.06.2024 31.12.2023
Kisa vadeli karsiliklar
Kullanilmayan izin karsilig 12.564.095 8.986.839
12.564.095 8.986.839
30.06.2024 31.12.2023
Uzun vadeli karsiliklar
Kidem tazminati karsilig 11.990.909 9.742.173

Grup’un, ¢alisanlarin emekli olmasindan kaynaklanan gelecekteki muhtemel yikimildlik tutarinin buglinki degerinin tahmin
edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir. TMS 19 (“Calisanlara Saglanan Faydalar”), sirketin yikimliliklerinin, tanimlanmis fayda
planlari kapsaminda aktleryal degerleme yontemleri kullanilarak gelistirilmesini 6ngorir. Bu dogrultuda, toplam
yukimluliklerin hesaplanmasinda kullanilan aktleryal varsayimlar asagida belirtilmistir:

30.06.2024
Yillik iskonto orani (%) %3,95
Faiz orani (%) 230,30
Enflasyon orani (%) %36,35
Isten Ayrilma olasiligi(%o) %90,95
Kidem tavani 42.828,39
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DONEM iCiNDE YAPILAN BAGISLAR VE YARDIMLAR
30.06.2024 tarihi itibariyle donem icinde yapilan bagis tutari 306.050,00 TL'dir.
MERKEZ DISI ORGUTLER

Sirket merkez adresi 10003 Sokak No:6 AOSB Cigli/izmir'dir. istanbul, Ankara ve Adana’da subeleri bulunmaktadir.
Bunun disinda sirketin yurt ici pazarlama faaliyetini Gstlenen Ege Yildiz Plastik Pazarlama Tic. Ve San. A.S.’nin Ankara,
istanbul, Adana ve Antalya Bélge Mudurliikleri-Temsilciligi ve Halimaga’da Subesi bulunmaktadir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
TURKIYE’NiN UZMAN, MARKA VE PROJE OKULU MAZHAR ZORLU MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

1998 yilinda, Sanayici, is adami, izmir'in duayen is adami merhum Mazhar Zorlu tarafindan kurulan Mazhar Zorlu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Ulusal ve Uluslararasi basarilari ile marka okul olma yolunda emin adimlarla
ilerliyor. Okulda Plastik Teknolojileri ile Endistriyel Otomasyon Teknolojileri bolimleri yer almaktadir. Tlrkiye'nin
plastik sanayisinin iyi egitimli kaliteli teknik insan kaynagi ihtiyacini karsilamak amaciyla agilan bolimde, Plastik
Ekstriizyon, Enjeksiyon, Mekanik atolyeleri ile Bilgisayar ve Hidrolik ve Pnématik Laboratuvarlari bulunmaktadir.
Meslek lisesi otomasyonunda yetkili tiim egitimciler okulumuzda mesleki bilgiyi ileri diizeye tasiyacak egitimlere tabi
tutulmaktadir.

Endistriyel Otomasyon Bolimu

Endistriyel Otomasyon Teknolojileri bolimiinde ise, otomasyon teknolojisi odakli bilisim teknolojisine uyumlu
mekanik ve elektronik derslerine yer verilmektedir. Hizla gelisen sanayi, her gecen giin daha yliksek niteliklere sahip
insan kaynagina gereksinim duydugundan, bu bolimin Mekatronik ve Endistriyel Kontrol bélimleri bulunmaktadir.

Plastik Bolimi ve Japon Projeleri

Proje bazli yarismalarda birgok basariya imza atan Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2000°li yillarda
Millt Egitim Bakanhg’nin Japonya Uluslararasi is birligi ajansi (JICA) ile yapmis oldugu uluslararasi yiiksek teknolojiye
dayali meslek dallarinin Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarinda yer almasi amaci ile teknik is birligine dayal
anlasma ile Meslek Liseleri iginde fark yaratarak onemli bir calismayi baslatmistir. Yapilan anlasma ile “Endistriyel
Otomasyon Bolimi’nde, 2006 yilina kadar devam eden is birligi kapsaminda gorevlendirilen bir¢cok 6gretmen
Japonya’da egitim almistir.

Endistriyel Otomasyon Teknolojileri bolimi, Tiurk Japon Hikimetleri arasinda imzalanan protokol uyarinca 2000
yitlinda kurulmustur. Bolimuin kurulusunda, Japon hiikiimeti adina JICA (Japonya Uluslararasi is birligi ajansi) gorev

yapmistir.

Anadolu Teknik Liselerinde Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Bolim Kurma Projesi

Kontrol Mihendisligi bilgi ve becerilerine sahip teknik insan kaynagi yetistirilmesini saglamak amaciyla Tiirk Japon
projesinin ilk asamasi olarak izmir ve Konya’da secilen iki pilot Anadolu Teknik lisesinde, Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri boltimleri kurulmustur.

SPREAD (Endustriyel Otomasyon Teknolojileri bolimuinun yayginlastiriimasi Programinin gliclendirilmesi) Projesi

Mazhar Zorlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi SPREAD Projesi kapsaminda Japonya Uluslararasi is birligi Ajansi (JICA)
ve Tlrk hiikiimeti arasinda 2007 yilinda 3 yillik proje protokoll imzalamistir.

Halen is birligi icinde oldugu yurtici ve yurtdisi pek ¢cok kurumla calismaktadir. (Japonlarla is birligi, Petkim, Socar,
EBSO, iZKA ve MITSUBISHI)

I ———
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Okulumuzdan mezun olanlar 0Ozellikle endistriyel Uretim yapan her firmada ve her kademede calismaktadir.
Girisimcilik gostererek kendi firmasini kuranlar dahi vardir.

Okulumuzla Meslek Lisesi Koglari Programi-OSGD, Milli Egitim Bakanhgi ve ESIAD ortakhginda gerceklestirilmekte
olup, 12 Ogrenci ile 2 yillik bir programi kapsamaktadir.
Amag;

Kendini Gelistirecek gerekli ortami Saglamak
Kisisel Gelisimde farkindalik yaratmaktir.
- 1. Yil: Kisisel Gelisim Etkinlikleri
- 2. Yil: Hedef Belirlemeye Yardimci Etkinlikleri kapsamaktadir.

Programin Hedef Kitlesi; 15-17 yas arasi 10. ve 11. sinif meslek lisesi 6grencileri ve 6zel sektér calisanlari olup,
programin ana paydaslari OSGD ve Milli Egitim Bakanlhig’dir. Program 2013 yilinda MEB Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Muduirliigii ile OSGD arasinda imzalanan protokol ile yiiriitiilmektedir.

Program paydaslari icinde, programin yirGtaldigli meslek liseleri, okul yoneticileri, meslek lisesi 6grencileri,
dgrencilerin aileleri, OSGD (yesi sirketler, sirket sorumlulari ve meslek lisesi koglari yer almaktadir.

Okul Basarilanimiz ve Odiiller
Okulumuz «Egitimcinin Egitimi» konusunda 6nci bir egitim kurumudur.
ilk Endiistri 4.0 Laboratuvarina sahip okul olmakla birlikte laboratuvarlari son teknolojiye entegredir.

2018 yilinda, Bulut Veri Tabani kullanan Endistri 4.0-Nesil 4.0 egitim Setinin Tasarimi ve Uygulanmasi Projesi
kapsaminda okulumuzun Robot Takimi; Tubitak da 1.lik 6dali de kazanmistir.
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