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31.12.2024

AZIMUT PORTFOY YONETIMI A.S.
YATIRIM FONLARINA ILISKIN SORUMLU YONETIM ILKELERI BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21.11.2024 tarih ve 60/1696 savih Ilke karart ile diizenlenmis olan Sorumlu
Yonetim Ilkeleri Rehberi ile, portfsy vonetim sirketlerinin kurucusu olduklari menkul kiymet yatinm
fonlarinin yénetiminde dikkate alacaklart sorumlu yonetim ilkeleri, bu ilkelere iliskin raporlama standartlar:
ve ilgili tim duzenlemeler kamuya duyurulmustur. Rehber’in 4.1, numarali maddesinde; portfsy yénetim
sirketinin yonetim kurulu tarafindan, kurucusu olunan menkul kiymet yatinm fonlarimin y8netiminde,
Rehber’in 3. maddesinde yer verilen sorumlu ydnetim ilkelerinin tamamina yénelik bir politikanin
olusturulmasina karar verilmesi halinde, konuya iliskin alinan kararn ve sorumlu yonetim ilkeleri
politikasimin, portfoy yonetim sirketinin ve kurucusu oldugu tiim yatinm fonlarinin KAP sayfasinda
kamuya agiklanacag belirtilmistir.

Konuya iliskin diizenlemeler ¢ergevesinde, Azimut Portfdy Yénetimi A.S. Yénetim Kurulu tarafindan,
30.12.2024 tarihinde 2024/158 numarali karar ile Kurucusu oldugumuz menkul kiymet fonlarinmn
yonetimine iligkin, Rehber’de yer verilen sorumlu y@netim ilkelerinin tamamina yénelik olusturulan ekteki
“Sorumiu Yénetim Ilkeleri Politikasi”nin kabiiliine ve bu politikanin sirketimizin ve kurucusu oldugumuz
tim menkul kiymet fonlarimin KAP sayfalarinda yayinlanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Saygilarimizla,
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1. AMAC

Bu politikanin amaci, Azimut Portféy Ydnetimi A.$.’nin kurucusu oldugu menkul kiymet yatirim
fonlarimin mal varhiklarini, tiim yatirimetlarn igin uzun vadede deger yaratma ve ckonomi, ¢evre ve
toplum igin siirdiiriilebilir nitelikte fayda saglama amagclariyla sorumlu sekilde yatirima yénlendiriimesi,
yonetimi ve gdzetimine yonelik olarak ilkeleri belirlemektir. Sirket belirledigi ilkeler cergevesinde
gergeklestirecedi uygulamalar ile, agagidaki hedeflere ulagmay: amag edinmigtir.

» Uzun vadeli vatirimei degerini artirmak.

s Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetimi (CSY) faktdrlerini tegvik ederek stirdiiriilebilir is
uygulamalarini desteklemel.

» Pavdaslarla seffaflik temelinde bir iliski kurmak ve siirdiirmek.

Sirket, bu Politika cer¢evesindeki faaliyetleriyle, sorumlu yonetim ve siirdiiriilebilir yatirnm ilkeleri
dogrultusunda yatirimeitarin gikarlarini en iyi sekilde korumay1 ve gelistirmeyi amaclar.

2. TANIMLAR
Bu politikada gegen,

CSY: Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetimi,

Fon/Menkul Kiymet Yatirim Fenlar:: 111-52.1 sayil Yatinm Fonlanna Iliskin Esaslar Tebligi
hiiktimleri kapsaminda katilma paylan bir semsiye fona bagl olarak ihrag edilen yatimm fonunu,

Fon Rehberi: Sermaye Piyasast Kurulu'nun i-SPK 52.4 sayili Ilke Karari olarak kabul edilen Yatinim
Fonlarina ligkin Rehberi’ni,

KAP: Kamuyu Avdinlatma Platformu’nu,

Kurul/SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu’'nu,

MEKK: Merkezi Kayit Kurulusu'nu,

Yatinm Fonlan Tebligi: I11-52.1 sayih Yatirim Fonlarina Hiskin Esaslar Tebligi’ni,
SY1: Sorumlu Yénetim Ilkeleri’ni

SPKn: Sermaye Pivasasi Kanunu’nu,

SYI Rehberi: Sorumlu Ydnetim Ilkeleri Rehberi’ni,

Sirket: Azimut Portfoy Yoénetimi’ni,

ifade eder.
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3. KAPSAM

Bu politika, Yatirnm Fonlar1 Tebligi kapsaminda faalivet gdsteren menkul kiymet yatinm fonlarini
kapsamaktadir.

4. DAYANAK

Bu politika, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore ve Sorumlu Yonetim [lkeleri Rehberi
kapsaminda hazirlanmistir.

5. SORUMLU YONETIM ILKELERI
Asafida bes baslhik altinda belirlenen sorumlu yonetim ilkeleri ve uygulama esaslar, sirketimizin
kurumsal kapasitesi, is stratejisi, yonetilen fonlarin yatirim stratejileri ve sirketimize ve sirketimizin

bagl oldugu Azimut Gruba dzgii faktdrler dikkate alnarak belirlenmistir.

5.1. izleme Faalivetlerine lliskin Uvgulamalar:

Fonlar tarafindan yatirim yapilan sirketlerin performans: ile uzun vadedeki yatirrm degerinin saghkl
sekilde analiz edilebilmesi igin yapilan/yapilacak yatirimin biiyiikliigii dikkate alinarak sirketlerin
diizenli olarak izlenmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda,

o [lgili Sirket tarafindan ya da ilgili sirkete iliskin olarak kamuya agiklanan bilgi ve raporlar, ilgili
sirkete/sektore yonelik hazirlanan aragtirma raporlart, sirketlerin faaliyet raporlar ile genel
kurul toplantilar: diizenli olarak takip edilir.

* Yatmm yaptlan sirketin faaliyetlerinin yiriitiilmesinde takip edilen is stratejileri ve bu
stratejilerin uygulanmasi, risk y6netim uygulamalari, gevresel, sosyal ve kurumsal ydnetim
faktorlerine iliskin uygulamalar, mevzuata uyum, kiiltiirel ve etik faktérler, performans ve
sermaye yapisi gibi kriterler dikkate alinir.

e Fonun yatirim yaptigr sirketlerle sinirli olmamak {izere, yatirm yapilan sektérdeki/alandaki
genel riskleri agiklayan bir rapor yillik olarak hazirlanr.

5.2. Etkilesim Faalivetlerine Iliskin Uvoulamalar:

Strket, yonetilen portfoylerdeki yatirim performansinin énemli bir itici giiciiniin kurumsal y&netigim
ilkeleri ve uygulamalars olduguna inanmaktadir. Bu nedenle, yatirim yaptig: sirketlerle ilgili finansal,

ybnetisim, cevresel ve sosyal konular iizerine yatinm yapilan sirketlerle vapici bir diyalog yiirlitmeyi
hedefler.

e Yatinm yapilan sirketlerin diizenledigi yillik analist ve yatirimei toplantifanina katihm
gergekiestirilir ve bu toplantilarda sirket vetkilileri ile goriigiilir, sirkete iliskin degerlendirmeler
iletilir. Yeni yatirim yapilmasi planan sirketlere yatirim yapilmadan 6nce yetkililer ile gdriigme
ve toplant1 gergeklestirilmesine zen gésterilir.

¢ Sirket, asafida belirtilen konularda genel kurul toplantilarinda s6z hakkim kullanabilir ve ilgili
mevzuat kapsaminda gerekli gérdiigii durumlarda azinlik haklarmi kullanmay: da tercih
edebilir, llgili konulara yénelik oy haklarin1 da kullanmayi hedefler.
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a) Yonetim kurulunun yapist ve bagimsizlis

b) Mali tablolarin dogrulugu ve seffaflig.

¢) Ucretlendirme politikalarr.

d) Hissedar haklarinin korunmasi.

e} Denetcilerin bagimsizhg.

f) Finansal olmayan performans ve ESG riskleri.

e Sirket, ihragcist temerriide diisen borglanma araglarina iliskin yeniden yapilandirma
protokollerinin - olusturulma siirecine aktif olarak katilir ve SPKn’mn 31/A maddesinden
diizenlenen bor¢lanma araci sahipleri kurulu ve bu kurulun temsiline iligkin hiikiimlerden
faydalanir.

5.3. Yatirimailar ve Paydaslar ile Is birligie iliskin Uvgulamalar:

Sirket, ilgili diizenlemelere uygun olmak kaydiyla, yatinm yaptigi sirketler iizerindeki etkilerini
arttirmak igin diger yatirimetlars ile, yatirimer hak ve menfaatlerinin korunmast igin ilgili tiim paydaglar
ile igbirligi yapmaya agiktir. Sirket, asagidaki durumlarda; pay sahibi haklarinin korunmas: amaciyla,
genel kurullarda genellikle karg oy kullanmaya 6zen gésterir:

» Pay sahibi haklarini smirlayan veya zayiflatan éneriler.
* Kamu tekliflerinin pay sahipleri tarafindan degerlendirilmesine izin vermeyen diizenlemeler.
Yukarida belirtilen kosullarda Sirket, ilgili sirketin tim yatinmeilan ve paydaslari ile isbirligi i¢inde

olmaya agiktir. Bu noktada, tiim taraflara kars: tam seffaflik saglar ve bu politikada belirtilen ydntemle
oy kullanma faaliyetlerini agik bir sekilde raporlar.

5.4. Ov Haklarinin Kullanimina iliskin Uveulamalar:

Sirket, genel kurullarda/borglanma araci sahipleri kurulu toplantilarinda oy kulianirken;

o Stratejik kararlarin yatirimeilarm gikarlari dogrultusunda alinmasim saglar ve kurumsal
yonetisim standartlarnm tesvik eder.

o Sirdiirtilebilirlik konularimin dikkatlice ele alinmasint saglar.

Sirket, yonetiminde olan fonlar tarafindan yatirim yapilan tutarin ilgili sirketin sermayesine ya da
ihraccinm toplam borglanma araci tutarina oram %5 ve {zeri olan sirketlerin genel kurullarmda oy
haklarmi aktif olarak kullanmay: hedefler, ancak asagida belirlenen esaslar ile uyumlu olmadig
degerlendirilen konulara iliskin olarak, genel kurul/borglanma araci sahipleri kurulu toptantilarinda
¢ekimser veya olumsuz oy kullamlabilir, muhalefet durumu tutanaga serh diisiilebilir, Ornegin;

-Yeterli bilgiye erisim saglanamadiginda veya oy hakki cakigmalart oldugunda istisnai olarak oy
kullanmama yoluna gidebilir.

-Yatinm yapilan girketlerin yonetim kurullarida bagimsiz iiyelerin bulunmas1 durumu ve yénetim
kurullarinm, yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi, ne yonde oy hakkinim kullanilabilecedi yéniinde bir
degerlendirme unsuru olarak giz 6niinde tutulur.

-Finansal raporlarin, eksiksiz, dogru ve kabul gérmiis muhasebe standartlarina uygun olmamast, yetersiz
ve eksik bilgi igeren raporlarm bulunmasi halinde genellikle olumsuz oyla sonuclandirilabilir.
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5.4.1. Oy Hakki Kullaniminda Vekil Tayin Edilmesi:

Oylamada vekil kullanilmasi, sirketin bilingli bir sekilde oy kullanmasi sorumlulugunu ortadan
kaldirmayacaktir. Vekil tarafindan verilecek oylarin, bu politikada belirlenen esaslara uygun olarak
yerine getirilmesi zorunludur.

5.4.2. Oy Hakki Kullamminda Olusabilecek Cikar Catismalarimn Onlenmesi vada
Y dnetilmesi:

Sirket, oy haklarini asagidaki amaglarla kullanr:

e Uzun vadeli deger yaratimini tesvik etmek,
» Yatinim fonlarinin yatirim vaptigi sirketlerle etkilesim kurmak,

e (CS8Y standartlarini iyilestirmek ve stirdiiriilebilir is uygulamalarini tesvik etmek.

Sirket, yonettigi her bir yatirim fonu i¢in oy haklarini dikkatli bir sekilde kullanmay1 hedefler. Bu
kapsamda, oy haklarimin yatirimcilarin ¢ikarlan dogrultusunda, giiglii kurumsal yapi standartlarin

tesvik edecek sekilde ve stirdiiriilebilir ¢evresel, sosyal ve ybnetisim uygulamalarini destekleyerek
kullanitmasini saglar.

Giiclii siirdiiriilebilirlik ve yonetisim politikalarini benimseven sirketler, uzun vadede daha basanili olma
egilimindedir. Bu tiir sirketler:

» Tim paydaslarn ¢ikarlarini daha iyi korur.
e Finansal ve finansal olmayan risklere (ér. CSY riskleri) karsi daha iyi bir konumda olur.

»  Sirdiiriilebilirlik zorluklariyla ilgili is firsatlarini yakalamaya daha hazirdir.

* Yonetiminde sorumlujuk bilinciyle hareket ederler. Kurumsal yonetisim, gevresel ve sosyal
standartlarin gelistirilmesi i¢in etkili bir rol oynar.

Sirket, oy haklarmin her zaman yatirim fonlarinin gikarlarina uygun olarak kullanilmasini saglamak
amactyla potansiyel ¢ikar gatismalarini dikkatle degerlendirir. Cikar ¢atismasi durumlarini tespit etmek
ve yonetmek i¢in sirketin Cikar Catismasi Prosediirii ¢er¢evesinde énlemler alir, gerekli durumlarda
cikar catismasini onlemek igin oy kullanmaktan cekilebilir, ¢ikar catigmasini vatirimeilarla seffaf bir
sekilde paylasarak yatinmeilardan oy talimatlarini alabilir.

5.4.3. Odiing Verilen Kiymetlere Tliskin Oy Kullanimn:

Kurucusu oldugumuz fonlar, 6diing alim satim sézlesmesi kapsaminda portféyiindeki varhklar: ddiing
verebilmektedir. Odiing verilen kiymetlere iligkin pay sahipligi durumu degismemekte, MKK tarafindan
temin edilebilecek bir belge ile tdiing verilen kyimetlere iliskin oy kullanma esaslar1 bu politikada
belirtildigi sekilde uygulanir.
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5.4.4. Kullamlan Oylarmm Kamuya Agiklanmasi:

Fonlarin portfoylerindeki yatirim yaptigi sirketlere iliskin oy haklarinin ne sekilde kullanildig: sirketin
KAP sayfasinda ve resmi internet sitesinde toplu olarak yilda bir defa kamuya agiklanir. Agiklama asgari
olarak;

-Oy haklarimin kullamimina iliskin genel bilgilerini (kabul, ret, cekimser yoniinde olup olmadig),
-Kurul diizenlemeleri uyarinca dnemli nitelikte savilan islemlere y&nelik oy haklarimin ne sekilde
kullanildigina iliskin bilgilerini,

-Qy haklarinin kollanm igin verilen vekalet ile oy haklarinin kullanimina iliskin bu politikada
belirlenen ilkeler ile uyumlu olmayan oy hakki kullanimi konularim

icerir.

5.5. Cevresel. Sosval ve Kurumsal Yénetim (“CSY”™) Faktorlerine Iliskin Strateii ve
Uygulamalar:

Sirket, yatirim faalivetlerinden ¢evresel ve sosyal anlamda olumlu sonuglar elde etmek amaciyla aktif
ve proaktif bir CSY politikas1 uygulamayi, ilgili yatirimer ve paydaslar igin siirdiiriilebilir bir sekilde
deger yaratmay! amaglar. Yatirim analizi ve karar siireglerine CSY faktdrlerini sistematik ve agik bir
sekilde dahil etmeyi amag edinir.

Bu kapsamda yatirim yaparken, iklim degisikligi, dogal kaynaklarin kullanimu, kirlilik ve atik énleme,
biyolojik ¢esitliligin korunmasi, insan sermayesinin gelistirilmesi, yiiksek ig standartlari, insan haklarina
saygi, yolsuziuk ve riigvetle miicadele gibi konulara daha fazla 6nem veren ¢evresel, sosyal ve vonetisim
faktdrleriyle ilgili politikalari olan ve uygulayan, ilgili faktorlere iliskin ISO sertikalarma sahip olan ve
ayrica kurumsal siirdiirtilebilirlik performanslar iist seviyede olan sirketlerin paylarmmn yer aldigi BIST
Stirdiiritlebilirlik ve BIST Siirdiriilebilirlik 25 gibi endekslerinde ver alan sirketleri, Sirket
vatirimlarinda dnceliklendirmeyi hedefler.

Stirdtiriilebilirlik riski yaratan durumlar, ¢evresel, sosyal veya yonetisimle ilgili bir olay ya da kosulun
meydana gelmesi durumunda yatinmlann degerinde olumsuz etkiler yaratabilecek potansiyvel veya
gergek durumlar, genellikle sirket ya da tilke bazinda olaylardir. Bu nedenle, siirdiiriilebilirlik risklerinin
degerlendirilmesi Portféy Yonetimi ekibi tarafindan gergeklestirilir.

Siirdiiriilebilirlik risklerinin degerlendirmesi yapilirken, yénetilen fonlarin portfoyleri i¢in belirlenen
ana yatrm stratejileri dogrultusunda asagida belirtilen yvéntemier izlenir.

1. BIST Siirdiiriilebilirlik Endekslerine Dahil Edilen/Cikarilan Sirketlerin Takip Edilmesi:
Daha viiksek cevresel, sosyal ve yonetisim puanlarma sahip sirketler, daha yiiksek

stirdiiriilebilirlik standartlarma sahiptir ve bu da olumsuz olaylarin meydana gelme olasiligim
azaltir.

2. Finansal Getiri Etkileri: stirdiiriilebilir olmayan yatirimlarin yaratacag olumsuz olaylarn
uzun vadede ciddi kayiplara yol acabilecegi géz éniinde bulundurulur.

Bir yatrimun, stirdiiriilebilir sayilmas: igin; yatiimin gevresel veya sosyal bir hedefe olumlu katk:
saglamasi hedeflenir. (Olgiilebilirliginde ise; MSCI ESG Research metodolojisinin kosutu géz éniinde
bulundurulur ki; gelirlerini en az %20'sini gevresel veya sosyal hedeflere katki saglayan faaliyetlerden
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elde eden sirketler olumlu katki saglamis sayilir.)

Gliclt kurumsal y6netim uygulamalarmmn, pay yatirimlarinim degerini artirmada kritik éneme sahip
olduguna inamilmaktadir. Bu nedenle Sirket, yatinmeilarmm ¢ikarlan dogrultusunda uzun vadeli deger
yvaratimint artirmak, vatirim yapilan sirketlerdeki CSY standartlarint gelistirmek ve stirdiiriilebilir is
uygulamalarini tesvik etmek amaciyla oy haklanm kullanmaya dzen gésterir. Bu sayede, sirketlerin
gevresel ve sosyal stirdiiriilebilirlik Gizerindeki olumsuz etkilerini azaltmay: hedefler.

6. SORUMLU YONETIM ILKELERI RAPORU

Sirket, bu politikada belirlenen esaslarin ne sekilde uygulandigina iligkin olarak her hesap dénemini
takip eden 60 giin icerisinde SYI Rehberi ekinde belirtilen standartlar esas almarak SYI raporunu
hazirlar. Bu rapor, y6netim kurulu karariyla kabul edilir ve sirketin ve kurucusu olunan yatirim
fonlariin KAP sayfasinda kamuya agiklanir. Ayrica, Teftig Birimi tarafindan, raporda yer verilen bilgi
ve agiklamalar incelenerek raporda yer verilen bilgilerin tutarhihigi, gercegi diiriist bir bigimde yansitip
yansitmadi§y, hata ve/veya eksiklik icerip icermedigi kontrol edilir ve sonuglarma iliskin teftis birimi
beyanina yillik raporda yer verilir,

7. ONAY VE YURURLUK

Bu prosediir, yonetim kurulunun karar ile viirirlage girer, Prosediirde yapilacak degisikliklerde de
yénetim kurulunun onayi ile uygulamaya alinir.
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