Performans Ucreti:

Kurucu yonetim {icretinin yan1 sira asagidaki kosullarin ger¢eklesmesi halinde fon
katilimcilarindan farkli donemlerde yaptiklart her bir yatirim i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmak
kaydiyla, “Performans Ucreti” tahsil eder. Performans iicreti tahsil edilmesi i¢cin dénemsel
fon getirisinin pozitif olmast ve ayni donemdeki “Esik Deger” getirisini agmasi
gerekmektedir. Ek olarak, “Donem” sonundaki Fon Pay Degeri’nin, asagida anlatildigi
sekilde bulunacak “Yiiksek Iz Degeri”ni agmasi gerekir.

Performans Ucreti: Pay sahipleri i¢in her birim pay i¢in fon birim pay fiyatinda
olusan getirinin esik degerin getirisini asan kisminin %20’sidir.

Doénem: Performans ticreti hesaplama donemi 6 aydir. Performans iicreti Haziran ve
Aralik aylarinin son is giinii veya yilin herhangi bir degerleme giiniinde Fon’dan ¢ikis yapan
yatirimeilar i¢in olan zaman dilimidir.

Nispi Getiri: Performans donemi sonu itibariyla hesaplanan portfoyiin vergi dncesi
getiri oranindan esik degerin ¢ikarilmasi sonucu bulunacak pozitif ya da negatif yiizdesel
degerdir.

Yiiksek iz Degeri: Alis tarihindeki birim pay degeri veya performans iicreti tahsil
edilmis ise son performans ticreti tahsil edilen fon birim pay degeri.

(Y1lhk)Esik Deger Getirisi = [1+[(Performans dénemi sonu ; (BIST-KYD 1 Aylik
Mevduat USD Endeksi)) / (Performans donemi basi ; (BIST-KYD 1 Aylik Mevduat USD
Endeksi) — 1+%1,5)]] x [(Performans donemi sonu; (USD/TL) / Performans dénemi bast,
(USD/TL) ]-1

Ya da daha basit bir gosterimle;

(Yillik) Esik Deger Getirisi = [ 1+(Performans donemi getirisi; (BIST-KYD 1 Aylik
Mevduat USD Endeksi)+%1,5)] x [1+(Performans donemi getirisi; (USD/TL)] -1

Performans Ucreti = [(Performans dénemi Fon Birim Pay Degeri Getirisi -
Performans donemi Esik Deger Getirisi ) X %20] x Pay Adedi x Yiiksek Iz Degeri

Fon Birim Pay Degeri Getirisi: (Fondan Cikis yapildig: tarihteki veya performans
degerleme dénemindeki fon birim pay degeri / Yiiksek Iz Degeri) -1

Biitiin hesaplamalarda “Ilk Giren Ilk Cikar (FIFO)” yéntemi uygulanir. Performans
ticreti katilma pay1 sahipleri tarafindan karsilanir. Performans iicreti hesaplama donemi 6
aydir. Performans ticreti Haziran ve Aralik aylarinin son is giliniinii takip eden 3. i giinii
katilma pay1 sahiplerinin fondan ayrilmalarin1 beklemeksizin yukarida anlatilan yonteme
uygun olarak, yatirnmcinin kurucu nezdindeki hesabindan, hesapta yeterli bakiye
bulunmamasi halinde, yatirrmcinin hesabindan tahsil edilemeyen boliimiin karsiligr kadar
fon katilma payi, ilave bir talep veya emir beklemeksizin fona iade edilmek suretiyle
katilimcilardan nakit olarak tahsil edilir.



Esik deger her bir katilimci i¢in ve ayni katilimcinin her bir farkli tarihte fon alimini
gerceklestirdigi giinden itibaren ayri ayri takip edilmeye baslanir ve fonda kalma stiresi
boyunca hesaplanir. Kurucu Haziran ve Aralik aylariin son is giiniinii takip eden 3. is glinii
yatirimct bazinda, fon katilma belgesi elinde bulundurdugu siireye ait fon getirisi iizerinden
%20 tutarinda performans ticreti tahsil eder.

Performans iicreti, donem sonundaki degerleme giinii ve/veya fondan ¢ikis tarihinde
farkli girig tarihleri i¢in hesaplanan kar/zarar tutarlari mahsup edilmeksizin birbirinden
bagimsiz olarak degerlendirilir.

Performans hesaplamasinda “High Watermark”(Yiiksek 1z Deger) uygulanir. Buna
gore, fon alis tarihindeki fon pay degeri ayn1 zamanda “Yiiksek 1z Deger” olarak kabul
edilir. Performans iicreti hesaplama giiniindeki fon pay degerinin “Yiiksek Iz Degeri ni
asmasi Ve nisbi getirinin pozitif olmas1 durumunda performans {icreti tahsil edilir.

“Yiiksek Iz Deger”, performans iicreti tahsil edilene kadar pay alis tarihindeki fon
birim pay degeri olarak kalacaktir. “Yiiksek Iz Deger” performans iicreti alinan donem
itibariyle performans {icretine esas birim pay degeri olarak yeniden belirlenir.

Performans iicreti hesaplama tarihleri disindaki tarihlerde satim talimati verildiginde
hesaplanan performans licreti fon pay1 satig tutarindan diisiilerek kalan kisim miisteriye

Odenir.

Esik Deger Getirisi Hesaplamaya iliskin Ornek:

Tarih BIST-KYD 1 Aylik | USD/TL
Mevduat Endeksi

02/01/2025 100 35,00

30/06/2025 101.25 36,75

Esik Deger Getirisi (6 Aylik)= [1+[((101.25)) / ((100) — 1+%1,5 x 180/365)]] x
[(36,75) /(35) ] — 1 =%7,089

Performans Ucreti Hesaplamasina fliskin

Ornekler Ornek 1:
Tarih Birim Pay Degeri Adet
Fon Alig 2/1/2025 1.00 100,000
Fon Satis 26/09/2025 1.15 50,000
BIST-KYD 1 Ayhk Mevduat
Birim Pay Degeri Endeksi USD/TL | Esik Deger
2/1/2025 1,00 100,000 35,00 100,000
30/06/2025 1,10 101,250 36,75 107,089
26/09/2025 1,15 101,875 38,00 111,820
31/12/2025 1,17 102,500 39,00 115,915
30/06/2026 1,30 104,000 41,00 124,549

a) 30/06/2025 tarihinde yapilacak performans iicreti hesaplamasi:



Birim pay degeri:1,10

Yiiksek Iz Deger: 1,00

Fon Birim Pay Degeri Getiri: (1,10 / 1,00)-1=%10

Esik Deger Getiri: (107,089 / 100)-1=%7,089

Pay Basina Performans Ucreti: (%10-%7,089) x %20 x 1,00 = 0,0058 TL
Performans Ucreti: 0,0058 x 100.000 =580 TL

Yeni Yiiksek Iz Degeri = 1,10

b) 26/09/2025 50.000 pay satis i¢in yapilacak performans iicreti hesaplamasi:

Birim pay degeri:1,15

Yiiksek Iz Deger: 1,10

Fon Birim Pay Degeri Getiri: (1,15/1,10)-1 = %4,55

Esik Deger Getiri: (111,820 / 107.089)-1 =%4,42

Pay Basina Performans Ucreti: (%4,55-%4,42) x %20 x1,10= 0,000286 TL
Performans Ucreti: 0,000286 x 50.000 = 14,3 TL

Yeni Yiiksek Iz Degeri = 1,10%

* kalan paylar icin yiiksek iz degeri degismemis, performans iicreti yalnizca
satilan paylar i¢in hesaplanmistir.

c) 31/12/2025 tarihinde yapilacak performans ticreti hesaplamast:

Birim pay degeri:1,17

Yiiksek Iz Deger: 1,10

Fon Birim Pay Degeri Getiri: (1,17 / 1,10)-1=%6,36
Esik Deger Getiri: (115,915 / 107,089)-1=%8,24

Fon birim pay degeri getirisi Esik deger getirisinden diisiik oldugu
i¢cin Performans ticreti alinamaz.

Pay Basia Performans Ucreti: 0

Performans Ucreti: 0

Yiiksek iz Degeri = 1,10

d) 30/06/2026 tarihinde yapilacak performans iicreti hesaplamasi:

Birim pay degeri:1,30

Yiiksek 1z Deger: 1,10

Fon Birim Pay Degeri Getiri: (1,30 / 1,10)-1=%18,18

Esik Deger Getiri: (124,549 / 107,089)-1=%16.30

Pay Basina Performans Ucreti: (%18,18-%16,30) x %20 x 1,10
=0,00414

Performans Ucreti: 0,00414 x 50.000= 207 TL

Yeni Yiiksek Iz Degeri = 1,30



