Ozgiir Goksen TORE SANCAK

Goksen Tore Sancak, 1996 yilinda istanbul Teknik Universitesi isletme Mihendisligi’nden
mezun olmus, 2000 yilinda ayni Universitede isletme Miihendisligi Yiksek lisans
programini tamamlamistir. 2015 ve 2017 yillarinda Harvard Business School'da Ust Diizey
Liderlik Programi’ni (Program for Leadership Development- PLD) tamamlamistir.

Kariyerine 1994 yilinda uUniversite egitimi sirasinda Turk Havayollar’nda malzeme
planlama muhendisi (yari zamanli) olarak baslayan Sancak, 1996 yilinda Dis Satinalma
Muhendisi olarak Ford Otosan’a katilmistir. Farkli liderlik gorevlerinin ardindan 1 Subat
2016’da Malzeme Planlama ve Lojistik Genel Mudur Yardimcisi olarak atanmistir. Bu
rolunde sirketin global tedarik zinciri ydnetimini Ustlenerek sektérin en dinamik tedarik
zinciri organizasyonlarindan birinin dénusumune liderlik yapmistir. Dijital dontsum, ¢evik
organizasyon ve surdurulebilirlik uygulamalarini hayata gecirerek, sirketin global rekabet
avantajini artiran projelere imza atmistir. Bu dénusum, sirketin dayanikliligini artirmis,
surdurulebilir basari ve bUylume stratejileri icin saglam bir temel olusturmus ve kriz
yonetiminde etkin ¢ézUmler sunmustur.

Ekim 2023’te Ford Otosan’daki Malzeme Planlama ve Lojistik Lideri gorevinden emekli
olan Sancak, 2024-2025 yillarinda Farplas Otomotiv A.S.’de Yonetim Kurulu Danigmani
olarak gérev yapmistir. Ko¢ Universitesi’nin Uist diizey liderlik programlari da dahil olmak
Uzere cesitli organizasyonlarda tedarik zinciri dontsumui konusunda egitimler vermekte
ve yonetim danismanligi yapmaktadir.

Uzmanlk alanlan arasinda global tedarik zinciri yénetimi, organizasyonel donusum,
surdurulebilir buytme, stratejik is birlikleri, degisim ydnetimi ve kriz ydénetimi yer
almaktadir. Liderlik alaninda birgok édul kazanmis olup, 2019 yiinda Avrupa Tedarik
Zinciri Lideri 6dulu almistir.

Aynl zamanda, ¢esitlilik ve kapsayicilik savunucusu olarak is dinyasinda daha kapsayici
bir kaltarun olusturulmasina katkida bulunmakta ve sosyal etki girisimlerine aktif olarak
katilmaktadir.



