TEB FINANSMAN ANONIM SIRKETI’NIN 27/03/2025 TARIHINDE YAPILAN
2024 YILINA ILISKIN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI TUTANAGI

TEB FINANSMAN Anonim Sirketi’nin 2024 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantis
27/03/2025 tarihinde saat 10.00°da Inkilap Mahallesi Sokullu Caddesi No:7A Umraniye 34768
Istanbul adresinde T.C. Istanbul Valiligi Ticaret 11 Miidiirliigii'niin 25.03.2025 tarih ve
10677/34 sayil yazistyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Sayin Feyyaz Bal go6zetiminde yapilmistir.

Olagan Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun 26.02.2025 tarihli kararma istinaden Tiirk Ticaret
Kanunu 416. maddesi geregince ilansiz olarak toplanmis olup, biitiin pay sahipleri ve temsilcileri
vekaleten toplantida hazir bulundular.

Hazir Bulunanlar Listesi’nin incelenmesi neticesinde, Sirket’in toplam 71.626.000,00 — TL’lik
sermayesine tekabiil eden 71.626.000 paymin tamaminin toplantida vekaleten toplantida hazir
bulundugunun, Bagimsiz Denetleme Kurulusu Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik Anonim Sirketi temsilcisinin de toplantida hazir bulundugu, boylece gerek Tiirk
Ticaret Kanunu 416. maddesinde 6ngoriilen toplanti nisabinin ve gerekse esas sozlesmede
ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi {lizerine toplanti Ydnetim
Kurulu Baskan Vekili Ayse ASARDAG tarafindan agilarak giindem maddelerinin
goriigiilmesine gecildi.

1. Toplanti Baskani olarak Saymn Ayse Asardag’in, Tutanak Yazmani olarak Saym Zeynep
Pak’1n seg¢ilmelerine oybirligi ile karar verildi.

2. Gilindemin 2. maddesi geregince, toplantt tutanagmi imzalamak {zere Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesine oybirligi ile karar verildi.

3. Giindemin 3. maddesi geregince, 2024 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okundu,
miizakere edildi ve oybirligi ile kabul edildi.

4. Gilindemin 4. maddesi geregince, 2024 yilina ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan
diizenlenen yillik bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zeti okundu ve miizakere edildi.

5. Giindemin 5. maddesi geregince, 2024 yili Finansal Tablolari, Bilanco ve Kéar/Zarar
hesaplar1 okundu, miizakere edildi ve oybirligi ile kabul edildi.

6. Giindemin 6. maddesi geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri 2024 yili islemleri ve
faaliyetlerinden dolay1 oybirligi ile ibra edildiler. Yonetim Kurulu tiyeleri kendi ibralarinda
oy kullanmadilar.

7. Giindemin 7. maddesi geregince, Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin sona erdigi
anlasildigindan, Yonetim Kurulu iiye sayisinin 5 (bes) olmasina, Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev siiresinin 3 (ii¢) yil olarak tespitine, Yonetim Kurulu iiyeliklerine 6200988652 Vergi
Kimlik numarali Vincent Metz’in, 35002697552 T.C. Kimlik numarali Ayse Asardag’in,
10376395464 T.C. Kimlik numarali Gokhan Mendi’nin, 27622995002 T.C. Kimlik
numarali Tolga Giirdem’in ve genel miidiir olarak Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesi olmasi
sebebiyle 37210622968 T.C. Kimlik numarali Riza Ates Sakrak’in se¢ilmelerine oy birligi
ile karar verildi.
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Glindemin 8. maddesi geregince, Sirketin 01.01.2024 — 31.12.2024 donemine iliskin
dagitilabilir karindan ortaklara herhangi bir dagitim yapilmayarak TL.207.458.021,22 net
dagitilabilir karinin tamamin1 olaganiistii yedek akce olarak ayrilmasina oy birligi ile karar
verildi.

Giindemin 9. maddesi geregince, Yonetim Kurulu iiyelerine, Yonetim Kurulu iiyeliklerine
iliskin herhangi bir {licret ve huzur hakki 6denmemesine oybirligi ile karar verildi.

Gilindemin 10. maddesi geregince, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde 2025
yilina iligkin finansallarin bagimsiz dis denetimini yapmak tlizere, Maslak Mahallesi Eski
Biiyiikdere Cad. Orjin Maslak Plaza No: 27 Kat: 1-2-3 Daire: 54-57-59 Sariyer 34485
Istanbul adresinde mukim, Bogazi¢i Kurumlar V.D. 435 030 3260 vergi kimlik numarali, O-
4350-3032-6000017 Mersis numarali, istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii'ne 479920 sicil
numarasi ile kayitl, GUNEY BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIRKETi’nin bagimsiz denetim sirketi olarak segilmesine
oybirligi ile kadar verildi.

Glindemin 11. maddesi geregince; menkul kiymet ve kiymetli evrak olarak tahvil, bono ve
sair bor¢lanma araglarinin yurt i¢i veya yurt disinda ihraci hususunda Ydnetim Kurulu'na
yetki verilmesi hususu miizakere edildi ve goriigiildii. Yapilan goriismeler sonucunda, Tiirk
Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bor¢lanma araglarinin ihraci ile ilgili
yiirtirliikteki diizenleme hiikiimleri ¢ergevesinde;

Tirk Lirast cinsinden yukarida Dbelirtilen bor¢lanma araglari  i¢in  toplam
2.700.000.000,00 — TL (ikimilyaryediytizmilyon Tiirk lirasi) iist sinirina kadar, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ytriirliikteki sair mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde bor¢lanma araclarinin ihrag
edilmesi, ihra¢ ile ilgili diger tiim konularin belirlenmesi ve ihra¢ islemlerinin
gerceklestirilmesi i¢in Yonetim Kurulu'na 15 (onbes) ay siireyle yetki verilmesine oy birligi
ile karar verildi.

Yonetim Kurulu’nun;
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11.1.Yukarida belirtilen ihra¢ tutar1 asilmamak kaydiyla halka arz yoluyla veya halka arz
edilmeksizin, bir veya birden fazla kez ve farkli vadelerde ihra¢ edilmek iizere tahvil,
finansman bonosu ve diger sermaye piyasasi bor¢lanma araglarinin ihrag seklinin,
tarihinin ve tutariin belirlenmesi,

11.2.1hra¢ edilecek tahvil, finansman bonosu ve diger bor¢lanma araglarmin tiiriiniin ve
vadelerinin belirlenmesi,

11.3.Ihra¢ edilecek tahvil, finansman bonosu ve diger sermaye piyasasi borglanma
araclarinin sabit veya degisken oranli ihra¢ edilmesi, herhangi bir kiymete veya orana
endekslenmesi, endekslenmenin usul ve esaslarinin belirlenmesi, nihai ihra¢ faiz
oraninin tespit edilmesi,

11.4.Faiz 6deme donemleri ile sartlarinin belirlenmesi,

11.5.1hra¢ edilecek tahvil, finansman bonosu ve diger sermaye piyasasi borglanma
araglariin yurt i¢ci veya yurt disinda Tiirk Lirasi cinsinden ihra¢g miktarin
belirlenmesi,

11.6.Borsalarda islem gormeleri ve ihra¢ edilecek tahvil, finansman bonosu veya diger
sermaye piyasasi bor¢lanma araglariin geri alim kosullar1 da dahil olmak tizere gerekli
tiim islemlerin yerine getirilmesi,
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11.7.Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi; Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa Istanbul A.S. ve diger ilgili
merciler nezdinde gerekli bagvurularin yapilmasi ve islemlerin yiiriitiilmesi,

11.8.Bu islemlerle ilgili olarak gerekli goriilecek diger is ve islemlerin yapilabilmesi
hususlarinda yetkilendirilmesine

oy birligi ile karar verildi.

Gilindemin 12. maddesi geregince, varliga dayali kiymetlerin yurt igi veya yurt dis1 ihraci
konusunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi hususu goriisiildii ve miizakere edildi.
Yapilan goriismeler sonucunda, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun borglanma araglarin ihraci ile ilgili yiiriirlikteki diizenleme hiikiimleri
gergevesinde;

Tirk Lirast cinsinden yukarida belirtilen bor¢lanma araglari  i¢in  toplam
2.500.000.000,00 — TL (ikimilyarbesytizmilyon Tiirk lirasi) iist sinirina kadar, Tiirk Ticaret
Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde bor¢lanma araglarinin ihrag
edilmesi, ihra¢ ile ilgili diger tiim konularin belirlenmesi ve ihra¢ islemlerinin
gerceklestirilmesi icin Yonetim Kurulu’na 15 (onbes) ay siireyle yetki verilmesine oy birligi
ile karar verildi.

Yonetim Kurulu’nun;

12.1.Yukarida belirtilen ihrag tutar1 asilmamak kaydiyla halka arz yoluyla veya halka arz
edilmeksizin, bir veya birden fazla kez ve farkli vadelerde ihrag edilmek iizere varliga
dayali menkul kiymetin ihrag seklinin, tarihinin ve tutarimin belirlenmesi,

12.2.1hrag edilecek varliga dayali menkul kiymetin tiiriiniin ve vadelerinin belirlenmesi,

12.3.Ihrag edilecek varliga dayali menkul kiymetin sabit veya degisken oranli ihrag edilmesi,
herhangi bir kiymete veya orana endekslenmesi, endekslenmenin usul ve esaslarinin
belirlenmesi, nihai ihra¢ faiz oraninin tespit edilmesi,

12.4 Faiz 6deme donemleri ile sartlarinin belirlenmesi,

12.5.Ihrag edilecek varliga dayali menkul kiymetin yurt i¢i veya yurt disinda Tiirk Lirast
cinsinden ihra¢ miktarinin belirlenmesi,

12.6.Borsalarda islem gormeleri ve ihrag edilecek varliga dayali menkul kiymetin geri alim
kosullar1 da dahil olmak tizere gerekli tiim islemlerin yerine getirilmesi,

12.7.Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi; Sermaye Piyasas1 Kurulu, Borsa Istanbul A.S. ve diger ilgili
merciler nezdinde gerekli bagvurularin yapilmasi ve islemlerin yiiriitiilmesi,

12.8.Bu islemlerle ilgili olarak gerekli goriilecek diger is ve islemlerin yapilabilmesi
hususlarinda yetkilendirilmesine

oy birligiyle karar verildi.
Gilindemin 13. maddesi geregince; Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygun

goriisiine ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin izin yazisina konu tadil tasarisinda yazilan asagidaki
sekliyle sirket esas sdzlesmesinin degistirilmesine oy birligiyle karar verilmistir:



ESKi SEKLi

YENI SEKLI

MADDE 9
PAYSENETLERI

Pay senetleri nama yazili olup, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ¢ikartilacaktir.

Pay senetlerinin devri konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri tatbik
olunur.

Higbir hissedar, BNP Paribas Personal Finance
S.A.’nin yazili izni olmaksizin paylarm teminat
olarak gosteremez, paylarinin iizerinde takyidat
tesis edemez veya listlenemez ya da takyidat tesis
edilmesine izin veremez.

Isbu esas sozlesme tahtindaki pay devrine iliskin
diger kisitlamalara halel gelmemesi kosuluyla,
pay senetlerinin devir ve feraginin Sirket ve
iiglincii sahislar hakkinda hiikiim ifade etmesi
devir keyfiyetinin Sirket Yonetim Kurulu’nca
uygun goriilerek tasdik edilmesi ve ortaklar pay
defterine kaydedilmis olmasi sartina baghidir.

MADDE 10
PAYLARIN DEVRI
a. Grup i¢i Devirler

Hissedarlar paylarin1 kismen veya tamamen,
Bagli Kuruluslari’na devredebilirler.

“Bagli Kurulus” ile dogrudan ya da dolayh
olarak, bir ya da birden ¢ok araci tiizel kisi
iizerinden, bir tiizel kisiligi kontrol eden, o tiizel
kisilik tarafindan kontrol edilen ya da o tiizel
kisilikle birlikte bagkasinin kontrolii altinda olan
bagka bir tiizel kisilik ifade edilmekte olup; bir
tizel kisilik tizerindeki “kontrol” bir tiizel kisiligi
(i) Ozsermayesinin ya da oy haklarmin yiizde
ellisine ya da daha fazlasina dogrudan ya da
dolayli olarak sahip olmak ya da kullanma
hakkina sahip olmak yoluyla; veya (ii) bir tiizel
kisinin yonetim kurulunda ya da yOnetim
kuruluna esdeger bir organinda kullanilabilecek
oylarin ¢ogunluguna sahip iiyeleri atama ya da
azletme yetkisine, kanunen ya da sozlesmesel
olarak sahip olmak suretiyle yonetim erkine ve

MADDE 9
PAYSENETLERI

Pay senetleri nama yazili olup, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak cikartilacaktir.

Pay senetlerinin devri konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri tatbik
olunur.

Isbu esas sozlesme tahtindaki pay devrine iliskin
diger kisitlamalara halel gelmemesi kosuluyla,
pay senetlerinin devir ve feraginin Sirket ve
ticlinci sahislar hakkinda hiikiim ifade etmesi
devir keyfiyetinin Sirket Yonetim Kurulu’nca
uygun goriilerek tasdik edilmesi ve ortaklar pay
defterine kaydedilmis olmasi sartina baghidir.

MADDE 10

PAYLARIN DEVRI cikartilmistir.




yetkisine sahip olmayi ifade eder. Isbu 10.
maddenin amaglar1 dogrultusunda ve Tiirk
Ekonomi Bankas1 A.S. ile Fortis Bank A.S.’nin
Tirk  Ekonomi  Bankas1 A.S. altinda
birlegsmesinin  tamamlanmasindan sonra da
gecerli olmak iizere, Tiirk Ekonomi Bankasi
A.S., BNP Paribas S.A’nin bir Bagli Kurulus’u
olarak kabul edilecektir.

MADDE 11

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE
AZALTILMASI

Sirketin sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Bankacilik  Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun  ilgili  mevzuat  hiikiimleri

cergevesinde artirilip, ilgili mevzuatin belirledigi
asgari sinirin  altina  diigtirmemek  kaydiyla,
azaltilabilir.

MADDE 12
YONETIM KURULU

Sirket, Genel Kurul tarafindan segilecek bes (5)
kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan idare,
temsil ve ilzam olunur. TEB Holding A.S., Sirket
sermayesinin en az %10’unu (yiizde onunu)
temsil eden sayida paye sahibi oldugu siirece
Yonetim Kurulu; hissedarlardan BNP Paribas
Personal Finance SA tarafindan onerilen adaylar
arasindan segilecek dort (4) iiye ; ve TEB Holding
A.S. tarafindan Onerilen adaylar arasindan
secilecek bir (1) liyeden olusur.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, isbu esas
sozlesme ve mevzuat hiikiimleri ile Sirket Genel
Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine
verilen gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ilgili hilkkmiine istinaden, bono, menkul kiymet ve
diger borglanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araclarini ihra¢ konusunda genel kurul
tarafindan siireli veya siiresiz yetkili kilinabilir.
Bu yetkinin kullanimi1 ve smirlar1 konusunda
Sermaye Piyasast Kanunu ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri saklidir.

Genel Kuruldan karar alinmasina bagli olmayan
hususlarin  hepsinde, Yonetim Kurulu Kkarar
almaya yetkilidir.

MADDE 10

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE
AZALTILMASI

Sirketin sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Bankacilik  Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun  ilgili  mevzuat  hiikiimleri

cercevesinde artirilip, ilgili mevzuatin belirledigi
asgari sinirin  altina  diistirmemek  kaydiyla,
azaltilabilir.

MADDE 11
YONETIM KURULU

Sirket Genel Kurul tarafindan secilecek en az (3)
kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan idare,
temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, isbu esas
sozlesme ve mevzuat hiikiimleri ile Sirket Genel
Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine
verilen gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kanunu’nun
ilgili hiikmiine istinaden, bono, menkul kiymet ve
diger borgclanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araclarini ihrag¢ konusunda genel kurul
tarafindan siireli veya siiresiz yetkili kilinabilir.
Bu yetkinin kullanimi ve sinirlar1 konusunda
Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri saklidir.

Genel Kuruldan karar alinmasina bagli olmayan
hususlarin  hepsinde, Yonetim Kurulu karar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun devredilemez gorev ve
yetkilerine iligskin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri saklidir.




Yonetim Kurulu’nun devredilemez goérev ve
yetkilerine iligkin Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri saklidir.

MADDE 13
YONETIM KURULUNUN SURESI

Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla {i¢ yil siire i¢in
secilirler. Miiddeti biten {iyelerin yeniden
secilmeleri caizdir. Genel Kurul, Yo6netim Kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir.

Uyeliklerden herhangi birinin agilmasi halinde
gecici olarak yeni iiye tayini Yonetim Kurulunun
kalan iiyeleri tarafindan yapilir. Bu sekilde
secilen yeni liye veya lyeler ilk olagan veya
olaganiistii Genel Kurul toplantisina kadar gorev
yapar. Uyenin asaleten tayini ilk Genel Kurulun
onaymna baglhdir. Yoénetim Kurulu’nca atanan
tlye, Genel Kurul tarafindan onaylandig
takdirde, yerine atandigi iiyenin gorev siiresinin
sonuna kadar gorev yapar. Yonetim Kurulu
tarafindan tayin olunan tiiye Genel Kurulca
onaylanmadig: takdirde, bosalan iiyelige Genel
Kurulca yeni bir se¢im yapilir.

MADDE 14

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE
TOPLANTI DUZENI

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikge toplanir. Yonetim Kurulu
tiyeleri segilmelerini miiteakip yapacaklar1 ilk
toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir
bagkan vekili segerler. Yonetim Kurulu toplanti
tutanaklari, toplanti katibi tarafindan hem
Ingilizce hem de Tiirkce olmak iizere hazirlanir.
Oncelikle gecerli olan Tiirkge kararlardir.
Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis
olmalarina baghdir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde
veya lyelere onceden bildirmek suretiyle yurt
icinde veya yurt disinda uygun bir yerde ve
zamanda yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkma sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak

MADDE 12
YONETIM KURULUNUN SURESI

Yonetim Kurulu iiyeleri en fazla {i¢ yil siire i¢in
secilirler. Miiddeti biten {iyelerin yeniden
se¢ilmeleri caizdir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir.

Uyeliklerden herhangi birinin agilmasi halinde
gegici olarak yeni iiye tayini Yonetim Kurulunun
kalan iiyeleri tarafindan yapilir. Bu sekilde
secilen yeni liye veya iyeler ilk olagan veya
olaganiistii Genel Kurul toplantisina kadar gérev
yapar. Uyenin asaleten tayini ilk Genel Kurulun
onayma baglidir. Yonetim Kurulu’nca atanan
tye, Genel Kurul tarafindan onaylandig
takdirde, yerine atandigi iiyenin gorev siiresinin
sonuna kadar gdrev yapar. Yonetim Kurulu
tarafindan tayin olunan tiiye Genel Kurulca
onaylanmadigi takdirde, bosalan iiyelige Genel
Kurulca yeni bir se¢im yapilir.

MADDE 13

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE
TOPLANTI DUZENIi

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikge toplanir. Yonetim Kurulu
tiyeleri segilmelerini miiteakip yapacaklar1 ilk
toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir
baskan vekili secgerler. Yonetim Kurulu toplanti
tutanaklari, toplanti katibi tarafindan hem
Ingilizce hem de Tiirkce olmak iizere hazirlanir.
Oncelikle gecerli olan Tiirkge kararlardir.
Kararlarin  gegerliligi yazilip imza edilmis
olmalarina baghdir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde
veya Uyelere Onceden bildirmek suretiyle yurt
icinde veya yurt disinda uygun bir yerde ve
zamanda yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkma sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
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sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amac¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sozlesmesinin bu hiikkmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem {izerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim
Teblig hiikiimlerinde  belirtilen  ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu ilgili hiikiimleri uyarinca
Yonetim Kurulu tiyelerinden biri sahsen katilim
suretiyle yapilacak bir toplant1 talebinde
bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlari, toplanti
yapilmaksizin da alinabilir. Bu durumda her tiirlii
Yonetim Kurulu karart, ilgili kararin mevceut tiye
sayisinin  ¢ogunlugu tarafindan imzalanmasi
suretiyle alinabilir

Toplant1 giindemi dnceden liyelere gonderilir.

Yonetim Kurulu miizakerelerinin baglayabilmesi
icin mevcut iiye sayisinin ¢ogunlugunun
toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar
toplantida mevcut iiyelerin oy c¢ogunlugu ile
almir. Ancak TEB Holding A.S., Sirket
sermayesinin en az %10’unu (yiizde onunu)
temsil eden sayida pay sahibi oldugu siirece, TEB
Holding A.S.’nin isbu esas sdzlesme uyarinca
haiz oldugu haklarin1 olumsuz etkilemesi
halinde, asagidaki konularda alinacak kararlarda
TEB Holding A.S. tarafindan aday olarak
gosterilip secilen liyenin olumlu oyu sarttir:

- Isbu esas sozlesmenin pay senetleri iizerindeki
takyidatlara iligkin 9. maddesinin 3. fikrasini
degistiren esas sdzlesme tadil tasarilari.

- Isbu esas s6zlesmenin 10. maddesinde belirtilen
devir yasagini, izin verilen devirleri, oncelikli
teklif hakkini, birlikte satis hakkini, birlikte satisa
icbar hakkii degistiren esas sozlesme tadil
tasarilari.

- Isbu esas sozlesmenin 12. maddesinde TEB
Holding A.S.’ye taninan yonetim kuruluna aday
gosterdigi kisinin segilmesi hakkini degistiren
esas sOzlesme tadil tasarilari.

- Isbu esas sozlesmenin 14. maddesi ile 22.
maddesindeki TEB Holding A.S.’ye taninmus
olan veto haklarini degistiren esas sozlesme tadil
tasarilari.

sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amac¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sozlesmesinin bu hiikkmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem {izerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde  belirtilen  ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu ilgili hiikiimleri uyarinca
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri sahsen katilim
suretiyle yapilacak bir toplant1 talebinde
bulunmadik¢a Yo6netim Kurulu kararlari, toplanti
yapilmaksizin da alinabilir. Bu durumda her tiirli
Yonetim Kurulu karar, ilgili kararin mevcut {iye
sayisinin  ¢ogunlugu tarafindan imzalanmasi
suretiyle alinabilir.

Toplant1 giindemi dnceden tiyelere gonderilir.

Yonetim Kurulu miizakerelerinin baglayabilmesi
icin mevcut iiye sayisinin ¢ogunlugunun
toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar
toplantida mevcut iiyelerin oy c¢ogunlugu ile
alinir.

Y 6netim kurulu toplantilarinda her bir {iyenin bir
oy hakk1 vardir.




Yo6netim kurulu toplantilarinda her bir tiyenin bir
oy hakki1 vardir.

MADDE 15
TEMSIL VE

SIRKETIN YONETIMI,
ILZAMI

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
edilir.

Sirket tarafindan verilecek biitliin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirketin unvanmi altina konmus ve
Yonetim Kurulunca sirketi temsil ve ilzama
yetkili kilinmis kisi veya kisilerin imzasini
tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, islerin gidigini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarint uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla

iclerinde  yonetim kurulu iyelerinin de
bulunabilecegi  komiteler ve komisyonlar
kurabilir.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu {iyesine veya ii¢iincii
kisiye devredebilir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, Ozellikle
kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimli
oldugunu belirler. Bu sekilde tayin edilen
kisilerin gorev siireleri YoOnetim Kurulu’nun
gorev stiresi ile sinirli degildir. Yonetim Kurulu
cikaracagr yonetmeliklerle is tamimlarmi ve
caliganlarin gérev ve sorumluluklarimi tanimlar.

MADDE 16

YONETIM KURULU UYELERININ VE
GENEL MUDURUN MALiI HAKLARI

Yonetim kurulu tiyelerine, sadece net kardan ve
ancak kanuni yedek akge igin belirli ayrim
yapildiktan ve pay sahiplerine Odenmis
sermayenin ylzde besi oraninda kér payi
dagitildiktan sonra kazang pay1 verilebilir.

Yonetim Kurulu baskan ve iiyelerinin {icretleri
Genel Kurulca tesbit olunur. Murahhas tiyelerin
ve Genel Midiiriin yetkileri ile kendilerine
Odenecek tcretin miktart Yonetim Kurulunca
kararlagtirilir.

MADDE 14
SIRKETIN YONETIMi, TEMSIL VE
ILZAMI

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
edilir.

Sirket tarafindan verilecek biitliin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin  Sirketin unvanmi altina konmus ve
Yonetim Kurulunca sirketi temsil ve ilzama
yetkili kilinmig kisi veya kisilerin imzasini
tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarint uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla

iclerinde  yonetim kurulu iyelerinin de
bulunabilecegi  komiteler ve komisyonlar
kurabilir.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu {iyesine veya iiclincii
kisiye devredebilir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, Ozellikle
kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yiikiimlii
oldugunu belirler. Bu sekilde tayin edilen
kisilerin gorev siireleri Yonetim Kurulu’nun
gorev siiresi ile simirli degildir. Yonetim Kurulu
cikaracagr yonetmeliklerle is tamimlarimi ve
caliganlarin gérev ve sorumluluklarimi tanimlar.

MADDE 15

YONETIM KURULU UYELERININ
GENEL MUDURUN MALiIi HAKLARI

VE

Yonetim kurulu tiyelerine, sadece net kardan ve
ancak kanuni yedek akge igin belirli ayrim
yapildiktan ve pay sahiplerine &denmis
sermayenin ylizde besi oraninda kér pay:
dagitildiktan sonra kazang pay1 verilebilir.

Yonetim Kurulu baskan ve iiyelerinin {icretleri
Genel Kurulca tespit olunur. Murahhas tiyelerin
ve Genel Midirin yetkileri ile kendilerine
Odenecek tcretin miktart Yonetim Kurulunca
kararlagtirilir.




MADDE 17
GENEL MUDUR

Genel Midir, Yonetim Kurulu’nca Bankacilik
Diizenleme ve  Denetleme  Kurumu’nca
belirlenen ilgili mevzuat sartlarina uygun olarak
atanir. Genel Miidiir’iin hizmet miiddeti Yonetim
Kurulu’nun miiddeti ile sinirh degildir.

Genel Midir, Sirket’in olagan ve etkin bir
sekilde faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli
tim Onlemleri almak ve Genel Kurulu ve
Yonetim Kurulu tarafindan kendisine atfedilmis
diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu’na baglhdir.
Genel Miidiir’iin yetkilerine Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan karar alinmak suretiyle her
zaman son verilebilir.

MADDE 18 - DENETCILER

Sirketin y1lsonu ve konsolide finansal tablolarini,
raporlari,  hesaplarini,  envanterini = ve
muhasebesini Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari1 Kurumunca yayimlanan
uluslararas1 denetim standartlartyla uyumlu
Tiirkiye Denetim Standartlarina gére denetlemek
tizere her faaliyet donemi i¢in genel kurulca bir
denetci secilir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu iginde yer alan finansal bilgilerin,
denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup
olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi da
denetim kapsamu i¢indedir. Bu denetim, Tiirkiye

Muhasebe Standartlarina, kanuna ve esas
sozlesmenin finansal tablolara iligkin
hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin

incelenmesini de kapsar. Tiirkiye Muhasebe
Standartlarma, kanuna ve esas sdzlesmenin
finansal tablolara iligskin hiikiimlerine uyulup
uyulmadiginin incelenmesini de kapsar.

Secilecek denet¢inin Tirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuatta belirlenen sartlar1 haiz
kisiler arasindan secilmesi zorunludur. Segilen
denetcinin kim oldugu yonetim kurulu tarafindan
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
Sirketin internet sitesinde ilan ettirilir.

MADDE 16
GENEL MUDUR

Genel Midir, Yonetim Kurulu’nca Bankacilik
Diizenleme ve  Denetleme  Kurumu’nca
belirlenen ilgili mevzuat sartlarina uygun olarak
atanir. Genel Miidiir’iin hizmet miiddeti Y6netim
Kurulu’nun miiddeti ile sinirl degildir.

Genel Miidiir, Sirket’in olagan ve etkin bir
sekilde faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin gerekli
tim Onlemleri almak ve Genel Kurulu ve
Yonetim Kurulu tarafindan kendisine atfedilmis
diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu’na baglhdir.
Genel Miidiir’iin yetkilerine Sirket YoOnetim
Kurulu tarafindan karar alimmak suretiyle her
zaman son verilebilir.

MADDE 17
DENETCILER

Sirketin y1lsonu ve konsolide finansal tablolarini,
raporlarni,  hesaplarini,  envanterini = ve
muhasebesini Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumunca yayimlanan
uluslararas1 denetim standartlartyla uyumlu
Tiirkiye Denetim Standartlarina gore denetlemek
tizere her faaliyet dénemi i¢in genel kurulca bir
denetci secilir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu icinde yer alan finansal bilgilerin,
denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup
olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi da
denetim kapsami i¢indedir. Bu denetim, Tiirkiye

Muhasebe Standartlarina, kanuna ve esas
sozlesmenin finansal tablolara iligkin
hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin

incelenmesini de kapsar. Tiirkiye Muhasebe
Standartlarma, kanuna ve esas sdzlesmenin
finansal tablolara iliskin hiikiimlerine uyulup
uyulmadiginin incelenmesini de kapsar.

Secilecek denet¢inin Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuatta belirlenen sartlar1 haiz
kisiler arasindan secilmesi zorunludur. Segilen
denetcinin kim oldugu yonetim kurulu tarafindan
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
Sirketin internet sitesinde ilan ettirilir.




MADDE 19

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL
KURULLAR

Sirket Genel Kurulu Olagan ve/veya Olaganiistii
olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul Sirketin her bir hesap
devresinin sonundan itibaren 3 (li¢) ay i¢inde ve
yilda en az 1 (bir) defa toplanir. Olagan Genel
Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’'nda
belirtilen hususlar incelenerek gerekli kararlar
verilir.

Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin
gerektirdigi haller ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, esas sozlesme ve sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak toplanir ve gereken
kararlari alir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve
usullerine iliskin kurallar1 i¢eren, bir i¢ yonerge
hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra
yiirtirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan
edilir.

Genel Kurulun toplantiya davet olunmasi ile ilgili
olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri
hiikiimleri uygulanir. Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Baskan: bagkanlik eder.
Baskanin bulunmamasi halinde Baskan Vekili,
onun da bulunmamasi halinde Genel Kurulca
secilen bir ortak bagkanlik eder. Baskan tutanak
yazmani ile gerek gormesi halinde oy toplama
memurunu belirler.

Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip
olanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi
geregi toplantilara elektronik ortamda da
katilabilirler. ~ Sirket, Anonim  Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan tantyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amac¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Her genel kurul
toplantisinda, bu sekilde kurulmus olan sistem
iizerinden menfaat sahiplerinin ve temsilcilerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi
saglanir. Genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim, temsilci tayini, s6z alma ve/veya
beyanda bulunma, oy haklarmin kullanimm
Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul
Sistemi (“EGKS”) iizerinden gergeklestirilir.

MADDE 18

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL
KURULLAR

Sirket Genel Kurulu Olagan ve/veya Olaganiistii
olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul Sirketin her bir hesap
devresinin sonundan itibaren 3 (ii¢) ay i¢inde ve
yilda en az 1 (bir) defa toplanir. Olagan Genel
Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’'nda
belirtilen hususlar incelenerek gerekli kararlar
verilir.

Olaganiistii Genel Kurul ise Sirket islerinin
gerektirdigi haller ve zamanlarda Tirk Ticaret
Kanunu, esas sozlesme ve sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak toplanir ve gereken
kararlari alir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve
usullerine iligkin kurallar1 i¢eren, bir i¢ yonerge
hazirlar ve genel kurulun onaymndan sonra
yirirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan
edilir.

Genel Kurulun toplantiya davet olunmasi ile ilgili
olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri
hiikiimleri uygulanir. Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Baskan: bagkanlik eder.
Baskanin bulunmamasi halinde Baskan Vekili,
onun da bulunmamasi halinde Genel Kurulca
secilen bir ortak baskanlik eder. Baskan tutanak
yazmani ile gerek gormesi halinde oy toplama
memurunu belirler.

Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip
olanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi
geregi toplantilara elektronik ortamda da
katilabilirler. ~ Sirket, Anonim  Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
fliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amac¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Her genel kurul
toplantisinda, bu sekilde kurulmus olan sistem
iizerinden menfaat sahiplerinin ve temsilcilerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi
saglanir. Genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim, temsilci tayini, s6z alma ve/veya
beyanda bulunma, oy haklarmin kullanim
Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul
Sistemi (“EGKS”) iizerinden gergeklestirilir.
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Tirk Ticaret Kanunu ve isbu esas sdzlesme
hiikkiimlerine uygun sekilde toplanan Genel
Kurulllarca alinan kararlar, gerek kararlarin
almmasina muhalif olanlar ve gerekse toplantida
hazir bulunmayan pay sahipleri i¢in de gegerli
olur.

MADDE 20
TOPLANTI YERI

Genel Kaurullar, Sirketin merkezinde veya
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Nama yazili pay senedi sahipleri ile dnceden
Sirkete bir pay senedi tevdi ederek ikametgahini
bildiren pay sahiplerine gonderilecek toplantiya
cagri mektuplarinda ve ilanlarda toplantinin
giindemi ile giin, yer ve saati gosterilir.

MADDE 21

TOPLANTIDA
TEMSILCISININ BULUNMASI

BAKANLIK

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanligt Temsilcisinin  bulunmasi sarttir.
Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
muteber degildir.

MADDE 22
TOPLANTI VE KARAR NIiSABI

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki
karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir. Ancak TEB Holding A.S., Sirket
sermayesinin en az %10’unu (yiizde onunu)
temsil eden sayida hisse sahibi oldugu siirece,
TEB Holding A.S.’nin isbu esas sozlesme’de
diizenlenen haklarini olumsuz etkilemesi halinde,
asagidaki konularda alinacak kararlarda TEB
Holding A.S.’nin olumlu oyu sarttir:

- Isbu esas s6zlesmenin pay senetleri iizerindeki
takyidatlara iliskin 9. maddesinin 3. fikrasini
degistiren esas sozlesme tadil tasarilari.

- Isbu esas s6zlesmenin 10. maddesinde belirtilen
devir yasagini, izin verilen devirleri, oncelikli

Tirk Ticaret Kanunu ve isbu esas sdzlesme
hiikkiimlerine uygun sekilde toplanan Genel
Kurullarca alinan kararlar, gerek kararlarin
almmasina muhalif olanlar ve gerekse toplantida
hazir bulunmayan pay sahipleri i¢in de gegerli
olur.

MADDE 19
TOPLANTI YERI

Genel Kaurullar, Sirketin merkezinde veya
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Nama yazili pay senedi sahipleri ile dnceden
Sirkete bir pay senedi tevdi ederek ikametgahini
bildiren pay sahiplerine gonderilecek toplantiya
cagri mektuplarinda ve ilanlarda toplantinin
giindemi ile giin, yer ve saati gosterilir.

MADDE 20

TOPLANTIDA
TEMSILCIiSININ BULUNMASI

BAKANLIK

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanligt Temsilcisinin  bulunmas1 sarttir.
Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
muteber degildir.

MADDE 21
TOPLANTI VE KARAR NiSABI
Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki

karar nisab1 Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.
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teklif hakkini, birlikte satis hakkini, birlikte satisa
icbar hakkii degistiren esas sozlesme tadil
tasarilari.

- Isbu esas sozlesmenin 12. maddesinde TEB
Holding A.S.’ye taninan yonetim kuruluna aday
gosterdigi kisinin secilmesi hakkini degistiren
esas sozlesme tadil tasarilari.

- Isbu esas sozlesmenin 14. maddesi ile 22.
maddesindeki TEB Holding A.S$.’ye taninmis
olan veto haklarini degistiren esas sozlesme tadil
tasarilari

MADDE 23
OY HAKKI

Olagan ve  Olaganiisti ~ Genel  Kurul
toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya
vekillerinin her pay i¢in bir oy hakki vardir.

Oy hakkinin kullanilmasi, pay sahibi olan veya
olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Bu konuda
verilecek vekaletname ve/veya yetki belgelerinin
sekli, bu konuda mevcut mevzuat hiikiimleri de
nazara almmak suretiyle Yonetim Kurulu’nca
tesbit olunur.

Nama yazil1 pay senetleri ile heniiz pay senedine
baglanmamis paylarin sahipleri veya temsilcileri
dogrudan dogruya Genel Kurul’a katilabilirler.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan ortaklarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talep etmeleri halinde gizli reye
basvurulmasi zorunludur.

MADDE 24
iLANLAR

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri mahfuz kalmak sarti ile internet
sitesinde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan giinliik bir gazete ile asgari onbes giin evvel
yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlarin  Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiikiimleri dairesinde ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere en az iki hafta Onceden
yapilmis olmast lazzmdir. Tirk  Ticaret
Kanunu’nun ilansiz toplanti yapilmasina iligkin

MADDE 22
OY HAKKI

Olagan ve  Olaganiisti ~ Genel  Kurul
toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya
vekillerinin her pay i¢in bir oy hakki vardir.

Oy hakkinin kullanilmasi, pay sahibi olan veya
olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Bu konuda
verilecek vekaletname ve/veya yetki belgelerinin
sekli, bu konuda mevcut mevzuat hiikiimleri de
nazara almmak suretiyle Yonetim Kurulu’nca
tespit olunur.

Nama yazili pay senetleri ile hentiz pay senedine
baglanmamis paylarin sahipleri veya temsilcileri
dogrudan dogruya Genel Kurul’a katilabilirler.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan ortaklarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talep etmeleri halinde gizli reye
basvurulmasi zorunludur.

MADDE 23
iLANLAR

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri mahfuz kalmak sart1 ile internet
sitesinde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan giinliik bir gazete ile asgari onbes giin evvel
yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlarin  Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiikiimleri dairesinde ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak iizere en az iki hafta Onceden
yapilmis olmast lazzmdir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilansiz toplanti yapilmasina iligkin
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hiikiimleri ve ilanlarin sekil ve miiddetleriyle
ilgili emredici hiikiimleri saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde
hiikiimleri tatbik olunur.

MADDE 25
HESAP DONEMIi

Sirket hesap y1l1 Ocak aymin birinci giinii baslar.
Aralik aymin 31.giinii son bulur. Ancak kurulus
yilt hesaplar1 kesin kurulus tarihinde baslar ve o
yilin Aralik aymin 31.giinii son bulur.

MADDE 26
FINANSAL TABLOLAR VE RAPORLAMA

Sirket takvim yili esasmna gore belirlenen her
hesap yilinin sonunda Sirketin mali durumunu
gosteren yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak diizenlenen finansal tablolar ile
yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve
denetleme raporlar1 tanzim olunur. Sirket
finansal  tablolarmi  Tirkiye = Muhasabe
Standartlarina uygun olarak hazirlayacaktir.

Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporu, denetleme
raporlari, finansal tablolar ve yonetim kurulunun
kar dagitim onerisi Sirketin yillik olagan Genel
Kurul toplantisindan en az on bes (15) giin
onceden Sirket merkezinde ortaklarin
incelemesine hazir bulundurulur.

Ilgili mevzuatta belirtilen belgeler toplantiya
katilan Bakanlik Temsilcisi ve Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu temsilcisine
teslim edilecektir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilan
edilmesi ve internet sitesine konulmasi gereken
belge ve bilgilerle ilgili hiikiimleri saklidir.

MADDE 27
NET DONEM KARININ TESPITI VE
DAGITIMI
Sirketin, bir bilanco  devresi  icindeki
islemlerinden elde ettigi gelirlerden her tiirlii
masraflar, amortismanlar, 0denen faizler,

komisyonlar, Sirkette calisanlara 6denen maas,
iicret ve ikramiye vesaire gibi her tiirlii giderler,
Sirket islerinin yOnetim ve yiriitilmesi igin

hiikiimleri ve ilanlarin sekil ve miiddetleriyle
ilgili emredici hiikiimleri saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde
hiikiimleri tatbik olunur.

MADDE 24
HESAP DONEMIi

Sirket hesap y1l1 Ocak aymin birinci giinii baslar.
Aralik aymin 31.giinii son bulur. Ancak kurulus
yilt hesaplar1 kesin kurulus tarihinde baslar ve o
yilin Aralik aymin 31.giinii son bulur.

MADDE 25
FINANSAL TABLOLAR VE RAPORLAMA

Sirket takvim yili esasma gore belirlenen her
hesap yilinin sonunda Sirketin mali durumunu
gosteren yiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak diizenlenen finansal tablolar ile
yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve
denetleme raporlar1 tanzim olunur. Sirket
finansal  tablolarmi  Tirkiye = Muhasabe
Standartlarina uygun olarak hazirlayacaktir.

Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporu, denetleme
raporlari, finansal tablolar ve yonetim kurulunun
kar dagitim onerisi Sirketin yillik olagan Genel
Kurul toplantisindan en az on bes (15) giin
onceden Sirket merkezinde ortaklarin
incelemesine hazir bulundurulur.

flgili mevzuatta belirtilen belgeler toplantiya
katilan Bakanlik Temsilcisi ve Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu temsilcisine
teslim edilecektir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilan
edilmesi ve internet sitesine konulmasi gereken
belge ve bilgilerle ilgili hiikiimleri saklidir.

MADDE 26
NET DONEM KARININ TESPITI VE
DAGITIMI
Sirketin, bir bilanco  devresi  igindeki
islemlerinden elde ettigi gelirlerden her tiirli
masraflar, amortismanlar, 0denen faizler,

komisyonlar, Sirkette calisanlara 6denen maas,
iicret ve ikramiye vesaire gibi her tiirlii giderler,
Sirket islerinin yOnetim ve yiiritiilmesi igin
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ihtiyar olunan diger biitiin giderler ile her tirlii
sosyal ve hayri gayeli 6demeler ve karsiliklar
ciktiktan sonra kalan ticari kardan 6denmesi
zorunlu olan vergilerin indirilmesini miiteakip
kalan miktar Sirketin net donem karini gosterir.

Yukaridaki sekilde tesbit olunan net donem
karinin:

a- % 5’1 kanuni yedek akge olarak ayrilir,

b- Bakiye kirdan 6denmis sermayenin % 5’i
oraninda birinci kar payi tefrik olunur,

c- Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %
10°u Sirket’in miuidir, memur ve
miistahdemlerine dagitilabilir.

d- Bakiye karin kismen veya tamamen ikinci kar
payi olarak ortaklara dagitilmasina veya kismen

yahut tamamen olaganiisti yedek akceye
ayrilmasmna karar vermeye Genel Kurul
yetkilidir.

e- Turk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin 2.
fikrasinin 3. bendi hitkkmi saklidir.

Genel Kurulca dagitim karari verilen temettii ile
kar paylarinin hangi tarihte 6denecegi ve dagitim
ile ilgili hususlar Genel Kurulca kararlastirilir.

MADDE 28
YEDEK AKCELER

Her yil, net donem karmin yiizde besi 6denmis
sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar
genel kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Ancak kanuni yedek akge herhangi bir sebeple
O0denmis sermayenin yiizde yirmisinden asagi
diistiigii takdirde miiteakip yillarda kanuni yedek
akge ayrilmasina devam edilerek noksan kisim
tamamlanur.

Kanuni yedek akge toplami esas sermayenin
yarisint gegmedikce sadece zararlarin
kapatilmas1 ve isletmeyi idameye gerekli
tedbirlerin uygulanmasi i¢in harcanir.

Bu esas sozlesme ve Kanunlar hiikiimlerine gore
ayrilmast1  gereken paralar safi  kardan
ayrilmadike¢a ortaklara kar dagitilamaz.

ihtiyar olunan diger biitiin giderler ile her tirlii
sosyal ve hayri gayeli 6demeler ve karsiliklar
ciktiktan sonra kalan ticari kardan 6denmesi
zorunlu olan vergilerin indirilmesini miiteakip
kalan miktar Sirketin net donem karini gosterir.

Yukaridaki sekilde tespit olunan net donem
karinin:

a- % 5’1 kanuni yedek akge olarak ayrilir,

b- Bakiye kirdan 6denmis sermayenin % 5’i
oraninda birinci kar pay1 tefrik olunur,

c- Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %
10’u Sirket’in miidiir, memur ve
miistahdemlerine dagitilabilir.

d- Bakiye karin kismen veya tamamen ikinci kar
pay1 olarak ortaklara dagitilmasina veya kismen

yahut tamamen olaganiisti yedek akceye
ayrilmasmna karar vermeye Genel Kurul
yetkilidir.

e- Turk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin 2.
fikrasinin 3. bendi hitkkmi saklidir.

Genel Kurulca dagitim karar1 verilen temettii ile
kar paylarinin hangi tarihte 6denecegi ve dagitim
ile ilgili hususlar Genel Kurulca kararlastirilir.

MADDE 27
YEDEK AKCELER

Her yil, net donem karmin yilizde besi 6denmis
sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar
genel kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Ancak kanuni yedek akg¢e herhangi bir sebeple
O0denmis sermayenin yiizde yirmisinden asagi
diistiigii takdirde miiteakip yillarda kanuni yedek
akge ayrilmasina devam edilerek noksan kisim
tamamlanur.

Kanuni yedek akge toplami esas sermayenin
yarisini gegmedikce sadece zararlarin
kapatilmas1 ve isletmeyi idameye gerekli
tedbirlerin uygulanmasi i¢in harcanir.

Bu esas sozlesme ve Kanunlar hiikiimlerine gore
ayrilmas1  gereken  paralar safi  kardan
ayrilmadikca ortaklara kar dagitilamaz.
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MADDE 29
ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Sirket  esas sozlesmelerinde  yapilacak
degisiklikler dncesinde Bankacilik Denetleme ve
Diizenleme Kurumu’na bilgi verilir. Kurum, esas
sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak on bes is
giinii iginde olumsuz goriis bildirmedigi takdirde
bu degisiklikler sirketlerin  genel kurul
giindemine almir ve sonucundan Kuruma bilgi
verilir. Ancak esas sozlesme degisikliklerinde
ilgili mevzuat geregi T.C. Glimriik ve Ticaret
Bakanlig1’nin izninin alinmasi esastir. Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nca uygun
goriilmeyen degisiklik tasarilar1 Genel Kurul’da
goriisiilemez.

Sirket esas sozlesmesinin giincel halini web
sitesinde  yayimlayacaktir.  Giincellemelerin,
degisiklik tarihinden itibaren onbes giin i¢inde
yapilmasi zorunludur.

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak
tasdik ve Ticaret Siciline tescil edildikleri
tarihten itibaren muteber olurlar.

Isbu esas sozlesme tahtindaki diger sartlara halel
gelmemesi kosuluyla, esas sozlesme degisikligi
ile ilgili Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nda yazili toplant1 ve karar nisaplarinin
bulunmas: sarttir.

MADDE 30
ZARARIN KAPATILMASI

Sirketin bilangosunun zararla kapatilmasi halinde
genel ve fevkalade ihtiyat akgeleri ile zarar

kapatilabilir ~ veya  zarar ertesi  seneye
devredilebilir. ~ Zarar  kapatilmadik¢a  kéar
dagitilamaz.

MADDE 31

KANUNI HUKUM

Isbu esas sozlesme ile diizenlenmemis hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, “Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Hakkinda Kanun” ve ilgili sair mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 28
ESAS SOZLESMENIN DEGIiSTIRILMESI

Sirket  esas sozlesmelerinde  yapilacak
degisiklikler dncesinde Bankacilik Denetleme ve
Diizenleme Kurumu’na bilgi verilir. Kurum, esas
sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak on bes is
giinii i¢cinde olumsuz goriis bildirmedigi takdirde
bu degisiklikler sirketlerin = genel kurul
giindemine alinir ve sonucundan Kuruma bilgi
verilir. Ancak esas sozlesme degisikliklerinde
ilgili mevzuat geregi T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1’nin izninin alinmasi esastir. Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nca uygun
goriilmeyen degisiklik tasarilar1 Genel Kurul’da
goriigiilemez.

Sirket esas sozlesmesinin giincel halini web
sitesinde  yayimlayacaktir.  Giincellemelerin,
degisiklik tarihinden itibaren onbes giin i¢inde
yapilmas1 zorunludur.

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak
tasdik ve Ticaret Siciline tescil edildikleri
tarihten itibaren muteber olurlar.

Isbu esas sozlesme tahtindaki diger sartlara halel
gelmemesi kosuluyla, esas s6zlesme degisikligi
ile ilgili Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nda yazili toplant1 ve karar nisaplarinin
bulunmasi sarttir.

MADDE 29
ZARARIN KAPATILMASI

Sirketin bilangosunun zararla kapatilmasi halinde
genel ve fevkalade ihtiyat akgeleri ile zarar

kapatilabilir ~ veya  zarar ertesi  seneye
devredilebilir. ~ Zarar  kapatilmadik¢a  kér
dagitilamaz.

MADDE 30

KANUNI HUKUM

Isbu esas sozlesme ile diizenlenmemis hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, “Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf
Finansman Sirketleri Kanunu” ve ilgili sair
mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 32
UYUSMAZLIK YERI

Sirketin faaliyet ve tasfiyesi sirasinda isleri
dolayisiyla dogabilecek uyusmazliklar, Sirket
merkezinin  bulundugu yer mahkemesinde
gorliir.

MADDE 31
UYUSMAZLIK YERI

Sirketin faaliyet ve tasfiyesi sirasinda isleri
dolayisiyla dogabilecek uyusmazliklar, Sirket
merkezinin  bulundugu yer mahkemesinde
goriiliir.

Gilindemde goriisiilecek baska madde kalmadigindan toplantiya son verildi.27.03.2025

TOPLANTI BASKANI
Ayse ASARDAG

BAKANLIK TEMSILCIiSi

TUTANAK YAZMANI
Zeynep PAK

TEK PAY SAHIBI

TURK EKONOMIi BANKASI A.S. TEMSILEN
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