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31 Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Hesap Dénemine Ait .
Yatirnm Performansi Konusunda Kamuya Aciklanan Bilgilere iligkin Rapor

NN Hayat ve Emeklilik A.$. Ikinci Degisken Emeklilik Yatinm Fonu’'nun (“Fon”) 1 Ocak — 31 Aralik
2024 dénemine ait ekteki performans sunus raporunu Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VI1-128.5 sayili
“Bireysel Portfdylerin ve Kolektif Yatirim Kuruluslarinin Performans Sunumuna, Performansa Dayali
Ucretlendirilmesine ve Kolektif Yatinm Kuruluslarini Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine lliskin
Esaslar Tebli§"inde (“Tebli§”) yer alan performans sunus standartlarina iliskin diizenlemeleri
gercevesinde incelemis bulunuyoruz.

Incelememiz sadece yukarida belirtilen déneme ait performans sunusunu kapsamaktadir. Bunun
disinda kalan dénemler igin inceleme yapilmamis ve goérils olusturulmamistir.

Goriugsumuze goére 1 Ocak — 31 Aralik 2024 dénemine ait performans sunus raporu Fon'un
performansini Tebli'de belirtilen performans sunus standartlarina iliskin dizenlemelere uygun
olarak dogru bir bicimde yansitmaktadir.

Diger Husus

Fon'un kamuya agiklanmak (zere hazirlanan 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine
ait finansal tablolarina iligkin badimsiz denetim calismalarimiz heniz tamamlanmamis olup,
caligmalarimizin tamamlanmasini miteakip s6z konusu finansal tablolar hakkindaki bagimsiz
denet¢i raporumuz ayrica diizenlenecektir.
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RSM Turkey is amember of the RSM network and trades as RSM. RSM s the trading name used by the members of the
R5M network. Each member of the RSM network is anindependent accounting and consulting firm which practisesinits
ownright. The RSM network is not itself a seperate legal entity in any jurisdiction.
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(Ttim tutarlar, aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) cinsinden ifade edilmistir.)

PERFORMANS SUNUS RAPORU’NUN HAZIRLANMA ESASLARI

NN Hayat ve Emeklilik A.S. Agresif Degisken Emeklilik Yatirirm Fonu’na (“Fon”) ait Performans Sunug
Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 1 Temmuz 2014 tarihinde yiiriirliige giren “Bireysel

Portfoylerin ve Kolektif Yatirnrm Kuruluslarinin Performans

Sunumuna, Performansa Dayali

Ucretlendirilmesine ve Kolektif Yatirim Kuruluslarini Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine iliskin
Esaslar Hakkinda Teblig (VII-128.5)”inin (“Teblig”) hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmustir.

A. TANITICI BiLGILER

PORTFOYE BAKIS
Halka arz tarihi: 22 Eylul 2017

YATIRIM VE YONETIME iLiSKiN BILGILER

31 Arahk 2024 tarihi itibariyle

Fonun Yatirim Amaci Portfoy Ydneticileri

Fon Toplam Degeri

2,468,919,473

Fonun yatirim amaci hem sermaye kazanci | Mustafa Kemal Ozmen

Hisse Senedi 13.02%
Vade.:h Islemler Nakit 12.66%
Teminatlari

Kiymetli Madenler Cinsinden

fhrag Edilen Kamu Kira 10.62%
Sertifikalart

Borsa Yatirim Fonlar1 Katilma 9.29%
Paylar1

Yabanci Borsa Yatirim Fonlart 8.06%
Kiymetli Madenler Cinsinden 0
BYE 7.26%
Yatirim Fonlar1 Katilma Paylari 6.99%
Diger 1.74%

Birim Pay Degeri 0.189713 | hem de temetti ve faiz geliri elde etmeyi | Selim Biilbul
Yatirimci Sayisi 30,371 | hedefleyen fondur.
Tedaviil Oran1 % 13.01%
Portfoy Dagihm Yatirim Stratejisi
Yabanci Hisse Senedi 30.36% | Fon, portfoy sinirlamalart itibariyla Rehber'de belirtilen fon tiirlerinden herhangi

birine girmez. Fon, degisen piyasa kosullarina gore Yonetmeligin 5. maddesinde
belirtilen varlik tiirlerinin tamamina veya bir kismina yatirim yapan ve hem sermaye
kazanci hem de temettii ve faiz geliri elde etmeyi hedefleyen fondur. Yatirim
tercihini belirlemek yerine birikimlerin yatinma ne sekilde yonlendirilmesi
konusunda karari portfoy yoneticisine birakan ve piyasa kosullarina gore portfoy
yoneticisinin en uygun portfdy dagilimim yapacagini diigiinen katilimcilar igin
kurulmustur. Portfoy varlik yapisini piyasalarin durumu ve konjonktiire baglt olarak
gerektiginde degistirmeye miisait yapiya sahip olan bir fondur. Fon orta ve uzun
vadede TL bazinda yiiksek getiri saglamayr hedeflemektedir. Bu amagla hem yurtigi
hem de yurtdis1 piyasalarda, sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilir. Yabanci
yatirim araglarini fon portfoyiine dahil edilebilir. Fon portfoyiine dahil edilen yerli
ve yabanci ihraggilarin doviz cinsinden ihrag edilmis para ve sermaye piyasasi
araglar fon portfoy degerinin devamli olarak %80 ve fazlasi olamaz. Fon portfoy
degerinin en fazla %50'si yabanci para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilir. Fonun
karsilagtirma ol¢iitii; (%45) Nasdaq 100(Total Return) Endeksi + (%40) BIST-KYD
Altin Fiyat Agirlikli Ortalama Endeksi + (%10) BIST-KYD Repo (Briit) Endeksi +
(%5) BIST-KYD 1 Aylik Mevduat USD Endeksi (TL) dir.

Pay Senetlerinin Sektdrel Dagilimi

En Az Alinabilir Pay Adeti:

Yatirim Riskleri 0,001 adet

Yabanci Teknoloji 30.36%
Metal Madencilik 8.61%
Mali Kuruluslar 3.96%
Egitim, Saglik hizmetleri 0.45%

Emeklilik yatirim fonunun isletilmesi sirasinda karsilasilabilecek muhtemel riskler;
Piyasa riski, Likidite riski, Operasyonel, risk, Yogunlasma riski, Yasal risk ve Thragci
riskidir, Fon’a ait yatirim kararlari, konularinda uzman {iyelerin olusturdugu bir
komite tarafindan verilmekte ve alinan kararlar tutanak haline getirilmektedir.
Operasyonel risklerin yonetimine iliskin olarak, Fon’un tim muhasebe ve takas
islemleri Kurucu nezdindeki ayr1 bir birim tarafindan yerine getirilmektedir. Fon’un
yonetiminde olusabilecek hata, hile ve usulsiizliiklerin Onlenmesi ve tespiti,
muhasebe kayitlarinin dogru ve eksiksiz olmasi amaciyla Fon i¢ kontrol sistemine
iligkin tiim esas ve usuller ile is akislar1 Sirket tarafindan yazili hale getirilmistir.
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B. PERFORMANS BIiLGiSi

Karsilastirma Karsilastirma Sunuma Dahil
arstastir Portfoyln Zaman | = srastir —_ Donem Sonu
Toplam Olgutinin Enflasyon s Olgutinin Bilgi o
YILLAR - L I¢inde Standart Portfoyun
Getiri (%) | Getirisi (%) | Oram (%) o Standart | Rasyosu -
- Sapmasi (%) o Toplam Degeri
™ Sapmasi (%) (TL)

4.y11 2020 25.48 11.64 25.15 1.06 0.03 0.05 39,107,283
5.y11 2021 36.31 19.49 79.89 1.29 0.05 0.05 107,205,779
6.y11 2022 204.66 14.00 64.27 1.44 0.03 0.28 490,649,512
7.y11 2023 74.68 21.09 64.77 2.02 0.07 0.08 915,327,981
8.y11 2024 60.36 52.99 44.38 0.62 0.84 0.01 2,468,919,473

(*) Sermaye Piyasas1 Kurulu’un i-SPK.4632 s.kn. 17.3.i (30.05.2019 tarihli ve 32/756 s.k.) sayil1 Ilke Karari
dogrultusunda yiirtirliige giren Fon Performans Degerlendirme Sistemi ¢ergevesinde, ‘‘Karsilagtirma
Olgiitiiniin Getirisi >>, 2020-2023 yillarinda karsilastirma 6lgiitiinii olusturan endekslerin dénem bas1 ve
donem sonu deger farklarinin , ilgili endeksin agirligi nispetinde oranlanmasi suretiyle hesaplanmus;
Sermaye Piyasast Kurulu’un E-12233903-622.99-51573 sayili yazisi c¢ergevesinde, 2024 itibariyle
karsilastirma 0lgiitii ve esik degeri birden fazla bilesenden olusan ve izahnamesindeki yatirim stratejisinde
yatirim yapilabilecek varlik siniflari ig¢in yiizdesel aralik belirlenmis olan emeklilik yatirim fonlarmin
karsilastirma Olgiitii/esik degerinin getirisinin hesaplanmasinda, ‘giinliikk agirliklandirmalr bilesik getiri’
yontemi kullanilmaya baslanmustir.

GECMIS GETIRILER GELECEK DONEM PERFORMANSI ICIN BIR GOSTERGE SAYILMAZ.
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C.

1)

2)

3)

4)

DIiPNOTLAR

Fon portfoy yonetimi hizmeti TEB Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan yonetilmektedir. TEB Portfoy
Yonetimi A.S. (“Sirket”), 2 Kasim 1999 tarih ve 428025-375607 sicil numarasi ile Ana
Sozlesmesi’nin Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmesi suretiyle kurulmustur. Sirket, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi hiikiimlerine uygun olarak 3 Ocak 2000 tarihinde Portfoy
Yoneticiligi ve 12 Mayis 2004 tarihinde Yatirim Damigmanligi yetki belgesi almustir. Portfoy
Yonetim Sirketleri Tebligi’ne uyum cergevesinde, TEB Portfoy Yonetimi A.S. nin 03/01/2000 tarih
ve PYS/PY/8-3 sayili portfoy yoneticiligi ve 12.05.2004 tarih ve PYS/YD/6 yatirim danigmanligi
yetki belgesi iptal edilerek, Portfoy Yonetimi A.S.” ye Kanun’un 40 mc1 ve 55 inci maddeleri
uyarinca diizenlenen 15/06/2015 tarih ve PYS.PY.22-YD.11/524 sayil portfoy yoneticiligi ve
yatirim danigmanligi yetki belgesi verilmistir. Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Sirket’in Ana S6zlesmesi’nde belirtilen sermaye piyasasi faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Sirket’in baslica faaliyet alan1 Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde yerli ve yabanci yatirnm fonlarinin yonetilmesi, kurumsal ve bireysel miisterilere
portfoy yonetim sozlesmesi gergevesinde vekil sifati ile portfoy yonetimi hizmeti ve yurt diginda
kurulu fonlara yatirim danismanligi hizmeti verilmesidir.

Sirket’in Faaliyet Kapsam

Bireysel Emeklilik Sistemi; mevcut sosyal giivenlik sistemimizi tamamlayici nitelikte olmak tizere,
bireylere emeklilik doneminde ilave bir gelir saglayarak refah diizeylerinin yiikseltilmesine yardimci
olmak amaciyla kurulmus, tamamen goniilliiliikk esasina dayali bir sistemdir.

Emeklilik yatirinm fonu; emeklilik i¢in 6denen katki paylarinin yatirima yonlendirildigi bir yatirim
fonudur. Emeklilik sirketleri tarafindan kurulur. Portfoy yonetim sirketlerince yonetilir.

Bu fonlar Bireysel Emeklilik Sistemi'ne 6denen katki paylarmin degerlendirilmesi i¢in ve isletilmesi
amacityla 6zel olarak kurulur. Sadece Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giren kisiler tarafindan satin
aliabilir. Emeklilik yatirim fonlarmin elde etmis oldugu kazanclara stopaj uygulanmamaktadir. Daha
uzun vadeli yatirim stratejileri ile yonetilmektedir.

Bu fon, Degisken fondur ve bu formda belirlenen risk profilindeki katilimcilara yoneliktir. Fon
portfoyii Yapt Kredi Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan yonetilmektedir. Fonun yatirim amaci hem
sermaye kazanci hem de temettii ve faiz geliri elde etmeyi hedefleyen fondur. Degisken emeklilik
fonu, portfoy varlik yapisini piyasalari durumu ve konjonktiire bagh olarak gerektiginde son derece
hizli ve ani sekilde degistirmeye miisait yaprya sahip olan bir fondur. Yatirim yapilan varliklar
cercevesinde fonun volatilite araliklarinin karsilik geldigi risk degeri 5 ila 7 araliginda kalacaktir.

Fon 01.01.2024 — 31.12.2024 doneminde net %60.36 oraninda getiri saglarken, karsilastirma
olgiitiiniin getirisi ayni1 dénemde %52.99 olmustur. Sonug olarak Fon’un nispi getirisi %7.38 olarak
gerceklesmistir.

Toplam Getiri: Fonun ilgili donemdeki birim pay degerindeki ytizdesel getiriyi ifade etmektedir.

Karsilastirma Olgiitiiniin Getirisi: Fonun karsilastirma 6lgiitiiniin ilgili donem icerisinde belirtilen
Varlik Dagilimlari ile agirliklandirilarak hesaplanmis olan yiizdesel getirisini ifade etmektedir.

Nispi Getiri: Performans sonu donemi itibariyle hesaplanan portfoy getiri oram ile karsilagtirma
olciitiiniin getiri oran1 arasindaki farki ifade etmektedir.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

Fon’un 01 Ocak — 31 Aralik 2024 ddnemindeki getirisine “B. Performans Bilgileri” b6liimiinde yer
verilmigtir.

01 Ocak — 31 Aralik 2024 donemine ait Yo6netim {icretleri, vergi, saklama ticretleri ve diger faaliyet
giderlerinin glinlik brit varlik degerlere oraninin agirlikli ortalamasi asagidaki gibidir:

Toplam Giderler (TL) 42,386,845
Ortalama Fon Portfoy Degeri (TL) 1,737,759,381
Toplam Gider/Ortalama Fon Portféy Degeri (%) 0.024

Fon’un karsilastirma olgiitii %45 Nasdaq 100 (Total Return) Endeksi + %40 BIST-KYD Altin Fiyat
Agirlikli Ortalama Endeksi + %10 BIST-KYD Repo (Brit) Endeksi + %5 BIST-KYD 1 Aylik
Mevduat USD Endeksi (TL) dir.

Emeklilik yatirim fonlarinin portfoy isletmesinden dogan kazanglari kurumlar vergisi ve stopajdan
muaftir. Ayrica, 31 Aralik 2004 tarihli 5281 sayili Kanun’la Gelir Vergisi Kanunu’na eklenen Gegici
67. madde g¢ercevesinde, emeklilik yatirim fonlarmin taraf oldugu yatirim islemlerinden elde edilen
kazanclar Gzerinden de tevkifat yapilmaz.

01 Ocak — 31 Aralik 2024 déneminde Fon’un Bilgi Rasyosu 0.01 olarak gergeklesmistir. Bilgi
Rasyosu, riske gore diizeltilmis getiri dl¢iimiinde kullanilir. Performans Olgiitii (Benchmark) getirisi
tzerindeki portfdy getirisinin, portféyin volatilitesine (oynakligina) orani olarak hesaplanir. Portfoy
yoneticisinin performans ol¢iitii lizerinde sagladigi getiriyi 6lger. Bilgi rasyosunun ayni zamanda
portfoy yoneticisinin tutarhilik/istikrar derecesini de gdsterdigi kabul edilir. Pozitif ve yiiksek Bilgi
Rasyosu iyi kabul edilir.

Yonetim Ucretleri, vergi saklama iicretleri ve diger faaliyet giderlerinin ortalama fon portfoy degerine
oran1 Dipnot 7°de agiklanmistir. Donemin faaliyet giderleri dagilimi ise asagidaki gibidir:

Ydnetmelik (*) Madde-19 Uyarinca Yapilan Faaliyet Giderleri 01.01.2024 - 31.12.2024
Yonetim Ucreti 38,320,736
Saklama Ucreti 583,879
Denetim Ucretleri 32,530
Kurul Ucretleri 233,522
Komisyon ve Diger Islem Ucretleri 1,989,492
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 1,226,686
Toplam Giderler 42,386,845

(*) 13 Mart 2013 tarih ve 28586 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Emeklilik Yatirim

Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Y énetmelik”
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11)

™)
()

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 52.1 sayil ilke kararina gére hazirlanan briit fon getirisi hesaplamasi

asagidaki gibidir:

Net Basit Getiri (Dénem sonu birim fiyat - Dénem bas1 birim fiyat) / Dénem basi birim fiyat 60.36%
Gergeklesen Fon Toplam Giderleri Orant (*) 2.44%
Azami Toplam Gider Orani 2.28%
Kurucu Tarafindan Kargilanan Giderlerin Orani (**) 0.16%
Net Gider Oranmi (Gergeklesen fon toplam gider oran1 - Dénem iginde kurucu tarafindan

karsilanan fon giderlerinin toplaminin orani) 2.28%
Brit Getiri 62.64%

Kurucu tarafindan karsilananlarda dahil tiim fon giderlerinin ortalama net varlik degerine orani.

Azami Fon Toplam Gider Oranin asilmasi nedeniyle kurucu tarafindan dénem sonunu takip eden
5 is giinii i¢cinde fona iade edilen giderlerin ortalama fon net varlik degerine oranini ifade etmektedir.
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