PERFORM PORTFOY YONETIMI ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU KARARI

Karar No : 2025/16
Karar Tarihi: 30.04.2025 ) . ) ) _
Katilanlar : Cem YALCINKAYA,Sarper OZLENIR,Hakan Glindiiz GOKCE,Mert OZLENIR

Giindem : Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi” (II-14.1) nin 9 uncu maddesinin tiglincii fikrasi uyarinca, Sirketimizin 1
Ocak — 31 Mart 2025 hesap ddnemine ait finansal tablo ve faaliyet raporlarinin kabulline
iliskin sorumluluk beyanimiz hakkindadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda yapilan toplanti ve miizakere neticesinde;

13.06.2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"nin (II-14.1) 9 uncu
maddesinin Uglincl fikrasi geregince verdigimiz bu sorumluluk beyani ile Sirketimizin 1 Ocak
— 31 Mart 2025 hesap donemine ait olarak ;

» Sirketimizin 01 Ocak 2025 — 31 Mart 2025 hesap doénemine ait finansal
tablolari ile Yonetim Kurulu faaliyet raporunun tarafimizca incelendigini,

> Sirketteki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler
cercevesinde, finansal tablolar ve Yonetim Kurulu faaliyet raporunun énemli
konularda gergede aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildidi tarih itibariyle
yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

> Girketteki gbrev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler
cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (II-14.1) nin 9 uncu maddesinin Uglinci
fikrasi uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin Sirketin aktifleri, pasifleri,
finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gergegi dirist bir bicimde yansittigini
ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini, Sirketin finansal
durumunu, karsi karsiya oldugu onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte,
diristce yansittigini,

kabul ve beyan ederiz.

CEM YALGINKAYA SARPER OZLENIR
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
HAKAN GUNDUZ GOKCE MERT OZLENIR

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir Yénetim Kurulu Uyesi



