) YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 Y1l Olagan Genel Kurulu, Sirketimiz Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Ic Yonerge 6. Maddesi ve Sirketimiz Esas Sozlesmesi 18.Maddesinde yer alan diizenlemeye uygun olarak 18
Nisan 2025 Cuma saat 15:00°da sinai tesisimizin bulundugu, Tekirdag, Cerkezkdy, Cerkezkdy Organize Sanayi
Bolgesi, Gazi Osman Pagsa M. 2. Cadde No 9, PK. 59500 adresindeki Yiinsa Yiinlii Sanayi ve Ticaret A.S. Loft
Salonunda asagidaki glindemde yazili hususlan goriismek iizere toplanacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan Genel Kurul’a sahsen veya temsilcileri
araciligl ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarim1 kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi iizerinden de Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu II-30.1 sayil1 Tebligi hiikiimleri ¢er¢evesinde asagida 6rnegi bulunan vekaletname formunu
veya Sirket merkezimiz ile Sirket’imizin http://www.yunsa.com internet adresinden temin edebilecekleri
vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi
imzalarmi tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;
- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,
- Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,
- Gergek ve tilizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda Genel Kurul’a katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi
Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2024 yili Finansal Tablolar1, Yénetim Kurulu ve Denetci Raporlari, Genel Kurul I¢ Y&nergesi
Degisiklik Tasaris1, Yonetim Kurulu nun Kéar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dékiimani toplant:
tarihinden en az 21 giin 6nce Merkezi Kayit Kurulugsu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi
sayfasinda, Sirketimiz’in internet adresi olan http://www.yunsa.com baglantisinda “Yatirimer Iliskileri”
sayfasindan erisilebilir olacag: gibi Sirketimizin yukarida adresi yazil1 Yatirimer Iliskileri Béliimiinde de tetkike
hazir tutulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-17.1 Sayili ‘‘Kurumsal
Yonetim Tebligi” kapsamuinda gerekli agiklamalar1 igeren bilgi notlar1 aym tarihten itibaren
http://www.yunsa.com adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin ortaklarimzin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica edilir.

YONETIM KURULU BASKANI
Mustafa SURMEGOZ



2024 YILI HESAP DONEMI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,
2024 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,
2024 yil1 hesap donemine iliskin Denet¢i Raporunun okunmasi,
2024 yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,
2024 yil1 faaliyetlerinden dolay1 Y6netim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,
2024 yil1 karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
Y 6netim Kurulu iyelerinin seg¢ilmesi ve gorev siirelerinin tespiti,
Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,
Denet¢inin se¢imi,
. Sirket’in 2024 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,
. Sirket’in 2025 yilinda yapacagi bagislarin iist stnirinin belirlenmesi,
. Insan Kaynaklar1 Kilit Y6netim Halefiyet Politikas1 ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Y 6neticiler
ve Beyaz Yaka Calisanlar icin Ucret Politikas1 hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,
13. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri’ne, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,
14. Dilek, temenni ve kapanis.
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I- SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhi@in ortaklik yapisim yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazhh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket paylart 06/04/1990 tarihi itibartyla halka agildiktan sonra Borsa Istanbul A.S. Ana Pazar’da islem
gormekte iken, 01.01.2024 tarihi itibariyla Yildiz Pazar’da islem gérmeye baslamuis, 02.01.2025 tarihinden
itibaren Kurul’un 6 Milyar TL ortalama sirket degeri kriterinin altinda kalmasi nedeniyle tekrar Ana Pazar’da
islem gérmeye baglamustir.

Sirketimiz 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’na tabi halka agik bir sirket olup, Sirketimizin paylar1 hamiline
yazilidir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 3.5.1990 tarih ve 289 sayil izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketin kayith
sermaye tavani 500.000.000 (Besyiizmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde 50.000.000.000
(Ellimilyar) paya boliinmiistiir. Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 480.000.000 (dortyiizseksenmilyon) TL olup,
her biri 1 Kr. (Bir Kurus) nominal degerde 48.000.000.000 (Kirksekizmilyar) adet hamiline yazili paya
boliinmiistiir. Sirketimizin Esas S6zlesmesinde, oy kullanimina iliskin imtiyaz bulunmamaktadir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi 24/03/2024 tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki;

OrtaginAdiSoyadi / TicaretUnvam Tertibi/Grubu | Tutar1 (TL) Orani (%)
Siirmegoz Tekstil Yatirim Anonim Sirketi - 277.835.497 57,88
Diger - 202.164.503 42,12
TOPLAM - 480.000.000 100,00




2. Sirketin Ge(;m_is Hesap !_)iineminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortakhik
Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu
Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan &zel durum aciklamalarina
http://www.yunsa.com internet adresinden ve http://www.kap.org.tr internet adresinden ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayh@ Ortakhga Iletilen Kisilerin;
(")zgegmisleri, Son On Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhigin
Mliskili Taraflan ile liskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadi
ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimar iliskileri Béliimii’ne Yazili
Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri Hakkinda Bilgi:

2024 yil faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahipleri tarafindan giindeme ilave
madde konulmasina iligkin herhangi bir talepte bulunulmamustir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda ilgili Yénetim Kurulu Karar: ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Yoktur.

III- 18.04.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplant1 Baskanhi@i’nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik” (“Yonetmelik™)
hiikiimleri cercevesinde Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y&nergesi”
hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul Toplantisi’n1 yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memurlar1 ve
Tutanak Yazmani’ndan olusan Toplant1 Bagkanligi’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. 2024 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve http://www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve
miizakeresine sunulacaktir.

3. 2024 hesap donemine iliskin Denet¢i Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve http://www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen

esaslara uygun olarak, Sirketin 2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek {izere segilen PwC Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

3



10.

11.

2024 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve tasdiki,

Tirk Ticaret Kanunu, Ydnetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki 3 hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’ nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve http://www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan 2024 yili Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

2024 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,

Tiirk Ticaret Kanunu, Y6netmelik, Genel Kurul I¢ Yonergemiz ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
diizenlemeler ger¢evesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2024 yih karimmin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazan¢ paylari oranlarinin belirlenmesi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulunun II-14.1 sayili Tebligi hiikiimleri g¢ergevesinde
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarma uyumlu olarak hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2024-31.12.2024
hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore diizenlenen kar dagitim dnerimiz (EK-2)’de yer aldig
sekliyle Genel Kurul’un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin tespiti,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Esas Sozlesmemizde yer alan Y&netim Kurulu Uye secimine iliskin esaslar
dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’nin
I117.1 sayili “Kurumsal Ydnetim Tebligi” hiikiimlerine gore bagimsiz iiye se¢imi gerceklestirilecektir.
Esas sozlesmemizin 9. ve 10. maddelerine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde en fazla 3 yil siire i¢in secilecek en
az 5 iiyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Secilecek Yonetim Kurulu Uyelerinden 2 tanesi
SPK zorunlu Kurumsal Yonetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.
Kendisine iletilen adaylar degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi iizerine YOnetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Basar AY ve Giingér KAYMAK bagimsiz iiye adaylar1 olarak
belirlenmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapilan 03.03.2025 tarihli bagvurumuza 21.03.2025 tarih ve
69785 sayil1 yazisi ile adayliklarina dair olumsuz bir goriis bildirilmeyecegi yaniti alinmistir. Bagimsiz
Yo6netim Kurulu adaylarimizin bagimsizlik beyanlari, 6zgegmisleri ve son 10 yil igerisinde yriittiikleri
gorevleri ve sona erme nedenleri Ek-3’te sunulmaktadir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

Y o6netim Kurulu tiyelerine 2025 yili i¢in 6denecek yonetim kurulu iiyelik iicretleri belirlenecektir.

Denetcinin secimi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Sirketimizin 2025 yili
hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiirtitmek ve 2024 y1l1 TSRS denetimini yapmak iizere segilecek denetim
firmalar1 Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir.

Sirketin 2024 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-19.1 sayil1 “Kar Pay1 Tebligi”nin 6. maddesi uyarinca, yil i¢inde yapilan
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2024 yili igerisinde Tema Vakfi’na
28.835 TL (Enflasyona Gore Endekslenmis Tutar: 32.800 TL) bagis yapilmistir.

Sirketin 2024 yilinda yapacagi bagislarin iist sinirinin belirlenmesi,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi 2025 yilinda
yapilacak bagisin sinir1 Genel Kurul tarafisban belirlenecektir.



12.

13.

14.

Ekler;

Insan Kaynaklan Kilit Yonetim Halefiyet Politikas1 ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey
Yoneticiler ve Beyaz Yaka Calisanlar icin Ucret Politikas1 hakkinda Genel Kurul’un
bilgilendirilmesi

Sirketimiz siirdiiriilebilirlik uyum c¢alismalar1 kapsaminda Kilit Ynetim Halefiyet Politikas1 (Ek 4) ve
Yénetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticiler ve Beyaz Yaka Calisanlar icin Ucret Politikas1 (Ek 5)
yaptig1 diizenlemeler Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgilerine sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri’ne Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma
yasag1l” baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396. maddeleri
cer¢evesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiin oldugundan dolayi, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayia sunulacaktir.

Dilek, temenni ve kapanis.

EK-1 Vekaletname Ornegi

EK-2 Kar Dagitim Onerisi

EK-3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adaylar1 Hakkinda Bilgi

EK-4 Insan Kaynaklar1 Kilit Yonetim Halefiyet Politikas1

EK-5 Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yéneticiler ve Beyaz Yaka Calisanlar igin Ucret Politikasi



EK: 1

VEKALETNAME
Yiinsa Yiinlii Sanayi ve Ticaret A.S.

Yiinsa Yinli Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 18 Nisan 2025 Cuma saat 15:00’da Cerkezkdy Organize Sanayi
Bolgesi, Gazi Osman Pasa M. 2. Cadde No 9, 59500 Tekirdag adresindeki Yiinsa Yinlii Sanayi ve Ticaret A.S.
Loft salonunda yapilacak 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asagida detayli olarak tanitilan ...........cccccoeeiiieiiiiiiiiiieie e ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi,

2. 2024 yihna ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve miizakeresi,

3. 2024 wyili hesap donemine iliskin Denet¢i Raporunun
okunmasi,

4. 2024 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

5. 2024 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu {iyelerinin
ibra edilmeleri,

6. 2024 yili karmin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang
paylar1 oranlarinin belirlenmesi,

7.  Yonetim Kurulu iyelerinin se¢ilmesi ve gorev siirelerinin
tespiti,

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

. Denetginin se¢imi,

10. Sirket’in 2024 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda Genel

Kurul’un bilgilendirmesi, a

o




11. Sirket’in 2025 yilinda yapacagi bagislarin {ist sinirmin
belirlenmesi,

12. Insan Kaynaklari Kilit Yonetim Halefiyet Politikasi ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoéneticiler ve Beyaz
Yaka Calisanlar icin Ucret Politikasi hakkinda Genel
Kurul’un bilgilendirilmesi,

13. Yoénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri’ne, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

14. Dilek, temenni ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarma orani:

*Kayden Izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



EK-2

YUNSA YUNLU SANAYIi VE TICARET A.S. 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis / Cikariimis Sermaye

480.000.000,00

2 Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

191.119.712,45

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu

imtiyaza iliskin bilgi imtiyaz yoktur.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Dénem Kari 156.962.334,00 211.202.919,31
4 Odenecek Vergiler (-) 120.315.312 32.789.394,85
5 Net Dénem Kari (=) 36.647.022,00 178.413.524,46
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-)
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 36.647.022,00 178.413.524,46
9 Yl Iginde Yapilan Bagislar (+) 32.800,00
Birinci temettiiniin hesaplanacagdi bagislar eklenmis net
10 dagitilabilir dénem kari 36.679.822,00
11 Ortaklara 1. Temettl 18.339.911,00
- Nakit 18.339.911,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 18.339.911,00
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
13 YOnetim kurulu Uyelerine, calisanlara vb.'e temettl 0,00
14 intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii 0,00
15  |Ortaklara ikinci Temettii 0,00
16 ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00
17 Statt Yedekleri 0,00
18 |Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 18.307.111,00 160.073.613,46
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Yil Kari
- Olaganistii Yedekler
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
GRUBU TOPLAM TEMETTU ISABET EDEN TEMETTU
TUTARI (TL)
TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUTA 18.339.911,00 0,038208 3,8208
TOPLAM 18.339.911,00
NET |A 15.588.924,35 0,032477 3,2477
TOPLAM 15.588.924,35

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR

DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR
EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

18.339.911,00

50,00




EK-3
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI HAKKINDA BiLGi

GUNGOR KAYMAK

SON 10 YIL iCiNDE YUORUTTUGU GOREVLER
HP Tiirkiye Genel Miidiir (May1s 2014- Devam ediyor)

Hewlett Packard Enterprise Tirkiye, Kazakistan ve Kirgizistan bolgesinden
sorumlu Genel Miidiir

Kordsa A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani
Denetimden Sorumlu Komite Bagkan
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
(Mart 2021- Devam ediyor)

Sabanci Holding Sabanci Holding Kurumsal Bilgi Teknolojileri
Direktorii (CIO) (Kasim 2010- Nisan 2014)

BASAR AY
SON 10 YIL iCINDE YORUTTUGU GOREVLER
Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1  Genel Sekreter (Ocak 2007- Devam ediyor)

T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Yénetim Kurulu Uyesi (Aralik 2024- Devam ediyor)
TISK Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon Vakfi Baskan Yardimcisi (Agustos 2022- Devam ediyor)
Yénetim Kurulu Uyesi (Mayis 2017- Agustos 2023)

ISKUR [IMEK Uye Isveren Temsilcisi (Haziran 2021- Devam
ediyor)
Isveren Temsilcisi (May1s 2017- Devam ediyor)
Istanbul Tahkim Merkezi (ISTAC) Genel Kurul Uyesi (Mayis 2018- Devam ediyor)
Bilim ve Teknoloji Genel Miidiirligii Ar-Ge Merkezi Komisyon Uyeligi (May1s 2018-
Devam ediyor)
Asgari Ucret Tespit Komisyonu Komisyon Uyesi (Ocak 2015- Devam ediyor)
Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yo6netim Komitesi

(Nisan 2014- Nisan 2020)
Avukat (Istanbul Barosu) Ocak 1990- Devam ediyor



Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda Ege Profil
Ticaret ve Sanayi A.S. Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigim ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin;

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli ol¢iide
hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindig1 veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu {iyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak iiniversite 0gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh ¢aligmayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

1)  Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

j)  Yonetim kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Avukat Basar AY
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Bagimsizhk Beyam

Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda Ege Profil
Ticaret ve Sanayi A.S. Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun

Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak goérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a)

b)

2

h)

)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini;

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide
hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindig1 veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
caligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim {iyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,
Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Yo6netim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Giingor KAYMAK
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EK: 4
YUNSA INSAN KAYNAKLARI
KIiLIT YONETIM HALEFIYET POLITIKASI

Kilit Yonetim Kadrolariin Belirlenmesi:

Sirketimiz igin kritik pozisyonlar ile, sirketimizi ileriye tasiyacak olan yetenek ve yetkinlikler diizenli olarak
yapilan insan kaynaklari planlama toplantilarinda belirlenir. Potansiyel c¢alisanlarin performanslarn takip
edilerek; siirekli gelisimleri desteklenmekte ve boylece gelecekteki olasi rollerine hazirlanir.

Yedekleme Planlarimiz:

Kilit yonetim pozisyonlarimizin yedekleme planlar insan kaynaklar1 miidiirliigiimiiz tarafindan olusturulur ve
potansiyel c¢alisanlar bu planlara gore yerlestirilir. Boylelikle hem yonetim pozisyonlarina aday olan kisiler
yetistirilir, hem de olas1 yonetim degisikliklerinde sirket yOnetimini aksatacak durumlarin Oniine gegilir.
Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi ongoriilen durumlarda, yeni
gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda yedekleme planlarinda yer alan i¢ adaylar oncelikli
olarak degerlendirilir.

Egitim ve Gelisim Faaliyetleri:

Kisilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri dogrultusunda kariyer planlamalar1 yapildiktan sonra; ¢aliganlarimizin bu
yetkinliklerini gelistirmeleri ve gelecekteki liderlik gelistirme rollerine hazirlanmalari igin ihtiyag duyduklar
kogluk ve egitimler planlanmaktadir. Donemsel is rotasyonlar1 ile yedekleme planlamalarimiz
desteklenmektedir.

Performans Yonetimi:

Yonetici rolleri i¢in gerekli yetkinliklere sahip tiim Yiinsa ¢alisanlar1 Yedekleme Plan1 degerlendirmesine dahil
edilir. Bu kapsamda degerlendirmeye alinan personelin zaman igerisindeki gelisimleri, diizenli olarak verilen
geri bildirimler ile kendilerine de bildirilir.

Bilgi Transferi Siireci:

Halef olarak segcilen kisilerin ihtiya¢ duyacaklar1 6nemli bilgi, beceri ve deneyimler; ERP programimizda kayit
altina alinarak saklanmaktadir. Diizenli olarak gergeklestirilen bire bir gériismeler ile de bilgi transfer siirecimiz
desteklenmektedir.

Siirekli Degerlendirme Siireci:

Yedekleme planlamamiz; degisen is ihtiyaglari, yetenek mevcudiyeti ve yeni liderlik gereksinimlerine karsilik
verilebilmesi adina diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve gelistirilmektedir.
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EK: 5
YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU UYELERI, UST DUZEY YONETICILER VE BEYAZ YAKA CALISANLAR
ICIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yonetim
kurulu tyelerimiz, {ist diizey yoOneticilerimiz ve beyaz yaka calisanlarimizin iicretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Bu politika dokiimanmin amaci, Sirket tarafindan uygulanacak iicretlendirme esaslarinin, ilgili mevzuat,
Sirket’in faaliyet ve stratejileri ile uyumlu sekilde belirlenmesini saglamaktir. Sirketimiz, uzun vadeli hedef ve
stratejilerini gergeklestirmek i¢in ihtiyag duydugu, alaninda yetkin, performansi, bagliligi ve motivasyonu
yiiksek yoneticilerin elde tutulmasini destekleyecek adil bir iicret politikas1 benimsemeyi amaglamaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin iicretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlar
kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicret seviyelerinin belirlenmesinde ayni zamanda
belirlenecek licretin tiyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmektedir. Yonetim kurulu
iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklar siire dikkate alinarak kist esasina gore
Odeme yapilir.

Yonetim kurulu iiye iicret seviyeleri belirlenirken, kurumsal ¢izgiden gelen uygulamalarin yam sira, yonetim
kurulu tiyesinin karar verme siirecinde aldig1 sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi, sarf ettigi zaman unsurlar1 dikkate alinmaktadir. Y6netim kurulu liyelerinin sirkete sagladig katkilar
dolayistyla katlandig1 giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan kargilanabilir.

Ust diizey yonetici ve beyaz yaka calisan iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ucretlendirme politikamiz; iicret ve yan haklari ydnetimi; adil, objektif, yiiksek performansi takdir eden,
rekabetci, Odiillendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Ucretlendirme politikasinda ekonomik veriler, piyasa kosullari, sirketin biiyiikliigii ve pozisyonun gerektirdigi
nitelikler ve mevzuat g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Ust diizey yoneticilere ve beyaz yaka calisanlara ddenen iicretler ve saglanan sosyal haklar, izleyen genel
kurulda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak ortaklarin bilgisine
sunulur.

Ust diizey yoneticilere ve beyaz yaka galisanlara sirketin yillik performansi ve kisisel performanslarina bagli
olarak yonetim kurulu karari ile prim 6denebilir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; is biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlarmin
One cikartilarak ticretlendirmenin yapilmasi, sirket i¢i ve sirketlerarasi licret dengesinin ve piyasada rekabet
edilebilirligin saglanarak calisanlarin motive edilmesi ve baghiliklariin artirilmas1 ve sirketimiz hedeflerine
ulagilmasim saglayacak uygun yetkinlikteki isgiliclinlin sirketimize kazandirilmasidir.

Sirketimiz biinyesinde uyguladigimiz Is Ailesi Modeli, organizasyondaki roller, temel sorumluluk drnekleri,
performans gostergeleri, bilgi/beceri/deneyim ve yetkinlikleri tanimlamaktadir ve iicretlendirme politikamiz da
Is Ailesi Modelimiz iizerine kurulu objektif bir sisteme dayanmaktadir.
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Sirketimiz uygulanan Degisken Ucret ydnetiminin amaci da, sirketimizin biitce hedeflerini gergeklestirmelerini
ve hedeflerinin tizerinde is sonuglarini elde etmelerini desteklemek igin, basariy1 ddiillendirerek ¢alisanlarimizi
iistiin performans gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde hedef odakli performans kiiltiiriinii yerlestirmektir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin etkinliginin ve performansinin artirilmasi, performans siirekliliginin

saglanmasi ve Sirket i¢in katma deger yaratan yoneticilerin ayristirilmasi amaciyla uygulanan prim 6demeleri

asagidaki bilesenleri icermektedir:

Kisa vadeli (bir yillik) tesvikler, galisanlarin performanslarini kilit finansal ve finansal olmayan
hedeflere ulasmaya odaklamalarini tesvik eder.

Uzun Vadeli (ii¢ yillik) tesvik plani, hisse degerini artirmak ve hissedar perspektifi saglamak ve uzun
vadeli performans ve istikrar1 6diillendirmek i¢in Icra Kurulu Baskanina sunulmaktadir.

Ust diizey yonetim ekibi i¢in Uzun Vadeli KPI'lar her y1l Yonetim Kurulu tarafindan gozden gegirilir
ve tanimlanir.

Hem kisa hem de uzun vadeli performans gostergeleri finansal hedeflerin Gtesine gegmekte ve
siirdiiriilebilirlik, liderlik kapasitesi ve operasyonel miikemmellik gibi hedefleri icermektedir. Is
kolunun veya islevin niteligine bagl olarak, Ust Diizey Liderlik Ekibinin siirdiiriilebilirlik hedefleri
arasinda sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, siirdiiriilebilir {iriin ve hizmetlerin ¢esitlendirilmesi, CSY
ifsa ve derecelendirme puanlarinin artirilmasi, iklim riski degerlendirmelerinin iyilestirilmesi, esitlik
gibi politikalarin yaymlanmasi, CSY'nin sermaye tahsisi kararlarina daha fazla dahil edilmesi, kadinlara
yonelik bilingsiz Onyargiyr ortadan kaldirmaya yonelik programlarin gelistirilmesi ve liderlik
pozisyonlar i¢in kadin aday kotalar1 yer almaktadir.

Prim 6demeleri basta olmak iizere, performansa dayali 6demeler 6nceden garanti edilmeyecektir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin “yan haklar” toplam 6diil ydnetiminin énemli bir parcast

olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa kosullaria uygun, rekabetci ve adil olma
esaslarini icermektedir.

Bu politikanin uygulanmasi ve gelistirilmesinden Y&netim Kurulu sorumludur. Ucretlendirme uygulamalarinin
Yo6netim Kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi siirecini Kurumsal Y&netim Komitesi yiiriitiir

Ucret, prim ve diger 6zliik haklarmin gizliligi esastir.
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