BAGIMSIZLIK BEYANI

AV.OD. Kuratulmay Gida ve Tarmm Urtinleri Banayi Ticaret A8, (Sirket) Yonelim
Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kuromsal Yonetim Tebligi'nde
belivlenen kriterler Kapsaminda “bagimsiz fiye™ olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

e Sirket, sivketin ydnetim kontrolit ya da Snemli derceede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
girkelin ydnetim kontroliinti elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede ctki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin y6netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinei
dereceye kadar kan ve sthri isimlars arasinda; son bes yil iginde dnemli gbrev ve sorumiuluklar
tstlenecek yonetiel pozisyonunda gbrev yapmadifimy, sermave veya oy haklarinm veya
imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikie veya tek basima sahip olmadigim va da dnemli
nitelikie teari iliski kurmadigmt,

= Son beg yil icerisinde. basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecclendirilmesi ve damgmanhign olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde
sirketin dnemli Sleiide hizmet veva iirlin satin aldig) veya sath sirketlerde, hizmet veya iiviin
satiy alindig: veya satildigi dénemlerde, ortak (%53 ve tizeri), dnemli girev ve sorumluluklar
tistleneeek viinetici pozisyonunda galigmadiizim,

= Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle Uistlencoefiim gorevieri geredi gibi verine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu

¢ Ramu kurum ve Kuroluglarmda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve secilmem durumunda
gtrevint siiresines, tam zamanh galismiyor oldngumu,

= Gelir Vergisi [anununa gore Tiirkive'de yerlegmis sayildigim,

o Sirket faaliyetlerine olumlu katkalarda bulunabilecek, sirket oraklart arasindaki cikar

catigmalarimda tarafaizh@in koruyabilecek, menfaal sahiplerinin haklanini dikkate alarak
tizatires karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve teeriibeye sahip oldugumu;

o Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigiim gorevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide yirket islerine zaman ayirabilecegimi,
o Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde toplam alir yildan fazla yonetim kurulu

fyeligi yupmald!gilml,

e Sirketin veya girketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortuklarn yénetim kontroliine
sahip oldugu girketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin begten
fazlasida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigim,

« Yinetin kurulu fiyesi olarak segilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olduiumu
ve dolayisiyla girket yénetim kurulu tiyeligimi, bagimssz Uye olarak yerine getirecetimi beyan ederim.
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