BAGIMSIZLIK BEYANI

ANV.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yinetim
Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyvasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim | ebligi nde
helirlenen kriterler kapsammda “bagimsiz tiye™ olarak gérey yapmaya aday oldugumu. bu kapsamda:

e Sirket, girketin yonetim kontrolll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortaklhiklar ile
sitketin yonetim kontroltind ehnde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan
ortaklur ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinei
dereceye kadar Kan ve sihri hisimlart arasinda: son bes vil iginde dnembi girev ve
sorumluluklar Ostlenecek ybnetici pozisyonunda gérev yapmadigimi. scrmaye veya oy
haklarmin: veya imtiyazh paylann %5%inden  fazlasima birlikie veva tek basima sahip
olmadigim va da Gnemli nitelikte ticari iliski kurmadigim,

* Son bes vil igerisinde. bagla Sirketin denetimi (vergi denetimi. kanuni denetim. i¢ denetim
de dahil), derecclendirilmesi ve danigmanh@i olmak Gzere, vaplan anlasmalar ¢ergevesinde
sirketin dnemli Blgtide hizmet veya tiriin satin aldigi veya sattiga sirketlerde. hizmet veya iiriin
satin alindigr veyn sauldign dénemlerde, ortak (%35 ve fizeri). 6nemli gorev ve sorumluluklar
(stlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigin,

e Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebivle fistlenceegim girevleri geregi gibi verine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve teeriibeye sahip oldugumu

]

= Kamu kurum ve kuruluglarinda. aday gosterilme tarihi itibaniyla ve segilmem durumunda
ghrevim sliresinee, tam zamanl ¢alismivor oldugumu,

= Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkive'de yerlesmis savildigimi,

e Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklar arasindaki ¢ikar
gatigmalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfhat sahiplerinin haklarin dikkate alarak
Gzglirce karar verebilecek giiglti etik standartlara. mesleki itibara ve tecritbeve sahip
oldugumu:

e Sirket fauliygtlerimn igleyiging takip edebilecek ve dstlendigim géirevierin gereklerini tam
olarak verine getirebilecek dlgtide sirket islerine zaman avirabilecegimi,

 Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde toplam alt vildan fazla yénetim kurulu
tveligi vapmadigimi,

e Sirketin veya sirketin yinetim kontrolting elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroltine
suhip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasindu bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

* Ydnetim kurulu fiyesi olarak segilecegim tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
ve dolavisiyla girket viinetim kurulu dyeligimi. bagimsiz tiye olarak verine getireeegimi bevan ederim,
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