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ESAS SOZLESME TADIL METNIi

Eski Metin Yeni Metin

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket'in merkezi Istanbul 1li, Atasechir
Ilgesindedir. Adresi, Atatiisk Mahallesi, Turgut—Ozal
BubearrGardenva—Plaza—HB-Kat+ 23456 7§
Atasehir/Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasit Kurulu'na ve Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasmma ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum, fesik sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasast Kurulu ile Sarayt Ticaret Bakanligi'na
bilgi vermek sartiyla, yonetim kurulu kararina miisteniden

sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket'in merkezi Istanbul 1li, Atasehir
ilgesindedir. Adresi, Barbaros Mahallesi, Mor_Siimbiil
Sok. No:7/2 B Atasehir/Istanbul'dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum sona erme sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla,
yonetim kurulu kararina miisteniden sube ve temsilcilik
agabilir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6:

Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatirim politikalar1 ve
SPiCam diizenlemelerine ve
ilgili mevzuata uyulur. Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet
yasaklari, yatinnm faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim
simnirlamalar;,  portfdy  smirlamalar portfoy
¢esitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri

yoOnetim smirlamalarinda,

\(

hususunda SPKZam diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve
sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda,

vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6:

Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatirim politikalari ve
yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Pivasas1 Kurulu’nun

diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim
faaliyetleri, yatirnm yasaklari, yonetim sinirlamalari,
portfoy siirlamalar1 ve portfoy cesitlendirmesi ile ayni
haklarin tesisi ve tapu islemleri hususunda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata

uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve
sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye
gercevesinde, portfoylinden ayri, olagan faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi icin gerekli olan miktar ve degerde taginir ve
taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Pivasast1  Kurulu diizenlemeleri

Sirket, Sermaye Pivasasi1 Kurulu diizenlemelerine bagh
kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazan¢
aktarimi_diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi,
kendi amac¢ ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel

durum aciklamalarmin vapilmasi ve vil icinde vapilan

bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi

sartiyla cesitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve
dernekler ile diger cesitli kurum ve kuruluslara bagis
yapabilir. Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu sinir1 asan
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Sirket, huzur hakki, {icret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve—denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da
liciincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

; s

menkullerin_ki drmeden_é eisini .

Sirket SPK diizenlemeleri ¢er¢evesinde, portfoyiinden ayri,
kendi-ihtivacmmgerektirdigi miktar ve degerde taginir ve

tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

lae haricind . 1 belict]
- onleall izerindeSir .
e tendos o vef - :
. i soelesmeler Tk Medeni
X bikirnlos acak_diz . ,

Bu maddede yer alan hususlar ile SPk tarafindan ileride

yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde SPKea
getirlengiineel diizenlemelere uyur.

tutarda bagis dagitilamaz. Sermaye Pivasasi Kurulu

bagis tutarina iist sinir getirmeye vetkKilidir.

Sirket, huzur hakki, {icret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan ortaklarina,
yonetim kurulu iiyelerine, personeline ya da ligiincii kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi

Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin
farklilik tasimasi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca
yapilacak diizenlemelere uyulur.

isbu kapsaminda __ Sirket
gerceklestirilen is, islem ve faalivetler bakimindan
vatirnmcilarin __yvatirnm ___kararlarim__etkileyebilecek
nitelikteki _islemlerde sermaye piyasasi _mevzuati

uyarimnca _vatirimciarin  aydimnlatilmasin

madde tarafindan

teminen

Sermaye Pivasasi Kurulu’nun kKamunun

avdinlatilmasma  iliskin  diizenlemeleri uvarinca

yapilmasi zorunlu aciklamalar yapilacaktir. Ayrica soz
konusu _is, islem ve faalivetler bakimindan Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazan¢ aktarimi yasagina
iliskin diizenlemeleri sakhdir.
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SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8:

Sirket'in 3.800.000.000 sermayesi TL olup
(Gigmilyarsekizyiizmilyon) tamamen Odenmistir. Bu

sermaye her biri 1 (bir) Kurus (0,01 TL) itibari bedelli
380.000.000.000  (ligyiizseksenmilyar)  adet  paya
ayrilmistir. Sirketin paylar1 A ve B gruplarina ayrilmis olup,
sermayenin 253.369.919.-TL karsilig1 25.336.991.900 pay
adedi nama yazili olarak A grubu,3.546.630.081.-TL
karsiligr 354.663.008.100 pay adedi ise hamiline yazih
olarak B grubu paylardan olugmaktadir.

Sirket'in  kayith sermaye tavam 4-000-000-000-—FF
(dértmilyar—TFiirkirast-olup, her biri 1 (bir) Kurus (0,01
TL) itibari degerde 400-000-000-000 (dértyiizmilyar) adet
paya boliinmiistir.

SPK'ea verilen kayith sermaye tavani izni, 2048-2014
yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2044 y1li sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi 2044
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari i¢in SPK'dan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur.

Sermaye A Sermaye Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu

artirnmlarinda;

yeni paylar c¢ikarillacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkimni kisitladig: takdirde
cikarilacak yeni paylarin tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir.
T.C. Basbakanlk Toplu Konut Idaresi lider sermayedardir.
Yonetim Kurulu, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi ile
imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde veya altinda pay
cikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkimi kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildig
belgelerde gosterilmesi zorunludur. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8:

Sirket'in 3.800.000.000 sermayesi TL olup
(Gigmilyarsekizyiizmilyon) tamamen Odenmistir. Bu

sermaye her biri 1 (bir) Kurus (0,01 TL) itibari bedelli
380.000.000.000  (ligyiizseksenmilyar)  adet  paya
ayrnilmigtir. Sirketin paylar1 A ve B gruplarina ayrilmig
olup, sermayenin 253.369.919.-TL kars1118125.336.991.900
pay adedi nama yazili olarak A grubu,3.546.630.081.-TL
karsiligr 354.663.008.100 pay adedi ise hamiline yazih
olarak B grubu paylardan olugsmaktadir.

Sirket'in kayitli sermaye tavani1 100.000.000.000.-TL (viiz

milyar Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 (bir) Kurusg (0,01 TL)
itibari degerde 10.000.000.000.000 (ontrilyon) adet paya

boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'neca verilen kayithh sermaye
tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2029
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi 2029 yilindan sonra Yonetim

Kurulu'nun sermaye artinm karari alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in

Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle

Genel Kurul'dan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur.
S6z konusu vetkinin alinmamasi durumunda Sirket
yvonetim kurulu karariyla sermaye artiromi yapamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A
Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar
¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkmi kisitladigi takdirde c¢ikarilacak yeni
paylarin tiimii B Grubu olarak ¢ikarilir.

T.C Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg
Toplu Konut Idaresi Baskanligh lider sermayedardir.

Yonetim Kurulu, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihra¢c ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmas: ile
imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde veya altinda pay
¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildigi
belgelerde gosterilmesi zorunludur. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.
Avyni sermaye artirnnn karari1 sadece genel kurulda
alinabilir.
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IMTiYAZEE MENKUL KIYMETLER
MADDE 9:
Gl | s potimlupubs_iiveloin .

o o - e Vénetim Kl fvelorini
basmstzlar dismdaki i iveler A Gl binlosini

IMTIYAZ TANIYAN MENKUL KIYMETLER
MADDE 9:

Yonetim kurulu iivelerinin seciminde aday gosterme

imtivazi tamiyan paylar disinda imtivaz veren herhangi
bir_ menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka acilma sonrasi
hicbir sekilde yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi
da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Halka arzdan once Sirket sermayesinin %10 ve daha
fazlasimi temsil eden paylarin devirleri Sermaye Piyasasi
Kurulu iznine tabidir. Sirket paylarinin halka arzindan
sonraki _donemde ise, yonetim _Kkontroliiniin _elde
edilmesini saglayan miktardaki imtivazh paylarin devri

Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara
avkiri olarak gerceklestirilen devirler pay defterine

kaydolunmaz. S6z konusu avkirihiga ragmen pay
defterine yapilan kavitlar hiikiimsiizdiir.

PORTFOYUN IDARESI, PORTFOY
SINIRLAMALARI, PORTFOYDEKI VARLIKLARIN
MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

MADDE 10:

Sirket  portfoyiiniin olusturulmasinda ve
yonetiminde SPK diizenlemelerine uyulur.
Genel—amach—gayrimenkul—yatirtm—eortaklildarmin
Gvlerini_sektdr.bil ol
denditmeler: R Lo '
Sirket portfoyline alinan sermaye piyasasi araglari veya
bunlar1 temsil eden belgeler sermaye piyasasi mevzuati

idaresinde,

cercevesinde yapilacak saklama sdzlesmesi ile IMKB Takas
ve Saklama Bankas1 A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfyilinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz
ingaatina baglanmamis projeler ve sermaye piyasasi araglari
hari¢ olmak iizere tiin varliklarin olusabilecek her tiirlii
hasara kars1 rayi¢ degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi
zorunludur.

PORTFOYUN IDARESI, PORTFOY
SINIRLAMALARI, PORTFOYDEKI VARLIKLARIN
MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

MADDE 10:

Sirket portfoyiiniin olusturulmasinda ve
yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur. Sirket portféyiiniin para ve sermaye piyasasi
araclarindan olusan kisminin, Sirket aktif toplaminin
%10’unu_asmasi_halinde, Sirket portfoyiiniin para ve
sermaye piyasasi _araclarindan_olusan kismi, Sirket
biinyesinde Sermaye Pivasasi Kurulu’nun lisanslama
diizenlemeleri cercevesinde lisans belgesine sahip yeterli
sayida portfoy voneticisi _istihdam etmek suretiyle
Sirketce vonetilebilecegi gibi, imzalanacak bir sozlesme
kapsaminda, portfoy vyonetim_sirketlerinden portfoy
yonetimi veya yatirim danismanhgi hizmeti alinabilir.

Sirket portfoyiiniin olusturulmasinda ve vonetiminde

idaresinde,

Sermave Pivasasi Kurulu diizenlemelerinde ver alan

smirlamalara uyulur.

Sirket portfoyiine alman sermaye piyasasi araglar1 veya
bunlar1 temsil eden belgeler sermaye piyasasi mevzuati
cerevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile istanbul
Takas ve Saklama Bankas1 A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz
ingaatina baglanmamis projeler ve sermaye piyasasi araglari
hari¢ olmak iizere tiin varliklarin olusabilecek her tiirli
hasara kars1 rayi¢ degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi
zorunludur.

DEGERLEME GEREKTIREN iSLEMLER
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MADDE 11:

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda sayilan durumlarda,
SPK diizenlemeleri cergevesinde faaliyet gosteren SRk
tarafindan listeye alinmis ve SPICam gayrimenkul yatirim
ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlari
tasiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye
piyasas1 mevzuatinda belirlenen siireler i¢inde isleme konu
olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayi¢ kira
tespit Sirket,
portfoyilinde bulunan para ve sermaye piyasasi araglari ile

bedellerini ettirmekle  ytikiimlidiir.
istiraklerin degerlemesinde Kurulca belirlenen ilkelere

uyar.

MADDE 11:
Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda sayilan durumlarda,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri g¢ergevesinde

faaliyet gosteren Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
listeye alinmig ve Sermaye Piyasasi
gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde

Kurulu’nun

belirtilen sartlar1 tasiyan bir gayrimenkul degerleme
sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler
icinde isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini
ve rayi¢ kira bedellerini tespit ettirmekle yilikiimliidiir.
Sirket, portfoylinde bulunan para ve sermaye piyasasi
araclar ile igtiraklerin degerlemesinde Kurulca belirlenen
ilkelere uyar. Ayni sermaye konulmasina iliskin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 343. maddesi hiikmii sakhidir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12:

Sirketin yonetimi, {igiincii kisilere kars1 temsil ve ilzama,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikkiimleri ¢er¢evesinde genel kurul
tarafindan segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz 7 iliyeden olusan bir
yonetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu hery4 ilk toplantisinda iiyeleri arasindan
bir bagkan ve baskan olmadig1 zaman vekalet etmek lizere
bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu’nda icrada goérevli olan ve olmayan iiyeler
Yonetim Kurulu'nda gorev alacak iiyelerin
cogunlugu, Yonetim Kurulu {iiyeligi haricinde Sirkette
baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve Sirketin

bulunur.

giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan
icrada gorevli olmayan tiyelerden olusur.

ferada_strevliol ivelerin icerisi ;
| K | Vanetim_ilkelerind |

Jamd i L32iind herd ]
Lid | i bas e bul S
ivelerin bas Lo lan-SPK find ]
K I Vnetim_ilkelerind | bas Ll
Keiterlerini 51 Ludu 3%
1 | o kil | Ko takdirde izl .

L Y onetim el ile ileitil

Yonetim Kurulunun gorev siiresi tiim iyeler i¢in 1-yildir.
Gorev siiresi sonunda gorevi biten iyelerin aday
gosterilerek yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir {iyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yonetim Kurulu
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye
secer ve ilk Genel Kurul’un onayina sunar. Bu yolla se¢ilen
iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev

yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12:

Sirketin yoOnetimi, tiglincii kigilere karsi temsil ve ilzami,
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ger¢evesinde genel kurul
tarafindan segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz 7 {iyeden olusan bir
yoOnetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek lizere bir baskan vekili seger. Bir _tiizel Kisi
yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel Kisiyle
birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek Kkisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,

tescil ve ilamin _yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina yonetim

kurulu toplantilarina katilacak gercek Kisinin degismesi

halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica,
tescil ve ilamin _yapilmis oldugu, sirketin _internet
sitesinde hemen_aciklanir. Tiizel Kisi adina sadece, bu
tescil edilmis Kisi toplantilara katihip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iivelerinin_ve tiizel Kkisi adina tescil
edilecek gercek Kisinin tam ehlivetli olmalar: ve TTK ve
sermaye pivasasl mevzuatinin _gayrimenkul vatirim
ortakhiklarina _iliskin __ diizenlemelerinde _belirtilen
kosullar1 _tasimalar1_sarttir. Uveligi _sona _erdiren
sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, TTK, Sermavye Piyvasasi Kanunu, sirket

esas sozlesmesi, genel kurul kararlar ve ilgili mevzuat

hiikiimleri ile verilen gorevleri verine getirir. Kanunla

veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina

bagh tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda
yonetim kurulu karar almava vetkilidir.

Y o6netim Kurulu’nda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler
bulunur. Yoénetim Kurulu’'nda gorev alacak iiyelerin

cogunlugu, Yonetim Kurulu {iiyeligi haricinde Sirkette
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Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan her zaman

gorevden alinabilir.

baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve Sirketin
giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan
icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iivelerinin
bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagimsiz_yonetim kurulu iivesi genel kurul tarafindan
secilir. Yonetim kurulunda goérev_alacak bagimsiz
iiyelerin _sayisi nitelikleri _Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine

gore tespit edilir.

ve

A Grubu paylarin vonetim kurulu iivelerinin seciminde

aday gosterme imtivazi vardir. Yonetim Kkurulunu

olusturan bagimsiz iiyeler disinda kalan iiveler A Grubu
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan olmak
iizere Sirket Genel Kurulu tarafindan secilmektedir.

Yonetim Kurulunun gorev siiresi tiim iiyeler i¢in 1 yildir.

Gorev siiresi  sonunda gorevi Dbiten iyelerin aday
gosterilerek yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir {iyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yo6netim Kurulu
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye
secer ve ilk Genel Kurul’un onayina sunar. Bu yolla segilen
iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar goérev
yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.
Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan her zaman

gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saghkh
bir_bicimde verine getirilmesi icin TTK ve sermaye
pivasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler
olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari

ve hangi iivelerden ilgili mevzuata uvgun olarak

olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE
MADDE 14:

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, bagkan veya baskan wvekilinin c¢agrisi ile
toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de bagkan
veya bagkan wvekiline yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan
vekili yine de Yonetim Kurulu’'nu toplantiya ¢agirmazsa
iiyeler de re' sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.
Si . 04 5%ine denk el s

hinleri Vonetim Il | ! ebili
Vonetim_Kurulu_ Basl oshal | |

Kmedisi L3 kdirdebi i
VonetimKurul | 1o d Lol ]
bilie

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 14:

Yonetim kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin c¢agrisiyla
toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de bagkan
veya bagkan wvekiline yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan
vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen
cagr1 yetkisine sahip olurlar.
Uyelerden _ hicbiri _toplanti

vapiumasl isteminde

bulunmadig takdirde, vonetim kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin_belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmis dnerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun _yazili _onayr alhinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni énerinin tiim yonetim kurulu iivelerine

yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik
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Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu
baskan tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karart ile

glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak, Yonetim Kurulu
karar almak sart1 ile bagka bir yerde de toplanabilir.
Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sézlesmesinin
bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya
destek hizmeti alinacak. sistem {izerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir. YOnetim
Kurulu iiye tam sayismin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢gogunlugu ile

alir. Oylarda—csitlik—olmast—halinde—o—konu—geleeck

| birakilie B Lantida_d . lanSner
Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildig1 hallerde
bu esas sozlesmede ongoriilen toplant: ile karar nisaplarina

iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

Yonetim Kurulu'nda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren, kararmm altina red gerekgesini yazarak

sartidir. Onaylarin ayni kigitta bulunmasi sart degildir;

ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin

yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul _edenlerin iceren _ bir
doniistiiriiliip _karar _defterine _gecirilmesi
gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu

imzalarim karara

Kkararin

baskan1 tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karar ile
glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu,
karar almak sart1 ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Y 6netim kurulu iiye tam sayisiin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢gogunlugu ile
alir. Toplantilarda her_iiyenin bir oy hakki vardir.
birbirlerini _temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihgiyla da
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. ikinci toplantida da_esitlik olursa

soz__konusu oOneri_reddedilmis sayilir. Kararlarin

gecerliligi vazihp imza edilmis olmalarina baghdir.
Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.

Red oyu veren, kararm altina red gerekgesini yazarak

Yonetim kurulu iiveleri

imzalar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, TTK’nin 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Giimriik ve
Ticaret Bakanhgimin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca
hak
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik

sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda

gibi bu amag¢ ig¢in

hizmet

Toplant1  Sistemini kurabilecegi

olusturulmus sistemlerden de satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket esas s6zlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmug olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti almacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarimi ilgili Bakanlik Tebligi
hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.
Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde
bu esas sozlesmede 6ngoriilen toplant ile karar nisaplarina

iligkin hiikimler aynen uygulanir.

_7-
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imzalar.Feplantryatkatdmayan-tiyeler,mesra-bir-mazerete
dayanmadikea;,—yazt—olarak—veya—baskabir surette—oy
kullanamazlar:

MADDE1S5:

Sirket ile-asagd bendind | ’ N
bendind Lo bususlasdaki Voneti b keaga]

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 15:

Sermave Piyasasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Kurulu tarafindan uygulamasi

Zorunlu ilkelere uvulmaksizin vapilan islemler ve

alinan vonetim kurulu Kararlar1 gecersiz olup esas

sozlesmeye avkiri savilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iivelerin
sayist _ve nitelikleri Sermave Pivasasi1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

YONETIM KURULU UYELERi VE-UST DUZEY
YONETICILERIN UCRETLERI

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 16:

-8-
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MADDE 16:

Yonetim kurulu baskan ve iivelerinin huzur haklari,

iicretleri, ikramiveleri ve primleri genel kurulca tespit

olunur. S6z konusu iicretlere iliskin Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun diizenlemeleri sakhidir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 18:

Yonetim Kurulu'nca, Sirket islerinin yonetilmesi i¢in bir
genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel miidiir
olarak gorev yapacak kisinin sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlar1 tasimasi ve miinhasiran tam zamanl
olarak bu gorev i¢in istihdam edilmis olmasi zorunludur.
Genel midiir, Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ve
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, SPk
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi
yonetmekle yiikiimlidiir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 18:

Yonetim Kurulu'nca, Sirket iglerinin yonetilmesi i¢in bir
genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel miidiir
olarak gorev yapacak kisinin sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlar1 tasimasi ve miinhasiran tam zamanl
olarak bu gorev i¢in istihdam edilmis olmasi zorunludur.
Genel miidiirliik gorevine 12 ayhk siire icerisinde 6
aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin sonunda bu
goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel midiir, Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ve
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kuruluw’nun  tebligleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.

YONETICILERE ILiSKiN YASAKLAR

MADDE 19:

Yonetim Kurulu tiyelerinin, Yo6netim Kurulu'nun alacagi
taraf olan kimselerden <SPk tarafindan
yaymlanan Kurumsal Y&netim Ilkeleri anlaminda bagimsiz

kararlarda

olmamasi durumunda, bu durumda bulunan YO&netim
Kurulu iiyesi bu hususu gerekgeleriyle birlikte YoOnetim
Kurulu'na bildirmek ve toplantt tutanagna isletmekle
ylikiimliidiir. Yonetim kurulu {iyesi, kendisinin sirket dis1
kisisel menfaatiyle veya alt ve iist soyundan birinin ya da
esinin yahut tigiincii derece dahil tiglincii dereceye kadar kan
ve kaym hisimlarindan birinin, kigisel ve sirket dist
menfaatiyle sirketin menfaatinin ¢atistig1 konulara iliskin
miizakerelere katilamaz. Bu hiikme aykir1 hareket eden
yonetim kurulu iiyesi ve menfaat ¢atismasi nesnel olarak
varken ve biliniyorken ilgili iyenin toplantiya katilmasina
itiraz etmeyen lyeler ve s6z konusu iiyelerin toplantiya
katilmas1 yoniinde karar alan ydnetim kurulu iiyeleri bu
sebeple sirketin ugradig1 zarar1 tazminle yiikiimliidiirler.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 19:

Yonetim Kurulu iiyelerinin, Yonetim Kurulu'nun alacagi
kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yaymlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri

anlammda bagimsiz olmamasi durumunda, bu durumda
bulunan Yoénetim Kurulu iiyesi bu hususu gerekgeleriyle
birlikte Y6netim Kurulu'na bildirmek ve toplant: tutanagina
isletmekle yiikiimlidiir. Yonetim kurulu iiyesi, kendisinin
sirket dis1 kigisel menfaatiyle veya alt ve iist soyundan
birinin ya da esinin yahut iiclincli derece dahil iiclincii
dereceye kadar kan ve kaym hisimlarindan birinin, kisisel
ve sirket dist menfaatiyle sirketin menfaatinin catistig
konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu hitkme aykir
hareket eden ydnetim kurulu iiyesi ve menfaat gatigmasi
nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili {iyenin toplantiya
katilmasina itiraz etmeyen iiyeler ve sdz konusu iiyelerin
toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim kurulu
tiyeleri bu sebeple sirketin ugradifi zarari tazminle
yiikiimliidiirler.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda _ Sermaye

Pivasas1  Kurulu’nun
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Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu

ilkelerine ve TTK’nin ilgili hiikiimlerine uygun hareket

edilir.
BAGIMSIZ DENETIM DENETCI
MADDE 20: MADDE 20:

irket " e ileili bas :
| ¢ : il i3
hikiimlerd g,

Bagimsiz__denetimde Sermaye Piyasasi _Kurulu
diizenlemelerine tabi olan Sirket’in genel kurulunca her

faalivet donemi itibariyle bir denetci secilir. Secimden
sonra, yonetim _kurulu, denetleme gorevini _hangi
denetcive verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil
ettirir ve Tiirkive Ticaret Sicili_Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

Sirketin finansal tablolari ile yonetim kurulunun yilhk

faalivet raporunun denetiminde TTK’nin 397 ila 406 nci

maddesi hiikiimleri ile sermaye pivasasi mevzuati ve

ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURULUN iZNi VEYA ONAYI GEREKEN
ISLEMLER

Madde 22:

Sirkette yoOnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu iyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarinin, Sirket veya Sirketin bagl ortakliklari ile
¢ikar catigmasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul
tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu iglemler
hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir.

SPK tarafindan yaymlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlere
iligkin olarak ilgili mevzuat uyarinca Genel Kurul karar
gerekmedikce s6z konusu iglemlere iliskin Y 6netim Kurulu
kararmin icra edilebilmesi

icin bagimsiz {iyelerin

cogunlugunun onayr aranir. Ancak bagimsiz iiyelerin
¢ogunlugunun onaymin bulunmamasi ve bagimsiz iiyelerin
cogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra

edilmek istenmesi halinde, islem Genel Kurul'un onayina

sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
muhalefet gerekcesi derhal kamuya aciklanir, SPK'ya;
bildirilir ve yapilacak Genel Kurul toplantisinda okunur.

GENEL KURULUN iZNi VEYA ONAYI GEREKEN
ISLEMLER

MADDE 22:

Sirkette yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu iyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarinin, Sirket veya Sirketin bagl ortakliklari ile
¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul
tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu iglemler
hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yaymlanan

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlere iliskin olarak ilgili
mevzuat uyarinca Genel Kurul karar1 gerekmedikge soz
konusu islemlere iliskin Ydnetim Kurulu kararmin icra
edilebilmesi ic¢in bagimsiz iiyelerin ¢cogunlugunun onay1
aranir. Ancak bagimsiz {iyelerin ¢ogunlugunun onayinin
cogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek
istenmesi halinde, islem Genel Kurul'un onayina sunulur.
Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin muhalefet
gerekcesi derhal kamuya aciklanir, Sermaye Piyasasi
bildirilir
toplantisinda okunur.

bulunmamas: ve bagimsiz iyelerin

Kurulu’na, ve yapilacak Genel Kurul

-10-
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TOPLANTI YERI

MADDE 23:

Genel kurul toplantilar1 Sirket merkezinde veya Sirket
merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu miilki idare
biriminde yonetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde
yapilir.

TOPLANTI YERi VE GENEL KURULA CAGRI

MADDE 23:
Genel kurul toplantilart Sirket merkezinde veya Sirket

merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu miilki idare
biriminde yonetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde
yapilir.

Genel Kkurul toplantiya, sirketin internet sitesinde,
Kamuvyu Avdinlatma Platformu’nda ve Tiirkive Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilir. Bu cagri,
ilan_ve toplant1_giinleri hari¢c olmak iizere, toplanti
tarihinden en az ii¢c hafta 6nce yapilir.

Genel kurula cagrinin sekli ile ilgili olarak sermaye
pivasasi mevzuati, genel kurula katilacak hak sahipleri
ile ilgili olarak ise TTK’nin 415 inci maddesi uygulanir.

TOPLANTIDA TEMSILCI BULUNMASI TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK
MADDE 24: TEMSILCISININ BULUNMASI

Bakanlk Olasan-ve Olaganiisti- GeneHural toplantarinda | MADDE 24:

BakanlkTemsileisinin—hazir bulunmastsarttir: Bakanlik | Genel _kurul __ toplantilarinda___ilgili Bakanhk
FemsHeisinin—yoldusunda—yapacak—Genel—Kurul | temsilcilerinin __katihmi _hakkinda TTK’min _ 407.
toplantismda-almacakkararlar gecersizdir maddesinin iiciincii fikrasi hiikmii uygulanir.
TEMSILCI TAYINI TEMSILCI TAYINi

MADDE 25: MADDE 25:

Genel Kurultoplant] ! hinleri kendiaral I
hasi . teceklori_vekil | .
hanabilicler—Sirl hibi_ol Leiler_kendi
| seikler ] hio_oldud
oylarrdatalanmayayethkilidirler—Yetki belgesinin seklint
SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu belirler.

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarmmi Kkullanmak

icin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi
olan veva olmavan bir Kisivi de Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri cercevesinde

temsilci olarak genel kurula yollayabilir.
Yetki sekli
diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Paymn_birden fazla sahibi varsa
iclerinden biri veya iiciincii_bir_ Kisi temsilci olarak
atanabilir.

belgesinin Sermaye Piyasas1 Kurulu

Katilma haklarim temsilci olarak kullanan Kisi, temsil
edilenin talimatina uyar. Talimata aykirihk oyu gecersiz
Kilmaz.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI
Madde 26:

OYLARIN KULLANILMA SEKLi
MADDE 26:

Genel Kkurul toplantilarinda oylar, vonetim kurulu

tarafindan Ticaret Bakanhg1 diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanacak i¢c vonergeve gore verilir.
Toplantiva fiziken katilmavan payv sahipleri oylarimi
elektronik ortamda vapilan genel kurul toplantilarina

iliskin mevzuat hiikiimlerine gore kullanmirlar.

iILANLAR
Madde 27:

iLANLAR
MADDE 27:;
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Sirket tarafindan vapilacak ilanlarda TTK, sermave

pivasasl mevzuatl ve ilgili diser mevzuat hiikiimlerine

uyulur.

Genel Kurul toplanti _ilani, mevzuat ile 6ngoriilen
usullerin yam sira, miimKkiin olan en fazla pay sahibine
ulasmayi saglavacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplant1 tarihinden
asgari ii¢ hafta énce yapihir.

KAR PAYI AVANSI
MADDE 32:
Genel Kurul, Sermaye Pivasasi Kurulu diizenlemeleri

ve ilgili diger mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar
payl_avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pavyi

avansi _tutarmin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili

mevzuat hiikiimlerine uyulur.

SIRKETIN EESiH VE TASFIYESI
Madde 32:

Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil
yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
piyasast mevzuatt ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir. ¥Yénetim—Kuoruhe—ayn—zamanda—tasfiveyle
sroviendiriimedisitakdied I kusuleai ﬁ

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
MADDE 33:

Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil

yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
piyasast mevzuatt ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

MADDE 33: Sirketin kendiliginden sona ermesi ve
SPiKKmn  ylriirlikteki  ilgili
mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
yiriitilir.

minfesih addolunmasi

KENDILiGINDEN SONA ERME

MADDE 34: Sirketin kendiliginden sona ermesi ve
miinfesih addolunmasi Sermaye Pivasas1 Kurulu’nun

yirtrliikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi
MADDE 35:
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GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

EVEE,

EHIRCILIK VE 1G] BAKANLIGI TOKI ISTIRAKIDIR

Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi
ve Sermave Piyasasi

Ticaret Bakanhgr’mmm izni

Kurulu'nun uygun goriisiine baghdir. Sermaye Piyasasi

Kurulu’ndan uygun goriis ve Ticaret Bakanhgi'ndan

izin alindiktan sonra, TTK, Sermaye Piyasasi1 Kanunu

ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler cercevesinde esas

sozlesme degisikligine karar verilir. Usuliine uygun
degisiklikler, TTK hiikiimleri
cercevesinde ticaret siciline tescil edilir ve ilan ettirilir.

olarak onaylanan

Kanuni Hiikiimler
Madde 34:

KANUNI HUKUMLER

MADDE 36:

Bu_esas sozlesmenin ileride viiriirliige girecek yasa,
tiiziik, vonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu_esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
TTK, Sermave Pivasas1 Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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