GUNDOGDU GIDA SUT URUNLERI SANAYI VE DIS TICARET A.S.’NiN
16/05/2025 TARIHINDE YAPILAN 2024 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
TUTANAGI

Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 16.05.2025 tarihinde Saat:10:00’da Sirket merkez
adresi olan, Kiiciiksu Mah. Kaldirm Cad.No:17/1A Uskiidar/Istanbul adresinde, Yonetim Kurulu'nun
15.04.2025 tarihli karar1 geregi ve Istanbul Ticaret Il Miidiirliigii’niin 14.05.2025 tarih ve 0109274705 Say1l1
yazisiyla gorevlendirilmis Bakanlik Temsilcisi Sayin Sabire Demir Elbiiken gézetiminde toplanmustir.

Toplantiya davet, Kanun ve Esas sozlesmede ongoriildiigii gibi ve giindemi ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinin 18.04.2025 tarih ve 11315 sayisinda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet
sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinde, Sirketimizin www.gundogdugida.com.tr adresindeki
internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) 15.04.2025 tarihinde ilan edilerek toplanti
giinii ve glindeminin bildirilmesi suretiyle yasal siiresi i¢inde yapilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesinin 5. ve 6. fikras1 geregince, Sirketin elektronik genel kurul
hazirliklarin yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirketin toplam 39.000.000-TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesine
tekabiil eden ve 9.000.000 adeti A grubu, 30.000.000 adeti B grubu olmak {izere her biri 1 TL nominal
degerde 39.000.000 adet paydan toplam itibari degeri 29.000.042 TL olan 29.000.042 adet payin asaleten
olmak iizere toplam 29.000.042 TL adet payin toplantida temsil edildigi ve bdylece gerek Kanun gerekse
Esas sozlesmede Ongoriilen asgari toplantt nisabinin mevcut oldugu anlagilmaistir.

Yonetim Kurulu Baskani Saym Ziilkif Kopuz, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sayin Mustafa Kopuz,
Bakanlik Temsilcisi Saym Sabire Demir Elbiiken ve bagimsiz denetim sirketi adina Sayin Tuba Oran’in
toplantida hazir bulundugu tespit edilmistir.

Toplant1 nisabinin mevcut oldugu ve duruma herhangibir itirazin bulunmadig1 goriildiigiinden Bakanlik
Temsilcisinin izniyle, Yonetim Kurulu Bagkani1 Sayin Ziilkiif Kopuz tarafindan Genel Kurul hem fiziki hem
de elektronik ortamda ayn1 anda agilarak giindemin goriisiilmesine gegilmistir.

1-Gilindemin 1. Maddesi geregince Olagan Genel Kurul’un yonetimi ile gorevli Toplanti Baskanligi’nin
olusumuna gegildi. Yonetim kurulu Bagkani Ziilkiif Kopuz tarafindan 6nerge verildigi ve Alev Dumanli’nin
Toplant1 Bagkanligina aday gosterildigi goriildii. Bagkaca onerge verilmediginden, verilen 6nerge okunup
oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda, Sayin Alev Dumanli’nin Toplanti Bagkanligina atanmasi
toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Toplant1 Bagkani Tutanak Yazmani olarak Sayin Miizeyyen
Karaca’y1, Oy Toplama Memuru olarak Saym Ibrahim Ethem Catalbas’1, Elektronik Genel Kurul Sistemini
kullanmak iizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikas1 Uzmanlig1” bulunan
Sayin Huriye Comez’i gorevlendirdigini belirtti.

Gilindem maddelerinin goriisiilmesine ge¢meden once toplanti Baskani tarafindan fiziki ortamda oy
kullanma sekli hakkinda agiklamada bulunuldu. Bu cergevede, gerek Kanun gerekse Sirket I¢c Yonergesi’nde
yer aldig1 lizere ve elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplant1 salonuna fiziki olarak
katilan pay sahipleri arasinda oylamanin agik ve el kaldirma suretiyle yapilacagi, ret oyu kullanacak pay



sahiplerinin ret oyunu sozlii olarak beyan etmeleri gerektigi, €l kaldirmayan veya herhangi bir sekilde sozlii
beyanda bulunmayan pay sahiplerinin ret oyu vermis sayilacagi belirtilmistir.

2- Genel Kurul tutanaklarmin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagskanligina yetki verilmesi onaya sunuldu ve
oybirligi ile kabul edildi.

Toplant1 bagkan1 daha Once ilan edilen toplanti giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin olarak
herhangi bir degisiklik onerisi olup olmadigini sordu. Pay sahipleri degisiklik 6nerisinde bulunmadigindan
giindem maddelerinin goriigiillmesine ilan edildigi sira ile devam edildi.

3- Gilindemin 3. maddesi ile ilgili olarak 2024 yilina iliskin Yo6netim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nun
okunmasina gegildi. 2024 yili1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun yasal siiresi i¢inde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP), Sirketin kurumsal internet sitesinde ve MKK’nin elektronik genel kurul portalinda
yayinlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle okunmus sayilmasina iligkin
Yonetim Kurulu Baskani Ziilkiif Kopuz tarafindan verilen onerge pay sahiplerinin onayma sunuldu ve
katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda okundu sayilan, 2024 yili Faaliyet raporu gériismeye agilarak soz almak
isteyen olup olmadigi soruldu. S6z alan olmadi. Glindem maddesi oylamaya tabi olmadigindan maddenin
oylanmayacagi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

4- Toplanti Bagkan1 glindemin 4. maddesi geregince; Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danmigmanlik A.S.
tarafindan hazirlanan 01.01.2024 -31.12.2024 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin
okunmasi istendi. Bagimsiz denetim raporu 6zeti, Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik A.S.’ni
temsilen Sn. Tuba Oran tarafindan okundu. 2024 yili Bagimsiz Denetim Raporu miizakereye agildi. S6z alan
olmadi. Toplant1 Bagkani, bu maddenin bilgilendirme amagli oldugunu ve oylanmayacagini bildirdi.

5- 2024 yilina iligkin ait finansal tablolarin goriisiilerek karar baglanmasina iliskin glindemin 5.maddesine
gecildi. 2024 y1li hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin yasal siiresi icinde KAP’ta, Sirketin kurumsal
internet sitesinde ve. MKK’nin elektronik genel kurul portalinda yaymlanarak pay sahiplerinin incelemesine
sunulmus olmas1 sebebiyle okunmus sayilmasina iliskin Yo6netim Kurulu Bagkani Ziilkiif Kopuz tarafindan
verilen dnerge pay sahiplerinin onayina sunuldu ve katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda okundu sayilan 2024 yilina iliskin Finansal tablolar miizakereye agilarak
s0z almak isteyen olup olmadig: soruldu. S6z alan olmadi. Glindem maddesi oylamaya sunuldu. Yapilan
oylama sonucunda 2024 yilina iligskin finansal tablolar oy birligi ile kabul edildi.

6. Gilindemin 6.maddesi geregi YoOnetim Kurulu iiyelerinin ibrasimna gecildi. Yonetim Kurulu iiyelerinin
ibras1 pay sahiplerinin onaymna sunuldu. Yonetim Kurulu iiyeleri Saymn Ziilkiif Kopuz, Sayin Mustafa
Kopuz, Saymm Burhan KAYNAK, Saymm Engin DUMANLI, 16.07.2024-10.01.2025 tarihleri arasinda
Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev yapmis olan Saymn Hakan TOKGOZ, 16.07.2024-03.10.2024 tarihleri
arasinda bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak gérev yapmis olan Saym Elif Aycan BILGIN’in Sirketin
2024 donemi faaliyetlerinden ve islemlerinden dolay1 ibra edilmeleri oy birligi ile kabul edildi. Yo6netim
Kurulu tiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadi.

7- Gilindemin 7.maddesi uyarinca 2024 yili karmin dagitilmasina iliskin Yo6netim Kurulunun Onerisinin
goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulunun 15.04.2025 tarihli teklifinde yer alan, “Sirketimiz Sermaye



Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) hiikiimleri dahilinde, Tiirkiye Muhasebe
Standartlart ve Tiirkive Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS)'na uygun olarak hazirlanan,
bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait solo finansal tablolarina gore
17.268.450 TL zarar, Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Vergi Usul Kanununa uygun olarak hazirlanan ayni
doneme iliskin solo finansal tablolarina gore ise 37.802.577 TL kar etmis olup, Sermaye Piyasasi
diizenlemeleri ve Sirketimizin Kar Dagitim Politikas: dikkate alinarak,

- TFRS've uygun finansal tablolara gore Geg¢mis Yillar Karlar: hesabindan, yasal kayitlara gore ise 2024
yili net donem karindan karsilanmak tizere, bagislar eklenmis 38.206.112 TL dagitilabilir net donem karinin
%15,7’si oraminda briit 6.000.000 TL 'nin ortaklarimiza kar pay: olarak dagitilmasinin,

- Kar payinin 3 esit taksitte nakit olarak ddenmesinin ve kar dagitim tarihlerinin belirlenmesi konusunda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesinin,

- Dagitilabilir donem karindan yasal karsiliklar ve kar payr édemesi sonrasinda yasal kayitlarda kalacak
tutarin olaganiistii yedek ak¢e olarak ayrilmasinin,

vapilacak 2024 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasi” seklindeki
Onerisi

okundu ve pay sahiplerinin onayma sunuldu. Yapilan oylama sonucunda Yo6netim Kurulu’nun kar dagitim
teklifi ve kar dagitim tarihinin belirlenmesi konusunda Y6netim Kuruluna yetki verilmesi oy birligi ile kabul
edildi.

8- Sirket Esas Sozlesmesi’nin 14’lincii maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’'nun II-19.1 sayili Kéar Pay1
Tebligi’ne uygun olarak, 2025 yili faaliyet donemi igerisinde, Sirket esas sdzlesmesine ve mevzuata uygun
dagitilabilecek donem karinin olusmasi halinde mevzuatin izin verdigi tutara kadar kar pay1 avansi verilmesi
ile avans tutar1, zaman ve kosullarinin tespitine iliskin Yonetim Kuruluna yetki verilmesi pay sahiplerinin
onayina sunuldu. Yapilan oylama sonucunda giindem maddesi oy birligi ile kabul edildi.

9-Giindemin 9. Maddesine gecildi.

-Sirketin 13.01.2025 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Sirkette Y&netim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmakta olan ve 10.01.2025 tarihinde gérevinden istifa eden Sayin Hakan Tokgdz'lin yerine, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 363. Maddesi uyarinca kalan gorev siiresini tamamlamak ve yapilacak ilk Olagan Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayima sunulmak tizere yonetim kurulu {iyesi olarak secilen, fiziken
toplantida hazir bulunan T.C. kimlik numarali Talha Cemil Kopuz'un yonetim kurulu iiyesi olarak
secilmesi;

-Sirket Yonetim Kurulu'nun 03.10.2024 tarihli toplantisinda, gorevinden istifa eden bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi Elif Aycan Bilgin'in yerine, Kurumsal Yonetim Komitesi biinyesindeki Aday Gosterme
Komitesinin goriisii dogrultusunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi uyarinca kalan gorev siiresini
tamamlamak ve yapilacak ilk Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmak iizere
secilen, fiziken toplantida hazir bulunan T.C. kimlik numarali Engin Dumanli’nin bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak secilmesi

pay sahiplerinin onayina sunuldu ve oybirligiyle kabul edildi.

Toplant1 bagkan1 yeni secilen iiyelerin 6zge¢mislerinin ve bagimsiz yonetim kurulu liyesinin bagimsizlik
beyaninin 15.04.2025 tarihinde Genel Kurul ilani ile birlikte KAP’ta duyuruldugu bilgisini verdi.



10.Gilindemin 10. maddesi geregi Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlerinin tespitine gegildi. Yonetim kurulu
Bagkani Ziilkiif Kopuz tarafindan Toplanti Bagkanligi’na verilen Onerge gercevesinde, Sirketteki gorev ve
sorumluluklar1 dikkate alimarak Yénetim Kurulu Uyelik iicreti olarak Sn. Ziilkiif Kopuz’a aylik net 350.000
TL, Sn. Talha Cemil Kopuz’a aylik net 100.000 TL , bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri Sn. Burhan Kaynak
ve Sn. Engin Dumanli’nin her birine aylik net 50.000 TL ticret ddenmesi, diger yonetim kurulu iiyelerine ise
herhangi bir ticret 6denmemesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye ticretlerinin 2025 yili Ekim ayi itibariyle
aciklanacak enflasyon oraninda arttirilmasi pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama sonucu
onerge oybirligi ile kabul edildi.

11- Sirketin kendi elektrik ihtiyacini karsilamak ve fazla elektrigi satmak amaciyla yenilenebilir enerji
kaynaklarindan (6zellikle Giines Enerjisi Santrallerinden) elektrik iiretmesi, tesis kurup isletebilmesi i¢in
esas sOzlesmemizin Konu ve Amag baglikli 3. maddesinin ilan edildigi sekliyle degistirilmesinin goriisiilerek
karara baglanmasina iliskin 11. Maddesine gecildi. Sirketin 14.02.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari
cercevesinde, Sermaye Piyasast Kurulunun 28.02.2025 Tarih ve E-29833736-110.03.03-68564 sayili ve
T.C. Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 13 Mart 2025 tarih ve E-535491-431.02.-
00107222897 sayili izinleri kapsaminda, sirket esas sozlesmesinin {igiinci maddesinin (EK) kabuli pay
sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama sonucu esas sozlesme degisikliginin kabuliine oybirligi ile
karar verildi.

12- 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, Kamu Gozetimi,Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) ve ilgili diizenlemelere uygun olarak, Denetimden Sorumlu
Komite’ nin goriisleri alinarak Yo6netim Kurulu tarafindan;

a-Sirketin 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemi finansal raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,
6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak
denetlenmesi ve s6z konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi
icin Kizilirmak Mahallesi Muhsin Yazicioglu Caddesi No: 39A/14 Cankaya/Ankara adresinde bulunan,
Ankara Ticaret Sicil Miidiirliigi'nde 439024 Ticaret Sicil Numarast ile kayitli Deneyim Bagimsiz Denetim
ve Danismanlik A.S.’nin bagimsiz denetim sirketi olarak se¢ilmesi

-KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Sirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak
hazirlanacak aciklamalarin zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak
tizere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger denetim faaliyetlerini yiirlitmek tizere, Kizilirmak Mahallesi
Muhsin Yazicioglu Caddesi No: 39A/14 Cankaya/Ankara adresinde bulunan, Ankara Ticaret Sicil
Midiirligii’nde 439024 Ticaret Sicil Numaras: ile kayitlh Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danismanlik
A.S.’nin KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak
2024 ve 2025 yillar1 hesap donemleri i¢in hazirlanacak raporlarin zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence
denetimini yapmak {izere se¢ilmesi

pay sahiplerinin onayimna sunuldu ve toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

13- Giindemin 13. maddesine geregi, SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde
Sirketin 07.10.2024 Tarihli Yo6netim Kurulu Karari ile kabul edilen Kar Dagitim Politikasi’nin Genel Kurul
toplantisindan en az ii¢ hafta once Sirketin kurumsal internet sitesinde, Sirket merkezinde, Kamuyu
Aydmlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden
pay sahiplerine duyuruldugu dikkate alinarak Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin okunmus sayilmasina
iliskin Yonetim Kurulu Baskani Ziilkiif Kopuz tarafindan verilen onerge oylamaya sunuldu. Oylamaya
sunulan 6nerge, katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.



Kar Dagitim Politikas1 miizakereye acilarak soz almak isteyen olup olmadigi soruldu. S6z alan olmadi. Kar
Dagitim Politikasi, yapilan oylama neticesinde toplantiya katilanlarin oybirligiyle kabul edildi.

14- SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, Sirketin 07.10.2024 Tarihli Yonetim
Kurulu Karari ile kabul edilen Ucret Politikasinin Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta énce Sirketin
kurumsal internet sitesinde, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden pay sahiplerine duyuruldugu dikkate alinarak
Sirket’in Ucret Politikasi’nin okunmus sayilmasina iliskin Yonetim Kurulu Baskani Ziilkiif Kopuz
tarafindan verilen onerge oylamaya sunuldu. Oylamaya sunulan teklif, katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Ucret Politikas1 miizakereye agilarak sdz almak isteyen olup olmadigi soruldu. S6z alan olmadi. Ucret
Politikas1 pay sahiplerinin bilgisine sunuldu. Giindemin bu maddesi oylamaya tabi olmadigindan sadece
bilgi verilmistir.

15- SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, Sirketin 07.10.2024 Tarihli Yonetim
Kurulu Karari ile kabul edilen Bagis ve Yardim Politikasinin Genel Kurul toplantisindan en az {i¢ hafta dnce
Sirketin kurumsal internet sitesinde, Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi ilizerinden pay sahiplerine duyuruldugu dikkate
aliarak Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin okunmus sayilmasina iliskin Yonetim Kurulu Baskani

Ziilkif Kopuz tarafindan verilen 6nerge oylamaya sunuldu. Oylamaya sunulan teklif, katilanlarin oybirligi
ile kabul edildi.

Bagis ve Yardim Politikas1 miizakereye acilarak s6z almak isteyen olup olmadigi soruldu. S6z alan olmadi.
Bagis ve Yardim Politikas1 pay sahiplerinin onayma sunuldu, toplantiya katilanlarin oybirligiyle kabul
edildi.

16- 2024 yilinda toplam 2.293.664 TL bagis ve yardim yapildig1 konusunda pay sahipleri bilgilendirildi.
Yonetim Kurulu Baskani Ziilkiif Kopuz tarafindan verilen ve 2025 yili igerisinde yapilacak bagislarin {ist
smirmin 10.000.000 TL olmasina iligkin Onerge oylamaya sunuldu. S6z konusu 6nerge fiziki ortamda
toplantiya katilanlarin 2 adet ret oyuna karsilik, 29.000.040 adet kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edildi.

17- Halihazirda yiiriirliikte bulunan 17 Haziran 2013 tarihli Genel Kurul I¢ Yénergesi Sermaye Piyasast
Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak giincellenerek ve Yonetim Kurulunun
15.04.2025 tarihli karari ile kabul edilmis olan, yeni Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda I¢
Yonerge’nin Genel Kurul toplantisindan en az {i¢ hafta dnce Sirketin kurumsal internet sitesinde, Sirket
merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel
Kurul Sistemi {izerinden pay sahiplerine duyuruldugu dikkate alinarak Sirket’in Genel Kurul Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda I¢ Yénerge’ nin okunmus sayilmasina iliskin Yonetim Kurulu Baskam Ziilkiif Kopuz
tarafindan verilen 6nerge oylamaya sunuldu. Oylamaya sunulan teklif, katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda I¢ Yonerge pay sahiplerinin onayma sunuldu. Toplantiya
katilanlarin oybirligiyle kabul edildi.



18- Yonetim kurulu iiyelerine, Sirket’in faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri, bizzat veya bagkalar1
adina yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.ve 396. Maddeleri geregince izin verilmesi hususu
onaya sunuldu. Toplantiya katilanlarin oybirligiyle kabul edildi.

19.Sirketimizin olagan ticari faaliyetlerinin ylriitiilmesi amaciyla 3. Kisiler lehine 2024 yilinda vermis
oldugu teminat, rehin, ipotekler ve kefaletler hakkinda detayli bilgilerin 31.12.2024 tarihinde sona eren
hesap donemine iliskin Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporunun 16 no’lu dipnotunda yer aldig1
ve Sirket tarafindan kendisi ve bagli ortakligi lehine verilenler verilen disinda teminat, rehin, ipotekler ve
kefalet bulunmadigi hakkinda bilgi verildi.

20- Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi geregince iliskili Taraflarla yapilan islemler
hakkinda detayli bilgilerin 31.12.2024 tarihinde sona eren hesap donemine iliskin Finansal Tablolar ve

Bagimsiz Denetim Raporunda 5 nolu dipnotta yer aldigi hakkinda bilgi verildi.

21.Dilekler ve gortiglerini sunmak {izere pay sahiplerine séz verildi.
S6z alan olmadig1 i¢in toplantiya son verildi.

Bu tutanak toplantiy1 miiteakip toplanti yerinde diizenlenerek imza edilmistir. 16/05/2025

BAKANLIK TEMSILCILERI TOPLANTI BASKANI
Sabire Demir Elbiiken Alev Dumanh
TUTANAK YAZMANI oY TOPLAMA MEMURU
Miizeyyen Karaca Ibrahim Ethem Catalbas

Ek-1 Esas Sozlesme Tadil Metni
Ek-2 Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda I¢ Yénergesi



ESAS SOZLESME TADIiL METNI

ESKIi SEKIL

YENI SEKIiL

AMAC VE KONU MADDE 3-
(20.01.2023 Tarih ve 10752 sayil TTSG 'nde ilan edilen seklinin aynisidir.)

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye
Piyasast Kanunu (SPKn), sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat c¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarimi yapmak kaydiyla
Sirket agagida yer verilen amag ve konularda faaliyette bulunabilir:

1- GIDA

Sirket her tiirli gida maddeleri, siitten mamul beyaz peynir, kasar,
peyniri, tulum peyniri ve bilumum peynir ¢esitlerini imal etmek,
ithalat ve ihracatini yapmak, gida maddelerinin imali igin
hammadde ve malzemelerinin toptan ve perakende olarak alim ve
satimini ve pazarlamasini yapmak, dagitimini, ithalat ve ihracatini
yapmak, bunlar1 yapabilmek i¢in gerekli mal, isletme ve ambalaj
malzemeleri satin almak, ithal etmek, depolamak, bunlar1 igletmek,
satis dagitim ve {iretim i¢in gerekli makine ve ekipmanlarini, kara
nakil araglarint satin almak veya ithal etmek, yar1 mamul ve
mamuller ile hammaddelerin depolanmas1 ve korunmasi i¢in depo
yerleri, soguk hava depolari, imalathane ve satis yerlerini almak,
kiralamak ve satmak, konusu ile ilgili bayilikler almak ve vermek.

Her tiirli besi ve mandiracilik faaliyetlerinde bulunmak, gerek
bunlardan saglanan mamullerin gerek t¢iincii kisiler tarafindan
tiretilen mamullerin, her tiirlii igecek ve yiyecek maddelerin
liretimi ve pazarlamasi ile ilgili tesisler kurmak, kurulmus tesis ve
isletmeleri satin almak ya da kiralamak, kiraya vermek,
gerektiginde satmak.

Her tiirli biiyiikbas ve kiigiikbas hayvanlarin beslenmesi, canli
olarak alinip satilmasi, canli hayvan yetistirilmesi ve kesimi, av
hayvanlarindan elde edilen et, siit ve yaglardan sucuk pastirma,
salam, sosis, kavurma ve benzeri gida iiriinleri ile balik ve her ¢esit
deniz mabhsullerinin hazirlanmasi, paketlenmesi, muhafazasi ve
ambalajlanmasi islerini yapmak.

Bitkisel iriinler, tarim firlinleri, yagli tohumlar, turunggiller,
baklagiller, tahil {irlinleri ile sanayi yolu ile doldurulmus,
kurutulmus, sivi hale getirilmis, 6giitiilmiis, meyve ve sebzeler,
nebati yaglarin hazirlanmasi, depolanmasi, imalat, ithalat, ihracat,
pazarlama ve toptan ve perakende ticaretini yapmak.

Pastacilik mamulleri, mesrubat ve sekerli igecekler, seker
mamulleri ile kakao ve igecekler, hazir yemek ve mezeler,
konserve Uriinlerinin alim satimi, imalati, ithalat ve ihracatini,
dahili ticaretini yapmak, her tiirli ambalajini ve paketlemesini
yapmak, bunlar1 yapabilmek i¢in gerekli mal, isletme ve ambalaj
malzemeleri satin almak, ithal etmek, depolamak, bunlari isletmek,
satts ve dagitimini, depolanmasini, soguk hava depolar1 satis
yerlerini almak, kiralamak ve satmak, konusu ile ilgili bayilikler
almak ve vermek, her tiirlii bakkaliye emtiasini toptan perakende
olarak alip satmak, pazarlamasini ve dagitimini yapmak.

Her tiirlii kafeterya, pastane, lokanta ve otellerin gida maddeleriyle
ilgili ihtiyaglarin1 karsilayabilmek amaciyla emtialarin toptan ve
perakende olarak alimi1 ve satimi ile ithalat ve ihracatin1 yapmak,
dagitim ve pazarlamasini gerceklestirmek.

Her tiirlii hayvan yemi, yem hammaddesinin {iretimini, ihracatini,
ithalatini, toptan ve perakende dahili ticaretini ve pazarlamasini
yapmak.

AMAC VE KONU MADDE 3-

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu (SPKn), sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
mevzuat cergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla
Sirket agagida yer verilen amag ve konularda faaliyette bulunabilir:

1- GIDA

Sirket her tiirlii gida maddeleri, siitten mamul beyaz peynir, kasar,
peyniri, tulum peyniri ve bilumum peynir ¢esitlerini imal etmek,
ithalat ve ihracatim1 yapmak, gida maddelerinin imali icin
hammadde ve malzemelerinin toptan ve perakende olarak alim ve
satimini ve pazarlamasini yapmak, dagitimini, ithalat ve ihracatini
yapmak, bunlar1 yapabilmek i¢in gerekli mal, isletme ve ambalaj
malzemeleri satin almak, ithal etmek, depolamak, bunlari isletmek,
satig dagitim ve {iretim i¢in gerekli makine ve ekipmanlarini, kara
nakil araglarini satin almak veya ithal etmek, yar1 mamul ve
mamuller ile hammaddelerin depolanmasi ve korunmasi igin depo
yerleri, soguk hava depolari, imalathane ve satis yerlerini almak,
kiralamak ve satmak, konusu ile ilgili bayilikler almak ve vermek.

Her tiirlii besi ve mandiracilik faaliyetlerinde bulunmak, gerek
bunlardan saglanan mamullerin gerek {iglincii kisiler tarafindan
iiretilen mamullerin, her tiirlii igecek ve yiyecek maddelerin tiretimi
ve pazarlamasi ile ilgili tesisler kurmak, kurulmusg tesis ve
isletmeleri satin almak ya da kiralamak, kiraya vermek,
gerektiginde satmak.

Her tiirlii biiyiikkbag ve kiiglikbag hayvanlarin beslenmesi, canlt
olarak alinip satilmasi, canli hayvan yetistirilmesi ve kesimi, av
hayvanlarindan elde edilen et, siit ve yaglardan sucuk pastirma,
salam, sosis, kavurma ve benzeri gida iiriinleri ile balik ve her gesit
deniz mahsullerinin hazirlanmasi, paketlenmesi, muhafazasi ve
ambalajlanmast islerini yapmak.

Bitkisel iiriinler, tarim iriinleri, yagli tohumlar, turunggiller,
baklagiller, tahil {iriinleri ile sanayi yolu ile doldurulmus,
kurutulmus, sivi hale getirilmis, 6giitiilmiis, meyve ve sebzeler,
nebati yaglarin hazirlanmasi, depolanmasi, imalat, ithalat, ihracat,
pazarlama ve toptan ve perakende ticaretini yapmak.

Pastacilik mamulleri, mesrubat ve sekerli igecekler, seker
mamulleri ile kakao ve igecekler, hazir yemek ve mezeler,
konserve iriinlerinin alim satimi, imalati, ithalat ve ihracatini,
dahili ticaretini yapmak, her tiirlii ambalajin1 ve paketlemesini
yapmak, bunlar1 yapabilmek i¢in gerekli mal, isletme ve ambalaj
malzemeleri satin almak, ithal etmek, depolamak, bunlari igletmek,
satis ve dagitimini, depolanmasini, soguk hava depolar1 satis
yerlerini almak, kiralamak ve satmak, konusu ile ilgili bayilikler
almak ve vermek, her tiirlii bakkaliye emtiasini toptan perakende
olarak alip satmak, pazarlamasini ve dagitimin1 yapmak.

Her tiirlii kafeterya, pastane, lokanta ve otellerin gida maddeleriyle
ilgili ihtiyaglarin1 karsilayabilmek amaciyla emtialarin toptan ve
perakende olarak alimi ve satimu ile ithalat ve ihracatin1 yapmak,
dagitim ve pazarlamasini gergeklestirmek.

Her tiirlii hayvan yemi, yem hammaddesinin iiretimini, ihracatini,
ithalatini, toptan ve perakende dahili ticaretini ve pazarlamasini
yapmak.




Amag ve konulari ile ilgili islerde kullanilan her gesit arag gereg,
alet, edavat, makine ve cihazlar ile tamamlayict yedek aksam ve
pargalarinin ham, yar1 mamul, mamul madde ve malzemeler ile
bunlarin asli ve tali iriinlerinin imal ettirilmesi, alim satimi,
pazarlamasi, ithal ve ihraci ile temsilcilik, miiteahhitlik, acentelik,
komisyonculuk gibi ¢esitli sinai islemlerini yapmak.

Konusu ile ilgili olarak yurti¢inde ve yurtdisinda magazalar agmak,
bayi agi olusturmak ve agilmis magazalara, isletmelere ortak
olmak, yurt i¢cinde ve yurtdisinda fuar ve sergilere katilmak.

2- INSAAT

Yurtici ve yurtdisinda insaat taahhiit isleri yapmak, satmak, kendi
hesabina arazi ve arsalar almak, satmak, bunlar {izerinde veya
iiclincii kisilere ait arsa ve araziler lizerinde kat karsilig1 binalar
yapmak, projeler gelistirmek.

Yurtiginde ve yurtdisinda her tiirlii insaat, taahhiit ve montaj isleri
yapmak ve miistakil konut, is hanlari, fabrikalar, yollar, baraj ve
goletler, park ve bahce diizenlemeleri ve turistik tesisler, tatil
koyleri insa etmek ve kiraya vermek.

Yurtiginde ve yurtdisinda, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslari
tarafindan kapali zarf, acik arttirma, eksiltme, teklif alma ve
pazarlik usulii ile ihaleye ¢ikartilacak her tiirlii yapi, her tirlii
tesisat, izolasyon isleri, her tiirlii okul, hastane, hava meydanlari,
limanlar, sulama kanallari, koprii kanallari, kdprii, yol, sinai yap1
ve fabrika, is merkezleri, ticaret merkezleri, sanayi siteleri, otel,
motel, turistik tesisler, toplu konutlar, mesken, aligveris merkezleri,
kiiltiir merkezleri insaat islerini ve ilgili projelerin ydnetimini
iistlenmek, yonetimi iistlenilen yerleri kiralamak, kiraya vermek,
resmi ve 6zel ihalelere katilmak.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin
hiikiimleri sakli tutulmak kaydiyla, her tiirlii konut ve igyeri, ticari,
zirai ve sanayi tesisleri ve eklentileri, igme suyu ve sulama tesisleri,
fabrika, turistik tesisler, muhtelif altyapilar ve boru hatlari,
kanallar, barajlar, elektrik santralleri ve nakil hatlari, igyerleri,
okullar, spor tesisleri, yol, kopri, liman, hafriyat¢ilik ve bilumum
miiteahhitlik islerini yapmak veya yaptirmak.

Yurtiginde ve yurtdisinda her tiirli miihendislik, mimarlik,
sehircilik, harita ve kadastro, kesif ve parselasyon, altyapi,
betonarme tesisat, peyzaj ve her tiirlii proje tatbikati, konusu ile
ilgili miisavirlik, kontrolorliik, restorasyon, dekorasyon, cevre
diizenlemesi, konusu ile ilgili teknik danismanlik, santiye sefligi ve
taseronluk hizmeti vermek.

Her tiirlii binalarin 1s1, su, yaliim sistemlerini, zemin kaplama
islemlerini yapmak, bunlar1 yapabilmek i¢in gerekli her tiirlii alet
ve edevatlar1 almak, satmak, ithal ve ihrag etmek.

Kum, ¢akil, ¢imento, tugla, kiremit, asmolen, ates tuglasi, cam
tuglasi, demir, mermer, fayans, seramik, elektrik malzemeleri,
insaat malzemeleri, kalorifer tesisatinin ana ve yardimci
mamulleri, hidrofor, su borusu, musluk, batarya, armatiir, ilgili su
tesisat malzemeleri vb. mamuller, yedek par¢a malzemeleri,
elektrikli ve dogalgazli termosifon ve sofbenleri, kireg, hazir beton,
bilumum biitiin ebatlarda insaat demirleri, aliminyum sag ve
bunlardan mamul konstriiksiyon, bilumum orman iiriinleri insaathik
ve dogramalik kereste, tel ¢ivi ve bilumum her tiirli nalburiye ve
bilumum insaat malzemelerinin ihraci, toptan ve perakende alim
satim1 ve pazarlama islerini yapmak.

Amag ve konulart ile ilgili islerde kullanilan her gesit ara¢ gereg,
alet, edavat, makine ve cihazlar ile tamamlayici yedek aksam ve
parcalarinin ham, yar1 mamul, mamul madde ve malzemeler ile
bunlarin asli ve tali {iriinlerinin imal ettirilmesi, alim satimi,
pazarlamasi, ithal ve ihraci ile temsilcilik, miiteahhitlik, acentelik,
komisyonculuk gibi ¢esitli sinai islemlerini yapmak.

Konusu ile ilgili olarak yurti¢inde ve yurtdisinda magazalar agmak,
bayi ag1 olusturmak ve acilmis magazalara, isletmelere ortak
olmak, yurt i¢inde ve yurtdigsinda fuar ve sergilere katilmak.

2- INSAAT

Yurti¢i ve yurtdisinda ingaat taahhiit igleri yapmak, satmak, kendi
hesabina arazi ve arsalar almak, satmak, bunlar iizerinde veya
iictincii kisilere ait arsa ve araziler iizerinde kat karsiligi binalar
yapmak, projeler gelistirmek.

Yurtiginde ve yurtdisinda her tiirlii insaat, taahhiit ve montaj isleri
yapmak ve miistakil konut, is hanlari, fabrikalar, yollar, baraj ve
goletler, park ve bahge diizenlemeleri ve turistik tesisler, tatil
koyleri insa etmek ve kiraya vermek.

Yurtiginde ve yurtdisinda, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslart
tarafindan kapali zarf, agik arttirma, eksiltme, teklif alma ve
pazarlik usulii ile ihaleye ¢ikartilacak her tiirlii yapi, her tiirlii
tesisat, izolasyon isleri, her tiirlii okul, hastane, hava meydanlari,
limanlar, sulama kanallar1, kdprii kanallari, kprii, yol, sinai yap1
ve fabrika, is merkezleri, ticaret merkezleri, sanayi siteleri, otel,
motel, turistik tesisler, toplu konutlar, mesken, alisveris merkezleri,
kiltiir merkezleri insaat islerini ve ilgili projelerin yonetimini
iistlenmek, yonetimi iistlenilen yerleri kiralamak, kiraya vermek,
resmi ve 6zel ihalelere katilmak.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun o6rtilii kazang aktarimina iliskin
hiikiimleri sakli tutulmak kaydiyla, her tiirlii konut ve isyeri, ticari,
zirai ve sanayi tesisleri ve eklentileri, igme suyu ve sulama tesisleri,
fabrika, turistik tesisler, muhtelif altyapilar ve boru hatlari,
kanallar, barajlar, elektrik santralleri ve nakil hatlari, igyerleri,
okullar, spor tesisleri, yol, kdprii, liman, hafriyat¢ilik ve bilumum
miiteahhitlik islerini yapmak veya yaptirmak.

Yurtiginde ve yurtdisinda her tirlii mithendislik, mimarlik,
sehircilik, harita ve kadastro, kesif ve parselasyon, altyapi,
betonarme tesisat, peyzaj ve her tiirlii proje tatbikati, konusu ile
ilgili miisavirlik, kontrolorliikk, restorasyon, dekorasyon, g¢evre
diizenlemesi, konusu ile ilgili teknik danigmanlik, santiye sefligi ve
taseronluk hizmeti vermek.

Her tiirli binalarin 1s1, su, yaliim sistemlerini, zemin kaplama
islemlerini yapmak, bunlar1 yapabilmek i¢in gerekli her tiirli alet
ve edevatlar1 almak, satmak, ithal ve ihrag etmek.

Kum, c¢akil, ¢imento, tugla, kiremit, asmolen, ates tuglasi, cam
tuglasi, demir, mermer, fayans, seramik, elektrik malzemeleri,
insaat malzemeleri, kalorifer tesisatinin ana ve yardimc1 mamulleri,
hidrofor, su borusu, musluk, batarya, armatiir, ilgili su tesisat
malzemeleri vb. mamuller, yedek par¢a malzemeleri, elektrikli ve
dogalgazli termosifon ve sofbenleri, kire¢, hazir beton, bilumum
biitiin ebatlarda insaat demirleri, aliiminyum sa¢ ve bunlardan
mamul konstriikksiyon, bilumum orman iriinleri insaatlik ve
dogramalik kereste, tel ¢ivi ve bilumum her tiirlii nalburiye ve
bilumum insaat malzemelerinin ihraci, toptan ve perakende alim
satim1 ve pazarlama islerini yapmak.




3- Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina
iliskin hiikiimleri sakli tutulmak kaydiyla, yerli, yabanci gercek ve
tizel kisi ve kuruluslarla ortakliklar kurabilir, kurulmus
ortakliklara katilabilir, halihazirda kurulmus sirketlerin paylarim
yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
satin alabilir ve bunlar1 elden ¢ikarabilir.

4- Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina
iligkin hiikiimleri sakli tutulmak kaydiyla, amag ve konusu ile ilgili
faaliyetler i¢in faydali ve liizumlu olan yurti¢i ve yurtdist izin,
ruhsatname, ihtira berati, lisans, imtiyaz, marka, model, ticaret
unvan1 ve know-how gibi gayri maddi haklar1 kismen veya
tamamen satin almak, kiralamak, kullanmak, satmak, kiraya
vermek, iizerlerine intifa rehin haklari tanimak gibi benzeri hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

5- Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak, Sermaye Piyasast1 Kanunu’nun Ortiilii
kazang aktarimina iligskin hiikiimleri sakli tutulmak ve kamunun
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalarint yapmak kaydiyla, finansman
ihtiyacint  kargilamak maksadiyla asagida tahdidi olarak
belirtilmemis faaliyetlerde bulunabilir:

- Mevzuat hiikiimleri dahilinde fon saglamak tizere yerli ve
yabanc sirketlerle isbirligi yapabilir ve sozlesmeler akdedebilir;
yurtici ve yurtdisinda yerlesik mali, sinai ve ticari kurum ve
kuruluglardan kisa orta ve uzun vadeli krediler ve kefaletler
alabilir; bu konuda kefalet, rehin ve bunlarla sinirli kalmaksizin
tiim benzeri ayni ve sahsi teminat s6zlesmeleri akdedebilir.

- Sirket, lehine alinan krediler ve lehine yapilan taahhiitler
karsiliginda kendi veya {iglincli sahislarin miilkiyetinde bulunan
menkul ve gayrimenkul esyalari, smirli ayni haklari, menkul
kiymetleri ve ticari isletmeyi bir biitiin olarak rehnedebilir ve
bunlar tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

Sirketin kendi adina ve {igiincii kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuatt ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

6- Sermaye piyasasi mevzuati c¢ergevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak, Sermaye Piyasast Kanunu’nun Ortiilii
kazang aktarimina iligskin hiikiimleri sakli tutulmak ve kamunun
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla, Sirket konusu
ile ilgili olarak her tiirlii menkul ve gayrimenkul mal iktisap
edebilir, kiralayabilir, Kiraya verebilir, alabilir, satabilir, sahibi
bulundugu menkul ve gayrimenkuller {izerinde sirket lehine ipotek
tesis ve tescil edebilir veya bunlar tizerinde her tiirlii haklari iktisap
edebilir; Sirket’in sahibi bulundugu veya diger kisi ve kuruluslara
ait menkul ve gayrimenkullerini ipotek verebilir, teminat olarak
gosterebilir ve alacaklarina karsilik da menkul ve gayrimenkulleri
ipotek alabilir ve bu ipotekleri fek edebilir.

Sirketin kendi adina ve {giincii kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati c¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

7- Sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun
olmak, gerekli 6zel durum agiklamalarmmi yapmak ve yatirim
hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla, her tiirlii menkul
kiymet, bor¢lanma arac1 ve diger sermaye piyasasit araglarini
iktisap ve ihra¢ edebilir, bunlar {izerinde tasarrufta bulunabilir.
Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde kira sertifikasi ihracini
saglamak adina varlik kiralama sirketi ile bu konuda sdzlesmeler

3- Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimina
iliskin hiikiimleri sakli tutulmak kaydiyla, yerli, yabanci gergek ve
tiizel kisi ve kuruluslarla ortakliklar kurabilir, kurulmus
ortakliklara katilabilir, halihazirda kurulmus sirketlerin paylarini
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
satin alabilir ve bunlar1 elden ¢ikarabilir.

4- Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang¢ aktarimia
iligkin hiikiimleri sakli tutulmak kaydiyla, amag ve konusu ile ilgili
faaliyetler i¢in faydali ve lizumlu olan yurtigi ve yurtdisi izin,
ruhsatname, ihtira berati, lisans, imtiyaz, marka, model, ticaret
unvani ve know-how gibi gayri maddi haklar1 kismen veya
tamamen satin almak, kiralamak, kullanmak, satmak, kiraya
vermek, iizerlerine intifa rehin haklar tanimak gibi benzeri hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

5- Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiili
kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli tutulmak ve kamunun
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde
gerekli 6zel durum aciklamalarini yapmak kaydiyla, finansman
ihtiyacint  karsilamak maksadiyla asagida tahdidi olarak
belirtilmemis faaliyetlerde bulunabilir:

- Mevzuat hiikiimleri dahilinde fon saglamak tizere yerli ve
yabanci sirketlerle igbirligi yapabilir ve s6zlesmeler akdedebilir;
yurtici ve yurtdiginda yerlesik mali, sinai ve ticari kurum ve
kuruluglardan kisa orta ve uzun vadeli krediler ve kefaletler
alabilir; bu konuda kefalet, rehin ve bunlarla smirli kalmaksizin
tiim benzeri ayni ve sahsi teminat s6zlesmeleri akdedebilir.

- Sirket, lehine alinan krediler ve lehine yapilan taahhiitler
karsiliginda kendi veya iciincii sahislarin miilkiyetinde bulunan
menkul ve gayrimenkul esyalari, siirli ayni haklari, menkul
kiymetleri ve ticari isletmeyi bir biitiin olarak rehnedebilir ve
bunlar tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

Sirketin kendi adina ve lgiincli kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasast mevzuati ger¢evesinde belirlenen
esaslara uyulur.

6- Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiili
kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli tutulmak ve kamunun
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalarint yapmak kaydiyla, Sirket konusu
ile ilgili olarak her tiirlii menkul ve gayrimenkul mal iktisap
edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, alabilir, satabilir, sahibi
bulundugu menkul ve gayrimenkuller iizerinde sirket lehine ipotek
tesis ve tescil edebilir veya bunlar {izerinde her tiirlii haklar iktisap
edebilir; Sirket’in sahibi bulundugu veya diger kisi ve kuruluslara
ait menkul ve gayrimenkullerini ipotek verebilir, teminat olarak
gosterebilir ve alacaklarina karsilik da menkul ve gayrimenkulleri
ipotek alabilir ve bu ipotekleri fek edebilir.

Sirketin kendi adina ve f{igiincli kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen
esaslara uyulur.

7- Sermaye piyasasit mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun
olmak, gerekli 6zel durum aciklamalarint yapmak ve yatirim
hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla, her tiirlii menkul
kiymet, bor¢lanma araci ve diger sermaye piyasasi araglarini
iktisap ve ihra¢ edebilir, bunlar iizerinde tasarrufta bulunabilir.
Sermaye piyasast mevzuati ger¢evesinde kira sertifikasi ihracini
saglamak adina varlik kiralama sirketi ile bu konuda sézlesmeler




imzalayabilir, bu ¢ercevede gerektiginde Sirket’in sahip oldugu
menkul ve gayrimenkul mallar1 varlik kiralama Sirketi’ne
devredebilir, kiralayabilir ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci igin
gerekli goriilen sair islemleri yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda
kaynak kurulus ve/veya fon kullanicis1 sifatiyla yer alabilir,
devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina iliskin sézlesmeler
akdedebilir.

8- Sermaye piyasast mevzuatiin Ortiili kazang aktarimi
diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi, yapilacak bagislarm {ist sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde sosyal amaghi kurulmus olan vakiflara, derneklere,
iiniversitelere ve benzeri kuruluglara yardim ve bagista bulunabilir;
derneklere iiye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel kurulda
belirlenen iist sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Yapilacak bagislar, Sermaye
Piyasast Kanunu’nun ortiili kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil edemez. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina {ist sinir getirme yetkisine sahiptir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem
ve faaliyetler bakimimndan gerekli hallerde yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ilerde sirket i¢in faydali ve
liizumlu goriilecek bagka islere girisilmek istendigi takdirde, Esas
Sozlesme degisikligi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan (SPK)
gerekli uygun goriis ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli iznin
alinmasi kosuluyla, yonetim kurulunun teklifi {izerine genel kurul
karar1 alinip, Esas Sozlesme degisikligi tescil ve ilan ettirildikten
sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

imzalayabilir, bu cergevede gerektiginde Sirket’in sahip oldugu
menkul ve gayrimenkul mallar1 varlik kiralama Sirketi’ne
devredebilir, kiralayabilir ve s6z konusu kira sertifikasi ihraci i¢in
gerekli goriilen sair islemleri yapabilir, kira sertifikasi ihraglarinda
kaynak kurulus ve/veya fon kullanicist sifatiyla yer alabilir,
devredilen mallarin kiralanmasi ve geri alimina iligkin s6zlesmeler
akdedebilir.

8- Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiili kazanc¢ aktarimi
diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi, yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde sosyal amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere,
iiniversitelere ve benzeri kuruluglara yardim ve bagista bulunabilir;
derneklere iiye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel kurulda
belirlenen iist sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Yapilacak bagislar, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ortiili kazan¢ aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil edemez. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina {ist sinir getirme yetkisine sahiptir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem
ve faaliyetler bakimindan gerekli hallerde yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ilerde sirket i¢in faydali ve
liizumlu goriilecek bagka islere girisilmek istendigi takdirde, Esas
Sozlesme degisikligi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan (SPK)
gerekli uygun goriis ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli iznin
almmmasi1 kosuluyla, yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul
karar1 alinip, Esas S6zlesme degisikligi tescil ve ilan ettirildikten
sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

3- ENERJi

Kendi elektrik enerjisi ihtiyacimi karsilamak ve fazla elektrigi
satmak amaciyla, yenilenebilir enerji kaynaklarindan, ézellikle
giines enerjisi santrallerinden (GES), elektrik iiretim tesisleri
kurmak, isletmek, bu tesisleri kiralamak veya devretmek.

Uretilen elektrik enerjisini satis lisans: sahibi tiizel Kisilere ve
serbest tiiketicilere ikili anlasmalar voluyla satmak.

Giines enerjisi ve diger yenilenebilir enerji kaynaklar ile ilgili
her tirlii yvatirnm, projelendirme, damsmanhk ve Ar-Ge
faaliyetlerinde bulunmak.

Yenilenebilir enerji ile ilgili ekipman ve teknolojilerin alimi
satisl, ithalati ve kurulumu konusunda faalivetlerde bulunmak.

Devlet kurumlari, belediyeler, 6zel ve tiizel Kisiler ile
ortakhklar kurmak, is birlikleri vapmak, tesvik ve destek
programlarindan vararlanmak.

Faaliyetleri ile ilgili gerekli izinleri almak, ilgili mevzuat
cercevesinde hareket etmek ve bu konuda gerekli tiim islemleri
yapmak.




GUNDOGDU GIDA SUT URUNLERI SANAYI VE DIS TICARET A.S.
GENEL KURULUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA
IC YONERGESI

Birinci Boliim
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Giindogdu Gida Siit Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret Anonim
Sirketi genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hiikiimleri
¢er¢cevesinde belirlenmesidir.

Bu I¢ Yonerge, Giindogdu Gida Siit Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi'nin tiim olagan ve
olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu I¢ Y&nerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar1 Ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gilimrikk Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar '
Madde 3- (1) Bu I¢ Yo6nergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii ~ genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiy1r yonetmek iizere segilen toplant1 bagskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti bagkan
yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli
gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

Ikinci Boliim
Genel Kurul Cahisma Usul ve Esaslar

Uyulacak Hiikiimler
Madde 4- (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplant1 Yerine Giris ve Hazirhklar

Madde 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denet¢i, gorevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, ger¢ek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
de yetki belgelerim ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gdsterilmis yerleri
imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gérevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, belgelerin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligskin gorevler yonetim
kurulunca yerine getirilir. Yonetim Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde toplanti, sesli ve goriintiilii
sekilde kayda alinabilir.



Toplantinin Acilmasi

Madde 6 — (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde veya Sirket merkezinin bulundugu ilde her toplanti
icin yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bagka bir yerde, onceden ilan edilmis zamanda y6netim kurulu
baskani ya da bagkan yardimcisi veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin
bir tutanakla tespiti lizerine agilir.

Toplanti Baskanh@imin Olusturulmasi

Madde 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantry1 agan kisinin ydnetiminde 6ncelikle
onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan
bir bagkan ve gerek goriiliirse baskan yardimcist segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

(3) Toplant1 baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisin1 ydnetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Toplanti Baskanhgimin Gorev ve Yetkileri
Madde 8 - (1) Toplant1 bagkanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas s6zlesmede belirtilmigse toplanti yerinin
buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, Internet sitesi agmakla yiikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az ti¢ hafta
once yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve
ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve
bu durumu toplant1 tutanagina gegirmek.

c) Toplant1 yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Y&nergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas
sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sdzlesme
degisikligi Guimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin
yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel
kurul erteleme tizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir dnceki toplantiya iligskin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti1 yerinde bulunup bulunmadigimi tespit etmek ve bu
durumu toplant1 tutanaginda belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin Kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum tizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

e) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denet¢inin toplantida hazir
olup etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek,

f) Giindem cgergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

g) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, Oneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.



h) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sozlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigin1 gdzetmek.

i) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 30 maddesinin 4 fikras1 hiikmii saklidir.

j)  Kanunun 436.’inc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarin1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimima Kanun ve esas
sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gézetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida goriigiilmek iizere ertelemek.

I)  Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gegirmek, karar
ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 higbir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

m) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarin ve
tutanaklarim ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu
tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Gériisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak Islemler

Madde 9 — (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir 6neri varsa bu
durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

Madde 10- (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilig ve toplantt bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve finansal tablolarin
gorisiilmesi.

€) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralart.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin se¢imi.

d) Yonetim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas s6zlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara

baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir. Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 29’uncu maddesi uyarinca, Kurulun gériisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

€) Yonetim kurulu tiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yi1l sonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriistilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, birgok sirkette tiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi
halinde, yonetim kurulu tyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlar1 genel
kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar

verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen

konular giindeme konulur.



(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida S6z Alma

Madde 11 - (1) Gorisiilmekte olan giindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore
bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise soz hakkini kaybeder.
Konugmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kigiler kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konugma suresinin sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konugma
stiresi doldugu zaman, ancak kendinden soma konusacak ilk kisi konugma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o
kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.
(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu iiyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi iizerine, glindemin yogunlugu, goriisiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda,
genel kurul, 6nce konusma siiresinin siirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi
konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii

Madde 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya
gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z
verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya geg¢ildikten sonra séz verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan ortaklarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli oya basvurulabilir. Bu oylar toplanti
bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayimminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

(3) Sirket esas s6zlesmesinde uygulanmasi 6ngériildiigi taktirde, Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve
alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi

Madde 13 - (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari, gruplari,
sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplant1 yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkep kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti
yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanligi ile katilmis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi
ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildig, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin ad1, soyadi ve
muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetim



belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen
mubhalefet yazisi toplant1 bagskanlig1 ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 Sonunda Yapilacak islemler

Madde 14- (1) Toplant1 baskani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tiim evraki
toplantida hazir bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr1 bir
tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek| ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle ylikiimlidiir.

(3) Tutanak, Internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes giin
icerisinde Internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
niishasini katilmis olmas1 halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

(5) Sermaye Piyasas1 kurulu’nun ilgili diizenlemelerinde belirtilen diger ilan ve bildirim esaslarina uyulur.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

Madde 15- Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci1 maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanun’un 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim
Cesitli Hiikiimler

Bakanhk Temsilcisinin Katihmi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler

Madde 16 - Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurula Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
saklidir.

Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplant1  tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine
uyulmasi zorunludur.

Ic Yonergede Ongiiriilmemis'Durumlar
Madde 17 - Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongoriilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin Kabulii ve Degisiklikler

Madde 18 - Bu I¢ Yonerge, Giindogdu Gida Siit Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi'nin genel
kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede
yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin Yiiriirligii
Madde 19 - Bu I¢ Yonerge, Giindogdu Gida Siit Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi 16.05.2025 tarihli
genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirlige girer.



