SELVA GIDA SAN. A.S. ESAS SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1

Asagida adlari,soyadlari,acik adresleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun
Anonim Sirketlerin ani kuruluslar1 hakkinda ki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

1- Seyit Mehmet BUGA : Nehrikafur Mh. Nehrikafur Cd. No:55/2 KONYA

T.C UYRUGUNDA

2- Mehmet Ali KORKMAZ : igkaraaslan Mh. Apahlar Sk.No:5 KONYA
T.C UYRUGUNDA

3- Mustafa OZESKICI : Karakulak Mh. B.kumk®éprii Cd. No:277  KONYA
T.C UYRUGUNDA

4- Ahmet KORPE : Seyh Sadrettin Mh. Camlica Sk. Pinar Apt.Kat:2 Daire:3

KONYA

T.C UYRUGUNDA

5- Gokay BARANOK : Mahmuriyeb Mh. F.Ayaz Sk. No:15/3 KONYA
T.C UYRUGUNDA

6- Abidin TASKAZAN : Nehrikafur Mh. Nehrikafur Cd. No:47 KONYA
T.C UYRUGUNDA

7- Riza HARPUTLU : Agagcisleri Sanayi Nehirbast Sk. No:21 ~ KONYA
T.C UYRUGUNDA

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2

Sirketin tinvan1 SELVA GIDA SANAYI ANONIM SIRKETIdir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirketin baglica amag¢ ve konulari sunlardir;

A-GIDA URETIMI, TOPTAN VE PERAKENDE TICARET

Sirket yurt i¢inde ve yurt disinda;

1-Degirmenler, un fabrikalari kurulmasi (insa edilmesi) ve isletilmesi, alimi, satimi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi,

2-Un ve unlu mamuller, makarna, irmik, biskiivi, konserve, scker, sekerleme, ¢ikolata ve benzeri gida
maddelerinin tretilmesi, alimi, satimai,

3-Her tiirlii tabldot yemek tesisi, restoran, lokanta, pastane, kafe gibi gida, yiyecek ve igecek imalat ve satiginin,
dagitim-servis ve yemekli —yemeksiz toplant1 hizmetlerinin yapilabilecegi tesislerin kurulmasi, isletilmesi, alimi,
satimy, kiralanmasi, kiraya verilmesi, franchising organizasyonu ve isletmeciligi yapilmasi,

4- Her tiirli tahillar1 ve diger tarimsal iirtinleri, et, siit ve mamulleri ile diger hayvansal {riinleri, meyve suyu,
dogal kaynak ve mineralli igme sularmin iiretimi, alimi, satimi,

5- Her tiirlii ambalaj imalati, tesis kurulmasi, isletilmesi, alimi, satimi, kiralanmast, kiraya verilmesi,

B- ELEKTRIK URETIMI VE SATISI

Sirket; Elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasi, isletilmesi, satinalinmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, elektrik
enerjisi iiretimi, iiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin miisterilere sats1, ile Istigal eder.

Sirket yukarida sayilan amag¢ ve konularmin gergeklestirilebilmesi igin, bagta Sermaye Piyasast Mevzuati ve
Elektrik Piyasast Mevzuati olmak iizere, ilgili mevzuata uygun olarak yurt i¢inde ve yurt disginda asagidaki
konularda faaliyette bulunabilir:

1- Acenteler, miimessillikler, subeler agmak ve pazarlamacilik faaliyetinde bulunmak ithalat ve ihracat yapmak,
2- Her tiirlii menkul ve gayrimenkul mal ve ara¢ edinmek, makine ekipman, satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek,

3- Diikkan, fabrika, depo, silo vb tesisleri kurmak, almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

4- Serbest bolgelerde kurucu, kurucu isletici ve isletici olmak, merkez ya da sube agmak, yerler almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, konusuyla ilgili emtia tiretmek, almak, satmak, iiriinleri paketlemek, depolamak,

yurt i¢inden ve yurt disindan (3. iilkeler dahil) ithalat, yurt i¢i ve digima (3. lilkeler dahil) ihracat yapmak,



5-Elektrik enerjisi liretmek amaciyla Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu’ndan gerekli izin ve lisanslar1 almak,
her tiirli tesisi kurmak, isletmeye almak, satin almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek, Elektrik iiretimi
faaliyeti sirasinda olusan buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan iriinleri satmak, depolamak, degerlendirmek,
Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende lisans1 sahibi tiizel
kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak,

6-Faaliyet konulartyla ilgili her tiirli kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin ihale, artirma ve eksiltmelerine
katilmak, aldig1 ihaleleri yeniden ihale, ylizde, pazarlik veya baska usiillerle baskalarina kismen veya tamamen
devretmek,

7- Siai ve ticari yatirimlarda bulunmak, amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik, (know-how) ve diger
smai miilkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde lisans anlagmalar1 yapmak.
8-Sermaye Piyasast Kurulu'nun ortiili kazang aktarimma iliskin diizenlemeleri sakli olmak kaydiyla
sermaye piyasast mevzuati ile diizenlenen yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, yerli
ve/veya yabanct gercek ve/veya tiizel kisilerle sirket kurmak, ortakliklara katilmak, mevcut veya kurulacak
sirketlere istirak etmek, mevcut veya kurulacak sirketlerin hisse senetlerini veya paylarini satin almak, tahvil
almak, bilciimle iktisap ettigi degerleri gerektiginde amacina uygun olarak elden ¢ikarmak,

9- Sirket borglarinin veya {iglincii kisilerin borglarinin teminati olarak miilkiyeti kendisinde veya baskasinda
bulunan gayrimenkuller iizerinde ipotek dahil her tiirlii ayni hak tesis etmek, tesis edilmis bu haklarin
kapsamini artirmak, azaltmak, degistirmek, nakletmek ve kaldirmak, kefalet ve garanti vermek, miisterek
borglu ve miiteselsil kefil olmak veya yalnizca kefil olmak,

Sirkete ait menkul mallar tizerinde rehin, kullanim hakki ve ayni hak tesis etmek ve kaldirmak,

Sirket alacaklarinin teminati olarak baska kisilerin gayrimenkulleri {izerinde Sirket lehine ipotek almak veya
bunlar fek etmek; Sirket lehine ayni hak tesis etmek, tesis edilmis ayni haklarin kapsamini artirmak, azaltmak,
degistirmek, nakletmek ve kaldirmak,

10- Yurtigi yurtdist bankalar, finans kurumlari, mali piyasalar, emtia borsalart ve benzeri kurulus, miiessese
borsa ve piyasalarda kisa, orta ve uzun vadeli her tiirlii nakdi ve gayrinakdi krediler almak, finansman ve mal
baglantilari, anlasmalar yapmak, kaynak saglamak, bu konularda bagli ortakliklarina, istiraklerine,
yonetimine katildig1 kuruluslara, yapmis oldugu is ortakligi ve is irtifaklarina yatirim danigmanligi
faaliyeti niteliginde olmamak tizere her ¢esit danigmanlik ydnetim ve organizasyon hizmetleri vermek ve
her tiirlii finansman sézlesmelerinin teminati olmak {izere Sirkete ait veya Sirket tarafindan edinilecek her tiirlii
menkul mallar {izerinde alacakli veya gosterecegi iiciincii kisiler lehine rehin, ticari isletme rehni, kullanim
hakki, ayni hak ve bunlarla sinirli olmaksizin her tiirlii takyidat tesis etmek,

11- Sirketin kendi adina ve tiglincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi diizenlemelerinde belirlenen esaslara uyulur.

12-Tiirk Ticaret Kanununun 522. maddesi hiikiimleri uyarinca; Sirketin yoneticileri, ¢alisanlart ve is¢ileri i¢in
yardim kuruluslar1 kurulmasi veya bunlarin siirdiiriilebilmesi amaciyla yedek akge ve diger mallar 6zgiilenebilir.
Sirket ozgiilenen yedek akgelerin ve diger mallarin sirketten ayrilmasi suretiyle bir vakif veya kooperatif
kurabilir, kamu idarelerine, vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere,
kurum ve kuruluslara yardim ve bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan
belirlenir. Bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez ve yil iginde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4

Sirketin merkezi KONYA li’dir. Adresi, Konya Organize Sanayi Bolgesi Biiyiik kayacik Mah. Giizel konak
Sokak No:6 Selguklu/ KONYA’ dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’ nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilen adresinden ayrilmig olmasina
ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket; Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek ve yatirimcilarin aydmlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulunca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak ve gerekirse izin almak sartiyla yurt iginde ve yurt disinda
subeler acabilir, acentelik ve temsilcilikler kurabilir, biiro, fabrika ve sirketin gayesine uygun her tiirlii tesisleri
acabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5

Sirket, siiresiz olarak kurulmustur.



SERMAYE VE PAY SENETLERININ TURU
MADDE 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 22.10.2020 tarih ve 66/1307 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir. Sirket’in kayitli sermaye tavani
2.000.000.000.- (iki milyar) TL olup her biri 1 (bir) TL itibari degerde 2.000.000.000.- (iki milyar) paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2029
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinmak suretiyle genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 468.000.000- TL’dir ve her biri 1 TL itibari degerde
468.000.000 adet hisseye ayrilmistir. Cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu
hisselerin Sirket sermayesinin 39.000.000 adet, 39.000.000 TL nominal degerli kismi (A) grubu nama yazili ve
429.000.000 adet, 429.000.000 TL nominal degerli kism1 (B) grubu hamiline yazili hisselerden olusmaktadir.
Borsada islem gormek iizere ihra¢ edilecekler hari¢ hamiline yazili pay senedi ¢ikarilamaz. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi ile imtiyazli veya itibari
degerin altinda veya lizerinde pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Y&netim Kurulu’nun itibari degerinin iizerinde
pay c¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmi kismen veya tamamen smirlandirmaya iliskin
kararlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar g¢ergevesinde ilan edilir. A Grubu paylar Ana
Sozlesme’nin 7. ve 15. maddeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iyelerinin belirlenmesi ve oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir. Cikarilan paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedik¢e veya satilamayan
paylar iptal edilmedik¢e yeni pay ihra¢ edilemez. Paylarin devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri, Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu Mevzuati’nin ilgili
hiikiimleri ve hisselerin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemeler uygulanir. A Grubu nama yazili paylarin
devri i¢in Yonetim Kurulu’nun onayi sarttir. A grubu nama yazili paylarin devrinde yonetim kurulu, reddetme
yetkisini kullanmayacaktir. B Grubu hamiline hisseler ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak serbestge
devredilebilir. Sermaye artislarinda pay sahiplerinin Tirk Ticaret Kanununun 461. maddesi uyarinca haiz
olduklar1 yeni pay alma haklar1 kendi gruplar1 dahilinde kullanilir. Sirket kendi paylarmi, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen sartlar ¢er¢evesinde satin alabilir ve
rehin olarak kabul edebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 7

Sirket Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore en fazla ii¢ yilli§ina secilecek en az bes en
fazla on iki iyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir. Siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri tekrar
secilebilirler.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 1/2 ‘si (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul’ca
secilirler. Yonetim kurulunun tek sayidan olusmasi halinde 1/2 oraninin hesaplanmasinda bulunan say1 asagi
yuvarlanir. Bagimsiz iiyeler sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenir. Yonetim kurulu, iyeleri
arasindan bir baskan ve onun bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek {izere en az bir baskan vekili seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adma tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Bu halde
yapilan degisiklik de tescil ve ilan olunur.

Yonetim kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulu, kanuni sartlart haiz bir gercek veya tiizel kisiyi,
gecici olarak yonetim kurulu diyeligine secip ilk genel kurulun onayma sunar. Bu yolla secilen iiye, selefinin
siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin huzur hakki, ticreti ve diger mali haklar genel kurulca kararlagtirilir.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine verilecek iicret ve diger ddemelerin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulunun diizenlemelerine uyulur.



YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI
MADDE 8

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri i¢in ayda bir defadan az olmamak sartiyla toplanir. Bagkanin veya
iyelerden 1/3’{iniin liizum gormesi ile de Yonetim Kurulunun toplantiya ¢agrilmasi zorunludur. Yonetim Kurulu
toplantilar sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde yapilabilecegi
gibi Yonetim Kurulu karari ile bagka bir sehirde de yapilabilir. Toplanti giiniinden 6nce toplanti ¢agrisinin
yapilmasi, cagrinin giindemi icermesi ve cagriya giindemle ilgili evraklarin eklenmesi gereklidir. Yonetim
Kurulu iiye tamsayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan {iyelerin ¢ogunlugu alir.
Opylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti giindemine alinir; bu toplantida da oygoklugu saglanamazsa
oneri reddolunmus sayilir. Yonetim Kurulu {iyelerinin her birinin konum ve gorev alanlarma bakilmaksizin bir
oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin toplantilara bizzat katilmalar1 esastir. Yonetim kurulu diyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

Uyelerden hicbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig1 takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul {iyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmig dnerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili
onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 Onerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmig olmasi bu yolla
almacak kararin gecerlilik sartidir. Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yo6netim diizenlemeleri saklidir.
Yonetim kurulu tiyeleri, kendisinin sirket dis1 kisisel menfaatiyle veya alt ve iist soyundan birinin ya da esinin
yahut ii¢lincli derece dahil iiglincii dereceye kadar kan ve kaymn hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket disi
menfaatiyle sirketin menfaatinin gatigtig1 konulara iligkin miizakerelere katilamaz.

Yonetim Kurulu goriisme ve kararlarinin karar defterine baglanarak toplant: tutanagina gegcirilmesi ve toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanmasi zorunludur. Olumsuz oy kullanan iiyelerin gerekgelerini de belirterek tutanag:
imzalamalar1 gerekir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 9

Yonetim Kurulu, genel kurulun gdrev ve yetkileri disinda kalan ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen islerin yiiriitilmesinde
ve Sirket’in idaresinde gorevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu Baskani ile Icra Baskani/Genel Miidiir’iin ayr1 kisiler olmasi, yetki ve sorumluluklarinin
ayristirilmasi esastir.

Yonetim kurulu kararlarini alirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatta
diizenlenen toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.

Sirket yurt iginde ve yurt diginda gergek ve tiizel kisilere satilmak tizere Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yiiriirliikteki sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii Tahvil, Bono, Katilma intifa
senedi veya Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatina uygun diger menkul kiymetler veya kiymetli evraki ihrag
edebilir. Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddeleri gercevesinde tahvil, finansman bonosu
ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihra¢ ve s6z konusu araclara iliskin faiz, tiir,
vade, ihrag sekilleri ve benzeri tiim hususlari belirleme yetkisine sahiptir.

Yonetim kurulu toplantilar girketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde
yapilabilecegi gibi yonetim kurulu karar ile baska bir sehirde de yapilabilir. Yonetim kurulu iiye tamsayisinin
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarii toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Sirketin ydnetim
kurulu/miidiirler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti
almacak sistem tlizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen
gercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim kurulu {iyelerinin toplantilara bizzat katilmalar1 esastir; toplantilara
uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle katilabilinir. Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen
oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

Yonetim kurulu kararlari, kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine,
en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.



Yonetim kurulu iiyeleri, kendisinin sirket dis1 kisisel menfaatiyle veya alt ve {ist soyundan birinin ya da esinin
yahut ii¢lincii derece dahil t¢lincii dereceye kadar kan ve kaym hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket dist
menfaatiyle sirketin menfaatinin gatigtig1 konulara iligkin miizakerelere katilamaz.

Yonetim kurulu goriisme ve kararlarinin karar defterine baglanacak toplanti tutanagina gecirilmesi ve toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanmasi zorunludur. Olumsuz oy kullanan iiyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagi
imzalamalar1 gerekir.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem
yapamaz. Sirket menfaatleriyle sahsi menfaatlerin c¢atismasi nedeniyle miizakerelere katilma, sirketle islem
yapma ve rekabet yasagi ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu'nun 393., 395. ve 396. maddesi hiikiimleri
uygulanir.

9.A
YONETIM KURULUNA BAGLI KOMITELER

Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatinda ve Tirk Ticaret Kanunu’nda zorunlu olarak ongodriilen
komiteleri ve gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesini saglamak tizere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak diger komiteleri olusturur. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve
hangi iiyelerden olusacagi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
duyurulur.

YONETIM VE TEMSIL
MADDE 10

Sirketin, yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin unvani altina konmus ve Sirketi ilzama
yetkili kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca, Ydnetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu {iyesine veya iic¢iincii kisilere devretmeye yetkilidir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi uyarinca yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
iiyeye veya miidiir olarak {i¢ciincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmas sarttir. Yonetim kurulu, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararmin noterce
onaylanmis suretini, tescil ve ilan edilmek iizere ticaret siciline verir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar1
smirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimecilar olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin
gorev ve yetkileri, 367 nci maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin
tescil ve ilan1 zorunludur. ig ydnerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari
vekil veya diger tacir yardimcilar: da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve ligiincii kisilere
verecekleri her tiirlii zarardan dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

DENETIM
MADDE 11

Sirketin finansal tablolar1 ile yillik faaliyet raporu, “Tiirkiye Denetim Standartlari™na gore bir denetci veya
bagimsiz denetim sirketi tarafindan denetlenir. Sirketin denetgisi veya bagimsiz denetim sirketi baska bir denetci
secilmedigi takdirde topluluk denetgisi olarak da gorev yapabilir. Sirketin ve mevzuatta Ongdriilen diger
hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366. Maddesi uyarinca i¢ denetim amaciyla komiteler kurabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378 nci maddesi uyarinca yonetim kurulu, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye disiiren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli onlemler ile carelerin uygulanmasi, riskin
yonetilmesi ve riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurmak, sistemi g¢alistirmak ve gelistirmekle
yikiimliidiir.

BAGIS VE YARDIMLAR
MADDE 12

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uygulanir.



GENEL KURUL
MADDE 13

Genel kurullar, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurullar, sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, sirket islerinin gerektirdigi hal ve
zamanlarda toplanir. Bu toplantilarda, organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik
raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu
iiyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir,
karar alinir.

Genel kurulun toplanma yeri, zamani ve giindemi; miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1
saglayacak, elektronik haberlegsme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak, bu diizenlemelerde
belirtilen usule gore yapilacak ilanla pay sahiplerine duyurulur.

Tiirk Ticaret Kanunu 417. maddesi geregince ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hitkiimlerine uygun sekilde
"hazir bulunanlar listesi" hazirlanarak genel kurula katilanlar tarafindan imzalanir. Sirket genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan ydnetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu iiyeleri ile denetgiler de katilirlar; ayrica giindemdeki konularla ilgili
sorumluluklar1 olanlar ve agiklamalarda bulunmasi gerekenlerin de hazir bulundurulmas: gerekir.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de
yollayabilir. Sirkette ortak olan vekiller, kendi oylarindan bagka, temsil ettikleri ortagin sahip oldugu oyu da
kullanmaya yetkilidirler. Bir payin birden ¢ok maliki varsa, bu paya iliskin oy hakki ancak bir temsilci
marifetiyle kullanilabilir. Bir hissenin intifa hakki ile tasarruf hakki baska baska kimselere ait bulundugu
takdirde bunlar aralarinda anlagarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamazlarsa
genel kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir. Sermaye piyasasi mevzuati
hiikimleri saklidir.

Mevzuat ve esas sdzlesmede yer alan 6zel hiikiimler sakli kalmak tizere, genel kurul toplantisinda oylama agik
ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Pay sahiplerinin talep etmesi halinde oylamanin sekli genel kurul tarafindan
belirlenir.

Genel kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasast
mevzuatina tabidir. Genel kurullar Tiirk Ticaret Kanununda, daha agir nisaplar 6ngoriilmiis bulunan hususlar
haricinde sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin huzuru ile toplanir. Bu nisabin
toplant1 siiresince korunmasi sarttir. flk toplantida anilan nisaba ulasilamadigi takdirde, ikinci toplantinin
yapilabilmesi i¢in nisap aranmaz.

Kararlar toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilir. Tkinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri,
temsil ettikleri sermayenin miktari ne olursa olsun miizakere yapmaya ve karar almaya yetkilidirler.

Genel kurul toplantist genel kurulca secilecek bir baskan, gerek goriiliir ise bir bagkan yardimcist ve bir tutanak
yazmani ile bir oy toplayicinin bulunacagi toplanti baskanligi tarafindan yonetilir. Toplanti baskanligina
secilecek kisilerin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.

Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisint yonetirken kanuna, esas sézlesmeye ve i¢ yonerge hiikiimlerine uygun
hareket eder. Genel kurul tutanaginin yasalara ve isbu esas sozlesme hiikiimlerine uygun sekilde diizenlenmesini
saglar. Genel kurul toplantilarinda alman kararlar bir tutanaga gegcirilir. TTK 422. maddesine gore hazirlanan
genel kurul tutanagi toplanti baskanligi heyeti ve icabinda hazir bulunan bakanlik temsilcisi tarafindan imza
edilir. Yonetim kurulu, genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini, ticaret siciline
tescil ve ilan ettirmekle ylikiimliidiir.

Genel kurullar, sirketin merkez adresinde veya yonetim kurulunun verecegi karar iizerine, Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Yonetim kurulu tarafindan genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerini diizenleyen bir i¢ yonerge hazirlanir. Bu
yonerge genel kurulun onayryla yiirlirliige girer ve yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.



GENEL KURUL TOPLANTILARINDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNDURULMASI
MADDE 14

Mevzuatin zorunlu tuttugu hallerde, genel kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi Temsilcisinin hazir bulunmasi
ve toplanti tutanaklarini ilgililer ile birlikte imzalamas1 sarttir. Bakanlik Temsilcisinin goérevlendirildigi hallerde,
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan
toplant1 tutanaklar1 gecerli degildir.

OY HAKKI VE KULLANMA SEKLi
MADDE 15

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir A Grubu pay sahibine 5 (bes), her bir
B Grubu pay sahibine 1 (bir) oy hakki tanir.

Vekaleten oy verme konusunda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine ve sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Mevzuat ve esas sozlesmede yer alan 6zel hiikiimler sakli kalmak iizere genel kurul toplantisinda oylama agik
olarak yapilir.

Pay sahiplerinin talep etmesi halinde oylamanin sekli genel kurul tarafindan belirlenir.

iLAN
MADDE 16

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve
yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasma iligkin duyuru, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere toplanti
tarihinden en az 3 hafta 6nce, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda yapilir.

SENELIK RAPORLAR
MADDE 17

Yillik mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanir ve kamuya duyurulur.

HESAP DONEMIi
MADDE 18

Sirketin hesap yili ocak aymin birinci giinii baslaylp Aralik aymin sonuncu giinii biter. ilk hesap devresi kati
kurulus tarihi ile o yilin aralik ay1 sonuncu giinii arasindaki siireyi kapsar.

KAR'IN TESPIiTi VE DAGITILMASI
MADDE 19

Sirketin’in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuatt ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir.

Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirket’¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden
indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilangoda goéziiken donem kari, varsa, ge¢mis yil zararlarmin
diistilmesinden sonra, sirasiyla, asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

1. %5 ‘i Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore 6denmis sermayenin %20’°sine ulasincaya kadar genel kanuni
yedek akge ayrilir.

2. Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hitkiimlerine uygun olarak
birinci temettii ayrilir.

3. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin, Yoénetim Kurulu iyelerine, Sirket’in
memurlarina, ¢aliganlarina ve is¢ilerine dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

4. Net donem karindan, yukaridaki bentlerde belirtilen meblaglar disiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521. Maddesi



uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

5. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, ¢ikarilmis
sermayenin %5°1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519
uncu maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler, Esas Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim
Kurulu tiyeleri ile Sirket’in memur, ¢alisan, iscilerine, pay sahibi disindaki kisilere ve ¢esitli amaclarla kurulmus
olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar payi dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payt dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bu esas sézlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim
karar1 geri alimamaz.

Kar pay1 bakimindan pay gruplar1 arasinda imtiyaz yoktur. Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca temettii avansi
dagitilabilir.

KAR DAGITIM TARiHi
MADDE 20

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi iizerine ve
Sermaye Piyasast Kanunu ve buna iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri de g6z oniinde tutularak
Genel Kurulca kararlastirilir.

ESAS SOZLESMENIN DEGISIRILMESI
MADDE 21

Esas sozlesmede degisiklik yapilmasi Ticaret Bakanlhigi’nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine
baghdir. Ayrica, Elektrik Piyasasi Mevzuatinda dngoériilen birlesme, boliinmeye iliskin mevcut hiikiimler
ile pay senetlerinin nevi ve sirket sermaye miktarinin azaltilmasina iliskin esas s6zlesme degisikliklerinde
Enerji Piyasas1 Diizenleme ve Denetleme Kurumunun onay1 alinir. Gerekli izinler alindiktan sonra, Tiirk
Ticaret Kanunu ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda esas sozlesme
degisikligine karar verilir. Usuliine uygun olarak karara baglanan degisiklikler Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra gegerli olur. Esas soOzlesmenin degistirilmesine iliskin kararlar, (A) grubu pay
sahiplerinin haklarini ihlal edecek mahiyette ise, bu karar, (A) grubu pay sahiplerinin yapacaklar1 6zel bir
imtiyazli pay sahipleri toplantisinda verecekleri bir karar ile onaylanmadik¢a uygulanamaz..

FESIiH VE TASFiYE
MADDE 22

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda sayilan sebeplerle veya mahkeme karar ile infisah eder. Bundan baska kanuni
hiikiimler dairesinde Genel Kurul karari ile fesih olunabilir. Sirketin fesih ve infisahi halinde tasfiyesi konusunda
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERi
MADDE 23

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin dnemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve tgilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 24

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.



