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BAGIMSIZLIK BEYANI

BAYRAK EBT TABAN SAN.VE TIC.A.S (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda, “bagimsiz tye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu bu kapsamda;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

Sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha
fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayh
dnemli gorev ve sorumluluklar Gistlenecek yénetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya énemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve damgmanhgini yapan sirketler
olmak lizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya
belli bir béliimiini yiiriiten sirketlerde galismamis ve yonetim kurulu lyesi olarak gérev almamig
oldugumu,

Son bes yil icerisinde, Sirkete dnemli dlgiide hizmet ve Uriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, calisan veya y6netim kurulu tyesi olmadigimi,

Sirket sermayesinde sahip oldugum payin oraninin %1’den fazla olmadigini ve sahip oldugum paylarin
imtiyazli olmadigini,

Bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle lstlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh gérev almadigimy,
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi oldugumu ve Tlrkiye'de ikamet ettigimi,

sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklari arasindaki gikar catismalarinda
tarafsizliimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek
gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrlibeye sahip oldugumu,

sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Uistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek élgiide Sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu bilginize sunar ve, Basta Sermaye
Piyasasi Mevzuati olmak iizere ilgili mevzuat hiiklimleri ile tanimlanan “Bagimsiz Uye”lige iligkin
kriterlerin tiimiiniin tasidigimi ve herhangi bir sebeple, isbu statimde degisiklige yol agan bir durum
meydana geldiginde, bu durumu derhal Sirket Yonetiminin bilgisine sunacagim,

Yénetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili tim kisi ve kurumlara beyan ederim.
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