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1. Amaç ve Kapsam 

Bu politika, Tüpraş’ın Koç Holding ile uyumlu Çevre Yönetimi standartlarına ilişkin vizyonunu 

ve yaklaşımını içermektedir. İklim değişikliği ve etkilerinin bilincinde olan Tüpraş, 2050 yılına 

kadar karbon nötr olma taahhüdünde bulunmuştur. İklim değişikliği ile ilgili riskleri sistematik 

olarak takip eden Tüpraş, “Enerjimiz Geleceğe” vizyonuyla çevreye saygılı bir yönetimi 

benimsemiştir. Bu politika, Tüpraş’ın entegre çevre yönetimi ilkelerini ortaya koymak ve tüm 

çalışan ve paydaşlarını bu politika etrafında buluşturmak amacıyla hazırlanmıştır. 

Tüpraş'ın tüm bağlı ortaklıkları ve çalışanları bu Politikaya uymakla yükümlüdür. Ayrıca 

Tüpraş, değer zincirinde bulunan tüm paydaş gruplarının bu Politikada belirtilen taahhütleri 

yerine getirmesi için gerekli önlem ve aksiyonları almasını beklemektedir. 

2. Tanımlar 

Koç Topluluğu: Koç Holding A.Ş.'nin doğrudan veya dolaylı, müştereken veya tek başına 

kontrol ettiği şirketleri ve en son konsolide mali raporunda listelenen ortak girişim şirketlerini 

ifade eder. 

Tüpraş: Türkiye Petrol Rafinerileri A.Ş.'yi, bu şirketin doğrudan veya dolaylı, tek başına veya 

müştereken kontrol ettiği tüm şirketler ve Tüpraş'ın konsolide mali raporunda yer alan iş 

ortaklıklarını ifade eder. 

Paydaşlar: Tüpraş Paydaş Yönetimi’nde yer alan 13 grubu içerir: Çalışanlar, Pay Sahipleri ve 

Yatırımcılar, İş Ortakları, Müşteriler, Tedarikçiler, Finansal Kuruluşlar, Kamu Kurum ve 

Kuruluşları, Sivil Toplum Kuruluşları, Ulusal ve Uluslararası İnisiyatifler, Sendikalar, Eğitim 

Kurumları, Üniversiteler ve Araştırma Kuruluşları, Medya, İştirakler ve Bağlı Ortaklıklar. 

Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları: Küresel Amaçlar olarak da bilinen 

Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA’lar), 2015 yılında tüm Birleşmiş 

Milletler üye devletleri tarafından benimsenen birbiriyle bağlantılı 17 amaçtan oluşan bir acil 

eylem çağrısıdır. 2030 yılına kadar yoksulluğun sona erdirilmesini, çevrenin korunmasını, iklim 

krizine karşı önlem alınmasını, refahın adil paylaşımını ve barışı hedeflemektedir.  

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi: İnsan hakları, çalışma standartları, çevre ve 

yolsuzlukla mücadele alanlarında iş dünyasının 10 temel sorumluluk alanını ele alan, sosyal 

sorumluluk ve sürdürülebilirlik uygulamalarına yönelik olarak evrensel olarak kabul edilen 

Birleşmiş Milletler bildirgelerine dayanan sözleşmeyi ifade eder.  

Mevcut En İyi Teknikler: Çevrenin bir bütün olarak en yüksek düzeyde korunmasında 

teknolojik ve ekonomik sürdürülebilirliği uluslararası kabul görmüş olan, Sanayide Yeşil 

Dönüşüm belgesinin gerekliliklerine temel oluşturan, en etkin, ileri, uygulanabilir, temiz üretim 

tekniklerini ifade eder. 

Ulusal Çevre Mevzuatı: Türkiye'de faaliyet gösteren işletmelerin çevreye zarar vermeden ve 

çevresel etkilerini kontrol altında tutarak faaliyet göstermelerini sağlamak amacıyla 

oluşturulmuş yasal düzenlemeler bütünüdür.  
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Çevre Yönetim Sistemi: Bir işletmenin çevresel etkilerini kontrol etmek, sürdürülebilir 

uygulamaları benimsemek ve çevresel performansını sürekli iyileştirmek için kullandığı 

kapsamlı ve sistematik bir yönetim aracıdır 

3. Genel İlkeler 

Tüpraş, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ve Birleşmiş Milletler Küresel 

İlkeler Sözleşmesi ışığında çevresel performansını iyileştirmeye ve faaliyetlerinin çevresel 

etkilerini azaltmaya odaklanarak çevreye karşı sorumlu ve saygılı bir yaklaşım 

benimsemektedir. 

Tüpraş, Ulusal Çevre Mevzuatı kapsamındaki sorumluluklarını yerine getirirken, üretim 

süreçlerinde çevresel etkiyi azaltan ve sürekli iyileştiren projeler uygulamaktadır. Yeni 

projelerin tasarımında tüm çevresel etkiler dikkate alınarak mevcut en iyi tekniklere uygun 

teknoloji ve süreç seçimleri yapılmaktadır. 

4. Politika İlkeleri 

Tüpraş olarak ülkemizin enerji ihtiyacını kesintisiz karşılarken tüm paydaşlarımızla birlikte iş 

süreçlerimizin ve faaliyetlerimizin tamamında sürdürülebilir değer üretmek için var gücümüzle 

çalışmaya devam ederiz.  

Tüpraş, Stratejik Dönüşüm Planı kapsamında; 

• Faaliyetlerden kaynaklı çevre ile ilgili tabi olunan tüm ulusal yasal düzenlemelere ve 

diğer yükümlülüklere uymayı,  

• Dünyadaki kaynakların sonsuz olmadığı bilinciyle, ulusal ve/veya uluslararası çevre ile 

ilgili sektöre özgü standartları ve en iyi uygulamaları çevresel etkileri azaltmak ve/veya 

ortadan kaldırmak için hayata geçirmeyi, 

• Yasal düzenleme ve yükümlülüklerin ötesinde çevresel eylemde bulunmayı, 

• Çevre Yönetim Sistemini iş süreçlerine ve stratejiye entegre ederek çevresel risk ve 

fırsatları belirlemeyi ve çevresel riskleri en aza indirmek için önlemler almayı, 

• Tüpraş’ın tüm süreçlerinde çevresel sürdürülebilirlik yaklaşımını uygulamayı ve 

yaygınlaştırmayı, 

• 2050 yılına kadar Kapsam 1 ve 2 sera gazı emisyonlarını kademeleri olarak azaltmayı 

ve karbon nötr bir şirket olmayı, 

• Değer zincirinde etki yönetimi bakış açısıyla Kapsam 3 sera gazı emisyonları ile ilgili 

ulusal ve uluslararası standartlara uygun şekilde raporlama yapmayı,  

• İklim değişikliği ve sürdürülebilirlik ile ilgili risk ve fırsatları dikkate alarak iklim 

değişikliğiyle mücadeleye katkıda bulunmayı ve sürdürülebilirliğe odaklanmayı, 

• İklim değişikliğinin etkilerine uyum sağlanmasına yardımcı olacak politikalar, 

stratejiler ve aksiyonları hayata geçirmeyi,  

• Enerji verimliliği projeleri geliştirerek uygulamayı, 

• Fosil yakıt işleme kapasitesini artırmamayı, 
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• Faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazı emisyonlarını azaltmak için yenilenebilir ve 

temiz enerji yatırımlarını hayata geçirmeyi ve artırmayı,  

• Doğal kaynakları koruyarak en verimli şekilde kullanmayı, geri dönüşüm ve yeniden 

kullanımı artırmayı, 

• Faaliyetlerden kaynaklanan su risklerini senaryo bazlı analiz ederek bu riskleri proaktif 

bir şekilde yönetmek için çalışmalar yapmayı, 

• Operasyonların gerçekleştiği yerlerde etkin operasyonel su yönetimi ve kolektif 

girişimler ile havza bazlı su stresini azaltmayı,  

• Paydaşlar ile ham su çekişini, tüketimini ve su ayak izini azaltmayı, alternatif su 

kaynaklarını analiz ederek operasyonel fırsatları değerlendirmeyi, 

• Operasyonlarından kaynaklanan atık suyu yeniden kullanmayı ve geri dönüştürmeyi, 

• Arıtma ve/veya geri kazanım uygulamaları ile sektörel atıksu parametrelerinin ve 

tehlikeli maddelerin alıcı ortama etkisini azaltarak, su kirliliğini azaltmayı ve su 

ekosistemlerini korumayı, 

• Su verimliliği ve su tasarrufuna odaklanmayı, 

• Sıfır atık ilkeleriyle döngüsel ekonomi esasları doğrultusunda atık oluşumunun 

önlenmesi, atığın azaltılması, yeniden kullanımın artırılması, geri dönüştürülmesi, geri 

kazanılması ve mümkün olduğunca atığın kaynak olarak kullanılmasına öncelik 

vermeyi,  

• Operasyonlarından kaynaklı döküntü risklerini (toprak, yeraltı suyu, yüzey suyu vb.) 

belirlemeyi ve bu riskleri yönetmeyi, 

• Operasyonların hava kalitesine etkilerini sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi, 

• Kirliliğin önlenmesini veya negatif etkilerinin azaltılmasını yaşam döngüsü 

düşüncesiyle yönetmeyi ve verimliliği artırmayı, 

• Biyoçeşitliliğin geliştirilmesini desteklemek, nesli tükenmekte olan türler, korunan 

türler ve endemik türler başta olmak üzere tüm türleri ve doğal ekosistemleri arazi 

bozulmasını ve olumsuz etkileri önleyecek şekilde uzun vadede korumaya 

odaklanmayı, 

• Biyoçeşitlilik üzerindeki etkileri sürdürülebilir bir şekilde yönetmeyi ve azaltmayı, 

• Çevresel performansı iyileştirmek için Ar-Ge ve inovasyon projeleri yürütmeyi, 

• Tüm yatırımlarda çevresel etkileri değerlendirerek, çevresel etkinin azaltılmasını 

sağlayacak mevcut en iyi teknikleri kullanmayı, 

• Çevre performansını iyileştirmek için hedefler belirlemeyi, eylemleri planlayıp 

hedefleri sürekli gözden geçirmeyi ve bu hedeflere ulaşmak için gerekli kaynakları 

yaratmayı,  

• Çevre performansını dijital teknolojilerle takip etmeyi, iyileştirmeyi ve geliştirmeyi, 

• Teknolojideki gelişmeleri yakından takip ederek sektöre özel çevre çözümleri 

geliştirmeyi, 

• Çevre yönetimi ile ilgili yasal düzenlemelerin, diğer gereklilik, politika ve standartların 

geliştirilmesinde ilgili kurum ve kuruluşlarla iletişim ve iş birliği çalışmaları yürütmeyi, 

• Tedarikçilerinin çevre mevzuatına uymalarını ve sürdürülebilir kaynak kullanımı ile 

üretim yöntemlerini teşvik eden en iyi uygulamaları kullanmalarını etkin iletişim ile 

sağlayarak tüm tedarik zincirinin çevresel etkilerini en aza indirmelerini sağlamayı, 

• Koç Holding'in koordinasyonunda Koç Topluluğu Çevre Kurulu’nca oluşturulan çevre 

hedeflerine uymayı, 
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• Çalışanlar, yükleniciler, iştirakler başta olmak üzere tüm değer zincirinde çevresel 

etkileri azaltmak için çevresel konularda eğitim ve farkındalık faaliyetleri ile kapasite 

geliştirmeyi, çevre bilincini yaygınlaştırmayı ve sürdürmeyi,   

• Çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim açısından öncelikli konularını paydaşların 

katılımı ile belirlemeyi, 

• Çifte önemlilik yöntemini benimseyerek Tüpraş faaliyetlerinin çevre ve insan 

üzerindeki etkilerini “çevresel ve sosyal açıdan önemlilik”, çevresel ve sosyal konuların 

Tüpraş faaliyetleri üzerindeki etkilerini ise “finansal açıdan önemlilik” bakımından 

değerlendirmeyi, 

• Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını ve Birleşmiş Milletler Küresel 

İlkeler Sözleşmesi İlkelerini rehber alarak faaliyet göstermeyi,  

• Etkin çevre yönetimi konusunda sektörde lider olmayı ve en iyi uygulamaları 

paylaşmayı, 

• Şirketin, çevre yönetimi politikası ile üyesi olduğu ticaret birlikleri, sivil toplum 

kuruluşları, meslek odaları ve benzeri herhangi bir kuruluşta benimsediği pozisyonlar 

arasında tutarlılığı sağlamayı,  

• Çevre yönetimi ve sürdürülebilirlik konusunda ilgili politika ve sorumluluklar 

konusunda şirket içerisinde ilgili düzenleme ve görevlendirmeler yapmayı,  

• İşbu politika ve çevre ile ilgili tüm politikalarını tüm paydaşların erişebileceği şekilde 

yayımlamayı,  

 

taahhüt eder. 

5. Sorumluluklar 

Rafineriler, çalışanlar ve bağlı ortaklıklar da dahil olmak üzere Tüpraş ile ilişkili tüm taraflar 

bu Politikaya uymakla yükümlüdür. Ayrıca Tüpraş, bu Politikayı tüm paydaşlarına aktif olarak 

tanıtmakta ve ilkelere doğrudan uyum veya uyum yoluyla bağlılıklarını sağlayacak adımlar 

atmaktadır. 

Çevre Yönetim Politikası, Tüpraş Teknik Emniyet Direktörlüğü Çevre Müdürlüğü 

koordinasyonunda, Strateji ve Sürdürülebilirlik Direktörlüğü ve Teknik Servisler 

Direktörlüğü’nün görüşü alınarak Yönetim Kurulu onayıyla yayımlanır ve güncellenir. Bu 

Politikaya, yürürlükteki mevzuata veya Topluluk prosedür ve standartlarına aykırı olduğunu 

düşündüğünüz herhangi bir eylemden haberdar olmanız halinde, bu konuyu bir üst yöneticinize 

ya da Tüpraş Teknik Emniyet Direktörlüğü Çevre Müdürlüğüne danışabilir veya 

raporlayabilirsiniz. 

Bu Politika ile Tüpraş’ın faaliyet gösterdiği ülkelerde geçerli olan yerel mevzuat arasında bir 

farklılık olması durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykırılık teşkil etmediği ölçüde, 

Politika veya mevzuattan, daha kısıtlayıcı olan geçerli olacaktır. 
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6. Revizyon Geçmişi 

İşbu Politika 13.06.2025 tarih ve 22 sayılı Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe girmiş olup 

Politika’nın yürütülmesinden Çevre Müdürlüğü sorumludur. 

Politika’daki tüm değişiklikler Tüpraş Yönetim Kurulu tarafından onaylanmalıdır. 

 

Revizyon Tarih Açıklama 

 -  13.06.2025  Politika’nın Kabulü 

 


