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PERFORMANS UCRETI ESASLARI

Kurucu yonetim dcretinin yani sira asagidaki kosullarin gerceklesmesi halinde fon
katilimcilarindan farkli donemlerde yaptiklari her bir yatinm igin ayri ayri hesaplanmak
kaydiyla, “Performans Ucreti” tahsil eder. Performans ticreti tahsil edilmesi icin dénemsel
fon getirisinin pozitif olmasi ve ayni ddnemdeki “Esik Deger” getirisini agsmasi gerekmektedir.
Ek olarak, “Dénem” sonundaki Fon Pay Degeri’nin, asagida anlatildigl sekilde bulunacak
“Yiiksek iz Degeri” ni asmasi gerekir.

Performans Ucreti: Pay sahipleriicin her birim pay icin fon birim pay fiyatinda olusan getirinin
esik degerin getirisini asan kisminin %10’udur.

Doénem: Performans Ucreti hesaplama dénemi 1 aydir. Performans Ucreti her ayin son
gunund esas alir.

Esik Deger: KAP sayfasinda belirtilen ve nisbi getirinin hesaplanmasinda kullanilacak kistas.

Nisbi Getiri: Performans dénemi sonu itibariyle hesaplanan portféyun vergi dncesi getiri
oranindan esik degerin ¢ikarilmasi sonucu bulunacak pozitif ya da negatif ylizdesel degerdir.

Yiiksek iz Degeri: Alis tarihindeki birim pay degeri veya performans licreti tahsil edilmis ise
son performans Ucreti tahsil edilen fon birim pay degeri.

Esik Deger Getirisi = [(Performans donemi sonu BIST-TLREF Katiim Endeks Degeri /
Performans donemi basi BIST-TLREF Katilim Endeks Degeri) - 1]x 1,10

Fon Birim Pay Degeri Getirisi: Fondan Cikis yapildig tarihteki veya performans degerleme
dénemindeki fon birim pay degeri / Yiiksek iz Degeri -1

Butiin hesaplamalarda “ilk Giren ilk Cikar (FIFO)” yéntemi uygulanir. Performans Ucreti
katilma pay! sahipleri tarafindan karsilanir. Performans lcreti hesaplama dénemi 1 aydir.
Performans Ucreti her ayin son isgunu katilma payl sahiplerinin fondan ayrilmalarini
beklemeksizin yukarida anlatilan yonteme uygun olarak, yatirrmcinin hesabindan, hesapta
yeterli bakiye bulunmamasi halinde, yatirrmcinin hesabindan tahsil edilemeyen bdliumun
karsiligl kadar fon katilma payi, ilave bir talep veya emir beklemeksizin fona iade edilmek
suretiyle katilimcilardan nakit olarak tahsil edilir.

Esik deger her bir katiimci igin ve ayni katiimcinin her bir farkli tarihte fon alimini
gerceklestirdigi gunden itibaren ayri ayri takip edilmeye baslanir ve fonda kalma suresi
boyunca hesaplanir. Kurucu he ayin son isglinu yatinmci bazinda, fon katilma belgesi elinde
bulundurdugu sureye ait fon getirisi Uzerinden %10 tutarinda performans Ucreti tahsil eder.



Performans ucreti, donem sonundaki degerleme gunu ve/veya fondan c¢ikis tarihinde farkli
giris tarihleri icin hesaplanan kar/zarar tutarlari mahsup edilmeksizin birbirinden bagimsiz
olarak degerlendirilir.

Performans hesaplamasinda “High Watermark” (Yiiksek iz Deger) uygulanir. Buna gére, fon
alis tarihindeki fon pay degeri ayni zamanda “Yiiksek iz Deger” olarak kabul edilir. Performans
Uicreti hesaplama guiniindeki fon pay degerinin “Yiiksek iz Degeri”’ni agsmasi ve nisbi getirinin
pozitif olmasi durumunda performans Ucreti tahsil edilir.

“Yiiksek iz Deger”, performans licreti tahsil edilene kadar pay alis tarihindeki fon birim pay
degeri olarak kalacaktir. “Yiksek iz Deger” performans (creti alinan dénem itibariyle
performans Ucretine esas birim pay degeri olarak yeniden belirlenir.

Performans Ucreti hesaplama tarihleri disindaki tarihlerde satim talimati verildiginde
hesaplanan performans Ucreti fon payl satis tutarindan disulerek kalan kisim musteriye

odenir.

ORNEK 1:
Tarih Fiyat Toplam Deger TLREFK
28-03-25 1 1,000,000.00 2300
30-04-25 1.05 1,050,000.00 2350
Getiri 5.0% 2.174%
TLREFK Getiri 1,021,739.13
NIG Getiri 1,050,000.00
Fark 28,260.87
Odenecek Prim 2,826.09

Performans Primi hesaplanirken fonun benchmarki olan TLREF Katilim endeksi getirisi baz
alinir. Aylik olarak hesaplanan TLREF Katilim Endeksi'nin getirisi ile fonun getirisi kiyaslanir.
Ay basindaki fon toplam degerine TLREF Katilim Endeksi'nin getirisi eklenerek karsilastirma
yapilacak getiri elde edilir. Daha sonra fon toplam degerinin ay sonunda ulastigl degerden
TLREF Katilim Endeksi'nin eklendigi fon toplam degeri ¢ikarilarak benchmarktan arindintmig
getiri bulunur. Bu getiri farkinin %10'u ise performans Ucreti olarak dédenir.



