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DURUKAN ŞEKERLEME SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 
29/05/2025 TARİHLİ 2024 MALİ YILI OLAĞAN GENEL KURUL 

TOPLANTISINA İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKUMANI 

Şirketimizin 2024 hesap yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı aşağıdaki gündemde yazılı hususları 
görüşmek ve karara bağlamak üzere, 29/05/2025 Perşembe günü saat 10:00’de “Ahi Evran OSB 
Mahallesi Dağıstan Caddesi No:11 Sincan, ANKARA” adresinde yapılacaktır. 

Şirketimiz 2024 hesap yılına ait Finansal Tabloları, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bağımsız 
Denetim Raporu ve Yönetim Kurulunun Kâr Dağıtım Önerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme 
Dokümanı, Genel Kurul Toplantısı’ndan en az üç hafta önce kanuni süresi içinde, Şirket merkezinde 
ve www.durukan.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinde ve MKK’ nın Elektronik Genel Kurul 
sisteminde Sayın Pay Sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısına fiziki ortamda veya elektronik ortamda 
bizzat kendileri veya temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda 
katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu nedenle 
elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) işlem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 
güvenli elektronik imza sahibi olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş.’nin (“MKK”) “e- Yatırımcı: 
Yatırımcı Bilgi Merkezi’ne kaydolmaları gerekmektedir. 

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 
28/8/2012 tarih ve 28395 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik 
Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ve 29/08/2012 tarih ve 28396 sayılı Resmî 
Gazete’ de yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul 
Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri 
gerekmektedir. 

Toplantıya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri iştirak edemeyecek olan pay sahiplerinin 
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı 
Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde öngörülen hususları yerine getirerek imzası noterce 
onaylanmış şekilde veya noter huzurunda düzenlenmiş imza beyanını imzalı vekaletname formuna 
eklemek suretiyle ekte yer alan örneğe uygun olarak düzenlemeleri gerekmektedir. Vekâletname 
örneği, Şirket Merkezi ve www.durukan.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinden de temin 
edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula şahsen katılmak isteyen pay sahipleri ise, MKK sisteminde 
yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayıtlı olan paylarına ilişkin haklarını kimlik ibraz etmek suretiyle 
kullanabileceklerdir. Olağan Genel Kurul Toplantısına katılmak için fiziken toplantı salonuna gelen 
kişilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadığının kontrolü anılan liste üzerinden yapılacaktır. II- 
30.1 sayılı Tebliğ’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname örneğine uygun olmayan 
vekaletnameler kabul edilmeyecektir. 

Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 
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SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması 
gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde 
yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

1. Pay Sahipliği Yapısı ve Oy Haklarına İlişkin Bilgi: 

Her bir A grubu pay, sahibine 5 (beş) ve her bir B grubu pay sahibine 1 (bir) adet oy hakkı 
vermektedir. İşbu bilgilendirme dokümanın ilan edildiği tarih itibarıyla Şirketimizin ortaklık yapısını 
yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkında bilgi aşağıda sunulmaktadır: 

Durukan Şekerleme Sanayi ve Ticaret A.Ş. Ortaklık Yapısı 
27.02.2025 

Ortağın Adı Soyadı/Unvanı Grubu 
Pay Oranı 

(%) 
Sermaye Tutarı 

(TL) 

Uğur DURUKAN 
A 11,32 15.000.000 

B 22,67 30.037.500 

Mahmut Nedim DURUKAN 
A 10,19 13.500.000 

B 20,96 27.778.125 

Mehmet Ertuğrul DURUKAN 
A 1,13 1.500.000 
B 1,70 2.259.375 

DİĞER B 32,03 42.425.000 

TOPLAM 
A 22,64 30.000.000 

B 77,36 102.500.000 
  100,00 132.500.000 

 
2. Şirketin ve Bağlı Ortaklıklarının Geçmiş Hesap Döneminde Gerçekleşen veya Gelecek 

Hesap Döneminde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim 
ve Faaliyet Değişiklikleri Hakkında Bilgi: 

Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 
dönemlerinde planladığı, ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet 
değişikliği bulunmamaktadır.  

Öte yandan, Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına 
www.kap.org.tr adresinden veya www.durukan.com.tr adresi Yatırımcı İlişkileri sekmesinden 
ulaşılması mümkündür. 

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının 
Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasası Kurulu ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarından gündeme 
madde konulmasına ilişkin herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

4. Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya Seçimi Hakkında Bilgi: 

Mevcut yönetim kurulu üyelerinin görev süreleri 24/12/2025 tarihinde dolacağından 2024 yılı Olağan 
Genel Kurulunda yönetim kurulu seçimi yapılacaktır.  

GENEL KURUL GÜNDEMİ VE GÜNDEME İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı'nın oluşturulması, Genel Kurul Toplantı Tutanağının 
imzalanması için Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul 
ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında 
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Yönetmelik (“Yönetmelik”) hükümlerine uygun olarak Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı 
Başkanlığı oluşturulacaktır. 

TTK, Yönetmelik ve Şirketimizin esas sözleşme hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısında 
alınan kararların tutanağa geçirilmesi ve toplantı tutanağının imzalanması konusunda Toplantı 
Başkanlığı’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayına sunulacaktır. 

2. 2024 hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunması ve 
müzakeresi, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 
toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.durukan.com.tr adresindeki Şirket internet 
sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel Kurul 
Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan 2024 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu 
Faaliyet Raporu, Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak ortaklarımızın görüşüne sunulacaktır. 

3. 2024 hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor özetinin okunması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 
toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.durukan.com.tr adresindeki Şirket internet 
sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel Kurul 
Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan 01.01.2024-31.12.2024 hesap dönemine ait 
Bağımsız Denetim Rapor Özeti Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak ortaklarımıza bilgi 
verilecektir. 

4. 2024 hesap dönemine ilişkin Finansal Tablolarının okunması, müzakeresi ve 
onaylanması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 
toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.durukan.com.tr adresindeki Şirket internet 
sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel Kurul 
Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan 2024 yılına ait Finansal Tablolar Olağan Genel 
Kurul Toplantısı’nda ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

5. Yönetim Kurulu üyelerinin 2024 yılı hesap dönemi faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra 
edilmesi, 

TTK hükümleri ile yürürlükte bulunan ilgili Yönetmelik doğrultusunda Yönetim Kurulu üyelerinin, 
2024 faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına 
sunulacaktır. 

6. Sermaye Piyasası Kurulu mevzuatı gereğince Yönetim Kurulu tarafından belirlenen 
bağımsız denetim şirketinin seçilmesi ve onaylanması, 

Yönetim Kurulunun bağımsız denetçi seçimine ilişkin olarak yapmış olduğu değerlendirmeler dikkate 
alınarak; Şirketimizin 2024 yılına ilişkin finansal raporlarının 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 
sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve söz konusu 
kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetlerin yürütülmesi için Güncel Bağımsız 
Denetim Danışmanlık Anonim Şirketi’nin bağımsız denetim şirketi olarak seçilmesine ve bu hususun 
Şirketimizin 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerimizin onayına sunulmasına 
ilişkin Yönetim Kurulu’nun 05.05.2025 tarih ve 2025/23 sayılı kararı pay sahiplerimizin onayına 
sunulacaktır. 
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7. Şirket Yönetim Kurulu üyelerinin görev sürelerinin 24.12.2025 tarihinde dolacak 
olması nedeniyle yönetim kurulu seçiminin yapılması, görev sürelerinin belirlenmesi ve 
Türk Ticaret Kanunu'nun 362.Maddesi uyarınca söz konusu seçimin Genel Kurulun 
onayına sunulması, 

Türk Ticaret Kanunu’nun 362.Maddesi uyarınca mevcut yönetim kurulu üyeleri görev süresinin 
24/12/2025 tarihinde sona erecek olması nedeniyle yerlerine seçim yapılması ve söz konusu seçimin 
Genel Kurulun onayına sunulması gerekmektedir. Bağımsız yönetim kurulu üye adaylarının 
Bağımsızlık Beyanları ve Özgeçmişleri EK/1’de yer almaktadır. 

8. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince hazırlanan “Kâr Dağıtım 
Politikası”nın ortakların onayına sunulması, 

II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yer alan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum amacıyla, 
Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan EK/2’de yer alan Kâr Dağıtım Politikası hakkında bilgi 
verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve onayına sunulacaktır. 

9. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince hazırlanan “Bağış ve Yardım 
Politikası”nın ortakların onayına sunulması, 

II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yer alan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum amacıyla, 
Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan EK/3’de yer alan Bağış ve Yardım Politikası hakkında bilgi 
verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve onayına sunulacaktır. 

10. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince hazırlanan “Bilgilendirme 
Politikası”nın ortakların onayına sunulması, 

II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yer alan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum amacıyla, 
Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan EK/4’de yer alan Bilgilendirme Politikası hakkında bilgi 
verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve onayına sunulacaktır. 

11. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince “Ücretlendirme Politikası”nın 
ortakların onayına sunulması, 

II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yer alan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum amacıyla, 
Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan EK/5’de yer alan Ücretlendirme Politikası hakkında bilgi 
verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve onayına sunulacaktır 

12. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince “Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele 
Politikası”nın ortakların onayına sunulması, 

II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yer alan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum amacıyla, 
Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan EK/6’de yer alan Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası 
hakkında bilgi verilecek ve Genel Kurul’un görüş ve onayına sunulacaktır 

13. 2024 yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 
Sermaye Piyasası Kanunu Madde 19/5 uyarınca 2025 yılında yapılacak bağış ve 
yardımların üst sınırı hakkında karar alınması, 

Şirketimizin Bağış ve Yardım Politikası’na uyumlu olarak, 2024 yılı içinde yapılan bağış ve 
yardımlara ilişkin pay sahiplerine bilgi verilecektir. Sermaye Piyasası Kanunu madde 19/5 uyarınca, 
2025 yılına ilişkin bağış ve yardım sınırı karara bağlanacaktır. 

14. Şirket “Ücretlendirme Politikası” çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek 
ücretlerin belirlenmesi, 

TTK ve Şirket Esas Sözleşmesi’nde yer alan hükümler dikkate alınarak Yönetim Kurulu üyelerine 
2025 yılı için ödenecek ücretler belirlenecektir. 
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15. Şirket “Kâr Dağıtım Politikası” çerçevesinde 2024 yılı kârının dağıtılması 
konusundaki Yönetim Kurulu önerisinin görüşülmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği uyarınca 2024 faaliyet yılı kârından nakit 
temettü dağıtılmasına ilişkin Yönetim Kurulu kararının görüşülmesi ve onaylanmasının yanı sıra 
Şirketimizin EK/2’de yer alan Kâr Dağıtım Politikası Genel Kurulda Şirketimiz tarafından Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri çerçevesinde Uluslararası Finansal 
Raporlama Standartlarına uyumlu olarak hazırlanan ve Güncel Bağımsız Denetim Danışmanlık 
Anonim Şirketi tarafından denetlenen 01.01.2024-31.12.2024 hesap dönemine ait finansal 
tablolarımıza göre 92.103.171,00-TL “Net Dönem Kârı” elde edilmiş olup, uzun vadeli stratejimiz, 
yatırım ve finansman politikaları, kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak, Şirketimiz Kar Dağıtım 
Politikası, II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği, bu tebliğ uyarınca ilan edilen Kâr Payı Rehberi’nde yer 
alan Kâr Dağıtım Tablosu formatına uygun olarak hazırlanan kâr dağıtım önerisine ilişkin tablo 
EK/7’de yer almaktadır. 

16. Yönetim Kurulu Üyelerine Türk Ticaret Kanunu'nun 395'inci ve 396'ncı maddeleri 
çerçevesinde izin verilmesi ve dönem içerisinde bu nitelikte işlem olmadığı hakkında 
pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 
395’inci ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ıncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak 
Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz 
konusu izinlerin verilmesi hususu Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda ortaklarımızın onayına 
sunulacaktır. 

17. Karara bağlanmaksızın; Sermaye Piyasası Mevzuatı ve ilgili düzenlemeler 
kapsamında; 01.01.2024-31.12.2024 hesap döneminde Şirket ortakları veya üçüncü 
kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRİ") verilip verilmediği ve bu suretle ile 
menfaat sağlanıp sağlanmadığı hususlarında pay sahiplerimize bilgilendirme ve 
açıklama yapılması, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi uyarınca, 
Şirketimizin üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettiği 
gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir. 

18. Dilek, temenni ve kapanış. 

 

 

 

 

 

EKLER: 

1- Bağımsızlık Beyanları ve Özgeçmişleri 

2- Kâr Dağıtımı Politikası 

3- Bağış ve Yardım Politikası 

4- Bilgilendirme Politikası 

5- Ücretlendirme Politikası 

6- Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası 

7- Kâr Payı Dağıtım Tablosu 
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EK 1-  Bağımsızlık Beyanı 

 
Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğ Eki madde 4.3.6 kapsamında aşağıda 
belirtilen bağımsızlık kriterlerine uyum sağladığımı ve bu kapsamda 2025 yılında yapılacak 2024 
yılına ait olağan genel kurulda, yönetim kurulu bağımsız üye adayı olduğumu beyan ederim. 
a) Şirket, şirketin yönetim hakimiyetine sahip olduğu ortaklıklar ile şirket sermayesinde doğrudan veya 
dolaylı olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazlı paya sahip hissedarların yönetim hâkimiyetine sahip 
olduğu tüzel kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımları arasında, son beş yıl 
içinde, doğrudan veya dolaylı önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda 
istihdam, sermaye veya oy haklarının %10’undan fazlasına sahip olunması veya önemli nitelikte ticari 
ilişkinin (önemli nitelikte ticari ilişkinin bağımsız üye adayı veya şirketten herhangi birisi için önemli 
olması yeterlidir) kurulmamış olması, 
b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 
dahil), derecelendirilmesini ve danışmanlığını yapan şirketler olmak üzere, yapılan anlaşmalar 
çerçevesinde şirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamını veya belli bir bölümünü yürüten 
şirketlerde çalışmamış ve yönetim kurulu üyesi olarak görev almamış olması, 
c) Son beş yıl içerisinde, şirkete önemli ölçüde hizmet ve ürün sağlayan herhangi birisinde ortak (%10 
ve üzeri), doğrudan veya dolaylı önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda 
çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmaması, 
d) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine getirecek 
mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olması, 
e) Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla üniversite öğretim üyeleri hariç, kamu kurum ve 
kuruluşlarında üye olarak seçildikten sonra tam zamanlı çalışmıyor olması, 
f) Gelir Vergisi Kanunu’na göre Türkiye’de yerleşmiş sayılması, 
g) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket pay sahipleri arasındaki çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 
verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olması, 
h) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiği görevlerin gereklerini tam olarak 
yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor olması, 
i) Son 10 yıl içinde yönetim kurulu üyesi sıfatıyla aldığı karara ilişkin olarak Kurulca yapılan inceleme 
sonucunda Kurul Karar Organınca ilgili kişi hakkında adlî ve idarî yaptırım uygulanmamış olması, 
j) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla icracı olarak yönetim kurulu üyeliği 
yapmamış olması. Aynı kişinin, holding şirketi çatısı altındaki şirketlerde bağımsız yönetim kurulu 
üyesi olması, şirket sayısı sınırı olmaksızın mümkündür. Ancak bağımsız yönetim kurulu üyesinin son 
10 yıl içerisinde grup bünyesinde en fazla 6 yıl bağımsız üyelik yapmış olması gerekmektedir. 
 
 
Hamit KÖKSEL (imzalıdır.) 
 
Özkan AYDIN (imzalıdır.) 
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Özgeçmişler 
 
Hamit KÖKSEL 
Şirket Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Prof. Dr. Hamit Köksel, 1952 Gaziantep doğumludur. 1978 
yılında Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi Gıda Bilimi ve Teknolojisi Bölümü’nden mezun olmuş; 
Tarla Bitkileri Merkez Araştırma Enstitüsü’nde araştırmacı olarak göreve başlamış ve burada 1990’a 
kadar görev yapmıştır. 1980 yılında Meksika'da CIMMYT’de (International Wheat and Maize 
Improvement Center) 8 ay çalışmıştır. IDRC tarafından sağlanan bursla Kanada Manitoba 
Üniversitesi'nde MSC çalışmasını tamamlamıştır (1986). 1987’de ICARDA’da (International Center 
of Agricultural Research in Dry Areas) 1 ay çalışmıştır. 1990 yılında Doktorasını Ankara 
Üniversitesi’nde tamamlamış ve Hacettepe Üniversitesi’nde (HÜ) çalışmaya başlamıştır. HÜ Gıda 
Mühendisliği Bölümünde Gıda Teknolojisi ABD Başkanı ve Bölüm Başkanı (2009-2012) olarak görev 
yapmıştır. 2004’ten beri Avrupa Gıda Kimyası Topluluğu (European Association of Chemical and 
Molecular Sciences, Food Chemistry Division) Ulusal Delegesi, 2012’den beri GHI (Global 
Harmonizasyon İnisiyatifi) Türkiye Büyükelçisidir. 2002’den beri Merkezi Viyana’da bulunan ICC 
(International Association for Cereal Science & Technology) Ulusal Delegesidir. 2015-2016’da ICC 
Seçilmiş Başkanı, 2017-2018 ICC Başkanı olarak görev yapmış, 2021’den beri ICC Akademi’nin 
Başkanı olarak görev yapmaktadır. Birçok Uluslararası ve Ulusal bilimsel dergide Yayın Kurulu 
Üyesi/Başkanı ve Hakem olarak görev yapmaktadır. 2019’den beri Uluslararası Operasyonel 
Değirmenciler Birliği (IAOM) Avrasya Bölgesi İcra Komitesi Danışmanı, 2018’den beri Değirmen ve 
Sektör Makine Üreticileri Derneği (DESMÜD) Eğitim Komitesi Üyesi olarak görev yapmaktadır. Orta 
Anadolu İhracatçılar Birliği’nde Teknik Danışmanlık yapmaktadır. 2019’dan beri İstinye 
Üniversitesi’nde Profesör olarak görev yapmaktadır. İleri düzeyde İngilizce bilmektedir. Evli ve 2 
çocuk babasıdır. 
 
Özkan AYDIN 
Şirket Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Özkan Aydın, 8 Eylül 1957 Merzifon doğumludur. İlkokul 
öğrenimini Ankara Teğmen Kalmaz İlkokulu’nda, ortaokul öğrenimini Ankara Gazi Osman Paşa 
Ortaokulu’nda ve lise öğrenimini Ankara Atatürk Lisesi’nde tamamlamıştır. Ankara İktisadi ve Ticai 
İlimler Akademisi Yönetim Bilimleri Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölümü mezunudur. İlk olarak 
1978 yılında üniversite yıllarında Ticaret Bakanlığı’nda memur olarak iş hayatına atılmıştır. 1980 
yılında Fakülte’den mezun olduktan sonra kamu görevine devam etmiştir. 1983 yılında kısa dönem er 
olarak askerlik görevini tamamlamıştır. Evli ve iki çocuk babasıdır. İleri seviyede İngilizce 
bilmektedir.  
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EK 2-   DURUKAN ŞEKERLEME SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

 

1. Amaç ve Kapsam 

Kar dağıtım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle 
uyumlu olarak, Şirket'in kar dağıtım esaslarının belirlenmesi ve pay sahiplerinin Şirket’in gelecek 
dönemlerde elde edeceği karın dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesinin teminidir. Şirket, kar dağıtımı 
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket menfaati arasında denge kurulması için azami özen 
gösterir. 

Şirket Kar Dağıtım Politikası, II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ve II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği 
uyarınca hazırlanmış olup, Şirket internet sitesinde (www.durukan.com.tr) kamuya duyurulmaktadır. 

2. Yetki ve Sorumluluk 

Kar Dağıtım Politikası SPKn'nun 19'uncu maddesi, II-19.1 sayılı Tebliğ'in 4 ve 5'inci maddeleri ve SPK 
tarafından kabul edilen Kar Payı Rehberi hükümleri uyarınca Şirket Genel Kurulu tarafından belirlenir. Kar 
Dağıtım Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından oluşturulmuş, 
genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin onayına sunulmuştur. Şirket’in 
Kar Dağıtım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması 
Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır.  

Kar Dağıtım Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun kararını takiben, gerekçesi ile 
birlikte II-15.1 sayılı Özel Durumlar Tebliği'ne uygun olarak Şirket'in Bilgilendirme Politikasında 
belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunularak, 
Şirket internet sitesinde (www.durukan.com.tr) yayımlanır. 

3. Kar Dağıtım İlkeleri 

Şirket’in kar dağıtım esasları Esas Sözleşme’nin "Karın Tespiti ve Dağıtımı" başlıklı 14’üncü maddesinde 
düzenlenmiştir. 

İlke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdiği sürece piyasa beklentileri, Şirket'in uzun vadeli 
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatırım ve finansman politikaları, ilgili mevzuatta gerçekleşen değişiklikler, 
borçluluk, karlılık ve nakit durumu ve ulusal ve küresel ekonomik şartlar da dahil olmak ve bunlarla sınırlı 
olmamak üzere birtakım unsurlar dikkate alınarak Yönetim Kurulu’nun uygun görmesi ile kar dağıtımına 
karar verilir. Bu kapsamda Şirket, ilke olarak Sermaye Piyasası Kurulu ve Türk Ticaret Kanunu hükümleri 
çerçevesinde, 2024 hesap yılı kar dağıtımından başlamak üzere dağıtılabilir kar oluşması halinde en az 5 
yıl boyunca hesaplanan yıllık dağıtılabilir kârının asgari %25’ini nakit kar payı olarak dağıtılmasını 
hedeflemektedir. 

Yönetim Kurulu, kâr dağıtım politikası çerçevesinde her yıl kâr payı dağıtımına ilişkin teklifini karara 
bağlar ve Genel Kurulun onayına sunar. Yönetim kurulunun genel kurula karın dağıtılmamasını teklif 
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dağıtılmayan karın kullanım şekline ilişkin bilgilere kar dağıtımına 
ilişkin gündem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayına 
sunulur. 

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 
alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. Şirketimizin kar payı imtiyazına sahip payı 
bulunmamaktadır. 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kar dağıtım politikasında pay 
sahipleri için belirlenen kar payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına 
ve yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kardan pay dağıtılmasına 
karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kar payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kardan pay 
dağıtılamaz. 

Genel Kurul'da karara bağlanan kar dağıtımının yeri ve zamanı Kamuyu Aydınlatma Platformu aracılığıyla 
ve Şirket internet sitesinde kamuya duyurulur. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yönetim Kurulu, 
sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak kar payının taksitli dağıtımına karar verebilir. 

Kar dağıtımı yapılmayacaksa, gerekçesi ve dağıtılmayan karın ne amaçla kullanılacağı kamuya açıklanır. 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve sermaye piyasası mevzuatına uymak 
kaydı ile kar payı avansı dağıtabilir. 

Kâr dağıtım politikasında değişiklik yapılmak istenmesi durumunda, bu değişikliğe ilişkin yönetim kurulu 
kararı ve değişikliğin gerekçesi de kamuya duyurulur. 
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 EK 3- DURUKAN ŞEKERLEME SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 

 

1. Amaç ve Kapsam 

Bağış ve yardım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme 
hükümleriyle uyumlu olarak, Şirket’in bağış ve yardım esaslarının belirlenmesidir. Bağış ve yardım 
politikası ile ortaklarımız çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızda kurumsal sorumluluğumuzun 
yerine getirilmesi ve toplumsal gelişime katkı sağlanması amaçlanmaktadır. 

2. Yetki ve Sorumluluk 

Şirket’in Bağış ve Yardım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli 
güncellemelerin yapılması yönetim kurulunun yetki ve sorumluluğu altındadır.  

3. Bağış ve Yardım Esasları 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin 3’üncü maddesi çerçevesinde 

- Yapılacak bağışların üst sınırının genel kurul tarafından belirlenmesi, 

- Belirlenen üst sınırı aşan tutarda bağış yapılmaması, 

- Yapılan bağışların dağıtılabilir kar matrahına eklenmesi ve Sermaye Piyasası Kanunu'nun 
21/1maddesi kapsamına girebilecek sonucu doğurmaması, 

- Yıl içinde yapılanlar dahil bağışların Genel Kurul'da ortakların bilgisine sunulması ve gerekli 
duyuruların yapılması suretiyle, kendi amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde sosyal amaçlı 
kurulmuş olan vakıflara, derneklere, üniversitelere ve benzeri kuruluşlara Sermaye Piyasası Kurulu 
tarafından belirlenen esaslar dahilinde yardım ve bağışta bulunabilir. 
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EK 4- DURUKAN ŞEKERLEME SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 

 

1. Amaç ve Kapsam 

Bilgilendirme politikasının amacı, Esas Sözleşme ve sermaye piyasası ile ilgili mevzuat hükümlerine 
uygun olarak pay sahipleri, yatırımcılar, çalışanlar, müşteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak üzere 
tüm menfaat sahipleri ile ticari sır niteliği taşımayan her türlü bilgiyi tam, adil, doğru, zamanında, 
anlaşılabilir, düşük maliyetle ve kolay ulaşılabilir bir şekilde eş zamanlı paylaşarak, aktif, etkin ve 
şeffaf bir iletişim sağlamaktır.  

2. Yetki ve Sorumluluk 

Şirket’in kamunun aydınlatılması ve bilgilendirme politikasının izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve 
gerekli güncellemelerin yapılması yönetim kurulunun yetki ve sorumluluğu altındadır. Bilgilendirme 
politikasının oluşturulması, güncellenmesi ve takibi Yönetim Kurulu ve Kurumsal Yönetim Komitesi 
koordinasyonunda Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından yerine getirilir. 

Şirket’in kamunun aydınlatılması ve bilgilendirme politikasının izlenmesi, gözetimi ve geliştirilmesi 
Yönetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Bilgilendirme Politikası’nda yapılacak 
değişiklikler Yönetim Kurulu’nun onayını takiben Şirket internet sitesinde (www.durukan.com.tr) 
yayınlanır. 

3. Kamuyu Aydınlatma Yöntem ve Araçları 

Sermaye piyasası mevzuatı ve TTK hükümleri saklı kalmak üzere, Şirket tarafından kullanılan kamuyu 
aydınlatma yöntem ve araçları aşağıda belirtilmiştir; 

 Periyodik olarak Kamuyu Aydınlatma Platformu'na ("KAP”) gönderilen finansal tablolar, bağımsız 
denetçi raporu ve beyanlar 

 KAP'ta yapılan özel durum açıklamaları 
 Yıllık Faaliyet Raporları 
 Şirket Kurumsal İnternet Sitesi (www.durukan.com.tr) 
 Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve günlük gazeteler aracılığı ile yapılan ilan ve duyurular 
 Yatırımcı sunumları ve telekonferanslar, telefon, e-posta, faks gibi iletişim araçlarıyla yapılan 

iletişim yöntemleri 
 Görsel ve yazılı basın bültenleri 

Üçer aylık dönem sonlarında SPK mevzuatına uygun olarak konsolide bazda hazırlanan finansal raporlar 
ve ilgili finansal mali tablolara ilişkin dipnot ve açıklamalar ile yarı yıl ve yılsonlarında gerçekleştirilen 
bağımsız denetim raporu ve ara dönem yönetim kurulu raporu öngörülen yasal süreler içinde KAP’a 
iletilerek Şirketimiz (www.durukan.com.tr) adresindeki Kurumsal İnternet Sitesinde de yayınlanır. İlgili 
mali tablolar Denetim Komitesi’nin uygunluk görüşü ile Yönetim Kurulu’nun onayına sunulur ve Yönetim 
Kurulu’nun yetkilendirdiği finansal raporlamadan sorumlu yöneticilerimiz tarafından doğruluk beyanı ile 
imzalanır. Kamuya açıklanan finansal tablolar Şirketimiz internet sitesinde (www.durukan.com.tr) de 
yayınlanır.  

Sermaye piyasası mevzuatı kapsamında yapılması gereken özel durum açıklamaları, KAP’a süresi içinde 
elektronik ortamda iletilir. Özel durum açıklamaları prensip olarak finansal raporlamadan sorumlu olan ve 
“nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kişiler tarafından imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadır. 
Özel durum açıklamalarını yapmakla sorumlu olan kişiler, Şirketi temsil ve ilzama yetkili kişilerden 
belirlenmektedir. Ayrıca, elektronik ortamda KAP’a gönderilen açıklamalar en geç kamuya açıklama 
yapıldıktan sonraki iş gününde Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesinde (www.durukan.com.tr) de 
yayınlanır. 

Esas sözleşme değişikliği, genel kurul toplantıları, sermaye artırımı gibi durumlara Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesi ve gerek görüldüğünde Türkiye çapında yayın yapan iki günlük gazete vasıtasıyla gerekli ilan ve 
duyurular yapılmaktadır. Ayrıca Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesinde yatırımcı ilişkileri kurumsal 
yönetim kısmında yayımlanır. Yıllık Faaliyet Raporu, her yıl Genel Kurul toplantısından önce, gerekli bilgi 
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ve açıklamaları içerecek şekilde hazırlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve Şirketimiz 
Kurumsal İnternet Sitesinde (www.durukan.com.tr) yayımlanmakta, ilgili raporun basılı hali Şirketimizin 
Yatırımcı İlişkileri Bölümünden temin edilebilmektedir.  

Geleceğe yönelik değerlendirmeler de dahil olmak üzere, özel durumlara konu hususların kamuya 
duyurulmasında basın-yayın organlarından yararlanılabilir, basın toplantıları yapılabilir ve/veya basın 
bültenleri ve diğer iletişim yolları kullanılabilir. Yazılı ve görsel medya vasıtasıyla gerektiğinde basın 
açıklamaları yapılmaktadır. Yazılı ve görsel medyaya basım açıklamaları yetkililerce yapılır. 

Özel durumlara konu hususların bahsedilen şekilde kamuya duyurulmasından önce veya eş zamanlı olarak 
KAP’ta da açıklama yapılır ve ilgili açıklamaya Şirket internet sitesinde de ayrıca yer verilir.  

Pay sahipleri, yatırımcılar ve analistlerden Şirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya açıklanmış bilgiler 
çerçevesinde Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından doğru, eksiksiz ve eşitlik ilkesi gözetilerek yazılı, sözlü 
ya da bilgilendirme toplantıları vasıtasıyla yanıtlanır. Düzenlenen bilgilendirme toplantıları ile pay sahipleri 
ve ilgili diğer taraflara bilgi aktarımı sağlanmaktadır. Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından yürütülen söz 
konusu toplantılara finansal yönetim ve raporlamadan sorumlu yöneticiler ile Yatırımcı İlişkileri Birimi 
yöneticileri iştirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanılan sunumlar ve raporlar Şirketimizin Kurumsal 
İnternet Sitesinde (www.durukan.com.tr) yayımlanabilir.  

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Şirketimiz hakkında araştırma raporu düzenleyen kuruluşlara, 
başta finansal tablolar olmak üzere, ilgili bilgiler talep edildiğinde Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından 
iletilir. 

4. Yatırımcı İlişkileri Birimi  

Şirket sermaye piyasası mevzuatı ve TTK’dan kaynaklanan tüm yükümlülüklerini, SPK Kurumsal Yönetim 
İlkeleri doğrultusunda, Yatırımcı İlişkileri Birimi’nin gözetimi altında yerine getirir. Şirket organlarının 
yanı sıra mevzuat gereği zorunlu olarak oluşturulan “Yatırımcı İlişkileri Birimi”, başta bilgi alma ve 
inceleme hakkı olmak üzere pay sahipliği haklarının korunması ve kullanılmasının kolaylaştırılmasında 
etkin rol oynamaktadır. 

Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesinde (www.durukan.com.tr) yer alan Yatırımcı İlişkileri Birimi’nde 
kurumsal yönetim profili kapsamında Şirketimize ilişkin bilgiler yer almaktadır. Şirketimiz Kurumsal 
İnternet Sitesi (www.durukan.com.tr) Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından takip edilerek güncel tutulur. 
Pay sahipleri ve ilgili diğer taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araçlar ile yöneltilen her türlü sorular en 
kısa sürede Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından cevaplandırılır. Bu kapsamda Yatırımcı İlişkileri Biriminin 
sorumluluğunda yürütülen başlıca faaliyetler aşağıda özetlenmiştir. 

a) Şirket ile ilgili kamuya açıklanmamış, gizli ve ticari sır niteliğindeki bilgiler hariç olmak üzere, 
pay sahiplerinin Şirket ile ilgili sözlü ve yazılı bilgi taleplerini karşılamak. 

b) Genel Kurul toplantılarını yürürlükteki mevzuata, esas sözleşmeye ve diğer Şirket içi 
düzenlemelere uygun olarak yapmak. 

c) Genel Kurul toplantılarında, pay sahiplerinin yararlanabileceği dokümanları hazırlamak. 

d) Mevzuat ve Şirket Bilgilendirme Politikası dahil kamuyu aydınlatma ve ilgili her türlü hususun 
gözetilmesi ve izlenmesini sağlamak. 

e) Pay sahiplerine ilişkin kayıtları sağlıklı, güvenli ve güncel olarak tutmak. 

f) Şirket hakkında değerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek. 

g) Pay sahipliği haklarının kullanımını etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve açıklamaları güncel olarak 
Şirketin Kurumsal İnternet Sitesinde pay sahiplerinin kullanımına sunmak. 

h) II-15.1 sayılı Özel Durumlar Tebliği dikkate alınarak gerekli özel durum açıklamalarını KAP 
aracılığıyla kamuya duyurmak. 

k) SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen değişiklikler takip edilerek Şirket’in ilgili birimlerinin 
dikkatine sunmak. 
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5. İçsel Bilgilerin Kamuya Açıklanmasına Kadar Gizliliğinin Sağlanması 

Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar gizliliğin sağlanmasına yönelik olarak, içsel bilgiye erişimi 
bulunan Şirket çalışanları, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumlulukları ve hangi bilgilerin hangi şartlarda 
ve kimler tarafından kamuya açıklanacağı konularında kapsamlı olarak bilgilendirilir. Şirket’in belirli 
hizmetler aldığı ve bu sebeple içsel bilgilere erişimi olabilecek kişi ve kurumlarla yapılan anlaşmalarda, 
gerektiğinde gizlilik maddesine yer verilir.  

6. Sessiz Dönem 

Faaliyet sonuçları ile ilgili yetkisiz açıklamaları önlemek amacıyla takvim yılının belirli dönemlerinde 
kamuya açıklanmamış faaliyet sonuçları ve diğer konular hakkında sermaye piyasası katılımcıları ile bilgi 
paylaşımı yapılmaz. Bu dönem “Sessiz Dönem” olarak kabul edilir. Şirket için sessiz dönem üçer aylık ara, 
altı aylık ve yıllık hesap döneminin bittiği ayı takip eden ayın 15'inde başlar ve finansal tablo ve 
dipnotlarının kamuya açıklandığı günden bir iş günü sonra sona erer.  

Sessiz Dönem boyunca Şirket yetkilileri, Şirket adına, kamuya açıklanmış bilgiler hariç, Şirket’in finansal 
durumu hakkında görüş bildirmez. Analist ve yatırımcılar gibi sermaye piyasası katılımcılarının finansal 
durumla ilgili soruları cevaplanmaz. 

Sessiz Dönemde Şirket hakkında kamuya açıklama yapmaya yetkili kişilerin, içsel bilgilerin gizliliğine 
uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katılıp konuşma yapmalarında, yazılı ve görsel medyaya 
mülakat vermelerinde, Yatırımcı İlişkileri Birimi yetkililerin içsel bilgilerin gizliği kurallarına riayet etmek 
suretiyle yatırımcı toplantılarına katılmalarında bir kısıt yoktur.  

7. İçsel Bilgilerin Kamuya Açıklanmasının Ertelenmesi 

Şirket, meşru çıkarlarının zarar görmemesi için içsel bilgilerin kamuya açıklanmasını, yatırımcıların 
yanıltılmasına yol açmaması ve bu bilgilerin gizli tutulmasını sağlayabilecek olması kaydıyla Seri II-15.1 
Özel Durumlar Tebliği'nin 6'ncı maddesi çerçevesinde erteleyebilir. Erteleme işlemi Yönetim Kurulu veya 
Yönetim Kurulu tarafından genel olarak yetkilendirilmiş kişilerin yazılı onayına istinaden gerçekleştirilir. 
Bu durumlarda Şirket, sermaye piyasası mevzuatı uyarınca, içsel bilgilerin gizliliğini temin etmek üzere her 
türlü tedbiri alır. İçsel bilgilerin kamuya açıklanmasının ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, 
mevzuata uygun şekilde kamuya açıklama yapılır. Yapılacak açıklamada erteleme kararı ve bunun 
temelindeki sebepler belirtilir.  

İçsel bilginin üçüncü kişilere açıklanmış olduğunun belirlenmesi halinde, sermaye piyasası mevzuatı 
kapsamında, bilginin gizliliğinin sağlanamayacağı sonucuna ulaşılırsa derhal özel durum açıklaması yapılır. 

8. Basın-Yayın Organlarında Yer Alan Asılsız Haber ve Söylentiler 

Şirket hakkında basın-yayın organlarında veya internet sitelerinde yer alan haber ve söylentilerin takip ve 
izlenmesi, Yatırımcı İlişkileri Birimi aracılığıyla yapılmaktadır. Bu çerçevede, özel durumların kamuya 
açıklanmasına ilişkin mevzuat kapsamında açıklanma yapılması gereksinimi ortaya çıkması halinde, ilgili 
birimlerden gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya ilişkin olarak açıklama yapılır.  

Şirket, yatırımcıların yatırım kararlarını veya sermaye piyasası araçlarının değerini etkileyebilecek öneme 
sahip, basın-yayın organları veya kamuoyunda çıkan ve Şirketi temsile yetkili kişiler kaynaklı olmayan ve 
daha önce özel durum açıklaması, izahname, sirküler, SPK’ca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar 
ve diğer kamuyu aydınlatma vasıtasıyla kamuya duyurulmuş bilgilerden farklı içerikteki haber veya 
söylentilerin varlığı halinde, bunların doğru ve yeterli olup olmadığı konusunda açıklama yapar. Ancak, 
kamuya açıklanmış bilgilere dayanılarak Şirket hakkında yapılan yorum, analiz, değerlendirme ve 
tahminler hakkında görüş bildirmez. 

9. İdari Sorumluluğu Bulunan Kişilerin Belirlenmesi ve İçsel Bilgilere Erişimi Olanlar Listesinin 
Oluşturulması 

Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde, “İdari Sorumluluğu Bulunan Kişiler” (i) Şirketin yönetim kurulu 
üyeleri, (ii) yönetim kurulu üyesi olmadığı halde, Şirketin içsel bilgilerine doğrudan ya da dolaylı olarak 
düzenli bir şekilde erişen ve Şirketin gelecekteki gelişimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararları 
verme yetkisi olan kişiler olarak tanımlanmıştır.  
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İdari sorumluluğu bulunan kişiler belirlenirken, kişilerin Şirket organizasyonu içerisindeki görevleri ve bu 
kişilerce erişilen bilginin içeriği kriter olarak alınmaktadır. Bu kapsamda, Şirket’in Yönetim Kurulu 
Üyeleri, Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcısı, Finans ve Mali İşler bölüm yöneticileri, idari sorumluluğu 
bulunan ve içsel bilgilere düzenli erişen kişiler olarak belirlenmiştir.  

Buna göre, sermaye piyasası aracının değerini ve yatırımcıların yatırım kararlarını etkileyebilecek düzeyde 
bilgiye sahip olmayan, diğer bir ifadeyle, sadece Şirket’in bir bölümü hakkında bilgiye sahip olan ve 
bütününe ilişkin bilgileri kısıtlı olan yönetici ve diğer personel idari sorumluluğu bulunan ve içsel bilgilere 
ulaşan kişi kapsamında değerlendirilmez. 

Şirket tarafından içsel bilgilere erişimi olan kişiler bir liste halinde takip edilir ve bu liste sürekli olarak 
Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. nezdinde merkezi kayıt sistemi üzerinde oluşturulup güncellenir. 

10. Kamuya Açıklama Yapmaya Yetkili Kişiler 

Şirket'e yöneltilen her tür bilgi talebinin, ticari sır niteliğinde olup olmadığı ve sermaye piyasası mevzuatı 
çerçevesinde, yatırım kararlarını ve sermaye piyasası araçlarının değerini etkileyebilecek türden olup 
olmadığı değerlendirilerek, 

⦁ Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri, 

⦁ Denetim Komitesi Başkan ve üyeleri, 

⦁ Kurumsal Yönetim Komitesi Başkan ve üyeleri 

⦁ Genel Müdür, 

⦁ Yatırımcı İlişkileri Müdürlüğü 

tarafından yazılı veya sözlü olmak üzere cevaplandırılır. Bu kişiler dışında kalan diğer çalışanlar soru 
taleplerini cevaplamaya yetkili değildir. Şirket çalışanları, kendilerine yöneltilen soruları Yatırımcı İlişkileri 
Müdürlüğüne yönlendirirler. 

11. Geleceğe Yönelik Değerlendirmelerin Açıklanmasına İlişkin Esaslar 

Şirketin geleceğe yönelik içsel bilgi niteliğindeki plan ve tahminlerine ilişkin değerlendirmeleri sermaye 
piyasası mevzuatında belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya açıklama yapmaya yetkili kişiler tarafından 
kamuya açıklanabilir. Bu değerlendirmeler, makul varsayım ve tahminlere dayandırılırlar. Öngörülemeyen 
riskler ve gelişmeler dolayısıyla sapma olması durumunda bu geleceğe yönelik değerlendirmelerde 
değişiklikler yapılabilir. Riskler, belirsizlikler ve diğer faktörlerden dolayı gerçekleşen sonuçlar ile 
geleceğe yönelik değerlendirmelerde beklenen sonuçlar arasında farklılıklar oluşabilir. Söz konusu 
durumda oluşan farklılıklar makul zaman sürecinde yatırımcılara açıklanır. 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, sermaye piyasası mevzuatındaki esaslar çerçevesinde yapılacak 
açıklamalarının yanı sıra, basın-yayın organları, basın toplantısı ve/veya basın bültenleri, ulusal ve 
uluslararası düzeyde konferans veya toplantılar veya diğer iletişim yollarından yararlanılarak yapılabilir. 

12. Kurumsal İnternet Sitesi (durukan.com.tr) 

Şirket, pay sahipleri ile olan ilişkilerini daha etkin ve hızlı şekilde sürdürebilmek, pay sahipleriyle sürekli 
iletişim içinde olmak amacıyla, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin öngördüğü şekilde Şirket’in Kurumsal 
İnternet Sitesi aktif olarak kullanır. 

Bu sitede yer alan bilgiler Yatırımcı İlişkileri Birimi sorumluluğunda sürekli olarak güncellenir. Şirket 
Kurumsal İnternet Sitesi’nde; mevzuat uyarınca açıklanması zorunlu bilgilerin yanı sıra ticaret sicili 
bilgileri son durum itibarıyla ortaklık ve yönetim yapısı, şirket esas sözleşmesini son hali, özel durum 
açıklamaları, finansal raporlar, faaliyet raporları, Genel Kurul toplantılarının gündemleri hazır bulunanlar 
listeleri ve toplantı tutanakları, vekaleten oy kullanma formu, kar dağıtım politikası, ücretlendirme 
politikası, bağış ve yardım politikası, bilgilendirme politikası ve rüşvet ve yolsuzlukla mücadele 
politikasına yer verilir. Bu kapsamda, en az 5 yıllık bilgilere Şirket Kurumsal İnternet Sitesinde yer 
verilecektir. 
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EK 5- DURUKAN ŞEKERLEME SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 

 

1. Amaç ve Kapsam 

Ücret politikasının amacı ücretlendirme ile ilgili uygulamaların, sermaye piyasası mevzuatı ile Şirket 
faaliyetlerinin kapsamı ve yapısı, Şirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak 
verimliliği gözetecek şekilde planlanıp yürütülmesini sağlamaktır.  

Ücret politikası, yönetim kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticileri kapsar. 

2. Yetki ve Sorumluluk 

Kurumsal Yönetim Komitesi, yönetim kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere 
verilecek ücretlere ilişkin önerilerini yönetim kuruluna sunar. Yönetim kurulu, Şirket’in belirlenen 
ve kamuya açıklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulaşmasından sorumludur. 
Şirket’in kamuya açıklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulaşıp ulaşamadığına 
ilişkin değerlendirme ve ulaşılamaması durumunda gerekçeleri yıllık faaliyet raporunda açıklanır. 
Yönetim kurulu hem kurul hem üye hem de idari sorumluluğu bulunan yöneticiler bazında 
özeleştirisini ve performans değerlendirmesini yapar. Yönetim kurulu üyeleri ve idari sorumluluğu 
bulunan yöneticilerin ücretleri bu değerlendirmeler dikkate alınarak belirlenir. 

3. Ücretlendirme Esasları 

Yönetim kurulu başkanı ve üyelerine bu sıfatlarla yaptıkları hizmetler karşılığında aylık maktu bir 
ücret/huzur hakkı ödenebilir. Ödenecek tutar genel kurul toplantısında belirlenir. Her halükarda 
bağımsız yönetim kurulu üyelerine bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde bir tutar ödenir ve bağımsız 
yönetim kurulu üyelerinin ücretlendirmelerinde kâr payı, pay opsiyonları veya şirketin performansına 
dayalı ödeme planları kullanılmaz. Yönetim kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan 
yöneticilere verilen ücretler ile sağlanan diğer tüm menfaatler, yıllık faaliyet raporu vasıtasıyla 
kamuya açıklanır.  

Üst düzey yöneticilere sağlanan haklar piyasa ve/veya sektör koşullarına, enflasyon gelişimine, 
yöneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bağlı olarak belirlenir ve 
iş sözleşmesi süresince aylık ücret ödenir. Aylık Ücret, belirlenen prensipler çerçevesinde, ücretin 
belirlenmesinde esas olan kriterler dikkate alınarak, piyasa koşullarında değişiklik olmadığı takdirde 
yılda bir kez gözden geçirilir.  

Piyasa ve/veya sektör koşulları ile ilgili bilgiler, Şirket’in faaliyette bulunduğu sektörde benzer 
şirketlerde aynı düzey yöneticilerin aldıkları ücretler, hedeflerine ulaşma durumu ve geleceği de 
dikkate alınarak saptanmaktadır. Bireysel performans düzeyinin belirlenmesinde yöneticinin 
yaklaşımlarını, iş yapış tarzını ve davranışlarını dikkate alan unsurlar ve yöneticinin kendi yöneticisi 
ile birlikte koyduğu yıllık hedefler tanımlanmış oranlarda dikkate alınmaktadır. 
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EK 6- DURUKAN ŞEKERLEME SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

RÜŞVET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE POLİTİKASI 

 

1. Amaç ve Kapsam 

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası'nın amacı, Şirket'in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas 
Sözleşme hükümleriyle uyumlu olarak, rüşvet ve yolsuzluk konusundaki yaklaşımların açık ve net 
bir şekilde ortaya konularak Şirket imajının ve değerlerinin korunmasıdır. Şirket'in temel değerlerinin 
bütünleyicisi olan bu politika ile, rüşvet ve yolsuzluğun tüm Şirket faaliyetlerinde önlenmesi ve bu 
konudaki sorumluluk ve kuralların belirlenmesi hedeflenmiştir. 

Bu politika sadece çalışanları değil, Şirketin mal ve hizmet aldığı ve/veya sattığı/sunduğu firmalar ve 
iş ortakları, işletme komşuları, ilişkili olduğu sair kurum, kuruluş ve tüm iş ortaklarını da 
kapsamaktadır. 

2. Yetki ve Sorumluluk 

Şirket'in Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası'nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli 
güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Rüşvet ve 
Yolsuzlukla Mücadele Politikası'nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu'nun kararını takiben, 
genel kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunularak, Şirket'in internet sitesinde 
(www.durukan.com.tr) yayımlanır. 

3. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Esasları 

Şirket iş etiği konusunda gösterdiği hassasiyetinin bir göstergesi olarak Rüşvet ve Yolsuzluk ile 
Mücadele Politikasını hayata geçirmiştir. Konunun iş etiği yanında yasal olarak ceza gerektiren bir 
fiil olması sebebiyle çalışanların bu konuda hassasiyet göstermesi ve çalışma hayatından bağımsız 
olarak kişisel ödev ve sorumlulukların bir parçası olarak konuyu değerlendirmesi beklenmektedir. 
Şirket faaliyet gösterdiği ve temsil edildiği tüm operasyonlarda rüşvet ve yolsuzluk kapsamındaki 
yasa ve düzenlemelere, evrensel hukuk kurallarına, etik ve mesleki ilkelere uyum sağlamayı ilke 
edinmiştir. Şirket bu ilke kapsamında rüşvet ve yolsuzluğa karşı kesinlikle taviz vermeyecektir. 
Şirket faaliyetlerini adil, dürüst, yasal ve etik kurallara uygun bir şekilde sürdürmeyi taahhüt 
etmektedir. 

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası tüm seviyedeki çalışanlar tarafından benimsenmeli ve 
uygulanmalıdır. Çalışanların Rüşvet ve Yolsuzla Mücadele Politikası'nı ihlal edecek davranışlarda 
bulunması durumunda disiplin cezası uygulanacaktır. Rüşvet ve Yolsuzluk ile Mücadele 
Politikası'nın ihlali durumunda olayın mahiyetine göre, Şirket ile ilişkinin niteliğine uygun olarak, iş 
akdinin feshedilmesine ve iş ilişkisinin sonlandırılmasına kadar varabilecek yaptırımlar da gündeme 
gelecektir. 

Şirket'in Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası çerçevesinde; 

- Her seviyedeki tüm çalışanlar Rüşvet ve Yolsuzluk ile Mücadele Politikasını kabul eder ve 
politika metnindeki ilkelere uygun hareket eder.  

- Yöneticiler, bu politika ile belirlenen ilkelerin; sorumlu oldukları iş ortakları ve idaresi 
altındaki çalışanlar tarafından anlaşılmasını, uygulanmasını ve yaşatılmasını sağlar. 

- Çalışanlar hiçbir durumda ve hiç kimse tarafından bu politikaya aykırı hareket etmeye 
zorlanamaz.  

- Şirket çalışanları politikaya aykırı davranışları ve şüphelenilen durumları yöneticilerine 
ve/veya Şirket içi iletişim kanallarına bildirmekle yükümlüdür. 

- Yöneticiler, idaresi altındaki çalışanlar tarafından kendilerine ulaşan şikâyet, ihbar ve 
iddiaları Şirket içi iletişim kanallarına bildirmekle yükümlüdür. 
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EK 7- KÂR DAĞITIM TABLOSU 

DURUKAN ŞEKERLEME SAN VE TİC A.Ş.  
2024 YILI KÂR PAYI DAĞITIM TABLOSU (TL) 

1. Çıkarılmış Sermaye   132.500.000,00 

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)   5.455.934,74 
Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu 

imtiyaza ilişkin bilgi   Yoktur 

  SPK’ya Göre Yasal Kayıtlara Göre 

3. Dönem Kârı 101.179.763,00 125.616.274,95 

4. Vergiler (-) 9.076.592,00 16.497.580,14 

5. Net Dönem Kârı (=) 92.103.171,00 109.118.694,81 

6. Geçmiş Yıllar Zararı (-) 0,00 0,00 

7. Genel Kanuni Yedek Akçe (-) 5.455.934,74 5.455.934,74 

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (=) 86.647.236,26 114.574.629,55 

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar (+) 2.853,00   

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Kârı 86.650.089,26 114.574.629,55 

11. 

Ortaklara Birinci Kâr Payı 6.625.000,00 0,00 

Nakit 6.625.000,00 0,00 

Bedelsiz 0,00 0,00 

  Toplam 0,00 0,00 

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0,00 0,00 

13. 

Dağıtılan Diğer Kâr Payı 0,00 0,00 

Yönetim Kurulu Üyelerine 0,00 0,00 

Çalışanlara 0,00 0,00 

Pay Sahibi Dışındaki Kişilere 0,00 0,00 

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0,00 0,00 

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı 2.040.008,93 0,00 

16. Genel Kanuni Yedek Akçe 204.000,89 0,00 

17. Statü Yedekleri 0,00 0,00 

18. Özel Yedekler 0,00 0,00 

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 77.778.226,44 105.705.619,73 

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0,00 0,00 

       

DURUKAN ŞEKERLEME SAN VE TİC A.Ş.  

2024 YILI KÂR PAYI ORANLARI TABLOSU 

  

GRUBU TOPLAM DAĞITILAN KÂR PAYI 

TOPLAM DAĞITILAN 
KÂR PAYI / NET 

DAĞITILABİLİR DÖNEM 
KÂRI 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ PAYA 
İSABET EDEN KÂR PAYI 

    NAKİT (TL) BEDELSİZ (TL) ORANI (%) 
TUTARI 

(TL) ORANI (%) 

BRÜT 

A 1.961.888,81 0,00 0,0226 0,0653963 6,53963 

B 6.703.120,11 0,00 0,0774 0,0653963 6,53963 

TOPLAM 8.665.008,93 0,00 0,1000 
0,00 

0,00 

NET 

A 
1.667.605,49 - 1,92% 0,0555868 5,55868 

B 
5.697.652,10 - 6,58% 0,0555868 5,55868 

TOPLAM 
7.365.257,59 0,00 8,50% 0,00 0,00 

 


