DURUKAN SEKERLEME SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
29/05/2025 TARIHLI 2024 MALI YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 hesap yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagidaki giindemde yazili hususlar
goriismek ve karara baglamak {izere, 29/05/2025 Persembe giinii saat 10:00’de “Ahi Evran OSB
Mahallesi Dagistan Caddesi No:11 Sincan, ANKARA” adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz 2024 hesap yilina ait Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu ve Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimani, Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde, Sirket merkezinde
ve www.durukan.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve MKK’ nin Elektronik Genel Kurul
sisteminde Saym Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle
elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
giivenli elektronik imza sahibi olmalar ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nin (“MKK”) “e- Yatirimci:
Yatirnmei Bilgi Merkezi’ne kaydolmalar gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28/8/2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29/08/2012 tarih ve 28396 sayil1 Resmi
Gazete’ de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
vekaletnamelerini, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde Ongoriilen hususlar1 yerine getirerek imzasi noterce
onaylanmis sekilde veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanin1 imzali vekaletname formuna
eklemek suretiyle ekte yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname
ornegi, Sirket Merkezi ve www.durukan.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden de temin
edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri ise, MKK sisteminde
yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iligkin haklarimi kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisina katilmak igin fiziken toplant1 salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii anilan liste iizerinden yapilacaktir. II-
30.1 sayili Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan
vekaletnameler kabul edilmeyecektir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

DURUKAN SEKERLEME SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayil1 “Kurumsal Y&netim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapisi ve Oy Haklarina Iliskin Bilgi:

Her bir A grubu pay, sahibine 5 (bes) ve her bir B grubu pay sahibine 1 (bir) adet oy hakki
vermektedir. Isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Durukan Sekerleme Sanayi ve Ticaret A.S. Ortaklik Yapisi

27.02.2025
o Pay Oram Sermaye Tutari
Ortagin Adi Soyadr/Unvam Grubu (%) (TL)
A 11,32 15.000.000
Ugur DURUKAN
B 22,67 30.037.500
A 10,19 13.500.000
Mahmut Nedim DURUKAN
B 20,96 27.778.125
A 1,13 1.500.000
Mehmet Ertugrul DURUKAN
B 1,70 2.259.375
DIGER B 32,03 42.425.000
A 22,64 30.000.000
TOPLAM
B 77,36 102.500.000

100,00 132.500.000

2. Sirketin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Doneminde Planladig: Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi, ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsammda yapilan 6zel durum agiklamalarina
www.kap.org.tr adresinden veya www.durukan.com.tr adresi Yatirimeci {liskileri sekmesinden
ulasilmas1 miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasast Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme
madde konulmasina iliskin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Mevcut yonetim kurulu iiyelerinin gérev siireleri 24/12/2025 tarihinde dolacagindan 2024 y1l1 Olagan
Genel Kurulunda yonetim kurulu se¢imi yapilacaktir.

GENEL KURUL GUNDEMI VE GUNDEME ILISKIiN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhigi'min olusturulmasi, Genel Kurul Toplanti Tutanaginin
imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda



Yo6netmelik (“Yonetmelik™) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti
Baskanligi olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas so6zlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisinda
aliman kararlarin tutanaga gegirilmesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2. 2024 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve
miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.durukan.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili hesap donemine iliskin Yo6netim Kurulu
Faaliyet Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

3. 2024 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.durukan.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait
Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak ortaklarimiza bilgi
verilecektir.

4. 2024 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarimin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.durukan.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yilina ait Finansal Tablolar Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 y1li hesap donemi faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra
edilmesi,

TTK hiikiimleri ile yiirtirliikte bulunan ilgili Ynetmelik dogrultusunda Y6netim Kurulu {iyelerinin,
2024 faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
bagimsiz denetim sirketinin secilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulunun bagimsiz denetg¢i se¢imine iliskin olarak yapmis oldugu degerlendirmeler dikkate
almarak; Sirketimizin 2024 yilina iliskin finansal raporlarinin 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve s6z konusu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in Gilincel Bagimsiz
Denetim Danismanlik Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine ve bu hususun
Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin onayma sunulmasina
iliskin Yonetim Kurulu’nun 05.05.2025 tarih ve 2025/23 sayili karart pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.



7. Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin 24.12.2025 tarihinde dolacak
olmasi nedeniyle yonetim kurulu seciminin yapilmasi, gorev siirelerinin belirlenmesi ve
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 362.Maddesi uyarinca s6z konusu secimin Genel Kurulun
onayina sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 362.Maddesi uyarinca mevcut yonetim kurulu iiyeleri gérev siiresinin
24/12/2025 tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle yerlerine se¢im yapilmasi ve s6z konusu se¢imin
Genel Kurulun onayma sunulmasi gerekmektedir. Bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlar ve Ozgegmisleri EK/1°de yer almaktadir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan “Kir Dagitim
Politikas1”nin ortaklarin onayina sunulmasi,

11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum amaciyla,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan EK/2°de yer alan Kar Dagitim Politikas1 hakkinda bilgi
verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

9. Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan “Bags ve Yardim
Politikas1”’nin ortaklarin onayimna sunulmasi,

11-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’nde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum amaciyla,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan EK/3’de yer alan Bagis ve Yardim Politikas1 hakkinda bilgi
verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan “Bilgilendirme
Politikas1”nin ortaklarin onayina sunulmasi,

11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum amaciyla,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan EK/4’de yer alan Bilgilendirme Politikas1 hakkinda bilgi
verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince “Ucretlendirme Politikasi”nin
ortaklarin onayimna sunulmasi,

11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum amaciyla,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan EK/5°de yer alan Ucretlendirme Politikas1 hakkinda bilgi
verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince “Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikas1”nin ortaklarin onayina sunulmasi,

11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum amaciyla,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan EK/6’de yer alan Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goériis ve onayina sunulacaktir

13. 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
Sermaye Piyasasi1 Kanunu Madde 19/5 uyarinca 2025 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin iist sinir1 hakkinda karar alinmasi,

Sirketimizin Bagis ve Yardim Politikasi’na uyumlu olarak, 2024 yili i¢inde yapilan bagis ve
yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilecektir. Sermaye Piyasas1t Kanunu madde 19/5 uyarinca,
2025 yilina iligkin bagis ve yardim sinir1 karara baglanacaktir.

14. Sirket “Ucretlendirme Politikas1” ¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek
licretlerin belirlenmesi,

TTK ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Yo6netim Kurulu liyelerine
2025 yili i¢in 6denecek licretler belirlenecektir.



15. Sirket “Kar Dagitim Politikas1” c¢ercevesinde 2024 yili kiarnmn dagitilmasi
konusundaki Yonetim Kurulu énerisinin goriisiilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2024 faaliyet y1l1 karindan nakit
temettli dagitilmasina iliskin Yonetim Kurulu kararinin goriisiilmesi ve onaylanmasimin yani sira
Sirketimizin EK/2’de yer alan Kar Dagitim Politikasi Genel Kurulda Sirketimiz tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Giincel Bagimsiz Denetim Danismanlik
Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine ait finansal
tablolarimiza goére 92.103.171,00-TL “Net Donem Kar1” elde edilmis olup, uzun vadeli stratejimiz,
yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, Sirketimiz Kar Dagitim
Politikasi, 1I-19.1 sayili Kéar Pay1 Tebligi, bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer
alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim Onerisine iliskin tablo
EK/7’de yer almaktadir.

16. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395'inci ve 396'nc1 maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve donem icerisinde bu nitelikte islem olmadig1 hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagr” baslikli
395’inci ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’mc1 maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu izinlerin verilmesi hususu Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

17. Karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diizenlemeler
kapsaminda; 01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde Sirket ortaklar1 veya iiciincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle ile
menfaat saglanip saglanmadig1 hususlarinda pay sahiplerimize bilgilendirme ve
aciklama yapilmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca,
Sirketimizin tigilincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde ettigi
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

18. Dilek, temenni ve kapanis.

EKLER:
1- Bagimsizlik Beyanlar1 ve Ozgecmisleri
2- Kar Dagitimi Politikasi
3- Bagis ve Yardim Politikas1
4- Bilgilendirme Politikas1
5- Ucretlendirme Politikast
6- Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1

7- Kar Pay1 Dagitim Tablosu



EK 1- Bagimsizhik Beyam

Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Y 6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2025 yilinda yapilacak 2024
yilina ait olagan genel kurulda, yonetim kurulu bagimsiz tiye aday1 oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayli olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda, son bes yil
icinde, dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam, sermaye veya oy haklarinin %10’undan fazlasina sahip olunmasi veya 6nemli nitelikte ticari
iliskinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz {iye aday1 veya sirketten herhangi birisi i¢in 6nemli
olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesini ve danismanligin1 yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagmalar
cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimiinii yiiriiten
sirketlerde ¢alismamis ve yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almamig olmasi,

¢) Son bes yil icerisinde, sirkete dnemli dl¢iide hizmet ve iirlin saglayan herhangi birisinde ortak (%10
ve lizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu liyesi olmamasi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Bagl olduklar1t mevzuata uygun olmasi sartiyla tiniversite 6gretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iiye olarak secildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {listlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

1) Son 10 y1l i¢inde yonetim kurulu {iyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l i¢erisinde alt1 yi1ldan fazla icraci olarak yonetim kurulu tiyeligi
yapmamis olmasi. Ayn1 kisinin, holding sirketi ¢atis1 altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu
liyesi olmasi, sirket sayisi sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu liyesinin son
10 y1l igerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz iiyelik yapmis olmasi gerekmektedir.

Hamit KOKSEL (imzalidir.)

Ozkan AYDIN (imzalidir.)



Ozgecmisler

Hamit KOKSEL

Sirket Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Hamit Koksel, 1952 Gaziantep dogumludur. 1978
yilinda Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida Bilimi ve Teknolojisi Boliimii’nden mezun olmus;
Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitiisii’nde aragtirmaci olarak géreve baslamis ve burada 1990°a
kadar gorev yapmistir. 1980 yilinda Meksika'da CIMMYT’de (International Wheat and Maize
Improvement Center) 8 ay calismistir. IDRC tarafindan saglanan bursla Kanada Manitoba
Universitesi'nde MSC ¢aligmasini tamamlamistir (1986). 1987°de ICARDAda (International Center
of Agricultural Research in Dry Areas) 1 ay c¢alismistir. 1990 yilinda Doktorasini Ankara
Universitesi’nde tamamlamis ve Hacettepe Universitesi'nde (HU) calismaya baslamistir. HU Gida
Miihendisligi Boliimiinde Gida Teknolojisi ABD Bagkan1 ve Boliim Baskani (2009-2012) olarak gorev
yapmistir. 2004°ten beri Avrupa Gida Kimyast Toplulugu (European Association of Chemical and
Molecular Sciences, Food Chemistry Division) Ulusal Delegesi, 2012’den beri GHI (Global
Harmonizasyon Inisiyatifi) Tiirkiye Biiyiikelgisidir. 2002’den beri Merkezi Viyana’da bulunan ICC
(International Association for Cereal Science & Technology) Ulusal Delegesidir. 2015-2016°da ICC
Secilmis Baskani, 2017-2018 ICC Baskan1 olarak gorev yapmis, 2021°den beri ICC Akademi’nin
Baskani olarak gorev yapmaktadir. Birgok Uluslararasi ve Ulusal bilimsel dergide Yayin Kurulu
Uyesi/Baskan1 ve Hakem olarak gorev yapmaktadir. 2019°den beri Uluslararasi Operasyonel
Degirmenciler Birligi IAOM) Avrasya Bélgesi icra Komitesi Danismani, 2018°den beri Degirmen ve
Sektdr Makine Ureticileri Dernegi (DESMUD) Egitim Komitesi Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Orta
Anadolu Thracatgilar Birligi'nde Teknik Danismanlik yapmaktadir. 2019°dan beri Istinye
Universitesi’nde Profesdr olarak gérev yapmaktadir. Ileri diizeyde Ingilizce bilmektedir. Evli ve 2
¢ocuk babasidir.

Ozkan AYDIN

Sirket Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ozkan Aydin, 8 Eyliil 1957 Merzifon dogumludur. ilkokul
ogrenimini Ankara Tegmen Kalmaz lkokulu’nda, ortaokul 6grenimini Ankara Gazi Osman Pasa
Ortaokulu’nda ve lise grenimini Ankara Atatiirk Lisesi’nde tamamlamistir. Ankara iktisadi ve Ticai
flimler Akademisi Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler Boliimii mezunudur. ilk olarak
1978 yilinda tiniversite yillarinda Ticaret Bakanligi’'nda memur olarak is hayatina atilmistir. 1980
yilinda Fakiilte’den mezun olduktan sonra kamu gorevine devam etmistir. 1983 yilinda kisa donem er
olarak askerlik gorevini tamamlamistir. Evli ve iki c¢ocuk babasidir. ileri seviyede Ingilizce
bilmektedir.



EK 2- DURUKAN SEKERLEME SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag¢ ve Kapsam

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket'in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
dénemlerde elde edecegi karm dagitim usul ve esaslarmi 6ngérebilmesinin teminidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, 1I-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi
uyarinca hazirlanmis olup, Sirket internet sitesinde (www.durukan.com.tr) kamuya duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikast SPKn'nun 19'uncu maddesi, I1-19.1 sayili Teblig'in 4 ve 5'inci maddeleri ve SPK
tarafindan kabul edilen Kar Pay1 Rehberi hiikiimleri uyarinca Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenir. Kar
Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
genel kurul toplantlsl giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayma sunulmustur. Sirket’in
Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadr.

Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararnm takiben, gerekgesi ile
birlikte 1I-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'ne uygun olarak Sirket'in Bilgilendirme Politikasinda
belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak,
Sirket internet sitesinde (www.durukan.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Sirket’in kar dagitim esaslar1 Esas S6zlesme’ nin "Karin Tespiti ve Dagitimi" baslikli 14’{incii maddesinde
diizenlenmistir.

Ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket'in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirim ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta ger¢eklesen degisiklikler,
bor¢luluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli
olmamak tizere birtakim unsurlar dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun uygun gérmesi ile kar dagitimina
karar verilir. Bu kapsamda Sirket, ilke olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde, 2024 hesap yil1 kar dagitimindan baslamak iizere dagitilabilir kar olusmasi halinde en az 5
yil boyunca hesaplanan yillik dagitilabilir karmin asgari %25’ini nakit kar payr olarak dagitilmasin
hedeflemektedir.

Yonetim Kurulu, kar dagitim politikasi ¢ergevesinde her yil kar payr dagitimina iliskin teklifini karara
baglar ve Genel Kurulun onayina sunar. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin bilgilere kar dagitimina
iliskin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina
sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payr imtiyazina sahip payi
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikg¢a; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Genel Kurul'da karara baglanan kar dagitiminin yeri ve zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla
ve Sirket internet sitesinde kamuya duyurulur. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Ydnetim Kurulu,
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Kar dagitimi yapilmayacaksa, gerekgesi ve dagitilmayan karin ne amagla kullanilacagi kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu
karar1 ve degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur.



EK 3- DURUKAN SEKERLEME SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. Amag¢ ve Kapsam

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Soézlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir. Bagis ve yardim
politikas1 ile ortaklarimiz ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizda kurumsal sorumlulugumuzun
yerine getirilmesi ve toplumsal gelisime katki saglanmasi amaglanmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.

3. Bagis ve Yardim Esaslari

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 3’{incli maddesi ¢ercevesinde

- Yapilacak bagislarin {ist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi,
- Belirlenen iist smir1 asan tutarda bagis yapilmamasi,

- Yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
21/1maddesi kapsamina girebilecek sonucu dogurmamasi,

- Y1l iginde yapilanlar dahil bagislarin Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerekli
duyurularin yapilmasi suretiyle, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amaclh
kurulmus olan vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluglara Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.



EK 4- DURUKAN SEKERLEME SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
BILGILENDIRME POLITIiKASI

1. Amag¢ ve Kapsam

Bilgilendirme politikasinin amaci, Esas S6zlesme ve sermaye piyasasi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak tizere
tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda,
anlagilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanli paylasarak, aktif, etkin ve
seffaf bir iletisim saglamaktir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve
gerekli giincellemelerin yapilmasi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme
politikasinin olusturulmasi, giincellenmesi ve takibi Y onetim Kurulu ve Kurumsal Y 6netim Komitesi
koordinasyonunda Yatirimer iligkileri Birimi tarafindan yerine getirilir.

Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, goézetimi ve gelistirilmesi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet sitesinde (www.durukan.com.tr)
yayinlanir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclari

Sermaye piyasas1t mevzuatt ve TTK hiikiimleri sakli kalmak tizere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu
aydinlatma yontem ve araglari asagida belirtilmistir;

e Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu'na ("KAP”’) gonderilen finansal tablolar, bagimsiz
denetci raporu ve beyanlar

KAP'ta yapilan 6zel durum agiklamalari

Yillik Faaliyet Raporlar

Sirket Kurumsal Internet Sitesi (www.durukan.com.tr)

Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurular

Yatirimer sunumlart ve telekonferanslar, telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan
iletisim yontemleri

e Gorsel ve yazili basin biiltenleri

Ucger aylik donem sonlarinda SPK mevzuatina uygun olarak konsolide bazda hazirlanan finansal raporlar
ve ilgili finansal mali tablolara iliskin dipnot ve agiklamalar ile yar1 yil ve yilsonlarinda gergeklestirilen
bagimsiz denetim raporu ve ara donem yonetim kurulu raporu Ongdriilen yasal siireler icinde KAP’a
iletilerek Sirketimiz (www.durukan.com.tr) adresindeki Kurumsal Internet Sitesinde de yaymlanir. ilgili
mali tablolar Denetim Komitesi’nin uygunluk goriisii ile Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur ve Y6netim
Kurulu’nun yetkilendirdigi finansal raporlamadan sorumlu yoneticilerimiz tarafindan dogruluk beyani ile
imzalanir. Kamuya agiklanan finansal tablolar Sirketimiz internet sitesinde (www.durukan.com.tr) de
yayinlanir.

Sermaye piyasast mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, KAP’a siiresi i¢inde
elektronik ortamda iletilir. Ozel durum agiklamalar1 prensip olarak finansal raporlamadan sorumlu olan ve
“nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kisiler tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadir.
Ozel durum agiklamalarini yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerden
belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda KAP’a gonderilen agiklamalar en ge¢ kamuya agiklama
yapildiktan sonraki is giiniinde Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde (www.durukan.com.tr) de
yayinlanir.

Esas sozlesme degisikligi, genel kurul toplantilari, sermaye artirnmi gibi durumlara Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ve gerek goriildiiglinde Tiirkiye capinda yayin yapan iki giinliik gazete vasitasiyla gerekli ilan ve
duyurular yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yatirimer iligkileri kurumsal
yonetim kisminda yayimlanir. Yillik Faaliyet Raporu, her yil Genel Kurul toplantisindan dnce, gerekli bilgi
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ve agiklamalari icerecek sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve Sirketimiz
Kurumsal Internet Sitesinde (www.durukan.com.tr) yayimlanmakta, ilgili raporun basili hali Sirketimizin
Yatirimer liskileri Boliimiinden temin edilebilmektedir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak {izere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basim-yaym organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Yazili ve gorsel medya vasitasiyla gerektiginde basin
aciklamalar1 yapilmaktadir. Yazili ve gorsel medyaya basim agiklamalar yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce veya es zamanli olarak
KAP’ta da aciklama yapilir ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmig bilgiler
cercevesinde Yatirimer Iliskileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazili, sdzlii
ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitasiyla yanitlanir. Diizenlenen bilgilendirme toplantilari ile pay sahipleri
ve ilgili diger taraflara bilgi aktarim saglanmaktadir. Yatirimer Iligkileri Birimi tarafindan yiiriitiilen s6z
konusu toplantilara finansal yénetim ve raporlamadan sorumlu yéneticiler ile Yatirrmer Iliskileri Birimi
yoneticileri istirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketimizin Kurumsal
Internet Sitesinde (www.durukan.com.tr) yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Sirketimiz hakkinda arastirma raporu diizenleyen kuruluslara,
basta finansal tablolar olmak tiizere, ilgili bilgiler talep edildiginde Yatirimer Iliskileri Birimi tarafindan
iletilir.

4. Yatirnma ligkileri Birimi

Sirket sermaye piyasasi mevzuati ve TTK’dan kaynaklanan tiim yiikiimliiliiklerini, SPK Kurumsal Y 6netim
flkeleri dogrultusunda, Yatirimer liskileri Birimi’nin gdzetimi altinda yerine getirir. Sirket organlarmin
yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan “Yatirimci Iligkileri Birimi”, basta bilgi alma ve
inceleme hakki olmak {izere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda
etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde (www.durukan.com.tr) yer alan Yatirimer iliskileri Birimi’nde
kurumsal yonetim profili kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz Kurumsal
Internet Sitesi (www.durukan.com.tr) Yatirimer Iliskileri Birimi tarafindan takip edilerek giincel tutulur.
Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araglar ile yoneltilen her tiirlii sorular en
kisa siirede Yatirimer {liskileri Birimi tarafindan cevaplandirilir. Bu kapsamda Yatirimer Iligkileri Biriminin
sorumlulugunda yiiriitiilen baslica faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

a) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tiizere,
pay sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zlii ve yazili bilgi taleplerini karsilamak.

b) Genel Kurul toplantilarini yiiriirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapmak.

¢) Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak.

d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikas1 dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her tiirlii hususun
gbzetilmesi ve izlenmesini saglamak.

¢) Pay sahiplerine iliskin kayitlar1 saglikli, giivenli ve giincel olarak tutmak.
f) Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek.

g) Pay sahipligi haklarimin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak
Sirketin Kurumsal Internet Sitesinde pay sahiplerinin kullanimima sunmak.

h) II-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak gerekli 6zel durum agiklamalarni KAP
aracilifryla kamuya duyurmak.

k) SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket’in ilgili birimlerinin
dikkatine sunmak.
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5. I¢sel Bilgilerin Kamuya A¢iklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasi

Ozel durumlarm kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasia yonelik olarak, igsel bilgiye erigimi
bulunan Sirket ¢alisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklar1 ve hangi bilgilerin hangi sartlarda
ve kimler tarafindan kamuya agiklanacagi konularmmda kapsamli olarak bilgilendirilir. Sirket’in belirli
hizmetler aldig1 ve bu sebeple igsel bilgilere erisimi olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan anlagsmalarda,
gerektiginde gizlilik maddesine yer verilir.

6. Sessiz Donem

Faaliyet sonuglari ile ilgili yetkisiz agiklamalar1 6nlemek amaciyla takvim yilinin belirli dénemlerinde
kamuya agiklanmamus faaliyet sonuglar1 ve diger konular hakkinda sermaye piyasasi katilimcilari ile bilgi
paylasimi yapilmaz. Bu donem “Sessiz Dénem” olarak kabul edilir. Sirket i¢in sessiz donem {iiger aylik ara,
altt aylik ve yillik hesap doneminin bittigi ay1 takip eden ayin 15'inde baslar ve finansal tablo ve
dipnotlarimin kamuya agiklandig1 giinden bir is giinii sonra sona erer.

Sessiz Donem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, kamuya agiklanmig bilgiler harig, Sirket’in finansal
durumu hakkinda goriis bildirmez. Analist ve yatirimcilar gibi sermaye piyasasi katilimcilarinin finansal
durumla ilgili sorular1 cevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerin, i¢sel bilgilerin gizliligine
uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilip konusma yapmalarinda, yazili ve gérsel medyaya
miilakat vermelerinde, Yatirime Iliskileri Birimi yetkililerin icsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet etmek
suretiyle yatirimci toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur.

7. i¢sel Bilgilerin Kamuya A¢iklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimecilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla Seri 1I-15.1
Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nc1 maddesi cercevesinde erteleyebilir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu veya
Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazili onayina istinaden gergeklestirilir.
Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek tizere her
tiirlii tedbiri alir. Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz,
mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karar1 ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir.

Igsel bilginin iigiincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

8. Basin-Yayin Organlarinda Yer Alan Asilsiz Haber ve Soylentiler

Sirket hakkinda basin-yaym organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takip ve
izlenmesi, Yatirimer liskileri Birimi araciligiyla yapilmaktadir. Bu gergevede, 6zel durumlarm kamuya
agiklanmasina iliskin mevzuat kapsaminda agiklanma yapilmasi gereksinimi ortaya ¢ikmasi halinde, ilgili
birimlerden gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya iliskin olarak agiklama yapilir.

Sirket, yatirimeilarin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi araglarmin degerini etkileyebilecek dneme
sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda ¢ikan ve Sirketi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve
daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiiler, SPK’ca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar
ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya
sOylentilerin varlig1 halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup olmadigi1 konusunda agiklama yapar. Ancak,
kamuya acgiklanmis bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve
tahminler hakkinda goriis bildirmez.

9. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi ve I¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinin
Olusturulmasi

Sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler” (i) Sirketin yonetim kurulu
tiyeleri, (ii) yonetim kurulu iiyesi olmadig halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak
diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmastir.
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Idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu icerisindeki gorevleri ve bu
kisilerce erisilen bilginin igerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, Sirket’in Yonetim Kurulu
Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Finans ve Mali Isler boliim yoneticileri, idari sorumlulugu
bulunan ve i¢sel bilgilere diizenli erisen kisiler olarak belirlenmistir.

Buna gore, sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatirimcilarm yatirim kararlarini etkileyebilecek diizeyde
bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in bir boliimii hakkinda bilgiye sahip olan ve
biitiintine iliskin bilgileri kisitli olan yonetici ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere
ulasan kisi kapsaminda degerlendirilmez.

Sirket tarafindan igsel bilgilere erisimi olan kisiler bir liste halinde takip edilir ve bu liste siirekli olarak
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde merkezi kayit sistemi tizerinde olusturulup giincellenir.

10. Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirket'e yoneltilen her tiir bilgi talebinin, ticari sir niteliginde olup olmadigi ve sermaye piyasast mevzuati
cergevesinde, yatirim kararlarin1 ve sermaye piyasasi aracglarmin degerini etkileyebilecek tiirden olup
olmadig1 degerlendirilerek,

* Yonetim Kurulu Baskani ve iiyeleri,

» Denetim Komitesi Bagkan ve tiyeleri,

» Kurumsal Yo6netim Komitesi Bagkan ve tiyeleri
» Genel Mudiir,

e Yatirimer fliskileri Miidiirliigii

tarafindan yazili veya sozlii olmak {izere cevaplandirnilir. Bu kisiler disinda kalan diger c¢aliganlar soru
taleplerini cevaplamaya yetkili degildir. Sirket ¢aliganlar1, kendilerine yoneltilen sorular1 Yatirimer {liskileri
Miidiirliigiine yonlendirirler.

11. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasina fliskin Esaslar

Sirketin gelecege yonelik igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminlerine iliskin degerlendirmeleri sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan
kamuya agiklanabilir. Bu degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar. Ongériilemeyen
riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma olmasi durumunda bu gelecege yonelik degerlendirmelerde
degisiklikler yapilabilir. Riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolayir gergeklesen sonuglar ile
gelecege yonelik degerlendirmelerde beklenen sonuglar arasinda farkliliklar olusabilir. S6z konusu
durumda olusan farkliliklar makul zaman siirecinde yatirimcilara agiklanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cercevesinde yapilacak
aciklamalarinin yani sira, basin-yaym organlari, basin toplantis1 ve/veya basin biiltenleri, ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

12. Kurumsal Iinternet Sitesi (durukan.com.tr)

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdirebilmek, pay sahipleriyle siirekli
iletisim i¢inde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Y 6netim Ilkeleri’nin 6ngordiigi sekilde Sirket’in Kurumsal
Internet Sitesi aktif olarak kullanir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatirimer Iligkileri Birimi sorumlulugunda siirekli olarak giincellenir. Sirket
Kurumsal Internet Sitesi’nde; mevzuat uyarmca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira ticaret sicili
bilgileri son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket esas s6zlesmesini son hali, 6zel durum
aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, Genel Kurul toplantilarinin giindemleri hazir bulunanlar
listeleri ve toplant1 tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, kar dagitim politikasi, {icretlendirme
politikasi, bagis ve yardim politikasi, bilgilendirme politikas1 ve riligvet ve yolsuzlukla miicadele
politikasina yer verilir. Bu kapsamda, en az 5 yillik bilgilere Sirket Kurumsal Internet Sitesinde yer
verilecektir.
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EK 5- DURUKAN SEKERLEME SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag¢ ve Kapsam

Ucret politikasinin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin, sermaye piyasasi mevzuati ile Sirket
faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu olarak
verimliligi gozetecek sekilde planlanip yiiriitiilmesini saglamaktir.

Ucret politikasi, yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticileri kapsar.
2. Yetki ve Sorumluluk

Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilecek ticretlere iliskin Onerilerini yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu, Sirket’in belirlenen
ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur.
Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasamadigina
iliskin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir.
Yonetim kurulu hem kurul hem {iye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda
Ozelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu {iyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin {icretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Yonetim kurulu baskani ve iiyelerine bu sifatlarla yaptiklar1 hizmetler karsiliginda aylik maktu bir
ticret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek tutar genel kurul toplantisinda belirlenir. Her haliikarda
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir tutar 6denir ve bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmelerinde kar pay1, pay opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlart kullanilmaz. Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen {icretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla
kamuya aciklanir.

Ust diizey yoneticilere saglanan haklar piyasa ve/veya sektor kosullarina, enflasyon gelisimine,
yOneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagl olarak belirlenir ve
is sozlesmesi siiresince aylik iicret ddenir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler cercevesinde, iicretin
belirlenmesinde esas olan kriterler dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde
yilda bir kez gézden gegirilir.

Piyasa ve/veya sektor kosullan ile ilgili bilgiler, Sirket’in faaliyette bulundugu sektoérde benzer
sirketlerde aynm1 diizey yoneticilerin aldiklar1 {icretler, hedeflerine ulasma durumu ve gelecegi de
dikkate alimarak saptanmaktadir. Bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde yoneticinin
yaklasimlarini, is yapis tarzini ve davraniglarini dikkate alan unsurlar ve yoneticinin kendi yoneticisi
ile birlikte koydugu yillik hedefler tanimlanmis oranlarda dikkate alinmaktadir.
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EK 6- DURUKAN SEKERLEME SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI
RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

1. Amag¢ ve Kapsam

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas
So6zlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, riisvet ve yolsuzluk konusundaki yaklagimlarin agik ve net
bir sekilde ortaya konularak Sirket imajinin ve degerlerinin korunmasidir. Sirket'in temel degerlerinin
biitiinleyicisi olan bu politika ile, riigvet ve yolsuzlugun tiim Sirket faaliyetlerinde 6nlenmesi ve bu
konudaki sorumluluk ve kurallarin belirlenmesi hedeflenmistir.

Bu politika sadece ¢aligsanlar1 degil, Sirketin mal ve hizmet aldig1 ve/veya sattigi/sundugu firmalar ve
is ortaklari, isletme komsular, iligskili oldugu sair kurum, kurulus ve tiim is ortaklarini da
kapsamaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Riigvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararimi takiben,
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma sunularak, Sirket'in internet sitesinde
(www.durukan.com.tr) yayimlanir.

3. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Esaslari

Sirket is etigi konusunda gdsterdigi hassasiyetinin bir gostergesi olarak Riisvet ve Yolsuzluk ile
Miicadele Politikasini hayata gecirmistir. Konunun is etigi yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir
fiil olmasi1 sebebiyle ¢alisanlarin bu konuda hassasiyet gdstermesi ve galisma hayatindan bagimsiz
olarak kisisel 6dev ve sorumluluklarin bir pargasi olarak konuyu degerlendirmesi beklenmektedir.
Sirket faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tiim operasyonlarda riisvet ve yolsuzluk kapsamindaki
yasa ve diizenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum saglamayi ilke
edinmistir. Sirket bu ilke kapsaminda riisvet ve yolsuzluga karsi kesinlikle taviz vermeyecektir.
Sirket faaliyetlerini adil, diiriist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde siirdiirmeyi taahhiit
etmektedir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 tiim seviyedeki calisanlar tarafindan benimsenmeli ve
uygulanmalidir. Caliganlarin Riisvet ve Yolsuzla Miicadele Politikasi'ni ihlal edecek davraniglarda
bulunmasi durumunda disiplin cezast uygulanacaktir. Riigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele
Politikasi'nin ihlali durumunda olayin mahiyetine gore, Sirket ile iliskinin niteligine uygun olarak, is
akdinin feshedilmesine ve is iligskisinin sonlandirilmasina kadar varabilecek yaptirnmlar da giindeme
gelecektir.

Sirket'in Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ¢ercevesinde;

- Her seviyedeki tiim ¢alisanlar Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasini kabul eder ve
politika metnindeki ilkelere uygun hareket eder.

- Yoneticiler, bu politika ile belirlenen ilkelerin; sorumlu olduklari is ortaklar1 ve idaresi
altindaki galigsanlar tarafindan anlasilmasini, uygulanmasini ve yasatilmasini saglar.

- Calisanlar higbir durumda ve hi¢ kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket etmeye
zorlanamaz.

- Sirket ¢alisanlar1 politikaya aykir1 davranislart ve siiphelenilen durumlari yoneticilerine
ve/veya Sirket i¢i iletisim kanallarina bildirmekle yiikiimliidiir.

- Yoneticiler, idaresi altindaki c¢aliganlar tarafindan kendilerine ulasan sikayet, ihbar ve
iddialan Sirket i¢i iletisim kanallarina bildirmekle yiikiimliidiir.
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EK 7- KAR DAGITIM TABLOSU

DURUKAN SEKERLEME SAN VE TiC A.S.
2024 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1.

Cikarilmig Sermaye

132.500.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 5.455.934,74
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi Yoktur

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. Donem Kari 101.179.763,00 125.616.274,95
4. Vergiler (-) 9.076.592,00 16.497.580,14
5. Net Donem Kari (=) 92.103.171,00 109.118.694,81
6. Gegmis Yillar Zarari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) 5.455.934,74 5.455.934,74
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 86.647.236,26 114.574.629,55
9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 2.853,00
10. | Bagiglar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kari 86.650.089,26 114.574.629,55
Ortaklara Birinci Kar Payi 6.625.000,00 0,00
1. | Nakit 6.625.000,00 0,00
Bedelsiz 0,00 0,00
Toplam 0,00 0,00
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 0,00
13, Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
Calisanlara 0,00 0,00
Pay Sahibi Disindaki Kigilere 0,00 0,00
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0,00 0,00
15. Ortaklara ikinci Kar Payi 2.040.008,93 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Ak¢e 204.000,89 0,00
17. | Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 77.778.226,44 105.705.619,73
20. Dagitilmasi Ongdriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
DURUKAN SEKERLEME SAN VE TiC A.S.
2024 YILI KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI | o S EA L DE\ew | ' ISABET EDEN KARPAYI
KARI
. . TUTARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) (TL) ORANI (%)
A 1.961.888,81 0,00 0,0226 0,0653963 6,53963
BRUT B 6.703.120,11 0,00 0,0774 0,0653963 6,53963
TOPLAM 8.665.008,93 0,00 0,1000 0,00 0,00
A 1.667.605,49 - 1,92% 0,0555868 5,55868
NET B 5.697.652,10 - 6,58% 0,0555868 5,55868
TOPLAM 7.365.257,59 0,00 8,50% 0,00 0,00
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