EMEK ELEKTRiK ENDUSTRISI A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU I1-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETiIM TEBLIGI’NiN 1.3 GENEL KURUL
BASLIKLI MADDESi GEREGINCE YAPILAN DUYURUDUR.

2024 Yih Olagan Genel Kurul ilani Kamuyu Aydinlatma Platformunda 04.06.2025 tarihinde
yayimlanmistir.

1.3.1 Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul Toplanti ilant ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, asagidaki hususlar dikkati cekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyle ortakhgin yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi;

Sirketin 03.06.2025 tarihindeki ortaklik yapisini yansitan sermaye yapisi asagidaki gibidir.

Emek Elektrik Endiistrisi A.S.
Ortaklik Yapisi

Sirket’in Ortaklik Yapisina iliskin Bilgiler
. . Sermayedeki Paylarin
Ortagin Adi Soyadi / Ticaret Unvani
Tutari (TL) Orani (%)

KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE
MUHENDISLIK A.S. 29.110.350 19,41
SAMI ASLANHAN 9.594.476 6,40
HALKA ARZ 111.295.174 74.19

TOPLAM 150.000.000 100,00

Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

b) Ortakhigin ve bagh ortakliklarin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli olglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi;

Sirketin ve bagl ortakliginin gecmis hesap doéneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli olglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisikliler bulunmamaktadir.
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Ekler;

Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu lyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iyeligi adayhg ortakliga iletilen
kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiiriittiigli gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik
ve ortakhgin iliskili taraflar ile iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu lyesi segilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi;

06.06.2024 tarihinde yapilan 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte Yonetim Kurulu
tyeliklerine; Sami ASLANHAN, Osman Sahin KOSKER, Handan EROGLU, Veysel GUNDUZ ve
Servet ERGINYAVUZ secilmislerdir. Secilmis olan Yénetim Kurulu Uyelerinin ézge¢mislerine
sirket internet (www.emek.com.tr) sitesinden ulasilabilir.

06.06.2024 tarihinde gergeklestirilen 2023 yili hesap donemine iliskin Olagan Genel Kurul
toplantisinda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine 1 yil siireyle gérev yapmak lizere Niikhet
DOGAN ve Ezgi AVCI secilmislerdir.

26.06.2025 tarihinde yapilacak 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmak Uzere Sirketin Aday Gosterme Komitesi'nin gérevlerini de Ustlenmis olan
Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan sunulan rapor dogrultusunda Niilkhet DOGAN ve Ezgi
AVCI’ nin Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeliklerine aday gosterilmelerine karar verilmistir.

2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda yonetim kurulu Gyeliklerine aday gosterilecek
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin Oz gegmisleri ve bagimsizlik beyanlari EK:1’de
sunulmustur.

Ortaklik pay sahiplerinin glindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri Boliimii’ne
yazili olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem o6nerilerini

kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri;

SPK Seri: 1I-17.1 sayih ‘Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin Kurumsal Yoénetim ilkeleri 1.3.1
maddesinin (¢) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas sdzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Glndemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

Ek-1: Bagimsiz yonetim kurulu Gye adayinin 6zge¢cmisi ve bagimsizlik beyani



Ek-1:
Bagimsiz yonetim kurulu liye adayinin 6zge¢misi ve bagimsizlik beyani

BAGIMSIZLIK BEYANI
Emek Elektrik Endistrisi A.S.'ye,

Emek Elektrik Endistrisi A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal
Yonetim Tebligi'nin (11-17.1) ekinde yer alan 4.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi ¢cergevesinde
“bagimsiz Giye” olarak goérev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontrolini elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak (zere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket'in énemli
Olcide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim lyeligi haric, ye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanli galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye’de yerlesik sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan bagimsiz
Uye sartlarini tasidigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim. Sahip oldugum bilgiler 1siginda yukaridaki
beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sirket’in pay sahipleri ve ilgili diger tim
kisi, kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Ad - Soyad : Niikhet DOGAN
Tarih : 03.06.2025



BAGIMSIZLIK BEYANI

Emek Elektrik Endistrisi A.S.’ye,

Emek Elektrik EndUstrisi A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin (11-17.1) ekinde yer alan 4.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi cergevesinde
“bagimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontrolini elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak (zere, yapilan anlagsmalar gergevesinde Sirket'in 6nemli
Olcide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim tyeligi haric, iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanli ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek gliclli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yénetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ug¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan bagimsiz
Uye sartlarini tasidigimi kabul, beyan ve taahhit ederim. Sahip oldugum bilgiler 1siginda yukaridaki
beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sirket’in pay sahipleri ve ilgili diger tim
kisi, kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Ad - Soyad : Ezgi AVCI
Tarih : 03.06.2025



Prof. Dr. Niikhet DOGAN

Prof. Dr. Niikhet DOGAN, lisans egitimini Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomettri
Bolimi'nde tamamlamistir. Yiksek lisans ve doktora egitimlerini ayni Gniversitenin Sosyal Bilimler
Enstitlisi Ekonometri programinda yapmistir. Doktora tezini “Avrupa Birligi Glkeleri ve Avrupa Birligi'ne
aday Ulkelerin yakinsama hipotezi: Panel veri analizi” baslikh ¢alismasiyla tamamlamistir.

Akademik kariyerine 1994 yilinda arastirma gorevlisi olarak baslayan Dogan, 2009 yilinda yardimci
dogent, 2011 yilinda dogent ve 2018 yilinda profesdr unvanlarini almistir. Gazi Universitesi’'nde uzun
yillar akademik gorevlerde bulunmus, 2012—-2016 yillari arasinda dekan yardimciligi ve 2011-2016
arasinda bolim baskan yardimciligi gérevlerini Gstlenmistir.

Akademik galismalari ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanmis; petrol fiyatlari, déviz kuru, enerji
ekonomisi ve panel veri analizi gibi alanlarda uzmanlasmistir. Ayrica cesitli ylksek lisans ve doktora
tezlerine danismanlik yapmistir.

Ogretim Uyeliginin yani sira bilimsel yayinlariyla bircok 8diil kazanmis olan Niikhet Dogan, cesitli kitap
bolimleri ve bilimsel toplanti bildirileriyle de akademik alana katkida bulunmustur.

Dr. Ezgi AVCI

Dr. Ezgi AVCI Ankara, 11 Agustos 1983 dogumludur, aslen Malatya, Hekimhan'lidir.

Orta ve Lise egitimini 1994-2001 yillari arasinda Gazi Anadolu Lisesinde tamamlamistir. ODTU istatistik
ve Endistri Miihendisliginden 2005 yilinda lisans, 2009 yilinda yliksek lisans derecelerini almistir. Jean
Monnet bursunu kazanarak gittigi ERASMUS Universitesi Rotterdam’dan Bilisim Sistemleri alaninda
2018'de doktora derecesini almistir. Doktora sirasi akademik ziyaretini ERIM bursu ile OXFORD
Universitesi'nde Yapay Zeka Temelli Piyasa Gézetim Sistemleri alaninda yapmustir.

Akademik calisma alanlari yapay zeka, blyik veri analitigi, karar destek sistemleri ve teknoloji yonetimi
olup Decision Support Systems, Energy Economics ve Energy Policy gibi uluslararasi dergilerde yayinlari
bulunmaktadir. Doktorasi sirasinda 30’a yakin uluslararasi 6grenciye biyik veri analitigi alaninda
akademik tez danismanhgi yapmistir. Dr. Avci; akademik ¢alismalarinin yani sira 2006-2022 arasinda
TSE’de Bilisim ve Yonetim Sistemleri alaninda Denetgi ve Basarastirmaci, 2012-2016 arasinda Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhginda Proje Yoneticisi olarak gorev yapmis olup, ¢cok farkh sektérlerdeki 200’e
yakin firmaya denetim ve egitim faaliyetlerinde bulunmustur. 2020 yilinda kurulan Enerjide
Dijitallesme Derneginin (EDIDER) Kurucu Yonetim Kurulu lyeleri arasinda olup STK faaliyetlerine
katilmistir.

Dr. AVCI; ANKARA UNIVERSITESI YAPAY ZEKA ENSTITUSU’nde Ogretim Uyesi; Ankara Universitesi
Teknokent'de faaliyet gésteren BOSPHORUS Al YAPAY ZEKA ve BiLiSIM A.S.’de Yénetim Kurulu Baskani,
EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A.S. de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, GAS&POWER dergisinde Derin
Teknoloji Kosesi Yazarligi gorevlerini ylritmektedir.



