ASTOR ENERJi ANONIM SIRKETI

2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca Sirketimizin 2024 yili faaliyet donemine ait Olagan Genel
Kurul Toplantisi, 19 Haziran 2025 Persembe giinii, saat 10:00’da asagida yazili giindemi goriismek
tizere Alc1 OSB Mahallesi 2001. Cadde No:5A Sincan/ANKARA adresinde yapilacaktir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 437°nci maddesi geregince Sirketimizin 2024 yilina iliskin Finansal Tablolari, Kar Dagitim
TeklifTablosu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu
ile giindemde yer alan diger konulara iliskin dokiimanlar, Fabrika Binasinda en ge¢ 27 Mayi1s 2025 Sali
giiniinden itibaren hissedarlarin tetkikine hazir bulundurulacaktir. Ayrica, belirtilen dokiiman ve
eklerine, www.astoras.com.tr adresinde Yatirimer Iliskileri / Genel Kurul baslhigindan ulasilarak
internet tizerinden de inceleme yapilabilecektir.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu ile 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bu Kanunlara bagl olarak
¢ikarilan diizenleme hiikiimleri uyarinca; hissedarlar Genel Kurul Toplantisi’na, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.(MKK) tarafindan saglanan ve bir elektronik platform olan “Elektronik Genel Kurul
Sistemi” (EGKS) aracilig1 ile veya toplanti mahallinde fiziken katilabileceklerdir. Genel Kurula EGKS
araciligiyla katilacagini belirten hissedarlarimiz, Genel Kurula fiziken katilamayacaklardir.

EGKS Aracilig ile Genel Kurul Toplantisina Katilim

Hisselerini kendi adlarina kaydilestirmis hissedarlarimiz, nitelikli elektronik sertifika almis olmalar1 ve
EGKSegitimlerini tamamlamalar1 kaydiyla EGKS araciligiyla kendileri veya temsilcileri araciligiyla
Genel Kurula katilabilirler. Hissedarlarin EGKS {izerinden Genel Kurula katilimla ilgili detay bilgileri,
MKK’nin web sitesinden temin etmeleri miimkiindiir. Bu sekilde oy kullanacak pay sahiplerimiz
MKK’dan (https://egk.mkk.com.tr/egkweb/ veya 444 0 655) bilgi edinebilirler.

Genel Kurula EGKS araciligiyla katilacagini belirten hissedarlarimiz, Genel Kurula fiziken
katilamazlar.

Genel Kurul Toplantisina Fiziken Katilhhm

1) Hissedarimiz gergek kisi ise TCKN bilgisini igeren kimlik belgesi ile,

2) Gergek kisi hissedarimizin EGKS {izerinden temsilci atamasi durumunda temsilci, TCKN
bilgisini igeren kimlik belgesi ile,

3) Gergek kisi hissedarimizin EGKS {izerinden temsilci atamamasi durumunda temsilci, TCKN
bilgisiniiceren kimlik belgesi ve ayrica asagida temsil bilgilerinin yer aldig1 vekaletname ile,

4) Hissedarimiz tiizel kisi ise temsilci, TCKN bilgisini iceren kimlik belgesi ve asagidaki
vekaletnamede temsilciyi yetkili kilan kisinin/kigilerin tiizel kisiyi temsile yetkili
oldugunu/olduklarin1 gosteren yetkibelgesi ile katilabilecektir.

Genel Kurula katilacak temsilcilerin asagidaki vekaletname ornegini kullanmalari esas olup
vekaletnamelerin noter tasdikli olmasi veya noter tasdiksiz olacak ise vekalet veren hissedarin noter
tasdikli imza sirkiilerinin vekaletnameye eklenmesi zorunluluk arz etmektedir.

Vekaletnamede; sirketin unvani, ait oldugu genel kurul toplantisinin tarihi, vekilin adi, soyadi ve
TCKN’si, pay sahibinin pay adedi ile adi, soyadi1 veya unvani, TCKN/VKN’si ve imzasinin bulunmasi
zorunlu oldugundan bu bilgilerden herhangi biri bulunmayan 6zel veya genel vekaletnameler
gecersizdir.


http://www.astoras.com.tr/
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Saklamaci kuruluslarin, kendi nezdindeki hesaplarinda hisseleri bulunan ortaklarimizi temsilen
EGKS’den tanimlamalar1 suretiyle tevdi eden temsilcisi olarak Genel Kurula katilmalari miimkiindjir.

Toplantiya fiziken katilmak iizere s6z konusu kuruluslarin, ¢alisanlarini yetkilendirmeleri halinde
asagida yeralan Vekaletnamenin yani sira “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik”in ekinde yer
alan Temsil Belgesi ve Talimat Bildirim Formu’nun da getirilmesi gerekmektedir.

Sayn ortaklarimizin bilgi edinmeleri ve belirlenen giin ve saatte toplantiya katilmalar1 rica olunur.

ASTOR ENERJi ANONIM SIRKETI

2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

1. Acilis ve toplant1 bagkanliginin se¢ilmesi, saygi durusu,

2. Genel Kurul Toplantt Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagskanligi'na yetki
verilmesi,

3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

4. 2024 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

5. 2024 yil1 hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2024 yil1 faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

7. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz
Denetleme Kurulusu se¢imlerinin onaylanmasi,

8. 2024 yilinda gerceklesen iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

9. Tirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri ile
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

10. Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 12 (4) maddesi
kapsaminda Sirketin 2024 Mali yilinda {giincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda bilgi verilmesi,

11. 2024 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin mevcut Kar Dagitim Politikasi
cercevesinde hazirlanan 2024 yili Bilango Karinin dagitimi hakkinda Y 6netim Kurulu 6nerisinin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395'inci ve 396'nc1 maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve SPK'nin No: 17.1 sayili
Tebligi ile getirilen Kurumsal Y&netim Ilkeleri 1.3.6. ve 1.3.7 no.lu ilke kapsaminda belirtilen
nitelikte islem yapabilmesi ve sirketle rekabet edebilmesi i¢cin onay verilmesi ve donem
icerisinde bu nitelikte islemler hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu liye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Ynetim Kurulu Uyelerinin segilmesi

Sermaye Piyasasit Kurulu'nun 19.07.2024 tarih ve 2024/33 sayili SPK Biilteni ile Sirketimize
uygulanan idari para cezasinin, bu fiillerde sorumlulugu bulunan Sirket yonetim kurulu tiyelerine
riicu edilip edilmeyecegi hususunda karar alinmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri cergevesinde olusturulan Kar Dagitim Politikasi,
Bilgilendirme Politikas1, Etik Ilke ve Kurallar, Bagis ve Yardim Politikasi, Paylarin Geri Alim
Politikasinin goriisiilmesi ve onaya sunulmast,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey
yoneticiler igin belirlenen Ucretlendirme Politikasi ve Tazminat Politikas1 hakkinda bilgi

verilmesi ve goriisiilmesi,

Dilek ve goriisler, kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

2.1. Astor Enerji A.S. Ortaklik Yapisi Paylar ve Oy Haklarina Iliskin Bilgiler:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 998.000.000.- TL olup, muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) TL nominal degerli 998.000.000 adet paya boliinmiistiir. Bu paylarin
170.000.000 adedi (A) Grubu, 828.000.000 adedi (B) Grubu paylardan olusmaktadir. (A) Grubu
paylarin Yonetim Kurulu iiyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin herhangi bir imtiyaz1 bulunmamaktadir. Sermayeyi temsil eden
paylar nama yazilidir.

Ortasin U Gru 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
ragin Lnvam P . % . % . %
A 170.000.000 20 170.000.000 17 170.000.000 17
Feridun GECGEL
B 680.000.000 80 618.000.000 62 501.500.000 50
Halka A¢ik Kisim B 210.000.000 21 276.900.000 28
Astor Holding A.S. B 49.950.000 5
Toplam 850.000.000 100 998.000.000 100 998.000.000 100

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.08.2022 tarih ve 45/1242 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Kayith sermaye tavani 4.250.000.000.- TL olup, her biri 1 (bir) TL degerinde 4.250.000.000 adet paya
ayrilmigtir. Kayitli sermaye tavan izni 2022-2026 yillari (5 y1l) i¢in gegerlidir.

2.2.  Sirketimizin gecmis hesap doneminde Yonetim ve Faaliyetlerinde Gergeklesen Onemli
Degisiklikler Hakkinda Bilgi:

Sirketimizde Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi olarak gérev yapmakta olan Ozgiir Ulupimar 30.01.2024
tarihinde islerinin yogunlugu nedeniyle Sirketimizdeki yonetim kurulu tiyeligi gorevinden istifa etmis
yerine 16.02.2024 tarihinde Ismail SAHINER atanmustir.

2.3.  Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirumct [liskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklari talepleri, Yonetim Kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekceleri:

2024 yili faaliyetlerinin goriisillecegi Olagan Genel Kurul Toplantist i¢in bilgilendirme
dokiimanimizin yayin tarihi itibariyle yazili olarak herhangi bir giindem maddesi talebi iletilmemistir.

2.4. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmast durumunda ilgili Yonetim Kurulu karart ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Toplanti giindeminde onaya sunulacak esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.



2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

2.5.6.

Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddelerine Iliskin Aciklamalarimiz:

Acilig ve toplanti baskanhginin secilmesi, saygt durusu,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) hiikiimlerine gore Genel Kurul Toplantisini yonetecek Baskan secimi yapilacak ve
Toplant1 Bagkani tarafindan Toplant1 Bagkanligi olusturulacaktir.

Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmas: hususunda Toplanti Bagskanlhigi'na yetki
verilmesi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) hiikiimlerine gore Genel Kurul Toplantisini yonetecek Baskan se¢imi yapilacak ve
Toplant1 Baskani tarafindan Toplant1 Baskanligi olusturulacak ve yetki verilmesi miizakereye
acilacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde hazirlanarak, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere genel kurul toplanti
tarihindenti¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve ‘www.astoras.com.tr * adresindeki kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum
Raporu’nun da yer aldig1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye agilacaktir.

2024 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

27 Mayis 2025 tarihinde KAP’ta ve es zamanli olarak kurumsal internet sitemizde yayinlanmig
olan ve TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ¢cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere
genel kurul toplant: tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde,
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz
Denetc¢i Raporu okunacaktir.

2024 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti tarihinden 3 hafta
once kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda,
KAP’ta ve ‘www.astoras.com.tr’ adresindeki kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolay: ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu liyelerimizin, Sirketimizin 2024
yili faaliyetlerinden dolayr ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.
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2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan onerilen
Bagwumsiz Denetleme Kurulusu secimlerinin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu
dogrultusunda Yonetim Kurulunca oOnerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

2024 yilinda gerceklesen iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi

2024 yilinda gergeklesen iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’da
ortaklarimiza bilgilendirme yapilarak onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri
ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile
esas sozlesmemiz ve iicretlendirme politikamizda yer alan esaslar c¢ergevesinde, Kurumsal
Y onetim Komitesi’nin Onerileri de dikkate alinarak, 2025 yil1 i¢in Yonetim Kurulu tiyelerinin
aylik ticretleri belirlenecektir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebliginin 12 (4) maddesi
kapsaminda Sirketin 2024 Mali yilinda iiciincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda bilgi verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda tgiincti kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

2024 ywhnda Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’da
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin mevcut Kar Dagitim Politikast
cercevesinde hazirlanan 2024 yili Bilango Kari'min dagitimu hakkinda Yonetim Kurulu
onerisinin goriigiilmesi ve karara baglanmasi,

Sirketin mevcut Kar Dagitim Politikast ¢ergevesinde hazirlanan 2024 yili Bilango Kari'nin
dagitimi hakkinda Yo6netim Kurulu onerisinin goriisiilerek Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.



2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

2.5.16.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yionetim Kurulu Uyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395'inci ve 396'nct maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve SPK'nin
No: 11-17.1 sayili Tebligi ile getirilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri 1.3.6. ve 1.3.7 no.lu ilke
kapsaminda belirtilen nitelikte iglem yapabilmesi ve sirketle rekabet edebilmesi icin onay
verilmesi ve donem icerisinde bu nitelikte islemler hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr’
baglikli 395 inci maddesinin birinci fikras1 ve ‘Rekabet Yasagr’ baslikli 396. maddesi
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. SPK’nin
Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu ilkesi uyarinca; yoOnetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarmin, ortaklik
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; soz konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yo6netim Tebligi nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda, Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenecek, belirlenen iiye sayisina gore
se¢im yapilacak, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilecek ve Genel Kurulda ortaklarin
onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 19.07.2024 tarih ve 2024/33 sayili SPK Biilteni ile Sirketimize
uygulanan idari para cezasinin, bu fiillerde sorumlulugu bulunan Sirket yonetim kurulu
iiyelerine riicu edilip edilmeyecegi hususunda karar alinmast,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 19.07.2024 tarih ve 2024/33 sayili SPK Biilteni ile Sirketimize
uygulanan idari para cezasinin, bu fiillerde sorumlulugu bulunan Sirket yonetim kurulu
tiyelerine riicu edilip edilmeyecegi hususunun goriisiilecek ve Genel Kurulda ortaklarin onayina
sunulacaktir.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde olusturulan Kar Dagitim Politikasi,
Bilgilendirme Politikasi, Etik Ilke ve Kurallar, Bagis ve Yardim Politikasi, Paylarin Geri
Alum Politikasinin goriigiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cergevesinde olusturulan Kar Dagitim Politikasi,
Bilgilendirme Politikas1, Etik Ilke ve Kurallar, Bagis ve Yardim Politikasi, Paylarin Geri Alim
Politikasinin goriisiilmesi ve Genel Kurul’da ortaklarin onaya sunulacaktir.



2.5.17. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey

yoneticiler icin belirlenen Ucretlendirme Politikast ve Tazminat Politikasi hakkinda bilgi
verilmesi ve goriisiilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey

yoneticiler i¢in belirlenen Ucretlendirme Politikas1 ve Tazminat Politikas1 hakkinda Genel
Kurul’da ortaklara bilgi verilecektir.

2.5.18. Dilek ve goriisler, kapanis



Ek:1
VEKALETNAME

Astor Enerji A.S.’nin 19 Haziran 2025 Persembe giinii, saat 10:00’da Alct OSB Mahallesi
2001. Cadde No:5A Sincan/ANKARA adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere asagida detayli olarak tanitilan ................ "yi vekil
tayin ediyorum.

VEKILIN(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvant:
TCKN/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS Numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

1.  Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurulgiindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
se¢eneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmeksuretiyle verilir.

Muhalefet

GUNDEM MADDELERI KABUL RED serhi

1. Acilis ve toplant1 bagkanliginin segilmesi, saygi durusu,

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda
Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi,

3. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2024 yili Faaliyet
Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4.2024 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

5.2024 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2024 yil1 faaliyetlerinden
dolay1 ibra edilmesi,




7. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan onerilen
Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢imlerinin onaylanmasi,

8. 2024 yilinda gergeklesen iliskili taraflarla yapilan iglemler
hakkinda bilgi verilmesi,

9.Tiirk Ticaret Kanunu'nun 408 inci maddesi uyarinca, Y 6netim
Kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarinin belirlenmesi,

10. Sermaye Piyasasi Kurulumun II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebliginin 12 (4) maddesi kapsaminda Sirketin 2024
Mali yilinda igiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda bilgi
verilmesi,

11. 2024 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

12. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin
mevcut Kar Dagitim Politikasi ¢ergevesinde hazirlanan 2024 yili
Bilango Karmin dagitimi hakkinda Yonetim Kurulu 6nerisinin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarma; Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395'inci ve 396'mc1 maddeleri gergevesinde izin
verilmesi ve SPK'nin No: 17.1 sayili Tebligi ile getirilen
Kurumsal Yénetim Ilkeleri 1.3.6. ve 1.3.7 no.lu ilke kapsaminda
belirtilen nitelikte islem yapabilmesi ve sirketle rekabet
edebilmesi i¢in onay verilmesi ve donem igerisinde bu nitelikte
islemler hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi,

14. Yonetim Kurulu iiye sayismin ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore sec¢im yapilmasi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

15. Sermaye Piyasast Kurulu'nun 19.07.2024 tarih ve 2024/33
sayil1 SPK Biilteni ile Sirketimize uygulanan idari para cezasinin,
bu fiillerde sorumlulugu bulunan Sirket yonetim kurulu
iiyelerine riicu edilip edilmeyecegi hususunda karar alinmasi,

16. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri c¢ercevesinde
olusturulan Kar Dagitim Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Etik
Ilke ve Kurallar, Bagis ve Yardim Politikasi, Paylarin Geri Alim
Politikasinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

17. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Y netim
Kurulu fiyeleri ve ist diizey yoneticiler igin belirlenen
Ucretlendirme Politikas1 ve Tazminat Politikas1 hakkinda bilgi
verilmesi ve goriisiilmesi,

18. Dilek ve goriisler, kapanis.
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2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) PAY SAHIBI ASAGIDAKI SECENEKLERDEN BiRINi SECEREK VEKILIN TEMSIL
ETMESINI ISTEDIGI PAYLARI BELIRTIR.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

d) Oyda imtiyazi olup olmadig::

e) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ (*):

Adi1 Soyadi veya Unvani:
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

h’IlZ as1
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Ek: 2
ASTOR ENERJI A.S. KAR DAGITIM POLITIiKASI

Astor Enerji A.S. (“Sirket”) kar dagitim politikas1 (“Politika”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362
sayili Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II- 19.1 sayili Kar Payi
Tebligi, sermaye piyasast mevzuati, vergi mevzuatt ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ve Esas

S6zlesmemizin kar dagitimina iliskin hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmistir.

Kar payr dagitim politikasinin amaci sirketin ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilar

bilgilendirmek ve kar dagitimi1 anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir politika stirdiirmektir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenir. Sirket, orta ve uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansal
planlari ile piyasa kosullar1 ve ekonomideki gelismeleri de gdz dniinde bulundurarak hissedarlarina

azami oranda nakit kar pay1 dagitilmasini prensip olarak benimsemistir.

llgili tebliglere uygun olarak dagitilabilecek kar olusmasi durumunda; Sermaye Piyasast Kurulu ve
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, Sirket hesaplanan yillik dagitilabilir karinin en az 5 yil

boyunca asgari %30’unun nakit kar pay1 olarak dagitilmasi hedeflenmektedir.

Kar pay1 6demeleri yasal siire i¢inde gergeklestirilir. Diger dagitim yontemlerinde ise SPK’nin ilgili

mevzuat,teblig ve diizenlemelerine uygun hareket edilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatt hiikiimleri ve yukarida yer alan hedefler gercevesinde, yillik olarak
dagitilacak olan nakit kar miktari, dncelikle ‘dagitilabilir karin’ hesaplanmasi ile bulunacaktir. Bu
politikanin uygulamasive nakit dagitilacak olan kar paymin orani, Sirket’in yatirirm ve finansman
stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler, Sirket’in orta ve uzun
vadeli stratejileri, sermaye ve yatirnm gereksinimleri, karlilik, finansal durum, borgluluk ve nakit
durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlarda dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak {izere
birtakim unsurlara baglhdir.



Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir karin orani, her y1l yonetim kurulunun o6nerisi ve genel kurulun
onaylyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar ger¢evesinde herhangi bir kar dagitimi

yapilmamasina karar verilebilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak,
yasal siireler icerisinde Genel Kurul onayin1 takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir. Kar pay1 dagitimi tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler halinde de yapilabilir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar pay1
ayrilmadikca baskaca yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine
ve ortaklik caliganlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payi
odenmedik¢e bukisilere kardan pay dagitilamaz. Genel Kurul, kanunen ayrilmasi gereken yedek
akgelerin ve esas s6zlesmedepay sahipleri i¢in belirlenen kar payinin ayrilmis olmasi sartiyla net karin
bir kismin1 veya tamamini olaganiistii yedek akgeye nakledebilir. Sirket Yonetim Kurulu’nun, Genel
Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile dagitilmayan karin

kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir.

Pay sahipleri i¢in genel kurul karar1 ile belirlenen nakit kar pay1 6denmedikg¢e yonetim kurulu tiyelerine

ve Sirket calisanlarina kar pay1 6demesi yapilmaz.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ve
dagitilmayankarin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimna iliskin giindem maddesinde yer
verilir ve bu husus genelkurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Kar dagitimlarina iligkin yonetim
kurulu onerisi veya kar pay1 avansi dagitimina iliskin yonetim kurulu karari, sekli ve icerigi ile kar
dagitim tablosu veya kar pay1 avanst dagitim tablosu ile birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda
kamuya duyurulur. Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda,
bu degisiklige iligkin yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur.



2024 Y1L1 ASTOR ENERJI A.S. KAR PAY| DAGITIM TABLOSU

B) KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

ASTOR ENERJI A.S. 2024 Yil Kar Payr Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 998.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) -
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi -
SPK’ya Gére Y?sal Kayitlara (YK)
Gore
3 Doénem Kari 5.146.184.846,00 5.685.946.492,99
4 Vergiler (-) 121.304.762,00 441.104.266,37
5 Net Donem Kari (=) 5.024.880.084,00 5.244.842.226,62
6 Gec¢mis Yillar Zararlar: (-) - R
7 Genel Kanuni Yedek Akge ( -) - -
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 5.024.880.084,00 5.244.842.226,62
9 Y1l i¢cinde Yapilan Bagislar (+) 5.331.496,00
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar 5.030.211.580,00
Ortaklara Birinci Kar Pay 1.509.063.474,00
- Nakit 1.509.063.474,00
1 - Bedelsiz -
- Toplam 1.509.063.474,00
12 Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay -
Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
13 - Calisanlara -
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 -
15 Ortaklara ikinci Kar Pay: -
16 Genel Kanuni Yedek Akce 145.916.347,40
17 Statii Yedekleri - -
18 Ozel Yedekler - -
19 |OLAGANUSTU YEDEK 3.369.900.262,60 3.735.778.752,62
20 Dagitilmasi1 Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
2024 YILI ASTOR ENERJIi A.S. KAR PAY! ORANLARI TABLOSU
TOPLAM .
5 ) DAGITILAN KAR I;ET(!;EIL%}‘II}Z@];
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI / NET iSABET EDEN KAR
GRUBU DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
NAKIT BEDELSIZ ORANI TUTARI ORANI
(TL) (TL) (%) (TL) (%)
A 218.496.665,32 4,65 1,285275 128,5275
NET B 1.064.207.287,58 22,65 1,285275 128,5275
TOPLAM 1.282.703.952,90 27,30 1,285275 128,5275




KAR DAGITIM TEKLIFi

Degerli hissedarlarimiz, 2024 donemine ait faaliyet bilgilerimiz ile finansal tablolarimizi tarafiniza
sunmus bulunuyoruz. Kar pay1 dagitim politikamiza uygun olarak, Sirketimizin 2024 yil1 dagitilabilir
kar1 ile ilgili 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulmak tizere asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenmis
finansal tablolarinda yer alan konsolide bilanco net donem karimiz 5.024.880.084 TL, Vergi Usul
Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenmis mali tablolarimizda yer alan net donem karimiz ise
5.244.842.226,62 TL’dir. Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin 14. Madde hiikmii uyarinca; Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenmis finansal
tablolarimizda yer alan net donem karindan;

5.024.880.084 TL “Net Dagitilabilir Dénem Karma” Y1l Iginde Yapilan Bagislar eklendikten sonra
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢er¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak 1.509.063.474 TL tutarinda “ortaklara birinci kar pay1” ayrilmasina,

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
sermayenin %5’i oraninda kar payi disiildikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca 145.916.347,40 TL’lik kism1 genel kanuni
yedek akgeye, kalan tutar 3.369.900.262,60 TL nin olaganiistii yedek olarak ayrilmasina,

Ortaklarimiza dagitilacak olan birinci kar payi toplaminin 1.509.063.474 TL Toplam Dagitilan Kéar
Pay1 / Net Dagitilabilir Donem Kéar1 orammmin %30 (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden
temettii tutar1 net 1,51 TL, temettii oran1 net %151,21) olarak tespit edilmesine,

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin esit olarak dagitilmasina,

Temettii bedellerinin 20 Agustos 2025 tarihinde baslanarak nakden dagitilmasina, istinaden kar dagitim
teklifini Genel Kurulumuzun onayina sunmaktayiz.

Degerli ortaklarimiz, gelecek yillarin iilkemize ve Sirketimize giizel ve basarili giinler getirmesi
dilegiyle saygilar sunariz.

Yonetim Kurulu



Ek: 3
ILISKILi TARAF ISLEMLERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 27 Mayis 2025 tarihli toplantisinda SPK'nin II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda, iliskili sirketler ile sirketimiz arasinda,

2024 yilinda iligkili sirketler ile sirketimiz arasinda toplam 325.537.146 TL mal, hizmet satislar1 ve
777.049.705 TL mal ve hizmet alim1 ger¢eklesmistir.

e EFG Elektrik Insaat Enerji San. ve Tic. Ltd. Sti. ile 254.345.377 TL Anahtarlama Uriinleri
satis1 ve 351.469.131 TL Anahtarlama Uriinii alim,

e Ozgiiney Elektrik A.S. ile 70.904.187 TL ticari mal satis1, 425.580.574 TL hammadde ve
yardimc1 malzeme alimi,

e Giiney GES Elektrik A.S.’ye 287.582 TL giines enerjisi santrali tesisi satis1 yapilmistir.

Ticari faaliyetin, SPK'nin 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi ¢ergevesinde, toplam satislarin maliyeti
icindeki paymin %10'u asmamasi, sebebi ile 2024 yilinda ayni nitelikteki islemlerin belirlenen
esaslara uygun olarak devam edecegi ongoriilmekte olup; séz konusu islemlerindnceki yillarla uyumlu
ve piyasa kosullari ile karsilagtirildiginda makul oldugu degerlendirilmektedir.



Ek-4

ASTOR ENERJi ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULUNA

Astor Enerji Anonim Sirketi ("Sirket") yonetim kurulunda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almaya
aday oldugumu ve bagimsiz yonetim kurulu iiyesi se¢ilebilmem i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan 4.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi ¢ercevesinde,

2)

b)

¢)

d)

f)

9)

h)

Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket'te 5nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
Ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sthri histmlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar g¢er¢evesinde Sirket'in énemli
Ol¢lide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Universite dgretim iiyeligi haric, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanl calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak ozgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirket'in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yo6netim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu kabul, beyan ve
taahhiit ederim.

Sirket Yonetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tiim kisi, kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Ad - Soyad : Ismail SAHINER



Ek-5

ASTOR ENERJi ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULUNA

Astor Enerji Anonim Sirketi ("Sirket") yonetim kurulunda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almaya
aday oldugumu ve bagimsiz yonetim kurulu iiyesi se¢ilebilmem i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan 4.3.6 sayili kurumsal yonetim ilkesi ¢ercevesinde,

2)

b)

Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%>5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danmismanligi olmak {izere, yapilan anlasmalar c¢ergevesinde Sirket'in 6nemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindig1 veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gbérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda g¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek

¢)

d)

f)

9)

h)

mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Universite Ogretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanl calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigsmalarinda tarafsizliimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu {iyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Y onetim kurulu tliyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu kabul, beyan ve
taahhiit ederim.

Sirket Yonetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tiim kisi, kurum ve kuruluglarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Ad - Soyad > Salih Tuncer MUTLUCAN
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BIiLGILENDIRME POLITIKASI

I-KONU

Isbu Bilgilendirme Politikas1 (“Politika” veya “Bilgilendirme Politikas1”), 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile 1I-15.1 say1l1 Ozel Durumlar
Tebligi (“Ozel Durumlar Tebligi”), 11-17.1 sayili Kurumsal Yé&netim Tebligi (“Kurumsal Yonetim
Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri (“Kurumsal Yonetim ilkeleri”) de dahil olmak
iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri ve Borsa Istanbul A.S. (“Borsa
Istanbul”) diizenlemeleri gergevesinde, basta yatirrmeilar olmak iizere tiim menfaat sahipleri ile olan
iletisimin esaslarini diizenlemek tizere hazirlanmustir.

11-AMAC

Isbu Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, Astor Enerji A.S. nin faaliyet gosterdigi sektoriin imkéan
verdigi Olciide sirketin gegmis performansi ile gelecek beklentilerine iliskin ticari sir niteligini tagimayan
yatirim kararlarmi etkileyebilecek bilgi ve gelismelerin ilgili mevzuat gergevesinde basta yatirimcilar
olmak iizere menfaat sahiplerinin bilgisine tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir bir sekilde
sunulmasini saglamaktir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan Bilgilendirme Politikasi sirketin
www.astoras.com.tr adresinde yayimlanmistir.

11I-BILGILENDIRME POLITiKASI ESASLARI

1- Bilgilendirme Yontem ve Araclari

TTK, SPK ve Borsa Istanbul diizenlemeleri ¢ergevesinde ve bu diizenlemelerde meydana gelebilecek
degisiklikler sakli kalmak tizere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme
politikas1 yontem ve araglari,

a) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) yayimlanan 6zel durum agiklamalari ve genel
bilgi formu,

b) Periyodik olarak KAP araciligiyla duyurulan finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz denetim
raporlari, faaliyet raporlar1 ve sorumluluk beyanlari,

¢) Kurumsal internet sitesi (www.astoras.com.tr),

d) Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve giinlilk gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,
Yazili, gorsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

e) Sermaye piyasasi katilimcilar ile yiiz yiize veya telekonferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme
ve goriisme toplantilari,

f) SPK diizenlemeleri geregi diizenlenen izahnameler, ihrag belgeleri, duyuru metinleri ve diger
dokiimanlar,

g) Yatinimcilar igin hazirlanan sunumlar, bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari.


http://www.astoras.com.tr/
http://www.astoras.com.tr/

2- Kamuya Ac¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araglar ¢ergevesinde yapilacak agiklama ve bilgilendirmeler,
imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, Yonetim Kurulu tiyeleri ve Yonetim
Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan yapilir.

Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu i¢in Finans Mali Isler ve Yatirimer iliskileri Genel Miidiir
Yardimersi ile Yatirimer Iliskileri Miidiirliigii gorevlendirilmislerdir. S6z konusu yetkililer Denetimden
Sorumlu Komite ve Yonetim Kurulu ile yakin is birligi i¢ginde bu sorumluluklarini ifa ederler.

3- Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde gerceklestirilmesi gereken 6zel durum agiklamalari, amilan teblig
hiikiimlerine uygun olarak ilgili birimlerden alinan bilgiler ¢ercevesinde hazirlanarak, KAP araciligi ile
kamuya duyurulur. KAP’ta ilan edilen 6zel durum agiklamalarina, Ozel Durumlar Tebligi nde belirtilen
siire boyunca Sirket internet sitesinde de yer verilir veya baglant1 saglanir.

4- Finansal Tablolarin ve Faaliyet Raporunun Kamuya Ac¢iklanmasi

Sirket’in yillik ve ara donem finansal tablolari, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatt ger¢evesinde
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart (TFRS)’na uygun
olarak hazirlanir. Finansal tablolar mevzuatin 6ngordiigii donemler igin bagimsiz denetimden
gecirilir ve sermaye Piyasast mevzuati g¢ergevesinde Denetimden Sorumlu Komite’nin uygun
goriisityle Yonetim Kurulu onayini takiben yetkili kisilerce dogrulugunu belirten sorumluluk beyani
ile birlikte KAP araciligiyla kamuya agiklanir.

Faaliyet Raporlart TTK, SPKn, Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve diger ilgili mevzuat diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanir ve ilgili mevzuatta belirtilen stireler ve usul dogrultusunda Yoénetim Kurulu
onayini miiteakip KAP araciliiyla kamuya aciklanir.

5- Kurumsal internet Sitesi

Sirketin kurumsal internet sitesi (www.astoras.com.tr) ilgili mevzuat uyarinca bulunmasi gerekli tiim
bilgileri i¢erecek sekilde diizenlenmis olup, bu bilgiler gerekli periyotlarda giincellenir.

6- I¢sel Bilginin Kamuya A¢iklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasi

Igsel bilgi, Sirket sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatin1 ve yatirimcilarin yatirim kararini
etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismelerdir. Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar
gérmemesi icin i¢sel bilgilerin kamuya ac¢iklanmasini, yatirimeilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu
bilgilerin gizli tutulmasin1 saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. S6z konusu igsel bilginin
aciklanmasiin ertelenmesi  Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir. Erteleme nedenlerinin ortadan
kalkmasinit miiteakip ertelenme kararinin nedenleri ile birlikte hemen agiklama yapilir. Agiklanmasi
ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin ger¢eklesmemesi durumunda agiklama yapilmayabilir.


http://www.astoras.com.tr/

Icsel bilgiye sahip Sirket calisanlari, 6zel durumun olusmast siirecinde ve 6zel durumun olusumundan
aciklanmasina kadar gececek siiregte, bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar1 hususunda
bilgilendirilirler.

7- Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan iliskili Kisiler

Idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu igerisindeki gorevleri ve
bu kisilerce erisilen bilginin igerigi kistas olarak alinmaktadir.

Bu kapsamda, Astor’un biitlinline yonelik ve sadece mevcut durum ile ilgili degil, gelecek planlar ile
ilgili de detay bilgiye sahip olan, Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcilari, Midiirler, Hukuk Miisaviri, idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere diizenli erisen
kisiler idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak belirlenmistir.

Buna gore, sermaye piyasasi aracinin degerini Ve yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek
diizeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in bir boliimii hakkinda bilgiye sahip
olan ve biitiiniine iligkin bilgileri kisitli olan yo6netici ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve
i¢sel bilgilere ulasan kisi kapsaminda degerlendirilmez.
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ASTOR i$ ETiGi KURALLARI

Etik Anlayisimiz

Isbu etik Kurallar ("Etik Kurallar"), Astor Enerji A.S. ("Astor") i¢i iliskiler ile tiim Astor ydnetici ve
calisanlarinin miisteriler, tedarikciler ve diger paydaslar ile olan iliskilerinin diizenlenmesi, kaynaklarin
etkin kullanimi, her tiirlii hizmet ve faaliyetin agik, seffaf ve mevzuata uygun olarak siirdiiriilmesi,
haksiz rekabetin 6nlenmesi, Astor'un kurumsal degerinin artirilmasi ve Astor yonetici ve ¢alisanlarinda
kurumsal ve sosyal sorumluluk bilincinin olusturulmasi amaciyla hazirlanmistir.

Tiim Astor Calisanlar1 isbu Etik Kurallara uymakla ytikiimliidiir.

Bu kapsamda Etik Kurallar, Astor Calisanlar tarafindan yerine getirilmesi gereken sorumluluklara
iligkin olarak kilavuz islevi gormektedir.

Etik Kurallar, Astor politikalari, degerleri ve ilkeleriyle biitlinliik i¢indedir. Astor tarafindan sunulan
hizmetler, Astor'un politikalari, profesyonel standartlar, toplum nezdinde olusturdugu algi ve Etik
Kurallar ¢ergevesinde siirdiiriiliir ve her tiirlii yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in gereken dzveri
gosterilir.

Astor, kendisini faaliyetlerinin her zaman diirlistge yiriitiilmesini saglamaya adamistir. Dogruluk,
diirtistliik, seffaflik ve agiklik Astor'un siirdiiriilebilir ticari basarisinin ve gii¢lii itibarinin temelini
olusturmaktadir.

Astor calisanlari, paydaslariyla giivene dayali iligki kurabilmenin gereginin seffaflik olduguna inanan
bir kurumdur. Bu yiizden Astor ticari faaliyette bulunurken amaglarini, hedeflerini ve yontemlerini
gizlemeden, siirdiiriilebilir biiyiime vizyonunu etik, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla
yurutur.

Astor biitlin ¢caligmalarinda karsilikli saygiy1 temel alir.

Diiristliik

Astor ¢alisanlart tiim is siire¢lerinde calisanlarla ve tiim paydaslari ile olan iligkilerinde dogruluk ve
diirtistliikle hareket eder.

Gizlilik
Astor’a ait ticari sirlar, heniiz kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zliik haklarina
ait bilgileri ve ti¢lincii sahislarla akdedilen “gizlilik anlagmalar1” ¢cercevesindeki bilgileri kapsar.



Astor ¢alisanlart; miisterilerinin, ¢aligma arkadaslarinin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine
ve Ozel bilgilerinin korunmasina hassasiyetle yaklasir, Astor’un faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri
korur, bu bilgileri sadece Astor amaglart dogrultusunda kullanir ve sadece belirlenen yetkiler dahilinde
ilgili taraflarla paylasir. Astor’dan ayrilsa dahi gérevleri nedeniyle haiz oldugu gizli bilgi ve belgeler
ile prosediir, yonetmelik, vb. ¢aligmalar1 disar1 ¢ikartmaz.

Miisterilere iligkin her tiirlii bilgi dahil, ASTOR tarafindan saglanan ve ulasilma ya da 6grenilme
olasilig1 bulunan bilgi ve dokiimanlar, ticari sirlar, kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgiler ve
ticiincli sahislarla yapilmis sozlesmelerdeki gizli bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi
cercevesinde degerlendirilir.

Astor, tiim ¢alisanlarina ve paydaslarina ait kisisel verilerin korunmasini saglamakla ytikiimliidiir.

Sirket calisanlar1 zaman zaman sermaye piyasast mevzuati kapsaminda tanimlanmis icsel bilgilere
erisebilirler. I¢sel bilgileri alan c¢alisanlarin s6z konusu bilgileri gizli tutma yiikiimlaligii
bulunmaktadir.

Mevzuata Uyum Sorumlulugumuz

Astor, faaliyetlerini yurt ici ve yurt disinda mevcut yerel yasalar ve milletleraras1 hukuk cergevesinde
yiiriitiir, yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunar.
Astor Calisanlari, tiim faaliyet ve islemlerini yiiriitiirken, her tiirlii kamu kurum ve kurulusu, idari
olusum, sivil toplum Orgiitii ve siyasi olusumlara herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit
mesafede durur ve bu sorumluluk bilinci ile yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Astor, yatirnmcilarla ve diger paydaslarla olan iliskilerde, ayrim gdzetmeksizin bagli olunan tiim
kanunlara, yonetmeliklere, kural ve ilkelere, Astor i¢i diizenlemeler ile uluslararast hukuk kurallar ve
ahlak degerlerine uygun hareket eder.

Astor Markasina Dair Sorumluluklarimiz

Astor ¢aliganlarinin kurum ve markaya dair sorumluluklarinin farkinda olmasi gerekir. Astor ¢alisanlari
kurumu temsil ettikleri bilinciyle, Astor'un itibarmi {igiincii sahislara kars1 korumakla ve Astor'u zor
duruma diistirecek davranis ve eylemlerden uzak durmakla ytikiimlidiir.

Her diizeydeki Astor yoneticisi ve ¢alisan1 Astor adina konustugu alanlarda, kisisel goriis degil, sadece
kurumsal goriis ifade edebilir.

Astor calisanlari, markayr her alanda en iyi sekilde temsil etmek icin gereken Ozeni gosterir.
Giliniimiizde etkinligi tartisilmaz olan sosyal aglar da dahil olmak {izere, calisanlar tarafindan medyanin
higbir alaninda marka hakkinda olumsuz veya zarar verme ihtimali olan beyanda bulunulamaz. Astor
yonetimince yetkilendirilenler disinda hi¢bir Astor calisani basina yazili ya da sozlii bilgi, goriis ve
yorum veremez.



Astor calisanlar1 kurum i¢in risk dogurabilecegini gordiigii karmasik durumlarla karsilastiginda ilgili
prosediirii izleyerek yetkililere danismakla yiikiimliidiir.

Calisanlarimiza Kars1 Sorumluluklarimiz

Astor misyonu geregi, farkli goriis ve fikirlere agik, esnek diislinceye sahip bir kurum olarak, tiim
yonetici ve ¢alisanlarindan oncelikle miisterilere, sonra kendileri ve diger calisanlara, ig ortaklarina,
rakiplere, topluma ve ¢evreye saygili olmay1 bekler. Astor kurumsal basarinin, kendini isine adamis
calisanlarin yetenek ve performansina dayandigina inanir. Bu sebeple, igbu Etik Kurallara tabi olan
herkes birbirlerinin hak ve onurlarina saygi duymakla yiikiimliidiir.

Bu kapsamda Astor calisanlarinin yiiksek standartlarda davranis sergilemelerini, davranis ve
tutumlariin kurumsal etkilerinin farkinda olmalariny, ilgili her tiirlii mevzuata uymalarini saglar.

Astor’da ¢alisan her profesyonel, yetkin oldugu ve olacagina inandig1 alanlarda gorev almaya 6zen
gosterir, dogruluk ve gegerlilik kriterlerine uyan is ortaklariyla calisir. Astor calisanlar1 baglantida
bulunduklar1 diger ¢alisanlar, is ortaklar1 ve paydaslarla iligkilerini is ahlaki ve etik kurallara bagh
olarak yonetmekle yilikiimliidiir. Astor calisanlari, isyerinin yonetimi, uyumu, disiplini, i saglig1 ve
giivenligi ile ilgili olarak koydugu kurallara, bunlar ile ilgili olarak yayinlanan talimat, yonetmelik ve
prosediirlere uymakla yiikiimlidiir.

Yonetim kurulu tiyeleri haricindeki Astor calisanlari, Astor tarafindan izin verilmeksizin resmi veya
0zel, devamli veya gegici, ticretli veya iicretsiz bir gérev kabul edemez, ticaretle ugrasamaz.

Astor ¢alisanlarina egitim, kariyer, ise alim ve terfi gibi konularda adil davranir, esit olanaklar sunar.

Miisterilerimize Karsi1 Sorumluluklarimiz

Astor calisanlar1, miisteri memnuniyeti odakli, miisterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda,
en dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla calisir. Zamaninda ve s6z verilen kosullarda
hizmetlerimizi sunar; miisterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallar1 ¢ergevesinde
yaklagirlar. Miisterilerin haklarmin gozetilmesi icin en {ist diizey cabay1 gosterir, miisterilerin
hizmetlerle ilgili sikayetlerini dikkate alir, gerekli incelemeleri ve degerlendirmeleri yapar; miisterilere
kaliteli ve en tist diizeyde hizmet sunar.

Riisvet ve Yolsuzluk

Astor ¢alisanlari, Astor'un hazirladig: "Riisvet kapsamindaki her tiirlii ilke ve kurala uymak zorundadir.



Cikar Catismasi

Astor ¢alisanlarinin 6zel ¢ikarlari ile Astor'un ya da Astor'un iligkili Sirketlerinin ¢ikarlarinin ¢atigsmasi
ya da ¢atisma olasilifinin ortaya ¢ikmasi durumunda ¢ikar ¢atismasi olusur. ASTOR calisanlarinin
islerini yaparken, Astor ve iligkili Sirketlerinin ¢ikarlarini, kendilerinin, aile ve yakinlarinin
c¢ikarlarindan iistiin tutarak, yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri beklenir.

Astor calisanlar1 kendileri ya da yakinlaria ¢ikar saglama anlamina gelebilecek her tiirlii girisimden
kacinmalidir.

Asagidaki durumlar ¢ikar ¢atismasi yaratan durumlar olarak kabul edilir:

+ Calisanin ailesi ya da tiglincli dereceye kadar akrabalik iliskisi olan kisilerin ¢alistig1 sirketlere
1$ vermesi,

+ Calisanin is yaptig1 firmalardan borg almasi, ticari iliskide olmast,

+ Calisanin ailesi ya da li¢iincii dereceye kadar akrabalik iligkisi olan kisilerin, rakip sirketlerde
miilkiyet ve ¢ikar iligkisinin olmasi,

+ Calisanin ailesi ya da tiglincii dereceye kadar akrabalik iliskisi olan kisilerin ¢alistig1 sirketlere
is vermesi,

Ongoriilebilen olasi ¢gikar ¢atismasi durumlari ve Astor ydnetimi tarafindan tanimlanan durumlar Astor
calisanlariyla paylasilir ve Astor yonetimi buna iligkin olarak her tiirlii 6nlemi alir. Astor ¢alisanlari
gozlemledikleri ¢ikar ¢atismast durumlarini Disiplin Komitesi'ne bildirmekle ytikiimliidiirler.
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BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Sirket tarafindan gergeklestirilebilecek bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarin
yerine getirilmesi, toplumsal sorumluluk bilincinin olusturmasinin yani sira, sosyal ve toplumsal
ihtiyaci kargilanmasi ve kamuya faydali faaliyetlerin bagislarla 6zendirilmesidir.

Sirket, Kurul diizenlemeleri, SPKn, TTK, TBK ve diger ikincil diizenlemeler ile Sirket ic
diizenlemeleri ve Esas Sozlesmeye bagl kalarak, Kurul’un ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil etmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil
icinde yapilan bagislar1 genel kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, faaliyet konusunu
aksatmayacak sekilde genel kurulun tespit edecegi sinirlar dahilinde yonetim kurulu karari ile bagis ve
yardim yapabilir.

Bagis ve yardimin sekli, miktar1 ve yapilacagt kurum, kurulus veya sivil toplum kurulusunun
seciminde, toplumsal ihtiyaclar gozetilerek Sirket’in kurumsal ve sosyal sorumluluk anlayisi ile
Sirket’in kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri de gbz Oniinde bulundurulur. Bir hesap dénemi
icerisinde yapilacak toplam bagis ve yardimlarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel
Kurul ilgili yilda bagis ve yardim yapilmamasina karar verebilir. Sermaye Piyasast Kurulu, bagis
tutarina st sinir getirmeye yetkilidir.

Sirket tarafindan, yil i¢inde gergeklestirilen bagis ve yardim toplam tutarimin kamuya agiklanan son
bilango aktif toplaminin en az %1 ve {lizerinde olmas1 veya %1 ’in altindaki bagis ve yardimlarin toplam
tutarinin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %]1’ine ulagsmas1 durumunda bu husus
6zel durum agiklamasi ile duyurulur.
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PAY GERIi ALIM POLITIKASI

Sirketimiz Astor Enerji kendi paylarini satin veya rehin olarak alma uygulamalarinit 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ile verilen yetki
cercevesinde belirledigi kurallara uygun olarak gerceklestirecektir.

Bu Politikanin kabulii sonrasindaki dénemde Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat ¢ercevesinde kendi
paylarini satin veya rehin almaya yonelik bir programin yiiriirlii§e konmasi veya belirli bir program
kapsami diginda mevzuatta izin verilen islemlerin gergeklestirilmesi durumunda kamunun
gelismelerden dolay1 bilgilendirilmesi esastir.

Sirketin kendi paylar1 geri alma karar1 alinmasi halinde karar tarihi itibartyla Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerinde yer alan form ve benzeri dokiimanlar Astor Enerji internet sitesinde Yatirimei
Mliskileri boliimiinde yayimlanacaktir.

Pay Geri Alim Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu karariyla gegerlilik kazanir ve
Astor Enerji internet sitesinde Yatirimer iliskileri béliimii iizerinden kamuya agiklanir.

Astor Enerji bu politika ile gerektiginde Astor Enerji paylarinin pay piyasasindaki fiyat performansini
desteklemeyi ve boylelikle Astor Enerji paylarint makul degerine kavusturmay1 hedeflemektedir.



Ek-10

YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICiN UCRET POLITIKASI

Astor Enerji Yonetim Kurulu {iyeleri icin sirkette iistlenmis olduklar1 gorev ve sorumluluklar1 goz
oniinde bulundurarak, piyasa kosullarina uygun ve sirketin strateji ve politikalarina, performansina
gore yillik bazda bir ticret belirler.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirilmesinde sirketin performansma dayali deme
planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri'nin iicretlerinin; bagimsizligim koruyacak
diizeyde olmasi saglanir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirilmesinde kar payi/kazang
pay1, hisse senedi opsiyonlar1 ve sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ticretler, sirketin ilgili yilina ait Olagan Genel Kurulu'nda
ortaklarin onaymna sunulur. Yonetim Kurulu iyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla
katlandiklar1 giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Sirket iist diizey yoneticilerinin {icretleri ise; listlenmis olduklar1 gérev, sorumluluk, tecriibe ve kritik
basar1 gostergeleri dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun, sirketin strateji ve politikalari,
performansi g6z 6niinde bulundurularak Yoénetim Kurulu'nca belirlenecektir.

Ust diizey yoneticilerin Sirket’te {istlendikleri sorumluluklar ve gorevleri geregi katlandiklar1 giderler,
Sirket tarafindan karsilanacaktir. Kanun ve yonetmeliklerin 6ngordiigii yasal tazminatlar haricinde
farkli bir tazminat politikas1 uygulanmayacaktir. Ucretler tayin edilirken, Sirket’in faaliyetleri,
biiyiikliigii, i¢ dengeleri, hedefleri, piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada uygulanan {iicret
politikalari, sektorel veriler, uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliikkler de gézetilecektir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan ydneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz.

Ust diizey yoneticilerin etkinliginin ve performansmin artirilmasi, performans siirekliliginin
saglanmasi ve Sirket icin katma deger yaratan yoneticilerin ayristirilmasi amaciyla prim 6demeleri,
Sirket performansi ve bireysel performansa gore belirlenecektir. Prim 6demeleri basta olmak iizere,
performansa dayali ddemeler 6nceden garanti edilmeyecektir.

Ucret, prim ve diger 6zliik haklarmin gizliligi esastir. Yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey
yoneticilere verilen iicretler, saglanan diger menfaatler ile ilgili toplam miktarlarin bilgisi faaliyet
raporunda yer alir.
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CALISANLARA YONELIK TAZMINAT POLITIKASI

Astor Enerji A.S. personeline yonelik tazminat politikas, yiiriirliikte bulunan 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri esas alinarak olusturulmustur. Bu ¢ercevede;

Kidem Tazminati, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ve hizmet
sO0zlesmesi Kanun’da dngoriilen durumlardan birisi ile sona eren personele; ¢caligsma siiresi ve Kanunun
Ongordiigii parasal sinirlar dikkate alinarak kendisine veya vefati halinde kanuni mirasgilarina
O0denmektedir.

hbar Tazminati, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 17. maddesine istinaden, is sdzlesmesinin fesih edilecegi
personele bildirilerek, personelin kidemine gére Kanunda dngoriilen siirelerde is arama izni verilmesi
veya ihbar siiresinin sonuna kadar olan ticretin nakden 6denmesi seklinde gergeklestirilmektedir.



