EUROPOWER ENERJi VE OTOMASYON TEKNOLOJILERI
SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

10/07/2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2024 Yili Olagan Genel Kurul toplantisi, 10/07/2025 Persembe giinii, saat 14:00°da,
asagidaki glindem c¢ergevesinde karar almak iizere, Saray Mah. Atom Cad. No:10 06980
Kahramankazan/ANKARA adresinde yapilacaktir.

Toplantiya, toplant1 gliniinde Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS) iizerinden alinan Pay Sahipleri Listesi’nde yer alan ortaklarimiz, fiziki veya elektronik ortamda,
bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabilirler. Genel kurullara sahsen veya vekaleten fiziki olarak
katilacaklarin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir.

TTK’nin, 1527. Maddesinin 4. fikrasi uyarinca, isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisina
elektronik ortamda, sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik”
ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya katilmalari miimkiin olmayacaktir.
Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri araciligiyla elektronik ortamda katilmak isteyenlerin,
bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik
Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri gerekmektedir. Genel Kurul toplantisina EGKS
tizerinden katilmak isteyenlerin, ortaklik haklarin1 sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-YATIRIMCI
Yatirimei Bilgi Merkezi’ne kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil
atamak icin “giivenli elektronik imzaya” sahip olmalar1 ve toplanti gilinii toplant1 saatinden 1 saat
oncesinden 5 dakika kalaya kadar giivenli elektronik imzalari ile sisteme giris yapmalar1 gerekmektedir.
Ayrica EGKS iizerinden toplantiya katilacak vekillerin de “giivenli elektronik imzaya” sahip olmalari
zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden yapilacak
bildirimlerin, tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imza
ile imzalanmasi gerekmektedir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini asagidaki
Ornege uygun olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi gazetede yayimlanan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde (11-30.1 sayili Teblig) ve 9 Ekim 2020 tarihli Resmi gazetede yayinlanan yonetmelik
degisikligi ile ongoriilen hususlart da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini
Genel Kurulda ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. EGKS iizerinden atanan vekil, Genel
Kurul Toplantisina fiziken ya da EGKS {izerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak
vekilin, ister noter onayli vekéletname ile isterse EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik
gostermesi zorunludur. Teblig’de zorunlu tutulan ve isbu davet ilan1 ekinde yer alan vekaletname
Oornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul



edilmeyecektir. Toplanttya EGKS araciligiyla katilmak {izere kaydolan pay sahiplerimiz ayrica fiziken
katilm saglayamayacaklardir. Pay sahipliginden dogan haklarin kullanim imkani agisindan fiziken
katilm veya EGKS iizerinden katilim arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiyr canl
izleme, oylamalara katilim, soru sorabilme, dnerge iletebilme gibi her tiirlii pay sahipligi hakki EGKS
iizerinden kullanilabilmektedir.

2024 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve giindem maddelerine iligskin hazirlanan Bilgilendirme Notu, kanuni
stiresi iginde, toplantidan en az i¢ hafta once, Sirket Merkezi'nde, www.europowerenerji.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sisteminde (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) Sayin Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantrya
katilmalar1 arz olunur.

Saygilarimizla,

EUROPOWER ENERJi VE OTOMASYON TEKNOLOJILERI

SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI



1) SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili glindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1.0rtakhik Yapisi ve Oy Hakkl

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayis1 ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki
ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Oy
_ Pay Tutar1 | Sermayeye | Oy Hakki

Pay Sahibi Grubu (TL) Oram (Adet) Hakki

Oram

L _ ) A 84.000.000 12,73| 420.000.000| 38,89
Girigim Elektrik San. Taah. ve Tic. A.S.

B [263.850.000 39,98 | 263.850.000( 24,43

- . A 21.000.000 3,18 | 105.000.000| 9,72

Mubhittin Behi¢ Harmanli

B 29.512.500 4,47 29.512.500( 2,73

Ali Gokhan Oztiirk B 29.325.000 4,44 29.325.000( 2,72

Ramin Malek B 27.412.500 4,15 27.412.500| 2,54

Mesut Baz B 5.250.000 0,8 5.250.000( 0,49

Halka Agik B 199.650.000 30,25| 199.650.000( 18,48

TOPLAM 660.000.000 100 | 1.080.000.000 100

2. imtiyazh Paylar

Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. (A) Grubu paylara Esas Sozlesme ¢ercevesinde
yonetim kuruluna aday gosterme ve Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyaz1 tanimmistir. (B)
Grubu paylara ise 6zel” bir hak veya imtiyaz taninmamistir. Yonetim Kurulunun 5 {iyeden olugmasi
durumunda 2 yonetim kurulu iiyesi; 6 veya 7 liyeden olusmasi halinde 3 yonetim kurulu iiyesi; 8 veya
en fazla 9 iiyeden olusmasi halinde ise 4 yonetim kurulu iiyesi (A) Grubu pay sahipleri tarafindan
belirlenecek adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri; genel kurul
tarafindan genel hiikiimlere gore secilir. Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarinda her bir (A)
grubu payin 5 (bes), her bir (B) grubu payin 1 (bir) oy hakki vardir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 479/3

hiikmi saklidir.

3.Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi
varsa, gerekli aciklamalarin yapilmasi.

Yonetim kurulu tiyeleri 03/10/2022 tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda 3 (ii¢) yillik siire igin
secilmis olup, bu genel kurulda yonetim kurulu {iye se¢imi yapilacaktir.



4.Giindeme madde konulmasina iliskin Yatirime fliskileri Béliimii’ne yazih olarak iletmis olan
taleplere iligskin agiklamalar.

Olagan Genel Kurul toplantisina giindem eklenmesi igin Yatirimer Iligkileri Boliimii’ne ulasmis
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5.Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu kararuile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Bulunmamaktadir.

6.Sirketimizin faaliyetlerini onemli o6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
hakkinda bilgi

Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Sirketimiz faaliyetlerini dnemli 6l¢iide etkileyecek hususlar halihazirda ilgili mevzuat ¢ercevesinde
kamuya agiklanmaktadir.

2) 10/07/2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi,

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilariin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik (Yonetmelik), Esas Sézlesme ve Genel Kurul I¢ Yénergemiz hiikiimleri cercevesinde Genel
Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkani ve Toplanti Baskanligi’nin tegkili gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi1 hususunda toplanti baskanhgmma yetki
verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde teskil edilen Toplant1 Bagkanligi’nin Genel Kurul Toplant:
Tutanaklarin1 imzalamasi i¢in yetkilendirilmesi gerceklestirilecektir.

3. 2024 yili faaliyet donemine iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi, goriisiilmesi
ve onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
Toplantisindan en az ii¢ hafta dnce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya
duyurulan, www.europowerenerji.com.tr adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz
merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu genel kurulda okunarak, pay

sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

4. 2024 yili faaliyet donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi ve miizakere
edilerek onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az {i¢
hafta oOnce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilign ile kamuya duyurulan,
www.europowerenerji.com.tr _adresli Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

5. 2024 yih faaliyet donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢
hafta o6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilign ile kamuya duyurulan,



www.europowerenerji.com.tr _adresli Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar genel kurulda okunarak, ortaklarimizin goriisiine
ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve TTK hiikiimleri cer¢evesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yil1 hesap
ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7.Yonetim Kurulu'nun 2024 yih “Kéar Dagitim Teklifinin’’ goriisiilerek Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

Sirketimiz sermaye gereksinimi, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate
almarak belirlenen “Kar Dagitim Politikas1” dogrultusunda Y6netim Kurulunun “Kar Dagitim Teklifi”
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince, Esas Sozlesme’de yer alan Yonetim Kurulu tiye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu tiyeleri secilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1
say1li Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi de gergeklestirilecektir.
Sirketimiz pay sahiplerinden Yonetim Kurulu iiyeligine aday gdsterme imtiyazina sahip olan Sn.
Muhittin Behi¢ Harmanli ve Girisim Elektrik Sanayi Taahhiit ve Ticaret Anonim Sirketini temsilen Sn.
Ali Gokhan Oztiirk tarafindan 6nerilen Yonetim Kurulu iiye adaylar;, Muhittin Behi¢ Harmanl, Ali
Gokhan Oztiirk, Ramin Malek, Savas Atanur Kazaz ve Mete Muzaffer Bigaklioglu olup, 6zgegmisleri
EK-1’de sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu iiye adaylarindan Savas Atanur Kazaz ve Mete Muzaffer Bigaklioglu SPK’nin 11-17.1
say1l1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen bagimsizlik kriterlerini haizdir. Bagimsiz iiye adaylari,
kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin onerisi lizerine Y onetim
Kurulu karari ile belirlenmistir. SPK’nin I1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi 4.3.7 uyarinca SPK
nezdinde bagvuruda bulunulmustur. SPK séz konusu bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylar hakkinda
olumsuz goriis bildirmemistir. Bagimsiz Y 6netim Kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsizlik
beyanlari EK-1’de sunulmaktadir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye, prim gibi haklarimin
belirlenmesi, goriisiilerek karara baglanmasi,

SPKn, TTK ve Y&netmelik hiikiimleri ile Esas sdzlesme ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik
ticret, huzur hakk: vb. 6demeleri belirlenecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2025 yili hesap ve islemlerinin
denetimi icin Yonetim Kurulu'nun bagimsiz denetim sirketi se¢imi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu’muz tarafindan, TTK ve Sermeye Piyasasi Mevzuati uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak 01.01.2025- 31.12.2025 hesap donemini kapsayacak sekilde bir yillik siire i¢in bagimsiz
denetim yapmak iizere segilen Giincel Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.’nin segilmesine dair
karar Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



11. KGK (Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu) tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlarina (TSRS) uygun olarak gerceklestirilecek
faaliyetlerin, yapilacak aciklamalar1 ve 2024 ile 2025 yillar1 hesap donemleri siirdiiriilebilirlik
raporlariin zorunlu giivence denetimini yapmak iizere; Yonetim Kurulu tarafindan énerilecek
olan siirdiiriilebilirlik alaninda yetkili denetim kurulusunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sirketimizin 2024 ve 2025 faaliyet yillar i¢in diizenleyecegi kurumsal siirdiiriilebilirlik raporlarinin
zorunlu giivence denetimini gergeklestirecek denetim kurulusunun belirlenmesi konusu Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

12. Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde, 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve Yonetim Kurulu’nun Sirketin 2025 yilinda yapacagi bagis ve yardimlar icin iist
sinir teklifinin goriisiilerek Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilecek ve 2025 yili igin Sirketin yapacagi
bagislarin st sinir1 igin Yonetim Kurulu’nun teklifi Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

13.Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda iiciincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi
gerekmekte olup, pay sahiplerine Sirketimizin 31/12/2024 tarihinde sona eren hesap donemine ait
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler ¢ercevesinde sayin ortaklarimiza
bilgi verilecektir.

14.Yonetim Kuruluna Tiirk TTK’nin 395. Ve 396. Maddeleri uyarinca izin verilmesi,

= 9

Yoénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag1” bashkli 395.
ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri ¢er¢evesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onay1 ile mimkiindiir. Bu cergevede yonetim kurulu iiyelerine gerekli iznin verilmesi hususu genel
kurulda sayin ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; SPK’min No:17.1
sayil tebligi ile getirilen Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.6 ve 1.3.7 nolu ilke kapsaminda belirtilen
nitelikte islem yapabilmesi ve sirketle rekabet edebilmesi icin onay verilmesi ve donem icerisinde
bu nitelikteki islemler hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi,

11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. no’lu ilkesi uyarinca yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlariin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar
catigmasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya baglh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir. 1.3.7. no’lu ilke uyarinca, 1.3.6.
numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu bilgilendirirler. Genel
kurulda s6z konusu ilkeler ¢er¢evesinde sayin ortaklarimiza bilgi verilecektir.



16. Dilek, temenniler ve kapanis.

EKLER:
EK-1 Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik
Beyanlar

EK-1
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ YONETIM
KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Mubhittin Behi¢c Harmanh ;

ITU Elektrik Miihendisligi Béliimii’nden 1980 yilinda Lisans, 1982 yilinda da Yiiksek Lisans
derecesi ile mezun olmustur. 1980 — 1982 yillar1 arasinda ABB-Kartal OG-YG Trafo Proje
Miihendisi ve Ar-Ge Miihendisi, 1982 — 1993 yillar1 arasinda Barmek Holding’de OG Gig
Kondansatér YG Kapasitor Boliim Uretim Y oneticisi ve Satig-Pazarlama Miidiirii olarak gorev
yapmakla birlikte ayn1 zamanda holdinge bagl Giines Elektrik’te Yonetim Kurulu Uyeligi
yapmustir. 1993 — 1999 yillar1 arasinda Etkin Elektrik Taahhiit Ticaret ve Sanayi A.S.’de Genel
Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev yapmustir. 1999 yilindan itibaren Girigim
Elektrik Sanayi Taahhiit ve Ticaret A.S.’nin, 2008 yilindan itibaren Europower Enerji
Otomasyon Teknolojileri Sanayi Ticaret A.S.’nin kurucu ortagi ve Yonetim Kurulu Baskani
olarak gorevine devam etmektedir.

Ali Gokhan Oztiirk ;

1992 ODTU Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii’nden mezun olmustur. 1992 — 1993
yillar1 arasinda TUBITAK ta proje miihendisi, 1993 — 1999 yillar1 arasinda Etkin Elektrik
Taahhiit Tic. ve San. A.S.’de Satis Miidiirii olarak gorev yapmistir. 1999 yilindan itibaren
Girisim Elektrik Sanayi Taahhiit ve Ticaret A.S. ve 2008 yilindan itibaren Europower Enerji
Otomasyon Teknolojileri Sanayi Ticaret A.S.’nin kurucu ortagi ve Yonetim Kurulu Baskan
Vekili olarak gorevine devam etmektedir.

Ramin Malek ;

1991 ODTU Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii’nden mezun olmustur. 1993 — 1999
yillart arasinda Etkin Elektrik Taahhiit Ticaret ve Sanayi A.S.’de Teknik Miidiir olarak gorev
yapmistir. Kurulusundan bu yana Europower Enerji Otomasyon Teknolojileri Sanayi Ticaret
A.S.nin kurucu ortagi, Yonetim Kurulu Uyesi ve genel miidiirii olarak gérevine devam
etmektedir.



Savas Atanur Kazaz;

1987 Gazi Universitesi I.I.B.F. Isletme Béliimii'nden mezun olmustur. 1990 yilinda Uzman
Yardimcisi olarak goreve basladigl Vakifbank’tan 2013 yilinda Ankara Elvankent sube miidiirii
olarak emekli olmustur. 2019 yilindan itibaren Vakifbank Emekli ve Saglhik Yardim
Sandig1’nda Denetim Komitesi Uyesi olarak goérev yapmaktadir. 2022 yilindan itibaren Vakif
Leasing yonetim kurulu tyeligi, Vakitbank Emekli ve Saglik Yardim Sandigi’nda yonetim
kurulu tyeligi ve ilgili sandiga ait bazi istiraklerin yonetim kurulu baskanligi gorevini
ylriitmektedir.

Mete Muzaffer Bicakhoglu ;

1973 Sakarya dogumludur. Ilk orta ve lise egitimleri Sakarya’da tamamlamustir. 1999 yilinda
Istanbul Universitesi Orman Endiistri Miihendisligi’nden mezundur. 1995 yilindan itibaren
Borsa Istanbul biinyesinde cesitli Araci sirketlerde farkli gérevlerde bulunmustur. 2004
yilindan 2024 yilina kadar Meksa Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Genel Miidiir Yardimcilig
gorevini ylriitmiistiir. 2023 yilindan itibaren A1 Capital Yatirim Menkul Degerler A.S.’de
Genel Miidiir Yardimcist ve Pardus Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakligi A.S.’de Yonetim
Kurulu Uyesi olarak halen finans sektoriinde ¢alismaktadir. Evli ve ii¢c ¢ocuk babasidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Europower Enerji ve Otomasyon Teknolojileri San. Tic. A.S. (*Sirket™) Yonetim Kurulunda
mevzuat, esas siizlesme ve Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye* olarak gérev
vapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ySnetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yinetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarmn yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde dnemli gérev ve sorumluluklar Gistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadifini, sermaye veya oy haklannin veya imtiyazh paylarin
%35 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadifimi ya da tnemli nitelikte ticari iligki
kurmadifima,

b) Son bes vil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin Snemli Slgiide
hizmet veya iiriin satin aldii veya satt girketlerde, hizmet veya {rin satin alindifn veya satildign
diinemlerde, ortak (%5 ve {izeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek y&netici pozisyonunda
galisan veya yGnetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle Gistlenecegim gorevleri geregi gibi verine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iniversite dgretim ilyelifi harig, ilye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadifima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu {G.V.K.)'na gire Tiirkive'de verlesmis
sayildigima,

e) Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Szgiirce karar

verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faalivetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendifim gtrevlerin gereklerini tam olarak
verine getirebilecek &lgiide girket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin y&netim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yGnetim kurulu iiveligi yapmadigimi,
&) Sirketin veya sirketin yinetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin figten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz vinetim kurulu tivesi olarak girev almadifimi,

h) ¥ énetim kurulu dyesi olarak segilen tilzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim 20.05.2025

Savas MLIInI KAZAZ
[\ -
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Europower Enerji ve Otomasyon Teknolojileri San. Tie. A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda
mevzual, esas siizlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye* olarak gdrev
yvapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ySnetim kontrolii ya da tnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
ybnetim kontroliinii elinde bulunduran veya girkette &nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin y&netim kontroliine sahip olduju tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlanim arasinda; son bes yil iginde Snemli gorev ve sorumluluklar Gistlenecek yiinetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmm veya imtiyazli paylarin
%35 inden fazlasina birlikte veya tek bagmna sahip olmadigimi ya da tnemli nitelikte ticari iliski
kurmadifin,

b) Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin Gnemhi dlgiide
hizmet veya iiriin satin aldifs veya sattifi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindii veya satildig
dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Snemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yOnetici pozisyonunda
¢alisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz yOnetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle iistlenecedim gérevleri geregii gibi verine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeve sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, {iniversite dgretim iiveligi harig, llye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanh gahsmadigim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na giire Ttrkiye'de yerlesmis
sayildigim,

e) Jirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak &zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve @istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek lgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigim,
g) Jirketin veya yirketin ydnetim kontroliinil elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz ybnetim kurulu lyesi olarak giéirev almadigimi,

h) Yénetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim 20.05.202

Mete 10GLU



VEKALETNAME
EUROPOWER ENERJi VE OTOMASYON TEKNOLOJILERI
SANAYI TICARET A.S.

Europower Enerji ve Otomasyon Teknolojileri Sanayi Ticaret A.S.’nin 10/07/2025 Persembe
giinii saat 14:00°’da Saray Mah., Atom Caddesi Numara 10, 06980
Kahramankazan/ANKARA adresinde yapilacak 2024 Y1li Olagan Genel Kurul toplantisinda
asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan

SAYIN L.ttt ettt ettt et e e e e te e be b e raebeerseereebeeraeeaeenns ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (1);

Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:

T.C Kimlik No/Vergi Kimlik No:
Ticaret Sicil ve MERSIS numaras::

(*) Yabanct uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek,
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmas talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.



Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi,

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagmin imzalanmasi hususunda toplanti
bagkanligina yetki verilmesi,

3. 2024 y1l1 faaliyet donemine iliskin Y6netim Kurulu faaliyet raporunun
okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

4, 2024 yili faaliyet donemine iliskin bagimsiz denetim rapor 6zetinin
okunmasi ve miizakere edilerek onaylanmasi

5. 2024 yili faaliyet donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi,
goriigiilmesi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay1
ayr1 ayri ibra edilmeleri,

7.Yonetim Kurulunun 2024 yili Kar Dagitim Teklifinin goriisiilerek
Genel Kurul’un onayia sunulmasi,

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

9. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye, prim
gibi haklarmin belirlenmesi, goriisiilerek karara baglanmasi,

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2025 yili
hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Yonetim Kurulu'nun bagimsiz
denetim sirketi se¢imi ile ilgili Onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

11. KGK (Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu)
tarafindan  yayimlanan  Tiirkiye  Sirdiriilebilirlik ~ Raporlama
Standartlarmma (TSRS) uygun olarak gerceklestirilecek faaliyetlerin,
yapilacak agiklamalart ve 2024 ile 2025 yillar1 hesap donemleri
stirdiiriilebilirlik raporlarinin zorunlu giivence denetimini yapmak {izere;
Yonetim Kurulu tarafindan onerilecek olan siirdiiriilebilirlik alaninda
yetkili denetim kurulusunun Genel Kurul’un onayma sunulmas,

12. Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ercevesinde, 2024 yilinda yapilan bagis
ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve Yonetim Kurulu’nun Sirketin
2025 yilinda yapacagi bagis ve yardimlar igin iist smr teklifinin
goriisiilerek Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

13.Sermaye Piyasast1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda
ticlincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

14.Y6netim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395.
ve 396. Maddeleri uyarinca izin verilmesi,

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu tiyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarina; SPK’nin No:17.1 sayili tebligi ile getirilen
Kurumsal Y&netim Ilkeleri 1.3.6 ve 1.3.7 nolu ilke kapsaminda belirtilen
nitelikte islem yapabilmesi ve sirketle rekabet edebilmesi i¢in onay
verilmesi ve donem igerisinde bu nitelikteki islemler hakkinda
hissedarlara bilgi verilmesi,

16. Dilek, temenniler ve kapanis.




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarimin kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi (4):

b) Numarasi/Grubu (5):

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu (4):

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*) Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

(*) Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin (*) ;

Adi1 Soyadi1 veya Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*) Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASTI:



