ONUR YUKSEK TEKNOLOJi A.S.

01.01.2024 - 31.12.2024 DONEMINE AiT 18 TEMMUZ 2025 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL

TOPLANTISINA iLiSKIiN BiLGILENDIRME DOKUMANI
18.07.2025 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2024 yili galismalarini incelemek ve asagida yazili gindem maddelerini gérisip
karara baglamak tizere Olagan Genel Kurul Toplantisi’ni 18.07.2025 tarihinde saat 10:00’da
ibis Ankara Airport Otel-Balikhisar, Ozal Bulvari No:617, 06750 Akyurt/Ankara adresinde
gerceklestirecektir.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda katilabilirler. Genel kurula elektronik ortamda katilim, pay sahipleri veya
temsilcilerinin givenli imzalari ile mimkiin olmaktadir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde katilim saglayacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”) ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve ayrica
glvenli elektronik imzaya da sahip olmalar gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalina
kaydolmayan ve givenli elektronik imzaya sahip olmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalari mimkin degildir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
Gzerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve ytkiumlulikleri sakli olmak
kaydiyla, vekaletnamelerini mevzuata uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu
ornegini EK-1’de yer aldigi sekilde doldurmalari ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861
saylli Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren 11-30.1 sayil "Vekaleten Oy Kullaniimasi
ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde dngoérilen hususlari da yerine getirerek,
imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul
davet ilani ekinde yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
yontemle oy kullanma hikimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

ONUR YUKSEK TEKNOLOJI A.$. Yénetim Kurulu

Sirket Adresi :Mutlukent Mah. 1942. Cad. No:39 Cankaya/Ankara
Ticaret Sicili ve Numarasi 181732

Mersis No : 0643004684300019
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ONUR YUKSEK TEKNOLOJi A.S. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Baskanhginin Secilmesi, Genel Kurul Toplanti tutanaklarinin Toplanti Baskani
tarafindan imzalanmasina Yetkisinin Verilmesi,

2024 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi, Mizakeresi ve Onaylanmasi,

2024 Yl hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi ve miizakere
edilmesi,

2024 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi,
Yonetim kurulu Gyelerinin 2024 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticiler icin yapilan
odemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, haklarinin belirlenmesi ve onaylanmasi,

Ucretlendirme Politikasinin kabuliiniin genel kurulun onayina sunulmasi,

Kar Dagitim Politikasinin kabulliniin genel kurulun onayina sunulmasi,

Bagis ve Yardim Politikasinin kabulliniin genel kurulun onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulunca kabul edilen Bilgilendirme Politikasinin genel kurulun bilgisine sunulmasi,

2024 yili hesap donemi kar dagitimi ile ilgili yonetim kurulu teklifinin gértisilmesi ve genel kurulun
onayina sunulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kanunu geregi Yonetim Kurulu’nun 28.03.2025 tarihli
karari ile kabul edilip 28.03.2025 tarihinde KAP’da ilan edilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun
onaylanmasi,

2024 yih icinde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlar igin st sinir belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Gyeleri ile ilgili olarak, Turk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma yasagina
iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396'nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesinin genel
kurulun onayina sunulmasi,

Yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Gyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (l1-17.1) sayil Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili
kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
9 ve 10 numaral maddeleri cercevesinde hazirlanan iliskili Taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Sirketin Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde
edip etmedigi konularinda genel kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.8 sayili Bor¢glanma Araglari Tebligi uyarinca yurt icinde ve yurt
disinda bor¢lanma araci ihrag yetkisinin yonetim kuruluna devredilmesinin karara baglanmasi,

Dilek ve Temenniler ve Kapanis,



SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Yapilan Ek Agiklamalar

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 1I-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi

gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis
olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir.

2.1.  Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazl pay bulunuyorsa her
bir imtiyazl pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda
bilgi asagida sunulmaktadir.

31.12.2024 tarihi itibariyle Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis olup

62.830.000-TL"dir.

Ortagin Adi Soyadi/ Ticaret Unvani Sermaye Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)
Cengiz DEDE 9.300.000,00 14,80
Noyan Burgin DEDE 13.400.000,00 21,33
Tolga DEDE 13.400.000,00 21,33
Zeynep DEDE ZULFiKAR 6.250.000,00 9,95
Nurgil DEDE 750.000,00 1,19
Diger 19.730.000,00 31,40

TOPLAM 62.830.000,00 100

Sirket sermayesinin 5.000.000 adedi A grubu, 57.730.000 adedi B grubu paylardan
olusmaktadir. A grubu paylarin, Yonetim Kurulu’na aday gosterme ve genel kurulda oyda
imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin herhangi bir imtiyazi yoktur.

Her bir A Grubu pay, Genel Kurul’da yapilacak oylamada 5 (bes) oy hakkina sahiptir.

2.2.  Ortakhgin ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen Veya Gelecek
Hesap Dénemlerinde Planladigi Ortakhik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde

planladig sirket faaliyetlerini 6nemli Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-ilgileri/ozet/8acae2c58b2fa64e018f8540ca5f57d4
adresinden ulasilabilir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri Béliimii’ne
iletmis Olduklar Talepleri Hakkinda Bilgi:

2024 yil faaliyetlerinin gorisilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin pay


https://www.kap.org.tr/tr/sirket-ilgileri/ozet/8acae2c58b2fa64e018f8540ca5f57d4

sahiplerinden giindeme madde eklenmesine iliskin yazili bir talep gelmemistir.

2.4. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile
Birlikte, Esas S6zlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Olagan Genel Kurul Toplantisi gindeminde esas sozlesme degisikligine iliskin bir madde
yer almamaktadir.

18 TEMMUZ 2025 TARIHLi ONUR YUKSEK TEKNOLOJi A.S. GENEL KURUL GUNDEM
MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

3.1. Acilis ve Toplanti Bagskanhginin secilmesi, Genel Kurul toplanti tutanaklarinin Toplanti
Baskani tarafindan imzalanmasina yetki verilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”), Ticaret Bakanhg tarafindan,
28 Agustos 2012 tarihinde 28395 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29
Agustos 2012 tarihinde 28396 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirliige giren “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkindaki
Teblig” ve Genel Kurul ic Yonergemiz hiikiimleri cercevesinde ve Esas Sézlesmemize gore
Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan, Oy Toplama Memurlari ve Tutanak Yazmanindan
olusan Toplanti Baskanhginin olusumu gerceklestirilecektir. isleyis kolayligi saglamak ve
uygulamada sirat temin etmek amaciyla Genel Kurul toplanti tutanaginin sirketimiz pay
sahipleri adina Toplanti Baskanhgi tarafindan imzalanmasi hususu pay sahiplerimizin
onayina sunulacaktir.

3.2. 2024 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan énceki (¢ hafta siireyle Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz
Merkezi'nde ve www.onur.net Sirket internet adresinde pay sahiplerinin incelemesine
sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz Genel Kurul’da okunarak pay sahiplerinin
goristine ve onayina sunulacaktir.

3.3. 2024 Yil Hesap Dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin Okunmasi ve
Miizakere Edilmesi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢cergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki lg¢ hafta stireyle Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz
Merkezi'nde ve www.onur.net Sirket internet adresinde pay sahiplerinin incelemesine
sunulan Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporlari Genel Kurul’da okunarak pay sahiplerinin
goriistine ve onayina sunulacaktir.

3.4. 2024 Yihina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan énceki (¢ hafta siireyle Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz
Merkezi'nde ve www.onur.net Sirket internet adresinde pay sahiplerinin incelemesine
sunulan 2024 Yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunarak pay sahiplerinin gérisiine
ve onayina sunulacaktir.


http://www.onur.net/
http://www.onur.net/
http://www.onur.net/

3.5.  Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yil Faaliyetlerinden Dolayi Ayri Ayri ibra Edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikimleri cergevesinde Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetginin 2024 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan otlri ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

3.6. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler
icin yapilan ddemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, haklarinin belirlenmesi ve
onaylanmasi,

2024 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin dipnotunda 2024 yili icinde Sirketimiz
tarafindan yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dlzey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda
bilgi verilmistir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla yonetim kurulu ve st dilizey yoneticilere
saglanan menfaatlerin toplami 27.860.614.TL dir.

3.7. Ucretlendirme Politikasinin Kabuliiniin Genel Kurulun Onayina Sunulmasi,

Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin 4.6.2 numarali ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu tyelerinin ve
st dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari SPK’'nin 4.6.2. numarali Zorunlu Kurumsal
Yénetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu Giyelerinin ve iist diizey yoneticilerin ticretlendirme
esaslari yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninmalidir. Buamacgla
hazirlanan Ucretlendirme Politikasi Genel Kurul onayina sunulacaktir. Sirketimiz
Ucretlendirme Politikasi’'na www.onur.net adresinden ulasilabilir. Ucret Politikasi pay
sahipleri tarafindan incelenmek lizere Ek 2’te yer almaktadir.

3.8. Kar Dagitim Politikasinin Kabuliiniin Genel Kurulun Onayina Sunulmasi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.6.1 numarali ilkesi ile 11-19.1 sayili Kar Pay Tebligi’nin 4.
maddesi geregince Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitim Politikasi Genel kurul
onayiniza sunulacaktir. Sirketimiz Kar Dagitim Politikas’'na www.onur.net adresinden
ulasilabilir. Kar Dagitim Politikasi pay sahipleri tarafindan incelenmek {izere Ek 3’te yer
almaktadir.

3.9. Bagis ve Yardim Politikasinin Kabuliiniin Genel Kurulun Onayina Sunulmasi

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.11 numarali ilkesi geregince Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasi Genel Kurul onayina sunulacaktir. Sirketimiz Bagis ve
Yardim Politikasi’na www.onur.net adresinden ulasilabilir. “Bagis ve Yardim Politikasi” pay
sahipleri tarafindan incelenmek lizere Ek 4’te yer almaktadir.

3.10. Yonetim Kurulunca kabul edilen Bilgilendirme Politikasinin Genel Kurulun Bilgisine
Sunulmasi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 2.1.1. numarali ilkesi geregince Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan Bilgilendirme Politikasi Genel Kurul onayina sunulacaktir. Sirketimiz
Bilgilendirme Politikasi’'na www.onur.net adresinden ve Kamuoyu Aydinlatma
Platformundan ulasilabilir. “Bilgilendirme Politikasl” pay sahipleri tarafindan incelenmek
lizere Ek 5’te yer almaktadir.


http://www.onur.net/
http://www.onur.net/
http://www.onur.net/
http://www.onur.net/

3.11. 2024 Yili Hesap Dénemi Kar Dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu Teklifinin Goriisiilmesi ve
Genel Kurulun Onayina Sunulmasi,

31.12.2024 tarihi itibariyle sona eren hesap déneminde Sirket’in [I-14.1 sayih “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan mali
tablolarina gore olusan net donem karina iliskin yonetim kurulu kar dagitim 6énerisi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Geregi Yonetim Kurulu’nun
28.03.2025 Tarihli Karan ile Kabul Edilip 28.03.2025 Tarihinde KAP’da ilan Edilen Bagimsiz
Denetim Kurulugunun Onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurul Uyelerinin énerisi tizerine Yénetim Kurulumuzun 28.03.2025 tarihli toplantisinda,
Sirketimizin 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek lzere AYMA
PARTNERS BAGIMSIZ DENETIM A.$.’nin (Eski Unvan: Sam-Den Samson Bagimsiz Denetim
A.S.) secilmesine karar verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

3.13. 2024 Yih iginde Yapilan Bagis ve Yardimlara iliskin Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi ve
2025 Yilinda Yapilacak Bagis ve Yardimlar igin Ust Sinir Belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesi uyarinca, yapilacak
bagisin sinirinin  Esas Sozlesmede belirtiimeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi zorunludur.
Sirket, 2024 yili genelinde toplam 750.000,00-TL (Enflasyon muhasebesi uygulanmasiyla
olusan 886.199-TL) tutarinda bagis ve yardimda bulunmustur. 2025 hesap déneminde
yapilacak bagislarin sinirinin sirket aktif blyuklGginin en fazla %1’i olmasi hususu genel
kurul onayina sunulacaktir.

3.14. Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili Olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, Sirketle islem Yapma
Yasagina iliskin 395 ve Rekabet Yasagina iliskin 396’nci Maddelerinde Belirtilen izinlerin
Verilmesinin Genel Kurulun Onayina Sunulmasi

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma yasagl”
bashkli 395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” bashkli 396’nci maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak genel kurulun onayi ile mimkinddr. Yil icinde bu
nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir. 2024 yili
icerisinde, bu kapsamda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmamustir.

3.15. Yonetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari
Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler ve Bunlarin Es ve ikinci Dereceye Kadar Kan ve Sihri Hisimlan
Tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) Sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Ekinde Yer
Alan (1.3.6) Sayili Kurumsal Yonetim ilkesi Kapsaminda Yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a
Bilgi Verilmesi,

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
turidnden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayri bir gindem maddesi



olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 2024 yil iginde SPK
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6. sayili ilkesi kapsaminda islem olmadigl konusunda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

3.16. Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yayinlanan 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 9 Ve 10 Numarali Maddesi Cergevesinde Hazirlanan iliskili Taraf islemleri Hakkinda
Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin dokuz ve onuncu maddeleri gergevesinde Sirket’in iligkili
taraflariyla yaptigiislemler teblig hilkiimlerinde agiklanan kriterlerin altinda kalmstir.

3.17. Sirketin Ugiincii Kisiler Lehine Teminat, Rehin ve ipotek Verip Vermedigi ve Gelir veya
Menfaat Elde Edip Etmedigi Konularinda Genel Kurula Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler
lehine vermis olduklari teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya
menfaatler konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi gerekmektedir. Sirketimiz 2024 hesap
doneminde bu yonde herhangi bir islem gerceklestirilmemistir. Sirket'in 31 Aralik 2024
finansal tablolarinda 22 numarali dipnotta verilmis olunan teminat, rehin ve ipoteklerin
bilgisi yer almaktadir.

3.18. Sermaye Piyasasi Kurulunu Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.8 sayili Borglanma
Araglari Tebligi uyarinca yurt icinde ve yurt disinda borglanma araci ihrag yetkisinin yonetim
kuruluna devredilmesinin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VI1-128.8 sayili Bor¢lanma Araclari Tebligi uyarinca yurt icinde ve yurt
disinda borglanma araci ihrag yetkisinin yonetim kuruluna devredilmesinin karara baglanmasi
gorisulerek Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.19. Dilek, Temenniler ve Kapanis

EKLER:

EK 1: Vekaletname Formu Ornegi
Ek 2: Ucretlendirme Politikasi

Ek 3: Kar Dagitim Politikasi

EK 4: Bagis ve Yardim Politikasi
Ek 5: Bilgilendirme Politikasi



Ek-1 Vekaletname Formu Ornegi

VEKALETNAME

ONUR YUKSEK TEKNOLOJI A.S$

ONUR YUKSEK TEKNOLOJi A.S.’nin 2024 yilina iliskin olarak ibis Ankara Airport Otel-Balikhisar, Ozal Bulvari
No:617 06750 Akyurt/Ankara adresindeki 18.07.2025 gini saat 10:00’da yapilacak olan olagan genel
kurul toplantisinda asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan

Vekilin (*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani
T.C Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

"yi vekil tayin ediyorum.

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélumler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil

yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1- Acilis ve Toplanti Baskanliginin Secilmesi, Genel Kurul Toplant
tutanaklarinin Toplanti Baskani tarafindan imzalanmasina Yetkisinin
Verilmesi

2-2024 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Okunmasi,
Miizakeresi ve Onaylanmasi

3-2024 Yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin
okunmasi ve miizakere edilmesi

4-2024 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve
Onaylanmasi

5- Yonetim kurulu Gyelerinin 2024 yil faaliyetlerinden dolayi ayri ayri
ibra edilmesi




6- Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust
Dizey Yoneticiler icin yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi, haklarinin belirlenmesi ve onaylanmasi

7- Ucretlendirme Politikasinin kabuliiniin genel kurulun onayina
sunulmasi

8- Kar Dagitim Politikasinin kabullintin genel kurulun onayina
sunulmasi

9- Bagis ve Yardim Politikasinin kabulliniin genel kurulun onayina
sunulmasi

10- Yonetim Kurulunca kabul edilen Bilgilendirme Politikasinin genel
kurulun bilgisine sunulmasi

11-2024 yilh hesap donemi kar dagitimi ile ilgili yonetim kurulu
teklifinin gorusidlmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi

12- Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kanunu geregi Yonetim
Kurulu’nun 28.03.2025 tarihli karari ile kabul edilip 28.03.2025
tarihinde KAP’da ilan edilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun
onaylanmasi

13-2024 yili icinde yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin Ust
sinir belirlenmesi

14-Yonetim Kurulu Gyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun,
sirketle islem yapma yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin
396'ncI maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesinin genel kurulun
onayina sunulmasi

15-Y6netim kontroliini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim
Kurulu tyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde
yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis
islemlere iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi

16-Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 9 ve 10 numarali maddeleri
cercevesinde hazirlanan iliskili Taraf islemleri hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

17- Sirketin Gglncd kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip
vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip etmedigi konularinda
genel kurula bilgi verilmesi

18- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VI11-128.8 sayili Bor¢lanma Araclari
Tebligi uyarinca yurt icinde ve yurt disinda bor¢lanma araci ihrag
yetkisinin yénetim kuruluna devredilmesinin karara baglanmasi

19- Dilek ve Temenniler ve Kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gérisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada

belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylarn
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi*
b) Numarasi/Grubu**
c) Adet-Nominal degeri
d) Oydaimtiyazi olup olmadig
e) Hamiline-Nama yazili oldugu*

f)  Pay sahibinin sahip oldugu

toplam paylara/oy haklarina orani

*Kayden lzlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin

Adi Soyadi Veya Unvani (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi :
Adresi

imza

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

Not 1: Noter tasdikli imza sirkileri veya imza beyani eklenmesi halinde gecerlidir.

Not 2: Vekaletname noter onayli sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.



Ek-2 Ucretlendirme Politikasi

1. Amag ve Konu

Onur Yiiksek Teknoloji A.S.’nin (“Sirket”) Ucretlendirme Politikasi (“Politika”) , 6102 Sayih Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile 11-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
(“Kurumsal Yénetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri (“Kurumsal Yonetim ilkeleri”)
de dahil olmak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlenmeleri gcergevesinde, Yonetim
Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin licretlendirme esaslarini tanimlamak uizere
hazirlanmugtir.

Politika’nin amaci, Sirketin Gcretlendirme esaslarinin irk, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmadan esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanarak ilgili mevzuat ile Sirketin faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, uzun
vadeli hedefleri ve stratejileri, etik degerleri, ic dengeleri ile uyumlu olmasi yoninde planlanip
ylratilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

2. Yetki ve Kapsam

Politika’nin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesinden Yonetim Kurulu sorumludur. Sirketin
Ucretlendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli gincellemelerin yapilmasi yonetim
kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek tcretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna
sunar. Sirketin ayr bir Gcret komitesi bulunmadigl durumlarda kurumsal yonetim komitesi bu goérevi
Ustlenmektedir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin Ucret seviyesi degerlendirilirken,
Sirket’in faaliyetleri, blyuklGgu, ic dengeleri, hedefleri ile karar verme siirecine olan katki, alinan
sorumluluklar, yapilan isin 6zelligi, liyakat, deneyim, performans, piyasadaki makroekonomik veriler,
benzer gorevler igin ayni sektdrde uygulanan Ucret politikalari, sektorel veriler, enflasyon verileri,
uluslararasi standartlar ve yasal yukiamluliikler Sirket’in karlihk orani ve performansi gozetilir. Sirket’in
Ucretlendirme politikasi dogrultusunda, uluslararasi standartlar ve yasal yukimliliklere uygun olarak
belirlenir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan édemeler aylik
Ucretlerden olusmaktadir. S6z konusu Ucretlerin artisi sirket genelinde uygulanan artis orani ve
zamanlamasina uygun olarak yapilir.

Bagimsiz yonetim kurulu lyelerine 6denecek lcretin yenin bagimsizligini koruyacak dizeyde olmasina
Ozen gosterilir ve kurumsal yonetim ilkeleri geregince kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali deme planlari kullanilamaz. Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinin gizliligi esastir.

4. Yiirurlik

Ucretlendirme Politikasi 23.06.2025 Tarih ve 2025/14 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Genel Kurulun
onayina sunulmasi ve Genel Kurul’da onaylanmasi sonrasi yururliige girer.



Ek-3 Kar Dagitim Politikasi

1. AMAC VE KAPSAM

Onur Yiksek Teknoloji A.S. nin (“Sirket”) Kar Dagitim Politikasi (“Politika”), Sirket Esas S6zlesmesi ile 6102
Sayili Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK” veya “Kurul”) 11-19.1 Sayih Kar Payi Tebligi, 11-17.1 Sayih Kurumsal Yonetim Tebligi
(“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri (“Kurumsal Yonetim ilkeleri”)
de dahil olmak Gzere Kurul diizenlemeleri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Kar dagitimi kararinin verilmesinde ve olasi kar dagitiminda, pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik
menfaati arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmesini saglamaktir.

2. YETKi VE SORUMLULUK

Politika, SPK’nin belirledigi Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur
ve Sirket genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in kar dagitim politikasinin
izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Politikada yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, 6zel durum
acitklamasiyla kamuya duyurulur ve yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan politika Sirket internet sitesinde de glincellenir.

3. KAR DAGITIM ESASLARI

Sirket, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi slirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejiler, sermaye
gereksinimi, yatirim ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisiklikler, borcluluk, karlhk
ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirl olmamak tzere
birtakim unsurlari dikkate alarak belirlenecektir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir karin orani, her yil
Yonetim Kurulu’'nun 6nerisi ve Genel Kurul’'un onayiyla belirlenebilir veya yukarida yer alan esaslar
cercevesinde herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilebilir. Kar payi nakden ve/veya bedelsiz
pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yéntemin belirli oranlarda birlikte kullaniimasi ile dagitilabilir. Kar
payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu,
Kurul Diizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Sirket ayrica TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemeleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitabilir.

4. YURURLUK

Kar Dagitim Politikasi; 30/04/2025 tarih ve 2025/07 Sayili Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula
onerilmesini miteakip, Sirketin yapilacak ilk Genel Kurulu’nda onaylanmasi ile yirirlige girer.



Ek-4 Bagis ve Yardim Politikasi

1. AMAC VE KAPSAM

Onur Yiksek Teknoloji A.S.'nin (“Sirket”) Bagis ve Yardim Politikasi (“Politika”) , 6102 Sayili Tlrk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile 11-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi, 11-17.1
Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri
(“Kurumsal Yénetim ilkeleri”) de dahil olmak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”)
diizenlenmeleri cercevesinde gerceklestirilebilecek bagis ve yardimlara iliskin esaslari diizenlemek lzere
hazirlanmugtir.

Kurumsal sorumluluk bilincinin yani sira isbu politikanin amaci, toplumsal sorumluluklarin yerine
getirilmesi, toplumsal sorumluluk bilincinin olusturulmasi, sosyal ve toplumsal ihtiyacin karsilanmasi,
kamuya fayda saglanmasi ve kamuya faydali faaliyetlerin 6zendirilmesine iliskin yapilacak bagis ve
yardimlara iliskin uyulmasi gereken standart ilke ve kurallari belirlemektir.

2. BAGIS VE YARDIM ESASLARI

Sirket, Sirket esas s6zlesmesine bagl kalarak ve SPKn’nun ortiili kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hikimlerine aykirilik teskil etmemek, faaliyet doneminde yapilan bagis ve yardimlari Genel
Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagis ve yardimlarin Gst sinirinin Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi sartlariyla Yonetim Kurulu Karari ile bagis ve yardimda bulunabilir.

Bagis ve yardimin sekli, miktari ve yapilacagi kurum, kurulus veya sivil toplum kurulusunun segiminde,
toplumsal ihtiyaglar gozetilerek Sirket’in kurumsal ve sosyal sorumluluk anlayisi ile Sirket’in kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri de g6z 6niinde bulundurulur. Sirket tarafindan gerceklestirilecek bagis ve
yardimlarin nakdi ve ayni mahiyette olmasi mimkundur.

SPKn kapsaminda ilgili faaliyet dénemi iginde yapilmis olan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Genel Kurul tarafindan belirlenen Ust sinir gergevesinde Yonetim Kurulu karariyla yapilacak bagis ve
yardimlar, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
dogrultusunda kamuya duyurulur.

3. YORURLUK
Bagis ve Yardim Politikasi 05/05/2025 tarih ve 2025/08 Sayili Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula
onerilmesini miteakip, Sirketin yapilacak ilk Genel Kurulu’nda onaylanmasi ile yiriirlige girer.



Ek-5 Bilgilendirme Politikasi

I-KONU

isbu Bilgilendirme Politikasi (“Politika” veya “Bilgilendirme Politikasi”), 6102 sayil Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile 11-15.1 sayil Ozel Durumlar
Tebligi (“Ozel Durumlar Tebligi”), 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim
Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri (“Kurumsal Yénetim ilkeleri”) de dahil
olmak {izere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri ve Borsa istanbul A.S.
(“Borsa istanbul”) diizenlemeleri cercevesinde, basta yatirimcilar olmak iizere tim menfaat
sahipleri ile olan iletisimin esaslarini diizenlemek tzere hazirlanmistir.

IIFAMAC

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu dizenlemeler ve Ana Sozlesme
hikiumleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirrmcilar, ¢alisanlar, musteriler ve ilgili yetkili
kurumlar olmak (izere tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tirli bilgiyi tam,
adil, dogru, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir, disiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde
eszamanl paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasli mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler
ile Borsa istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”),
zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yurirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami 6zen
gosterir.

Sirket Ana Sézlesmesi'nin “ilan” baslikli 10. maddesine gére:

“Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere
uymak kaydiyla, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1524’(lincii maddesi geredince Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine goére yapilacak ézel durum agiklamalari ile
Kurulca éngériilecek her tiirlii aciklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.”

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan Bilgilendirme Politikasi, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)’ta ve sirketin www.onur.net adresinde yayimlanacaktir.

I1-BiLGILENDIRME POLITiIKASI ESASLARI
1. Bilgilendirme Yéntem ve Araglari;

TTK, SPKn ve Borsa istanbul diizenlemeleri cercevesinde ve bu diizenlemelerde
meydana gelebilecek degisiklikler sakli kalmak Uzere, Sirket tarafindan kullanilabilecek
kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasi yontem ve araglari asagida belirtilmistir;



a. Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (“KAP”) yayimlanan 06zel durum
aciklamalari ve genel bilgi formu,

b. Periyodik olarak KAP araciliglyla duyurulan finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz
denetim raporlari, faaliyet raporlari ve sorumluluk beyanlari,

C. Kurumsal internet sitesi (www.onur.net),
d. Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,
e. Yazili, gorsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

f. Sermaye Piyasasi Kurumlari ile yiiz yiize veya telekonferans vasitasiyla yapilan
bilgilendirme ve gorisme toplantilar,

g. SPK diizenlemeleri geregi diizenlenen izahnameler, ihra¢ belgeleri, duyuru
metinleri ve diger dokiimanlar,

h. Kurumsal internet sitesinde yayinlanacak yatirimcilar igin hazirlanan sunumlar,
bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari.

Kamuya Agiklama Yapmaya Yetkili Kisiler;

Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araclar cercevesinde yapilacak aciklama ve
bilgilendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler
tarafindan yapilir.

Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu icin Finans ve Mali isler Genel Midiir
Yardimaisi ile Yatinmer iligkileri Miidiirligii gérevlendirilmislerdir. Séz konusu yetkililer
Genel Mudir ve Yonetim Kurulu ile yakin is birligi icinde bu sorumluluklarini ifa ederler.

Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi;

Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde gerceklestirilmesi gereken 6zel durum agiklamalari,
anilan teblig hikimlerine uygun olarak ilgili birimlerden alinan bilgiler ¢ergevesinde
hazirlanarak, KAP aracihigl ile kamuya duyurulur. KAP’ta ilan edilen 6zel durum
aciklamalarina, Ozel Durumlar Tebligi’nde belirtilen siire boyunca Sirket internet
sitesinde de yer verilir veya baglanti saglanir.

Finansal Tablolarin ve Faaliyet Raporunun Kamuya A¢iklanmasi;

Sirket’in yillik ve ara donem finansal tablolari, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde Tirkiye Muhasebe Standartlari (TMS) ve Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlar (TFRS)’na uygun olarak hazirlanir. Finansal tablolar mevzuatin 6ngordigi
doénemlericin bagimsiz denetimden gegcirilir ve Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde
Yonetim Kurulu onayini takiben yetkili kisilerce dogrulugunu belirten sorumluluk beyani
ile birlikte KAP araciligiyla kamuya agciklanir.



Faaliyet Raporlar, TTK, SPKn, Kurumsal Yonetim ilkeleri ve diger ilgili mevzuat
diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilgili mevzuatta
belirtilen streler ve usul dogrultusunda KAP araciligiyla kamuya agiklanir. Sirket internet
sitesinde de yer verilir veya baglanti saglanir.

Kurumsal internet Sitesi;

Sirketin kurumsal internet sitesi (www.onur.net) ilgili mevzuat uyarinca bulunmasi
gerekli tim bilgileri icerecek sekilde diizenlenmis olup, bu bilgiler gerekli periyotlarda
glncellenir.

i¢sel Bilginin Kamuya A¢iklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasi;

icsel bilgi, Sirket sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini ve yatirmcilarin yatirim
kararini etkileyebilecek henliz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismelerdir.

Sirket, mesru gikarlarinin zarar gérmemesi igin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
yatinmcilarin  yaniltilmasina yol ag¢gmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. S6z konusu i¢sel bilginin agiklanmasinin
ertelenmesi karari Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen
kisi/kisiler tarafindan alinir.

Erteleme nedenlerinin ortadan kalkmasini miteakip, Yonetim Kurulu karari nedenleri
ile birlikte derhal agiklanir. Agiklanmasi ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin
gerceklesmemesi durumunda agiklama yapilmaz. i¢sel bilgiye sahip Sirket calisanlari,
6zel durumun olusmasi slirecinde ve 6zel durumun olusumundan agiklanmasina kadar
gececek slirecte, bu bilginin gizliligini korumakla yikimli olduklari hususunda
bilgilendirilirler. Sirket bilginin korunmasi adina hukuki ve teknik her tlrli 6nlemi alir.

Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan liskili Kisiler;

idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu
icerisindeki gorevleri ve bu kisilerce erisilen bilginin icerigi kistas olarak alinmaktadir. Bu
kapsamda, Sirket’in biitiinliine yonelik ve sadece mevcut durum ile ilgili degil, gelecek
planlari ile ilgili de detay bilgiye sahip olan, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Genel
Mudur Yardimcilari ve unvanindan bagimsiz olarak igsel bilgilere diizenli erisen tim
kisiler idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak belirlenmistir.

Buna gore, sermaye piyasasl aracinin degerini ve yatirimcilarin yatirrm kararlarini
etkileyebilecek dlizeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in bir
bolimi hakkinda bilgiye sahip olan ve bitiinline iliskin bilgileri kisith olan yonetici ve
diger personel idari sorumlulugu bulunan ve icsel bilgilere ulasan kisi kapsaminda
degerlendirilmez.

Bunun yani sira bilgi gizliligi kurallarina tabi olan avukatlar, bagimsiz denetgiler, vergi
danismanlari, kredi kuruluslarina finansal hizmet sunanlar gibi kisiler, gérevlerini yerine



8.

getirirken bu bilgiye ihtiyac duyuyor olmalari sartiyla bu kapsamda degerlendirilmez.
Ancak bu kisiler ile yapilacak sozlesmelerde gerekli ve yeterli igerikte gizlilik maddeleri
bulundurulur. Kisilere sorumluluklar sézlesmeler araciligi ile bildirilir.

icsel Bilgilere sahip kisilerin mevzuat ihlali durumlarinin sonuglari konusunda
bilgilendirilmesi ile gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi Yonetim Kurulu
sorumlulugundadir. Sirket, icsel bilgilere ulasabilen kisileri 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 14, 15, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107 ve 115 inci maddelerine ve ayni
Kanunun 14, 15, 101, 102, 103/4 ve 104 Ginci maddeleri uyarinca hazirlanan Tebliglere
uyum konusunda bir defa yazil olarak bilgilendirir. Yapilan tebligi aldigina dair kisinin
imzasini alir ve personel 6zIiik dosyasinda ya da uygun bulacag bir sekilde dosyalar ve
saklar.

icsel bilgilere erisimi olan kisilerde herhangi bir degisiklik oldugunda ilgili mevzuat geregi
2 glin icinde MKK’ya bildirim yapilr.

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve

soylentilerin takibi ile buna iliskin agiklamalarin yapilma esaslari;

Ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim
kanallarinda yer alan Sirket hakkindaki haber ve séylentiler takip edilir.

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda
yer alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir géris bildirmez. Herhangi bir haber ve
soylentinin Sirket paylarinin degeri ve yatirimcilarin kararlar (izerinde etki yapip
yapmayacaginin degerlendirilmesini Yénetim Kurulu, Finans ve Mali islerden Sorumlu
Genel Midir Yardimasi ve Yatinmer iliskileri Midiri yapar ve 6zel durum
aciklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve soylentilerin Sirket
paylarinin degerini ve yatirmcilarin kararlarini etkileyebilecek bir husus oldugu
kanaatine varilirsa, konu ile ilgili bu politika ve mevzuat cergevesinde 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Gelecege yoénelik degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin esaslar;

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara
Sirketin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde
kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya aciklanmis olmasi durumunda,
bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gecmise yonelik gerceklesmelerle birlikte
aciklanir.  Gelecege yonelik  tahminlerin daha sonra o6nemli olglde
gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gecirilerek
yeniden dizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir.
Ongoriilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha énce kamuya
aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda yatirim kararlarini etkileyecek bir farklilik



bulunmasi halinde, bu farkhliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya
aciklama yapilr.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Gelecege vyonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar
cercevesinde, 0zel durum agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin
toplantisi, basin bultenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar ile
diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

IV-YURURLUK TARIiHi VE SURESI

Bu bilgilendirme politikasi 23/06/2025 tarih ve 2025/14 Sayil Yonetim Kurulu Karari ile
kabul edilmis olup, 23/06/2025 tarihinden itibaren gecerli olacak ve KAP ve Sirket
internet sitesinde yayinlanacaktir. Bilgilendirme politikasinda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu Kararina bagh olup, Yonetim Kurulu tarafindan aksi bir karar
alinmadikga da yururlikte kalacaktir.



