TERA PORTFOY YONETIMi ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKI METIN

YENI METIN

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8- Sirket’in cikarilmis sermayesi tamami &denmis
35.000.000.-TL (Otuzbes milyon Tirk Liras1)’dir. Sirket’in
cikarilmig sermayesi 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde
35.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Bundan 11.197.965,72 paya karsilik 11.197.965,72 Tiirk Lirast,
TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI
tarafindan tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilerek
nakden 6denmistir.

Bu defa artirilan 23.802.034,28 Tiirk Liras1 sermayenin, tamamt
Sirket’in tek ortagi TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER
ANONIM SIRKETI tarafindan nakden ddenmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavant 40.000.000.-TL (Kirk milyon
Tiirk Lirasi) olup, her biri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde
40.000.000 (Kirkmilyon) adet paya boliinmistiir. T.C. Ticaret
Bakanligi’nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2022-2026
yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. Yonetim kuruluna verilen sermayeyi
kayitli sermaye tavanina kadar artirma yetkisinin siirenin
dolmasindan sonra, yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi igin esas sdzlesmenin degistirilerek yonetim kuruluna
yeniden yetki siiresi belirlenmesi sarttir.

Sirket paylarmin tamami nama yazili olup, TTK ve diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ¢ikartilacaktir. Yo6netim
Kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda TTK’ya uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile imtiyazli veya nominal degerin iizerinde pay
cikarilmast konusunda karar almaya yetkilidir. YOnetim
kurulunun sermaye artirnmina iliskin karar1 Sirket’in internet
sitesinde ilan edilir. Yeni pay alma hakkin1 kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvanmin kullanildigt
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hareket edecektir.

Yonetim Kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde ¢ikartilmasi
ve kolay saklanmasini teminen lizum gordiigiinde birden fazla
pay: temsil edecek yiiksek paylik kupiirler halinde ¢ikartma
yetkisine sahiptir. Genel kurul, sermaye tutar1 ayni kalmak
sarttyla, esas sozlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari
itibari deger hiikmiine uyarak, itibari degerleri daha kiiciik olan
paylara bolmek veya paylar itibari degeri daha yiiksek olan
paylar halinde birlestirmek yetkisine haizdir. Su kadar ki,
paylarin birlestirilmesi i¢in her pay sahibinin bu isleme onay
vermesi gerekir. TTK’nin 476. maddesi saklidir.

Sermaye artirimi kapsaminda sirkete pay sahibi olacak ortaklarin
ilgili mevzuatta yer alan sartlar1 sagladiklarini tesvik edici bilgi

ve belgeleri Kurula iletmesi zorunludur.

Hisse senetleri nama yazilidir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8- Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
150.000.000.-TL (Yiizelli milyon Tiirk Lirasi)’dir. Sirket’in
cikarilmis sermayesi 1.-TL (Bir Tirk Lirasi) itibari degerde
150.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Daha 6nce Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 35.000.000.-TL olup,
sermayenin tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilerek
nakden oOdenmistir. Bu defa artirilan 115.000.000.-TL
sermayenin, tamami Sirket’in i¢ kaynaklarindan karsilanmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 40.000.000.-TL (Kirk milyon
Tiirk Lirasi) olup, her biri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasr) itibari degerde
40.000.000 (Kirkmilyon) adet paya bolinmiistiir.

T.C. Ticaret Bakanlifi’'nca verilen kayitli sermaye tavani izni
2022-2026 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. Y6netim kuruluna verilen
sermayeyi kayitli sermaye tavanina kadar artirma yetkisinin
stirenin dolmasindan sonra, yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi igin esas sdzlesmenin degistirilerek yonetim
kuruluna yeniden yetki siiresi belirlenmesi sarttir.

Sirket paylarmin tamami nama yazili olup, TTK ve diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ¢ikartilacaktir.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillart arasinda TTK’ya uygun
olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkim smirlandirilmasi ile imtiyazli veya nominal
degerin iizerinde pay cikarilmasi konusunda karar almaya
yetkilidir. Yonetim kurulunun sermaye artirimina iliskin karari
Sirket’in internet sitesinde ilan edilir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvanmin kullanildigt
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hareket edecektir.

Yonetim Kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde ¢ikartilmasi
ve kolay saklanmasini teminen lizum goérdigiinde birden fazla
pay1 temsil edecek yliksek paylik kupiirler halinde c¢ikartma
yetkisine sahiptir. Genel kurul, sermaye tutar1 ayni kalmak
sartryla, esas sozlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari
itibari deger hiikmiine uyarak, itibari degerleri daha kiiciik olan
paylara bolmek veya paylar itibari degeri daha yiiksek olan
paylar halinde birlestirmek yetkisine haizdir. Su kadar ki,
paylarin birlestirilmesi i¢in her pay sahibinin bu isleme onay
vermesi gerekir. TTK’nin 476. maddesi saklidir.

Sermaye artirimi kapsaminda sirkete pay sahibi olacak ortaklarin
ilgili mevzuatta yer alan sartlar1 sagladiklarini tesvik edici bilgi

ve belgeleri Kurula iletmesi zorunludur.

Hisse senetleri nama yazilidir.




