OBA MAKARNACILIK SANAYI VE TICARET A.S.
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI
Gaziantep Ticaret Sicil Mudiirliigii - Ticaret Sicil No: 3348

Sirketimiz 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 30.07.2025 Cargamba giinii saat 14:00’da 4,
OSB. 83422 nolu Cad. No:1, Sehitkamil, Gaziantep Tiirkiye adresinde yapilacak ve asagidaki giindem
maddeleri gérisulecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi
temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. ("MKK")
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi ("e-GKS") lizerinden yapilacaktir. e-GKS'de islem
yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle MKK'nin Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kayit olmasi ve ayrica glivenli
elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin

Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun
olarak yukumltluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a katilacak pay
sahiplerimiz veya temsilcileri katilim, temsilci tayini, dneride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslari hakkinda MKK’dan veya MKK'nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi
alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK'nin kamuya ilan ettigi
prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK'dan saglanan "pay
sahipleri listesi" dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontroll anilan liste Gzerinden yapilacaktir. Fiziken yapilacak Olagan
Genel Kurul Toplantisi'na; gergek kisi pay sahiplerinin kimlik belgelerini ibraz etmeleri; tlizel kisi pay
sahiplerini temsil etmeye yetkili olan kisilerin kimlik belgeleriile beraber vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. Fiziki ortamda toplantiya katilan gercek veya tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile
ayrica vekaletnamelerini, e-GKS'den yetkilendirilen temsilciler ise kimlik belgelerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve vyukimlilikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu drnegini Sirket
merkezimiz veya www.obamakarna.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin
etmeleri ve bu dogrultuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde” 6éngoriilen hususlari da yerine getirerek, vekaletname formunda
yer alan imzayl notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali
vekaletname formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.



http://www.obamakarna.com.tr/

Elektronik Genel Kurul Sistemi izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve “Olagan Genel Kurul Davet ilani” ekinde
yer alan vekaletname o6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’inci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca halka agik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.
Bu cergevede, pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanma hikimleri sakh olmak kaydiyla, Olagan Genel Kurul Toplantisinda oylamalar agik ve el kaldirmak
suretiyle yapilacaktir.

2024 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu
asagidaki gindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari
iceren ayrintili Bilgilendirme Dokimani ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere toplantidan en az (g
hafta once, kanuni siiresi icerisinde Sirket merkezinde, www.obamakarna.com.tr adresindeki Sirket
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde Sayin
Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goéren
paylar icin pay sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin
bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

OBA MAKARNACILIK SANAYi VE TiCARET A.S.
YONETiIM KURULU BASKANLIGI
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1.1. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasl Kurulu’'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1.1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27.10.2022 tarih ve 63/1569 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmistir. Sirket'in kayitl sermaye tavani 3.500.000.000 (lg¢ milyar bes yiz milyon) TL olup, her biri 1 (bir)
Turk Lirasi itibari degerde 3.500.000.000 (i¢ milyar bes yliz milyon) adet paya bolinmdistir. Sirket'in
cikarilmig sermayesi 479.421.759 (dort yiz yetmis dokuz milyon doért yiiz yirmi bir bin yedi yiz elli dokuz)
TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket'in 479.421.759 (dort yiz yetmis dokuz milyon dort yiz yirmi bir bin yedi yiz elli dokuz) TL
sermayesi, her biri (bir Tlrk Lirasi itibari degerde) 479.421.759 (dort ylz yetmis dokuz milyon dort yiiz
yirmi bir bin yedi ylz elli dokuz) hisseye bolliinmus olup 55.049.316 (elli bes milyon kirk dokuz bin (g yiz
on alti) TL karsihg 55.049.316 (elli bes-milyon kirk dokuz bin (¢ ylz on alti) adedi A Grubu nama,
23.575.114 (yirmi G¢ milyon bes yiiz yetmis bes bin yiz on dort) TL karsihgl 23.575.114 (yirmi i¢ milyon
bes yilz yetmis bes bin yiiz on dort) adedi B Grubu nama, 400.797.329 (dort yiiz milyon yedi yliz doksan
yedi bin Ug yiz yirmi dokuz) TL karsihgl 400.797.329 (dort yiiz milyon yedi yiz doksan yedi bin li¢ yiz
yirmi dokuz) adedi C Grubu nama yazili paylardan olusur.

Olagan ve olagantstli Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A ve B Grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her 1 (bir) A Grubu ve B Grubu payinin 5 (bes) oy hakki, C grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin ise her 1 (bir) C Grubu payinin 1 (bir) oy hakki vardir. Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Oy kullanmada SPK diizenlemelerine
uyulur.

isbu Bilgilendirme Dokiimant’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini gdsteren toplam
pay sayisi ve oy hakki asagida gosterilmistir:

a) Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitantoplam pay sayisi ve oy

hakki:
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Sermayedeki Payi Sermayedeki Oy Hakki Orani
Unvani (TL) Payi (%) (%)
ALPINVEST  YATIRIM GIDA
SANAYi VE TiICARET ANONIM |272.976.607 56,94 62,12
SIRKETI
TURKEY PASTA HOLDING | 81.265.397 16,95 22,11
LIMITED
DIGER 125.179.755 26,11 15,77
TOPLAM 479.421.759 100 100




b) Imtiyazh pay varsa imtiyaza iliskin agiklama:

A Grubu ve B Grubu paylar Yonetim Kurulu liyelerinin aday gosterilmesinde imtiyaza sahiptir.
Yonetim Kurulu’'nun 4 (dort) Gyesi A Grubu hisselerin ¢ogunluk payina sahip ortaklarin
gosterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu’nun 2 (iki)
Uyesi B Grubu hisselerin ¢ogunluk payina sahip ortaklarin gosterecekleri adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segcilir. Yukarida agiklandigi sekilde 6 (alti) Gyesi A ve B Grubu pay
sahiplerinin goOsterecegi adaylar arasindan segilen 12 (on iki) lUyeden olusan Yonetim
Kurulu’nun kalan 6 (alt1) Gyesi Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan segilir.

A Grubu paylara taninan imtiyazlar ile segilen Yonetim Kurulu uyeliklerinde herhangi bir
bosalma olmasi halinde, yine A Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan
TTK'nin 363. Maddesi ve sair hikimleri ile sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Yonetim
Kurulu’nun onayi ile atanir. Sonrasinda ilk Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur.

B Grubu paylara taninan imtiyazlar ile segilen Yonetim Kurulu Uyeliklerinde herhangi bir
bosalma olmasi halinde, yine B Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan
TTK'nin 363. Maddesi ve sair hikimleri ile sermaye piyasasi mevzuati uyarinca Yonetim
Kurulu’nun onayi ile atanir. Sonrasinda ilk Genel Kurul toplantisinda onaya sunulur.

1.2. Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi

Sirketimiz ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gercgeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlclide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi yoktur.

Ote vyandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda vyapilan &zel durum
aciklamalarina www.obamakarna.com.tr internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden
ulasilabilir.

1.3.Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya
sec¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortakhiga iletilen
kisilerin; 6zgeg¢misleri, son on yil icerisinde yiiriittiigli gorevler ve ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhigin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik
niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim kurulu iiyesi segilmesi durumunda,
ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

2024 yih faaliyet donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi gindemi 7.maddesinde Yonetim Kurulu
Uyelerinin secim ve gorev sirelerinin belirlenmesi maddesi vardir.Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
adayliklarina olumlu goériis verilen Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin Ozgegmis ve Bagimsizhk
beyanlarina asagida yer verilmistir.
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ILKAY ARIKAN OZGECMIS

Ilkay Artkan

iS DENEYiMI
% Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
- Is Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S. (Mart 2022 — Devam Ediyor) www.isgyo.com.tr
- Global Menkul Degerler A.S. (Nisan 2022 — Devam Ediyor) www.global.com.tr
« Aktio Danigmanlik, (Mart 2022 — Devam Ediyor)
% Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi, (Agustos 2001 — Eyliil 2021) www.aktiodanismanlik.

com www.tspb.org.tr

Turkiye Sermaye Piyasalari Birligi (TSPB), sermaye piyasasinda faaliyet gosteren banka, araci
kurum, portfdy yonetim sirketi ve yatirrm ortakliklarinin tiye oldugu, kamu tiizel kisiligini haiz
Ozdilzenleyici bir meslek kurulusudur.

= Genel Sekreter - Ocak 2004 — Eyliil 2021

= Genel Sekreter Yardimcisi (inceleme ve Hukuk isleri, idari ve Mali isler) Aralik 2002 -

Ocak 2004
« Miidiir (inceleme ve Hukuk isleri) Agustos 2001 - Aralik 2002

< Sermaye Piyasasi Kurulu, (Kasim 1989 — Agustos 2001) www.spk.gov.tr
Sermaye piyasasl faaliyetlerinin ve kurumlarinin diizenleme, gozetim ve denetiminden

sorumlu kamu kurumudur.
= Denetgi (Denetleme Dairesi)

EGITIM

@

% University of Pennsylvania — The Wharton School (Temmuz 1997 — Haziran 1998)
= Sermaye Piyasasi Programi (Exec.MBA)

% Hacettepe Universitesi, Ankara (Eylil 1983 — Haziran 1987)
» Kamu Yonetimi Bolumu Lisans Derecesi

DiGER BiLGILER

% Profesyonel
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= Sahibi Olunan Lisanslar
o Sermaye Piyasasi ileri Diizey Lisansi
o Turev Araglar Lisansi
o Degerleme Uzmanligi Lisansi
o Kredi Derecelendirme Uzmanligi Lisansi
o Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhg Lisansi
o Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Lisansi

» Uyelikler
o Vergi Konseyi Uyesi (Subat 2004 — Eyliil 2021)
o TOBB Sermaye Piyasasi Meclisi Uyesi (Mayis 2005 — Eyliil 2021)
o Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Yonetim Kurulu Uyesi (Subat 2004 — Mart 2006)
o Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. Yon. Kur. Bsk Vek.

(Haziran 2021- Eylil 2021)
< Kigisel
= Dogum Mart 12, 1965
= Evli ve iki ¢cocuklu,

HUSEYIN SAHIN OZGECMIS

Hiiseyin SAHIN

Egitim
e Dokuz Eylil Universitesi — iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi, isletme Bélimd, izmir (1988)
e Besni Lisesi-Matematik Bolimu (1984)

Kisisel Bilgiler
e Medeni Durum : Evli
e Dogum Yeri : Besni / Adiyaman
e Dogum Tarihi :20.05.1967
e Askerlik Durumu : 1989 yilinda tamamlanmistir.

Calisma hayatina 1990 yilinda T.Tltlincller Bankasi Yasarbank A.S.’de Miifettis Yardimcisi
olarak baslamistir. Kamu ve 6zel sektore ait banka, yatirim (araci kurum), faktoring ve sigorta
sirketlerinde toplam 30 yil gérev yapmistir.

Bu siirenin son 10 yilinda T.ihracat Kredi Bankasi A.S. (Tirk Eximbank)’ta Daire Baskanlig,
Teftis Kurulu Baskanligi ve Mali isler/Operasyon/Kredi izleme’den sorumlu Genel Midiir
Yardimciligi gérevlerini ylratmustir.



TUBA DIiREKCi OZGECMI$
PROFESOR DOKTOR

TUBA DIREKCi

GAZIANTEP UNIVERSITESI
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
iIKTISAT BOLUMU

3 Mayis 1970 Gaziantep dogumludur. 1988’de Gaziantep Anadolu Lisesi,
1992 Marmara Universitesi iktisat Bélimiinden mezun oldu. Marmara Universitesi’nde 1995
yilinda tamamladig Ekonometri Yiiksek Lisansi, 2006 yilinda Cukurova Universitesi iktisat
Doktora egitimini tamamladi. 1995- 1999 yillari arasi Ogretim Gorevlisi olarak Gaziantep
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Bélimiine atandi ve doktora baslangici
olan 1999 yilina kadar galisti. 2007 Subat ayinda ayni Universiteye Yardimci Dogent olarak
atandi. 2012 yilinda kazandigi Yk bursu ile Kanada Toronto Ryerson Unide misafir égretim
dyesi olarak 3 ay calisti.2013 Yilinda Makro Ekonomi Dogenti invanini, 2019°da Profesor
dnvanini ald.

1999 yilinda “Gaziantep icin Uygun Yatinm Alanlari”, konulu ¢alismasiyla Birinci Geleneksel
Bilim ve Arastirma Yarismasi Uglinciiliik Odiliine layik goriilmustiir. AB projesinde farkli
gorevlerde galismistir.

2010 yilinda AB Grundwig programi kapsaminda yetiskinlerin egitimini inceleyen 6 (lke
(Bulgaristan, Finlandiya, Almanya, Tirkiye, Slovenya ve isvicre) ve 11 kurum tarafindan
gerceklesmistir.

Gaziantep Sanayisinde mevcut kiicik ve orta oOlcekli sirketlerin AR-GE icin gelistirdikleri
davranislari ve basvurduklari ve glivendikleri kurumlari inceleyen GAZIANTEP INNOVATION
SURVEY 2015, programinda yaklasik 650 anket sonucu degerlendirilmistir. Direkci bu projede
Junior Non Key Expert olarak ¢alismistir. 2016 yilinda, Samsun ili Akredite Metal Laboratuari
kurulumu projesi olan “Technical Assistance For The Operation Of “Samsun Metals Metrology
and Calibration Laboratory" ."de Senior Economist olarak calismistir. Gaziantep Adliyesi’'nde
Bilirkisilik yapmistir. Ulusal ve Uluslararasi Hakemli dergilerde birgok makalesi mevcuttur.
Fakiiltede Ekonometri, istatistik, Matematiksel iktisat, Makro Ekonomi, derslerine girmistir.
Evli ve 2 cocuk sahibidir.

GONCAGUL SARI OZGECMIS

Abant izzet Baysal Universitesi iiIBF Kamu Yénetimi bélimiinden mezun olan Goncagiil Sari T.C. Ziraat
Bankasi A.S.’de 1999 ile 2001 yillari arasinda bilgisayar isletmeni olarak gorev yapmistir. Akabinde 2001
ile 2015 yillari arasinda T.C. Ticaret Bakanlgi ihracat Genel Miidiirligii Madeni Metal, Kimya ve Toprak
Uriineri Dairesi Baskanhgi’'nda 2 yil, Tarim Uriinleri Dairesi Baskanhigi’'nda ise 12 yil boyunca bilgisayar
isletmenive sube midirligl olarak gorev yapmistir. T.C. Ticaret Bakanligi’'ndan sonra Tiirkiye Makarna
Sanayiciler Dernegi’'nde 2015 ile 2022 yillari arasinda genel sekreterlik gorevini icra etmis ve 2018
yilinin Nisan ayinda Payzin Danismanlik unvanli danismanlik firmasini kurarak ithalat, ihracat, ekonomik
etkili gimrik rejim uygulamalari, dahilde isleme rejimi uygulama ve mevzuat danismanhgi hizmeti



vermeye baslamistir. Goncagil Sari 25.11.2022 tarihinden itibaren Sirket’te Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal
Yénetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve
ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yonetim
Kurulu Oyeligi kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

AD/SOYAD :iLKAY ARIKAN
imza :

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tasiyan yénetim kurulu tyesi “bagimsiz iye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, nemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hikimlerinden faydalaniimalidir) etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tlizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki
ortakliklarin son 3 hesap doéneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirihk s6z konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz liye aday! veya ortakliktan herhangi birisi icin, 6nemli nitelikteki
ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi éncesi kar
toplamina olan oraninin %20 veya Uzerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir) kurulmamis
olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet
veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar lstlenecek y6netici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi
olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gore Tirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmamis olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin li¢cten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal
Yénetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve
ilgili mevzuat cergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

AD/SOYAD :HUSEYIN SAHIN
imza :

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tasiyan yénetim kurulu Gyesi “bagimsiz Giye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, onemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hikimlerinden faydalaniimalidir) etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki
ortakliklarin son 3 hesap doneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirihk s6z konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz Uye adayi veya ortakliktan herhangi birisi icin, 6nemli nitelikteki
ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi éncesi kar
toplamina olan oraninin %20 veya lzerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir) kurulmamis
olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak lzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde sirketin dnemli dlglide hizmet
veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar lstlenecek y6netici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tyesi
olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmasi sebebiyle tstlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl g¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gore Tirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal
Yénetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve
ilgili mevzuat ¢ercevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.



AD/SOYAD :TUBA DIREKCi
imza :

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini taglyan yénetim kurulu tyesi “bagimsiz Gye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hikiimlerinden faydalaniimahdir) etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki
ortakliklarin son 3 hesap doneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirihk s6z konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz (iye adayi veya ortakliktan herhangi birisi icin, dnemli nitelikteki
ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar
toplamina olan oraninin %20 veya lzerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir) kurulmamis
olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak lzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin dnemli 6lglide hizmet
veya Urln satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yénetim kurulu Gyesi
olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle tstlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, tye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl g¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gore Turkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmamis olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yénetim kontroliinl elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal
Yénetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve
ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

AD/SOYAD :GONCAGUL SARI
iMZA :

EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu
EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri



EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 no’lu Kurumsal Yénetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu lyesi “bagimsiz liye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, 6nemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalanilimalidir)
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent
kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalari halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirihk
s6z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz tye adayi veya ortakliktan herhangi birisi igin, dnemli
nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi 6ncesi kar tutarinin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi
oncesi kar toplamina olan oraninin %20 veya lizerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi kabul edilir)
kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet
veya Urln satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya rin satin alindig1 veya satildig donemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu
Uyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle lstlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (GVK)’ na gore Tirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek glicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis olmasi.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yénetim kontrolliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin (igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Giyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

1.4.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Ortaklik pay sahipleri tarafindan gindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz
Yatirimci iliskileri B&limii’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

1.5.Gilindemde esas sozlegsme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:
Yoktur.

2-30.07.2025 TARiIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINEiLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1-Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’'nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel KurulToplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlk Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yénetmelik) hiikiimleri cercevesinde Sirketimiz Genel Kurul i¢c Yénergesi’nin 7. maddesi’nin
hikimleri cercevesinde Genel Kurul Toplantisi’ni yoénetecek Toplanti Baskanligi’'nin sec¢imi



gerceklestirilecektir.

2-Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi,
“6102 sayili Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel KurulToplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanhk Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) hiikiimleri gercevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda, Genel Kurul’un Toplanti Baskanligl’'na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3-2024 yili hesap donemi Yonetim Kurulu Faaliyet raporunun okunmasi ve goriisiilmesi
TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde,Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde, adresindeki Sirket internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin gériisiine sunulacaktir.

4-2024 yili hesap donemi Bagimsiz Denetim raporunun okunmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde,Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde www.obamakarna.com.tr adresindeki
Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili hesap dénemine ait
Bagimsiz Denetim Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin
gorusline sunulacaktir.

5- Sirket’in Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2024 yih finansal tablolarinin
okunmasi, goérisilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde,Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde , www.obamakarna.com.tr adresindeki
Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
E-Genel Kurul Sistemi’'nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yilina ait Finansal
Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin gériisiine ve onayina
sunulacaktir.

6-2024 yili hesap donemi yonetim kurulu lyelerinin ayri ayn ibralarinin genel kurulun
onayina sunulmasi,

TTK hiktmleri ile yirirlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu
Uyelerinin, 2024 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tirl ayri ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

7-Yonetim Kurulu Gyelerinin secimlerinin ve gorev siirelerinin belirlenmesinin genel
kurulun onayina sunulmasi,

Yonetim kurulu Gyeleri ile SPK tarafindan olumlu goris verilen Bagimsiz yonetim kurulu tye
adaylarinin secimi ve gorev sirelerinin belirlenmesi genel kurulun onayina sunulacaktir.


http://www.obamakarna.com.tr/
http://www.obamakarna.com.tr/

8-Ucretlendirme Politikasi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi.
Sirketin Ucretlendirme Politkasi genel kurula 6zet bilgi seklinde sunulacaktir.

9-Yonetim kurulu iiyelerinin licretlerinin belirlenmesinin goriigiilmesi ve genel kurulun
onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas
So6zlesmemizde ve licretlendirme politikamizda yer alan esaslara gore yénetim kurulu
Uyelerine 6denecek aylik licret ve bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine 6denecek huzur haklari
genel kurulun onayina sunulacaktir.

10- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2025 yili hesap ve islemlerinin
denetimi icin yonetim kurulunun bagimsiz dig denetleme kurulusu segimine iliskin teklifinin
genel kurulun onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu’nun 03.07.2025 tarihinde almis oldugu karar istinaden; Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2025 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin yonetim
kurulunun bagimsiz dis denetleme kurulusu segimine iliskin teklifi genel kurulun onayina
sunulacaktir.

11-2024 yih hesap donemi kar dagitimi ile ilgili yonetim kurulu teklifinin gérisiilmesi ve
genel kurulun onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu’nun kamuyu aydinlatma platformunda da yayinlanan 2024 yili karinailiskin
kar dagitim teklifi goristlecek, s6z konusu karar Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
okunarak, pay sahiplerinin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun 2024 yil Kar Payi Dagitim Tablosu EK-2 de yer almaktadir.

12-2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin genel kurula bilgi verilmesi ve 2025 yili
hesap doneminde yapilacak bagis ve yardim iist sinirinin genel kurulun onayina sunulmasi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi zorunludur. Bu madde kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu dliizenlemelerine istinaden 2024 yili igcinde yapilan bagislar hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica, 2025 yili hesap déneminde yapilacak bagislarin st
sinirinin tespiti amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilecek tutar pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

13-Sirketin Uglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya
menfaat elde edip etmedigi konularinda genel kurula bilgi verilmesi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12’nci maddesi

uyarinca, Sirketimizin G¢linci kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler olup
olmadigi ile bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler olup olmadigi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul'u
bilgilendirmek amaci ile glindemde yer almaktadir.

14- Yonetim Kurulu liyeleri ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma
yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddelerinde belirtilen izinlerin
verillmesinin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete



Borglanma yasagl” baslikh 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikh 396.
maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile miimkinddr. Bu
dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15-Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari
tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer
alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel
Kurul’a bilgi verilmesi

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, (ist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2024 yili
icerisinde, sirketimiz ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikteki islemleri ile
sirketimizin isletme konusuna giren kendi veya baskasi hesabina yaptigi islemler ve ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedigi
hususunda genel kurula bilgi verilecektir.

16- Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 9.nolu maddesi ¢ergevesinde hazirlanan iliskili Taraf islemleri hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

Sirketimizin iliskili taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17- Sirketin Pay Geri Alim Programi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi.

Sirket Yonetim Kurulu’'nun 08.02.2025 tarihinde almis oldugu karara istinaden pay geri alim
programi sonlandirilmasi karari hakkinda genel kurula bilgi verilecektir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 29.04.2025 tarihinde almis oldugu karara istinaden pay geri alim
programi hakkinda bilgi verilecektir.

18- Dilek ve goriisler

Ekler:

EK-1 2024 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu asagidaki linkten takip edilebilir: www.obamakarna.com.tr

EK-2 Yonetim Kurulu’nun 2024 Yili Karinin Dagrtimina iliskin Kar Payi Dagitim Tablosu

EK-3 Ucretlendirme Politikasi


http://www.obamakarna.com.tr/

EK-2 Yonetim Kurulu’nun 2024 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Payi Dagitim Tablosu

| 2024

IFRS |

VUK

OBA MAKARNACILIK SAN. VE TiC. A.$. 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1]

Odenmis / Cikarilmis Sermaye

479.421.759,00

479.421.759,00

2AToplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 81.433.900,00 81.433.900,00
Esas sézl'e§nlﬂe uyarinca k'ar.daéltlmlnda imtiyaz var ise sz imtiyaz yoktur. imtiyaz yoktur.
konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Dénem Kari -99.244.568,00 120.726.590,82
4 Odenecek Vergiler (-) -406.211.236,00 6.953.932,95
5 Net Donem Kari (=) 306.966.668,00 113.772.657,87
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7] Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 5.688.632,89 5.688.632,89
g NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 301.278.035,11 108.084.024,98
9 Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 10.708.904,00 0,00
Birinci temettiintin h lanacagi bagislar eklenmi
1 dzéi”aebit”“r duéneifi’;r? acagibagislar eklenmis 311.986.939,11 108.084.024,98
11 Ortaklara 1. Temettu 100.437.394,34 100.437.394,34
- Nakit 100.437.394,34 100.437.394,34
- Bedelsiz 0,00 0,00
- Toplam 100.437.394,34 100.437.394,34
12| imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00 0,00
13} Yonetim kurulu tyelerine, galisanlara vb.'e temetti 0,00 0,00
14} intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii 0,00 0,00
15| Ortaklara ikinci Temettii 0,00
16| ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00 7.646.630,64
17] Statli Yedekleri
18] Ozel Yedekler
19| OLAGANUSTU YEDEK* 301.278.035,11 0,00
20| Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Y1l Kani

- Olaganustl Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler

*Kar dagitimi neticesnde, olaganusti yedek olarak yasal kayitlara gére hesaplanan 0,00 (sifir) TL dikkate alinacaktir.

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERIi

1 TLNOMINAL DEGERLI
HiSSEYE iSABET EDEN

GRUBU TOPLAM TEMETTU TUTARI (TL) .
TEMETTU
TUTARI (TL)
BRUT |A 11.532.663,58] 0,2094969
B 4.938.914,38] 0,2094969
C 83.965.816,39 0,2094969
TOPLAM 100.437.394,34]
NET (*) A 9.802.764,04] 0,1780723
B 4.198.077,23 0,1780723
C 71.370.943,92] 0,1780723
TOPLAM 85.371.785,19

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMI$ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI




ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) EKLENMIi$ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
(%)

100.437.394,34 92,93%

(*)Tam mikellef kurumlara yapilan nakit temettl 6demeleri Gizerinden %15 gelir vergisi kesintisi
YAPILMAYACAKTIR

EK-3 UCRETLENDIRME POLITiKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin lGcretlendirme esaslarinin belirlenmesidir. Sirket tcretlendirme konusunda 6362
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasl mevzuati,
ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil
edilip degistirilebilen, yirurlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir. Sirket Ucretlendirme
Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta
olmak lizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.obamakarna.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur ve gorasleri alinmistir. Sirket’in Ucretlendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Ucretlendirme Politikas’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goristine sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.obamakarna.com.tr) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal ydnetim komitesi, ydnetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini yonetim
kuruluna sunar. Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda
gerekeeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem Uye hem de idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 0Ozelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar.
Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin Ucretleri bu degerlendirmeler
dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak Ucret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet
kosullari, stirdiirilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginhgi, sahip olunan bagli ortakliklarin
ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam icerisindeki agirhgi, faaliyetlerin stirdirilmesi icin gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayisi olgiitleri g6z ©niinde bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Gcretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme olgltleri dikkate alinarak



kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gére idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin aylik sabit
Ucretleri belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya ¢alisiilmaktadir ve Tirkiye ¢apinda ayni sektor ve
faaliyet konularinda istigal eden dnde gelen sirketlerin yer aldig Gcret arastirmalari kullanilir. Boylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir licretlendirme yapilmasi saglanir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretleri yonetim kurulu karari ile, yénetim kurulu tyelerine
O0denecek Ucretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yénetim kurulu lyelerine 6denecek
ticretin Gyenin bagimsizhgini koruyacak diizeyde olmasina zen gosterilir ve Kurumsal Yénetim ilkeleri
cercevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.
Yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen licretler ile saglanan diger
tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi
esastir.



