MEDITERA TIBBi MALZEME SANAYi VE TICARET A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESiI GALISMA USUL VE ESASLARI

1. Kurulus

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 13.08.2025 tarihli toplanti ve 2025/25 sayili karariyla Surdurdlebilirlik
Komitesi kurulmasina karar verilmistir.

2. Komitenin Amaci

Meditera Tibbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.S.'nin (“Sirket” veya “Meditera”), uzun vadeli sirdurilebilir
ve istikrarli blyime hedefleri dogrultusunda Sirket'in surdurllebilirlik strateji ve hedeflerinin
belirlenmesi, buna yonelik planlamanin yapilarak hayata geciriimesi ve bu kapsamda faaliyetlerinin
gelistiriimesi, denetlenmesi ve iyilestiriimesi amaciyla Surdirdlebilirlik Komitesi olusturmustur.

3. Komitenin Yapisi

Komite, en az biri Yénetim Kurulu Uyesi olmak (zere en az 2 iyeden olusur. Komite Bagkani, Yénetim
Kurulu karari ile belirlenir. Secilen Uyeler agagidaki gibidir;

Bagkan : Insan Kaynaklari Miidiir
Uyeler ¢ Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Mali isler Direktorii
Kalite Direktori
Tedarik Zinciri Direktori
Uretim Direktori
Ar-Ge Miduru

Komite, faaliyetleriyle ilgili ihtiyac duydugu konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanabilir. Bu
durumda, Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

Komitenin godrevlerini yerine getirmesi igin gereken her turli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiglu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goérislerini
alabilir.

4. Komite Toplantilari ve Raporlama

o Komite, yilda en az 2 defa olmak Uzere belirlenen periyotlarda toplanir.

o Toplantilar Gyelerin salt cogunlugunun katihmiyla gerceklestirilir.

o Toplanti gindemi, komite bagkani ve tyeler tarafindan belirlenir.

e Toplanti ve karar nisabi Komite Gye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

o Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
duzenli bir sekilde saklanir.

o Komite, gcevresel, sosyal, ekonomik ve kurumsal konularda Sirket'in kargl kargiya oldugu risklere
yonelik yaratilen galismalara iliskin Yonetim Kurulu’'nu yilda en az bir kez yazih olarak bilgilendirir.



5. Komitenin Gorev ve Sorumluluklari

o Sirket'in strdurilebilirlik strateji ve politikasini hazirlamak ve Yénetim Kurulu'na sunmak

e Surdurdlebilirlikle ilgili Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalari hayata gegirmek igin
mevcut suregleri ve projeleri iziemek ve denetlemek.

e Sdirdurulebilirlik performansini 6lgmek ve izlemek igin hedefler belirlemek ve bunlarin ilerlemesini
izlemek.

o Sirket'in srdurdlebilirlik konusundaki performansini gelistirmek i¢in giincel ulusal ve uluslararasi
gelismeleri takip etmek ve analiz etmek.

o Sirket'in sirdurilebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalarinin tim paydaslar tarafindan
benimsenmesini saglamak icin iletisim ve egitim faaliyetleri ylrtutmek.

o Sirket'in Urlnlerinin ve hizmetlerinin gevresel ve sosyal etkilerini dederlendirmek ve azaltmak igin
calismalar yapmak.

e Surdurllebilirlik hakkinda yayimlanan yasal yukimliliklere Sirket'in uyumunu saglamak igin
calismalar yapmak.

6. Yiiriirlik

Sardurdlebilirlik Komitesi’'nin isbu calisma esaslarn 13.08.2025 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Gerektikge s6z konusu galisma esaslarinin gdézden gegirilerek glincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.



