
  
 

  

REEDER TEKNOLOJİ SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ  

30.10.2025 TARİHLİ OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL TOPLANTISINA 

 İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

Şirketimizin Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı, aşağıda belirtilen gündemi görüşmek ve karara bağlamak üzere 

30.10.2025 tarihinde, saat 11.00’da Liman, Rıhtım Blv. No:3, 55100 İlkadım/Samsun (Ramada Plaza by Wyndham 

Samsun) adresinde yapılacaktır. 

Şirketimizin Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı, Vekâletname Formu, Esas Sözleşme Tadil Metni ve mevzuat 

uyarınca genel kuruldan önce pay sahiplerinin incelemesine sunulması gereken ilgili evrak toplantı ve ilan günleri 

hariç olmak üzere toplantı tarihinden en az üç hafta önce ve kanuni süresi içinde Şirketimizin, İncesu Mah. Sırıncak 

Cad. No:100 İç Kapı No:1 Atakum/Samsun merkez adresinde, şubelerinde, Şirketimizin www.reeder.com.tr internet 

sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayın Pay 

Sahiplerimizin incelemesine hazır bulundurulacaktır. 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarını vekil aracılığıyla kullanabilmeleri için 

vekâletnamelerini imzası noterce onaylanmış olarak, ilişikteki örneğe uygun olarak düzenlemeleri ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği” (II-30.1) ile 

düzenlenen diğer hususları da yerine getirerek, şirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.  Vekâlet formu örneği Şirket 

merkezimizden ve www.reeder.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS üzerinden 

atanan vekil Genel Kurul Toplantısı’na başkaca bir vekâlet belgesinin ibrazı gerekli olmaksızın hem fiziken hem de 

e-GKS üzerinden katılabilir. Toplantıya vekâleten ve fiziken katılacak vekilin, ister noter onaylı vekâletname ile isterse 

e-GKS üzerinden atanmış olsun, toplantıda kimlik göstermesi zorunludur. 

Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı’na elektronik ortamda katılmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya temsilcilerinin 

bununla ilgili yükümlülüklerini, 28 Ağustos 2012 tarihli 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim 

Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ile 29 Ağustos 2012 tarihli ve 28396 

sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul 

Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkında Merkezi 

Kayıt Kuruluşu’ndan (“MKK”) veya MKK’nın www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur. 

Olağanüstü Genel Kurul Toplantısında gündem maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik yöntemle oy kullanma 

hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi kullanılacaktır. 

Pay sahiplerimizin Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı’na katılmak istemeleri durumunda, 6102 sayılı Türk Ticaret 

Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri dahilinde, payların herhangi bir kuruluş nezdinde depo 

ettirme zorunlulukları bulunmamaktadır. Genel Kurul Toplantısı’na katılmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nın 

kamuya ilan ettiği prosedürleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantısı’na MKK’dan sağlanan “pay 

sahipleri listesi” dikkate alınarak oluşturulan hazır bulunanlar listesinde adı yer alan pay sahipleri katılabilir. 

Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı’na katılmak için fiziken toplantı salonuna gelen kişilerin pay sahibi veya temsilci 

olup olmadığının kontrolü alınan liste üzerinden yapılacaktır. 

Sayın Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunarız. 
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SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken ek 

açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu 

genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

1. Pay Sahipliği Yapısı ve Oy Haklarına İlişkin Bilgi: 

Şirketimiz ana sözleşmesinin “Sermaye” başlıklı 6. Maddesi uyarınca B Grubu payların oyda imtiyaz bulunmaktadır. 

Buna göre, her bir B Grubu pay, sahibine 5 (beş) adet oy hakkı vermektedir. A ve C Grubu payların ise oyda imtiyazı 

bulunmamaktadır. İşbu bilgilendirme dokümanın ilan edildiği tarih itibarıyla Şirketimizin ortaklık yapısını yansıtan 

toplam pay sayısı ve oy hakkında bilgi aşağıda sunulmaktadır: 

Reeder Teknoloji Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Ortaklık Yapısı  

Pay Sahibi Grubu Pay Tutarı (TL) 
Pay Oranı 

(%) 
Oy Hakkı (TL) 

Oy Oranı 

(%) 

Uygar Saral 

A 46.800.006 4,93 46.800.006 2,97 

B 113.599.999 11,96 567.999.995 36,09 

C 103.982.256 10,95 103.982.256 6,61 

Müşerref Sezen Saral 

A 20.390.218 2,15 20.390.218 1,30 

B 20.780.435 2,19 103.902.175 6,60 

C 97.969.347 10 97.969.347 6 

Yusuf Çelenk 

A 3.956.522 0,42 3.956.522 0,25 

B 7.913.044 0,83 39.565.220 2,51 

C 14.930.182 1,57 14.930.182 0,95 

Aziz Köseoğlu 

A 5.440.218 0,57 5.440.218 0,35 

B 10.880.435 1,15 54.402.175 3,46 

C 27.229.347 2,87 27.229.347 1,73 

Cevdet Saral 

A 1.413.044 0,15 1.413.044 0,09 

B 2.826.087 0,30 14.130.435 0,90 

C 6.760.869 0,71 6.760.869 0,43 

Halka Açık C 465.127.991 48,96 465.127.991 29,55 

Toplam Çıkarılmış Sermaye - 950.000.000 100,00 1.574.000.000 100,00 

 

2. Şirketin ve Bağlı Ortaklıklarının Geçmiş Hesap Döneminde Gerçekleşen veya Gelecek Hesap 

Döneminde Planladığı Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri 

Hakkında Bilgi: 

Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde 

planladığı, ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişikliği bulunmamaktadır. Bu 

tür hususlar özel durum açıklamaları ile kamuya duyurulmakta olup söz konusu açıklamalara www.kap.org.tr 

adresinden veya www.reeder.com.tr adresi Yatırımcı İlişkileri sekmesinden ulaşılması mümkündür. 

3.    Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Gündeme 

Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasası Kurulu ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarından gündeme madde 

konulmasına ilişkin herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

4. Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya Seçimi Hakkında Bilgi: 

Genel Kurul gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi bulunmamaktadır.  

5. Esas Sözleşme Değişikliğine Dair Yönetim Kurulu Kararı, Değişikliklerin Eski ve Yeni Şekilleri: 

Şirket esas sözleşmesinin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 8. maddesi ile “Genel Kurul” başlıklı 11. 

maddesinin tadili pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

Esas Sözleşme Tadil Metni EK-1’de yer almaktadır. 

 

http://www.reeder.com.tr/


GENEL KURUL GÜNDEMİ VE GÜNDEME İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçilmesi, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları 

ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik”) 

hükümlerine uygun olarak Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanlığı oluşturulacaktır. 

2. Şirket esas sözleşmesinin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 8. maddesinin tadilinin görüşülerek Genel 

Kurul’un onayına sunulması, 

Yönetim Kurulu'nun kararı çerçevesinde, Şirket esas sözleşmesinin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 8. 

maddesinin tadil edilmesine karar verilmiş olup, söz konusu esas sözleşme tadili önerisi genel kurulun onayına 

sunulacaktır. Söz konusu esas sözleşme değişikliği önerisi için SPK’dan onay alınmıştır. T.C. Ticaret 

Bakanlığından da onay alınacaktır. 

Esas Sözleşme Tadil Metni EK-1’de yer almaktadır. 

3. Şirket esas sözleşmesinin “Genel Kurul” başlıklı 11. maddesinin tadilinin görüşülerek Genel Kurul’un 

onayına sunulması, 

Yönetim Kurulu'nun kararı çerçevesinde, Şirket esas sözleşmesinin “Genel Kurul” başlıklı 11. maddesinin tadil 

edilmesine karar verilmiş olup, söz konusu esas sözleşme tadili önerisi genel kurulun onayına sunulacaktır. Söz 

konusu esas sözleşme değişikliği önerisi için SPK’dan onay alınmıştır. T.C. Ticaret Bakanlığından da onay 

alınacaktır. 

Esas Sözleşme Tadil Metni EK-1’de yer almaktadır. 

4. Dilekler ve kapanış. 

EKLER: 

EK/1     Esas Sözleşme Tadil Metni 

  



EK 1: ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARISI METNİ 

ESKİ METİN YENİ METİN 

Madde 8- YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ 

A. Yapısı ve Süresi  

Şirketin işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından TTK 

ve SPKn hükümleri çerçevesinde seçilecek en az 6 

(altı) en çok 12 (oniki) üyeden oluşan bir yönetim 

kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu üyeleri 

en çok 3 (üç) yıl süreyle görev yapmak üzere seçilir.  

A grubu payların Yönetim Kurulu üyelerinin 

seçiminde aday gösterme imtiyazı bulunmaktadır. 6 

(altı) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 3 (üç) üyesi, 

7 (yedi) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 3 (üç) 

üyesi, 8 (sekiz) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 4 

(dört) üyesi, 9 (dokuz) üyeden oluşan Yönetim 

Kurulu’nun 4 (dört) üyesi, 10 (on) üyeden oluşan 

Yönetim Kurulu’nun 5 (beş) üyesi, 11 (on bir) üyeden 

oluşan Yönetim Kurulu’nun 5 (beş) üyesi ve 12 (on 

iki) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 6 (altı) üyesi 

A Grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun 

gösterecekleri adaylar arasından seçilir. A Grubu pay 

sahiplerinin belirleyerek genel kurulun seçimine 

sunacağı adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi 

aralarında yapacakları bir toplantı veya alacakları 

yazılı bir karar ile, A Grubu payların oy çokluğuyla 

belirlenir. A Grubu pay sahiplerinin göstereceği 

adaylar arasından seçilecek Yönetim Kurulu üyeleri, 

bağımsız üyeler haricindeki üyelerden olacaktır.  

Yönetim Kurulu her yıl üyeleri arasından bir başkan 

seçer ve bulunmadığı zamanlarda ona vekalet etmek 

üzere, en az bir başkan vekili seçebilir.  

Tüzel kişiler yönetim kuruluna seçilebilir. Bir tüzel 

kişi Yönetim Kurulu’na üye seçildiği takdirde, tüzel 

kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından 

belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan 

olunur. Yönetim Kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi 

adına tescil edilmiş bulunan kişiyi her an 

değiştirebilir.  

Görev süresi sonunda görevi biten üyelerin yeniden 

seçilmesi mümkündür.  

Bir üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde 

yönetim kurulu bir kişiyi geçici olarak bu yere seçer 

ve ilk genel kurulun onayına sunar. Böylece seçilen 

üye eski üyenin süresini tamamlar. Genel Kurul, 

Yönetim Kurulu üyelerini her zaman değiştirebilir. A 

Grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilerek 

Madde 8- YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ 

A. Yapısı ve Süresi  

Şirketin işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından TTK 

ve SPKn hükümleri çerçevesinde seçilecek en az 6 

(altı) en çok 12 (oniki) üyeden oluşan bir yönetim 

kurulu tarafından yürütülür. Yönetim Kurulu üyeleri 

en çok 3 (üç) yıl süreyle görev yapmak üzere seçilir.  

A grubu payların Yönetim Kurulu üyelerinin 

seçiminde aday gösterme imtiyazı bulunmaktadır. 6 

(altı) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 3 (üç) üyesi, 

7 (yedi) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 3 (üç) 

üyesi, 8 (sekiz) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 4 

(dört) üyesi, 9 (dokuz) üyeden oluşan Yönetim 

Kurulu’nun 4 (dört) üyesi, 10 (on) üyeden oluşan 

Yönetim Kurulu’nun 5 (beş) üyesi, 11 (on bir) üyeden 

oluşan Yönetim Kurulu’nun 5 (beş) üyesi ve 12 (on 

iki) üyeden oluşan Yönetim Kurulu’nun 6 (altı) üyesi 

A Grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun 

gösterecekleri adaylar arasından seçilir. A Grubu pay 

sahiplerinin belirleyerek genel kurulun seçimine 

sunacağı adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi 

aralarında yapacakları bir toplantı veya alacakları 

yazılı bir karar ile, A Grubu payların oy çokluğuyla 

belirlenir. A Grubu pay sahiplerinin göstereceği 

adaylar arasından seçilecek Yönetim Kurulu üyeleri, 

bağımsız üyeler haricindeki üyelerden olacaktır.  

Tüzel kişiler yönetim kuruluna seçilebilir. Bir tüzel 

kişi Yönetim Kurulu’na üye seçildiği takdirde, tüzel 

kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından 

belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan 

olunur. Yönetim Kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi 

adına tescil edilmiş bulunan kişiyi her an 

değiştirebilir.  

Görev süresi sonunda görevi biten üyelerin yeniden 

seçilmesi mümkündür.  

Bir üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde 

yönetim kurulu bir kişiyi geçici olarak bu yere seçer 

ve ilk genel kurulun onayına sunar. Böylece seçilen 

üye eski üyenin süresini tamamlar. Genel Kurul, 

Yönetim Kurulu üyelerini her zaman değiştirebilir. A 

Grubu pay sahipleri tarafından aday gösterilerek 

seçilmiş Yönetim Kurulu üyesi yerine, yine A Grubu 

pay sahiplerinin aday göstermesi suretiyle seçilen 

Yönetim Kurulu üyelerinden göreve devam edenlerin 



ESKİ METİN YENİ METİN 

seçilmiş Yönetim Kurulu üyesi yerine, yine A Grubu 

pay sahiplerinin aday göstermesi suretiyle seçilen 

Yönetim Kurulu üyelerinden göreve devam edenlerin 

çoğunluğunun önerdiği aday Yönetim Kurulu’nun 

onayı ile atanır.  

Yönetim kurulu üyeleri 4054 sayılı Rekabetin 

Korunması Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatına 

aykırı olmamak şartıyla başka şirketlerin de yönetim 

kurulu üyeliği görevini üstlenebilir. 

B. Yönetim Kurulu Üyelerinin Ücretleri  

Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri kapsamında huzur hakkı 

verilebilir. Yönetim kurulu üyelerine veya kurulacak 

komite ve komisyon üyelerine diğer hizmetleri 

karşılığında ücret, ikramiye veya prim ödenebilir. 

Yönetim Kurulu üyelerine verilecek huzur hakları, 

ücretler ve Yönetim Kurulu üyelerine ücret dışında 

verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul 

yetkilidir. Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin 

ücretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasası 

mevzuatı hükümlerine uyulur. İcra kurulu üyelerinin 

ve müdürlerin ücretleri yönetim kurulunca saptanır. 

Sermaye piyasası mevzuatı hükümleri saklıdır. 

C. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri  

Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerin 

sayısı, nitelikleri ve görev süreleri SPK’nın kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemeleri başta olmak üzere 

sermaye piyasası mevzuatına göre tespit edilir. 

Bağımsız üyenin bağımsızlığını kaybetmesi, istifa 

etmesi veya görevini yerine getiremeyecek duruma 

gelmesi halinde, sermaye piyasası mevzuatı ve 

SPK’nın kurumsal yönetim ilkelerinde yer alan 

düzenlemelere uyulur. 

D. Yönetim Kurulu Komiteleri  

Yönetim Kurulu tarafından, Yönetim Kurulu’nun 

görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine 

getirilmesi için Yönetim kurulu bünyesinde TTK, 

sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat 

hükümlerine göre, riskin erken saptanması komitesi 

dahil olmak üzere, gerekli komiteler ve kurullar 

oluşturulabilir. Komitelerin oluşumu, görev alanları, 

çalışma esasları, hangi üyelerden oluşacağı ve 

Yönetim Kurulu ile ilişkileri TTK, sermaye piyasası 

mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

çoğunluğunun önerdiği aday Yönetim Kurulu’nun 

onayı ile atanır.  

Yönetim kurulu üyeleri 4054 sayılı Rekabetin 

Korunması Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatına 

aykırı olmamak şartıyla başka şirketlerin de yönetim 

kurulu üyeliği görevini üstlenebilir.  

B. Yönetim Kurulu Üyelerinin Ücretleri  

Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri kapsamında huzur hakkı 

verilebilir. Yönetim kurulu üyelerine veya kurulacak 

komite ve komisyon üyelerine diğer hizmetleri 

karşılığında ücret, ikramiye veya prim ödenebilir. 

Yönetim Kurulu üyelerine verilecek huzur hakları, 

ücretler ve Yönetim Kurulu üyelerine ücret dışında 

verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul 

yetkilidir. Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin 

ücretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasası 

mevzuatı hükümlerine uyulur. İcra kurulu üyelerinin 

ve müdürlerin ücretleri yönetim kurulunca saptanır. 

Sermaye piyasası mevzuatı hükümleri saklıdır. 

C. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri  

Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerin 

sayısı, nitelikleri ve görev süreleri SPK’nın kurumsal 

yönetime ilişkin düzenlemeleri başta olmak üzere 

sermaye piyasası mevzuatına göre tespit edilir. 

Bağımsız üyenin bağımsızlığını kaybetmesi, istifa 

etmesi veya görevini yerine getiremeyecek duruma 

gelmesi halinde, sermaye piyasası mevzuatı ve 

SPK’nın kurumsal yönetim ilkelerinde yer alan 

düzenlemelere uyulur. 

D. Yönetim Kurulu Komiteleri  

Yönetim Kurulu tarafından, Yönetim Kurulu’nun 

görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine 

getirilmesi için Yönetim kurulu bünyesinde TTK, 

sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat 

hükümlerine göre, riskin erken saptanması komitesi 

dahil olmak üzere, gerekli komiteler ve kurullar 

oluşturulabilir. Komitelerin oluşumu, görev alanları, 

çalışma esasları, hangi üyelerden oluşacağı ve 

Yönetim Kurulu ile ilişkileri TTK, sermaye piyasası 

mevzuatı ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

E. Yönetim Kurulu Toplantıları  

Yönetim Kurulu’nun toplantı şekli, gündemi, 

toplantıya davet, oy kullanımları, toplantı ve karar 
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E. Yönetim Kurulu Toplantıları  

Yönetim Kurulu’nun toplantı şekli, gündemi, 

toplantıya davet, oy kullanımları, toplantı ve karar 

yeter sayıları gibi hususlar hakkında TTK ve sermaye 

piyasası mevzuatının ilgili hükümleri uygulanır.  

Yönetim Kurulu Şirket merkezinde veya Türkiye’nin 

herhangi bir şehrinde toplanabilir.  

Yönetim Kurulu toplantıları, Yönetim Kurulu 

tarafından belirlenen düzenli aralıklarla ancak her şart 

dahilinde ihtiyaç halinde yapılır.  

Oylar eşit olduğu takdirde o konu gelecek toplantıya 

bırakılır. İkinci toplantıda da eşitlik olursa söz konusu 

öneri reddedilmiş sayılır. Yönetim Kurulunda her 

üyenin bir oy hakkı bulunur.  

Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde 

bulunmadığı takdirde, Yönetim Kurulu kararları, 

kurul üyelerinden birinin belirli bir konuda yaptığı, 

karar şeklinde yazılmış önerisine, en az üye tam 

sayısının çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretiyle 

de verilebilir. Aynı önerinin tüm yönetim kurulu 

üyelerine yapılmış olması bu yolla alınacak kararın 

geçerlilik şartıdır. Onayların aynı kağıtta bulunması 

şart değildir; ancak onay imzalarının bulunduğu 

kağıtların tümünün yönetim kurulu karar defterine 

yapıştırılması veya kabul edenlerin imzalarını içeren 

bir karara dönüştürülüp karar defterine geçirilmesi 

kararın geçerliliği için gereklidir.  

Şirket yönetim kurulu toplantısına katılma hakkına 

sahip olanlar bu toplantılara, TTK’nun 1527. Maddesi 

uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, 

ticaret şirketlerinde anonim şirket genel kurulları 

dışında elektronik ortamda yapılacak kurullar 

hakkında tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin 

bu toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy 

vermelerine imkan tanıyacak elektronik toplantı 

sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak 

toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü uyarınca 

kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek hizmeti 

alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili 

mevzuatta belirtilen haklarını tebliğ hükümlerinde 

belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır.  

Yönetim Kurulu Başkanı, kurul toplantı ve 

görüşmelerinin düzgün şekilde yapılmasını ve alınan 

kararların tutanağa geçirilmesini sağlamakla 

yükümlüdür. TTK’nın Yönetim Kurulu başkanına 

yeter sayıları gibi hususlar hakkında TTK ve sermaye 

piyasası mevzuatının ilgili hükümleri uygulanır.  

Yönetim Kurulu Şirket merkezinde veya Türkiye’nin 

herhangi bir şehrinde toplanabilir.  

Yönetim Kurulu toplantıları, Yönetim Kurulu 

tarafından belirlenen düzenli aralıklarla ancak her şart 

dahilinde ihtiyaç halinde yapılır.  

Oylar eşit olduğu takdirde o konu gelecek toplantıya 

bırakılır. İkinci toplantıda da eşitlik olursa söz konusu 

öneri reddedilmiş sayılır. Yönetim Kurulunda her 

üyenin bir oy hakkı bulunur.  

Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde 

bulunmadığı takdirde, Yönetim Kurulu kararları, 

kurul üyelerinden birinin belirli bir konuda yaptığı, 

karar şeklinde yazılmış önerisine, en az üye tam 

sayısının çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretiyle 

de verilebilir. Aynı önerinin tüm yönetim kurulu 

üyelerine yapılmış olması bu yolla alınacak kararın 

geçerlilik şartıdır. Onayların aynı kağıtta bulunması 

şart değildir; ancak onay imzalarının bulunduğu 

kağıtların tümünün yönetim kurulu karar defterine 

yapıştırılması veya kabul edenlerin imzalarını içeren 

bir karara dönüştürülüp karar defterine geçirilmesi 

kararın geçerliliği için gereklidir.  

Şirket yönetim kurulu toplantısına katılma hakkına 

sahip olanlar bu toplantılara, TTK’nun 1527. Maddesi 

uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, 

ticaret şirketlerinde anonim şirket genel kurulları 

dışında elektronik ortamda yapılacak kurullar 

hakkında tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin 

bu toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy 

vermelerine imkan tanıyacak elektronik toplantı 

sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak 

toplantılarda şirket sözleşmesinin bu hükmü uyarınca 

kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek hizmeti 

alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili 

mevzuatta belirtilen haklarını tebliğ hükümlerinde 

belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır.  

Yönetim Kurulu Başkanı, kurul toplantı ve 

görüşmelerinin düzgün şekilde yapılmasını ve alınan 

kararların tutanağa geçirilmesini sağlamakla 

yükümlüdür. TTK’nın Yönetim Kurulu başkanına 

toplantıya davet ve Yönetim Kurulu üyelerinin bilgi 

alma taleplerine ilişkin olarak getirmiş olduğu yetkiler 
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toplantıya davet ve Yönetim Kurulu üyelerinin bilgi 

alma taleplerine ilişkin olarak getirmiş olduğu yetkiler 

bakımından Yönetim Kurulu başkan vekili de 

yetkilidir.  

TTK’nın 392’nci maddesi uyarınca, her yönetim 

kurulu üyesi Şirket’in tüm iş ve işlemleri hakkında 

bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. 

Yönetim kurulu üyelerinin TTK madde 392’den 

doğan hakları kısıtlanamaz, kaldırılamaz. 

bakımından Yönetim Kurulu başkan vekili de 

yetkilidir.  

TTK’nın 392’nci maddesi uyarınca, her yönetim 

kurulu üyesi Şirket’in tüm iş ve işlemleri hakkında 

bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. 

Yönetim kurulu üyelerinin TTK madde 392’den 

doğan hakları kısıtlanamaz, kaldırılamaz. 

Madde 11 – GENEL KURUL 

A.Toplantıya Davet  

Genel Kurul toplantılarına davet hakkında TTK ve 

sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümlerinde yer 

alan davet usul ve şekli ile ilan sürelerine ilişkin 

düzenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplantı 

günleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az üç 

hafta önce yapılır. TTK ile sermaye piyasası 

mevzuatının ilgili hükümlerinde öngörülen bilgi ve 

belgeler ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, 

toplantı tarihinden en az üç hafta önce ilan edilir ve 

pay sahiplerinin incelemesine hazır bulundurulur. 

Genel kurul toplantılarına çağrı konusunda SPKn'nun 

29/1 hükmü saklıdır. 

B.Toplantı Zamanı 

Şirket Genel Kurulu, TTK ve sermaye piyasası 

mevzuatının ilgili hükümlerine göre olağan veya 

olağanüstü olarak toplanır. Olağan Genel Kurul, 

Şirket’in faaliyet döneminin sonundan itibaren üç ay 

içinde ve yılda en az bir defa toplanır. Olağanüstü 

genel kurul toplantıları ise Şirket işlerinin, TTK ve 

sermaye piyasası mevzuatının gerektirdiği hallerde ve 

zamanlarda yapılır. 

C.Toplantı Yeri 

Genel Kurul toplantı yeri Şirket merkezidir. Ancak 

gerekli hallerde Yönetim Kurulu, Genel Kurulu Şirket 

merkezinin bulunduğu şehrin elverişli başka bir 

yerinde toplantıya çağırabilir.  

D.Toplantıya İlişkin Usul ve Esasların Belirlenmesi 

Yönetim Kurulu, TTK ve ilgili mevzuat hükümleri 

çerçevesinde Genel Kurul’un çalışma usul ve 

esaslarına ilişkin kuralları içeren bir iç yönerge 

hazırlayarak Genel Kurul’un onayına sunar. Genel 

kurul toplantısının işleyiş şekli bu iç yönerge ile 

düzenlenir. Genel kurul toplantısı, TTK, sermaye 

Madde 11 – GENEL KURUL 

A. Toplantıya Davet 

Genel Kurul toplantılarına davet hakkında TTK ve 

sermaye piyasası mevzuatının ilgili hükümlerinde yer 

alan davet usul ve şekli ile ilan sürelerine ilişkin 

düzenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplantı 

günleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az üç 

hafta önce yapılır. TTK ile sermaye piyasası 

mevzuatının ilgili hükümlerinde öngörülen bilgi ve 

belgeler ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, 

toplantı tarihinden en az üç hafta önce ilan edilir ve 

pay sahiplerinin incelemesine hazır bulundurulur. 

Genel kurul toplantılarına çağrı konusunda SPKn’nun 

29/1 hükmü saklıdır.  

B. Toplantı Zamanı 

Şirket Genel Kurulu, TTK ve sermaye piyasası 

mevzuatının ilgili hükümlerine göre olağan veya 

olağanüstü olarak toplanır. Olağan Genel Kurul, 

Şirket’in faaliyet döneminin sonundan itibaren üç ay 

içinde ve yılda en az bir defa toplanır. Olağanüstü 

genel kurul toplantıları ise Şirket işlerinin, TTK ve 

sermaye piyasası mevzuatının gerektirdiği hallerde ve 

zamanlarda yapılır. 

C. Toplantı Yeri 

Şirket’in Genel Kurul toplantıları Şirket merkezinde, 

Şirket merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir 

yerinde veya Yönetim kurulu kararı ile İstanbul 

veya Ankara’da elverişli bir yerde yapılabilir. 

D. Toplantıya İlişkin Usul ve Esasların Belirlenmesi 

Yönetim Kurulu, TTK ve ilgili mevzuat hükümleri 

çerçevesinde Genel Kurul’un çalışma usul ve 

esaslarına ilişkin kuralları içeren bir iç yönerge 

hazırlayarak Genel Kurul’un onayına sunar. Genel 

kurul toplantısının işleyiş şekli bu iç yönerge ile 

düzenlenir. Genel kurul toplantısı, TTK, sermaye 
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piyasası mevzuatı hükümleri ve iç yönergeye uygun 

olarak yürütülür. 

E.Oy Hakkı  

Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan B Grubu 

pay sahiplerinin 5 (Beş) oy hakkı; A Grubu ve C 

Grubu pay sahiplerinin 1 (Bir) oy hakkı vardır. Genel 

Kurul toplantılarında pay sahipleri kendilerini diğer 

pay sahipleri veya pay sahipleri dışından tayin 

edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. 

Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve 

esaslarına TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili 

mevzuat hükümleri uygulanır. Sermaye piyasası 

mevzuatının vekaleten oy kullanmaya ve önemli 

nitelikteki işlemlerin müzakeresine ilişkin 

düzenlemelerine uyulur. Genel Kurula katılma ve oy 

kullanma hakkı, pay sahibinin pay sahibi olduğunu 

kanıtlayan belgeleri veya paylarını herhangi bir 

kuruluş nezdinde depo etmesi şartına bağlanamaz. 

D.Müzakerelerin Yapılması ve Nisaplar  

Şirket genel kurul toplantılarında, TTK ve sermaye 

piyasası mevzuatında yazılı hususlar müzakere 

edilerek gerekli kararlar alınır. SPK’nın genel kurul 

toplantısında gündeme bağlılık ilkesine uyulmaksızın 

görüşülmesini veya ortaklara duyurulmasını istediği 

hususların genel kurul gündemine alınması 

zorunludur. Genel Kurul toplantı ve karar nisapları 

TTK, ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri ile 

SPK'nın kurumsal yönetim ilkeleri ile sair 

düzenlemelerine tabidir. Türk Ticaret Kanunu veya 

Sermaye Piyasası mevzuatı kapsamında daha yüksek 

bir nisap öngörülen haller hariç olmak üzere, olağan 

veya olağanüstü Genel Kurul toplantıları için toplantı 

nisabı, Şirket'in sermayesinin en az %51’ini 

(yüzdeellibir) temsil eden payları elinde bulunduran 

pay sahiplerinin veya vekillerinin söz konusu 

toplantıda hazır bulunması veya usulüne uygun olarak 

temsil edilmesi sureti ile sağlanır. İşbu maddede yer 

alan toplantı nisabı Genel Kurul’un ertelenen tüm 

toplantıları için de uygulanır. Genel Kurul 

toplantılarında kararlar, Türk Ticaret Kanunu’nun, 

Sermaye Piyasası mevzuatının daha yüksek bir nisap 

gerektirdiği haller hariç olmak üzere, Genel Kurul 

toplantısında Şirket'in oy hakkını haiz toplam 

paylarının en az %51’inin (yüzdeellibir) karar lehine 

olumlu oyu ile alınır. İşbu maddede yer alan karar 

nisabı, Genel Kurul'un ertelenen tüm toplantıları için 

de uygulanır. 

E.Genel Kurul Toplantısına Elektronik Ortamda 

Katılım 

piyasası mevzuatı hükümleri ve iç yönergeye uygun 

olarak yürütülür. 

E. Oy Hakkı 

Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan B Grubu 

pay sahiplerinin 5 (Beş) oy hakkı; A Grubu ve C 

Grubu pay sahiplerinin 1 (Bir) oy hakkı vardır. Genel 

Kurul toplantılarında pay sahipleri kendilerini diğer 

pay sahipleri veya pay sahipleri dışından tayin 

edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. 

Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve 

esaslarına TTK, sermaye piyasası mevzuatı ve ilgili 

mevzuat hükümleri uygulanır. Sermaye piyasası 

mevzuatının vekaleten oy kullanmaya ve önemli 

nitelikteki işlemlerin müzakeresine ilişkin 

düzenlemelerine uyulur. Genel Kurula katılma ve oy 

kullanma hakkı, pay sahibinin pay sahibi olduğunu 

kanıtlayan belgeleri veya paylarını herhangi bir 

kuruluş nezdinde depo etmesi şartına bağlanamaz. 

F. Müzakerelerin Yapılması ve Nisaplar 

Şirket genel kurul toplantılarında, TTK ve sermaye 

piyasası mevzuatında yazılı hususlar müzakere 

edilerek gerekli kararlar alınır. SPK’nın genel kurul 

toplantısında gündeme bağlılık ilkesine uyulmaksızın 

görüşülmesini veya ortaklara duyurulmasını istediği 

hususların genel kurul gündemine alınması 

zorunludur. Genel Kurul toplantı ve karar nisapları 

TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri ile 

SPK’nın kurumsal yönetim ilkeleri ile sair 

düzenlemelerine tabidir. 

G. Genel Kurul Toplantısına Elektronik Ortamda 

Katılım 

Şirket’in Genel Kurul toplantılarına katılma hakkı 

bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret 

Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarınca elektronik 

ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde 

Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 

Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin 

Genel Kurul toplantılarına elektronik ortamda 

katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride 

bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak 

elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu 

amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 

alabilir. Yapılacak tüm Genel Kurul toplantılarında 

Esas Sözleşme’nin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan 

sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, 

anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını 

kullanabilmesi sağlanır. 

H. Bakanlık Temsilcisi 
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 Şirket’in Genel Kurul toplantılarına katılma hakkı 

bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret 

Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarınca elektronik 

ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim Şirketlerde 

Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 

Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin 

genel kurul toplantılarına elektronik ortamda 

katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride 

bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak 

elektronik. genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu 

amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 

alabilir. Yapılacak tüm Genel Kurul toplantılarında 

Esas Sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan 

sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, 

anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen haklarını 

kullanabilmesi sağlanır. 

F.Bakanlık Temsilcisi  

Şirket’in olağan ve olağanüstü Genel Kurul 

toplantılarında Ticaret Bakanlığı’nı temsilen Bakanlık 

Temsilcisi’nin görevlendirilmesinde TTK, sermaye 

piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümleri 

uygulanır. 

Şirket’in olağan ve olağanüstü Genel Kurul 

toplantılarında Ticaret Bakanlığı’nı temsilen Bakanlık 

Temsilcisi’nin görevlendirilmesinde TTK, sermaye 

piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat hükümleri 

uygulanır. 

 

 


