REEDER TEKNOLOJi SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
30.10.2025 TARIHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi goériismek ve karara baglamak iizere
30.10.2025 tarihinde, saat 11.00°da Liman, Rihtim Blv. No:3, 55100 ilkadim/Samsun (Ramada Plaza by Wyndham
Samsun) adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekéletname Formu, Esas S6zlesme Tadil Metni ve mevzuat
uyarmca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplanti ve ilan giinleri
hari¢ olmak iizere toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta énce ve kanuni siiresi icinde Sirketimizin, incesu Mah. Sirincak
Cad. No:100 i¢ Kap1 No:1 Atakum/Samsun merkez adresinde, subelerinde, Sirketimizin www.reeder.com.tr internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin Pay
Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarint vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmig olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” (I1I-30.1) ile
diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekalet formu 6rnegi Sirket
merkezimizden ve www.reeder.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS iizerinden
atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na baskaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de
e-GKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse
e-GKS ftizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin veya temsilcilerinin
bununla ilgili yikimliiliklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396
sayilt Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Pay sahiplerimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo
ettirme zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, MKK’nin
kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay
sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir.
Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci
olup olmadiginin kontrolii alinan liste lizerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.


http://www.reeder.com.tr/
http://www.reeder.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi” uyarinca yapilmas: gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu

genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapisi ve Oy Haklarina iliskin Bilgi:

Sirketimiz ana sdzlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. Maddesi uyarinca B Grubu paylarin oyda imtiyaz bulunmaktadir.
Buna gore, her bir B Grubu pay, sahibine 5 (bes) adet oy hakki vermektedir. A ve C Grubu paylarin ise oyda imtiyazi
bulunmamaktadr. Isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayist ve oy hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Reeder Teknoloji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Ortakhik Yapisi

Pay Sahibi Grubu | Pay Tutar1 (TL) | "2 0P | o Hakka (T | ©Y Oram
(%) (%)
A 46.800.006 4,93 46.800.006 2,97
Uygar Saral B 113.599.999 11,96 567.999.995 36,09
C 103.982.256 10,95 103.982.256 6,61
A 20.390.218 2,15 20.390.218 1,30
Miiserref Sezen Saral B 20.780.435 2,19 103.902.175 6,60
C 97.969.347 10 97.969.347 6
A 3.956.522 0,42 3.956.522 0,25
Yusuf Celenk B 7.913.044 0,83 39.565.220 2,51
C 14.930.182 1,57 14.930.182 0,95
A 5.440.218 0,57 5.440.218 0,35
Aziz Koseoglu B 10.880.435 1,15 54.402.175 3,46
C 27.229.347 2,87 27.229.347 1,73
A 1.413.044 0,15 1.413.044 0,09
Cevdet Saral B 2.826.087 0,30 14.130.435 0,90
C 6.760.869 0,71 6.760.869 0,43
Halka A¢ik C 465.127.991 48,96 465.127.991 29,55
Toplam Cikarilmis Sermaye - 950.000.000 100,00 1.574.000.000 100,00

2. Sirketin ve Bagh Ortakhiklarinin Gecmis Hesap Déneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Déneminde Planladig Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri

Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi, ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Bu
tir hususlar 6zel durum agiklamalar: ile kamuya duyurulmakta olup s6z konusu agiklamalara www.kap.org.tr
adresinden veya www.reeder.com.tr adresi Yatirimci Iliskileri sekmesinden ulasiimasi miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimn Giindeme

Madde Konulmasina fliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasast Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarindan giindeme madde

konulmasina iliskin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:
Genel Kurul giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi bulunmamaktadir.

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Sirket esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 8. maddesi ile “Genel Kurul” bagliklt 11.

maddesinin tadili pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Esas Sozlesme Tadil Metni EK-1"de yer almaktadir.



http://www.reeder.com.tr/

GENEL KURUL GUNDEMI VE GUNDEME iLiSKiN ACIKLAMALAR

1.

4.

Acilis ve Toplant1 Bagkanhgi’min secilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik (“Yonetmelik’)
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini1 yonetecek Toplant1 Bagkanligi olusturulacaktir.

Sirket esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” bashkl 8. maddesinin tadilinin goriisiilerek Genel
Kurul’un onayimna sunulmasi,

Yonetim Kurulu'nun karari ¢ergevesinde, Sirket esas soézlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 8.
maddesinin tadil edilmesine karar verilmis olup, s6z konusu esas sdzlesme tadili dnerisi genel kurulun onayina
sunulacaktir. S6z konusu esas sozlesme degisikligi onerisi i¢in SPK’dan onay alinmustir. T.C. Ticaret
Bakanligindan da onay alinacaktir.

Esas Sozlesme Tadil Metni EK-1"de yer almaktadir.

Sirket esas sozlesmesinin “Genel Kurul” bashklh 11. maddesinin tadilinin goriisiilerek Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu'nun karar1 ¢ercevesinde, Sirket esas sozlesmesinin “Genel Kurul” baslikli 11. maddesinin tadil
edilmesine karar verilmis olup, s6z konusu esas sdzlesme tadili dnerisi genel kurulun onayina sunulacaktir. S6z
konusu esas sozlesme degisikligi onerisi i¢in SPK’dan onay alinmistir. T.C. Ticaret Bakanligindan da onay
alinacaktir.

Esas Sozlesme Tadil Metni EK-1"de yer almaktadir.

Dilekler ve kapams.

EKLER:

EK/1 Esas Sozlesme Tadil Metni



EK 1: ESAS SOZLESME TADIL TASARISI METNI
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Madde 8- YONETIM KURULU VE SURESI
A. Yapisi ve Siiresi

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK
ve SPKn hiikiimleri ¢ergevesinde segilecek en az 6
(alt1) en ¢ok 12 (oniki) liyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiilir. Yonetim Kurulu tiyeleri
en ¢ok 3 (i) yil siireyle gérev yapmak iizere secilir.

A grubu paylarin Yonetim Kurulu iyelerinin
seciminde aday goésterme imtiyazi bulunmaktadir. 6
(alt1) iyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (iig) liyesi,
7 (yedi) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (iig)
tiyesi, 8 (sekiz) liyeden olusan Ydnetim Kurulu’nun 4
(dort) iyesi, 9 (dokuz) iiyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 4 (dort) iiyesi, 10 (on) iiyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi, 11 (on bir) iiyeden
olusan Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) iiyesi ve 12 (on
iki) tiyeden olusan Yo6netim Kurulu’nun 6 (alt1) {iyesi
A Grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay
sahiplerinin belirleyerek genel kurulun segimine

¢ogunlugunun

sunacagl adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi
aralarinda yapacaklar1 bir toplanti veya alacaklar
yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢okluguyla
belirlenir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu iiyeleri,
bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

bl 15 lard al ]
tizere; bir-bask il bilis

Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir tiizel
kisi Yonetim Kurulu’na iiye se¢ildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi
adina tescil edilmig bulunan kisiyi her an

degistirebilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
sec¢ilmesi miimkiindiir.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
yonetim kurulu bir kisiyi gecici olarak bu yere seger
ve ilk genel kurulun onayma sunar. Boylece secilen
iye eski iiyenin siiresini tamamlar. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. A

Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek

Madde 8- YONETIM KURULU VE SURESI
A. Yapisi ve Siiresi

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK
ve SPKn hiikiimleri ¢ergevesinde segilecek en az 6
(alt1) en gok 12 (oniki) liyeden olusan bir ydnetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu tyeleri
en ¢ok 3 (li¢) yil siireyle gérev yapmak {izere secilir.

A grubu paylarin Yonetim Kurulu iyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. 6
(alt1) iiyeden olusan Yo6netim Kurulu’nun 3 (i¢) tiyesi,
7 (yedi) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (iig)
tiyesi, 8 (sekiz) liyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4
(dort) tiyesi, 9 (dokuz) iiyeden olusan Yonetim
Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi, 10 (on) iiyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) tiyesi, 11 (on bir) iiyeden
olusan Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) iiyesi ve 12 (on
iki) tiyeden olusan Yo6netim Kurulu’nun 6 (alt1) tiyesi
A Grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay
sahiplerinin belirleyerek genel kurulun segimine

¢ogunlugunun

sunacagl adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi
aralarinda yapacaklar1 bir toplanti veya alacaklar
yazili bir karar ile, A Grubu paylarin oy ¢okluguyla
belirlenir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu tiyeleri,
bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir tiizel
kisi Yonetim Kurulu’na {iye segildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi
adma tescil

edilmis bulunan kisiyi her an

degistirebilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
yonetim kurulu bir kisiyi gecici olarak bu yere seger
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen
iilye eski iiyenin siiresini tamamlar. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. A
Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek
se¢ilmis Yonetim Kurulu iiyesi yerine, yine A Grubu
pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen
Yonetim Kurulu iiyelerinden géreve devam edenlerin
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secilmis Yonetim Kurulu iiyesi yerine, yine A Grubu
pay sahiplerinin aday gdstermesi suretiyle secilen
Yonetim Kurulu iiyelerinden goreve devam edenlerin
¢ogunlugunun onerdigi aday Yonetim Kurulu’nun
onayi ile atanir.

Yonetim kurulu {yeleri 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
aykir1 olmamak sartiyla baska sirketlerin de yonetim

kurulu iiyeligi gorevini iistlenebilir.
B. Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri kapsaminda huzur hakki
verilebilir. Yonetim kurulu {iyelerine veya kurulacak
komite ve komisyon iiyelerine diger hizmetleri
karsihginda iicret, ikramiye veya prim Odenebilir.
Yonetim Kurulu tyelerine verilecek huzur haklari,
ticretler ve Yonetim Kurulu iiyelerine iicret disinda
Kurul
Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin

belirlenmesinde

verilecek mali haklar konusunda Genel
yetkilidir.

ucretlerinin sermaye  piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uyulur. Icra kurulu iiyelerinin
ve miidiirlerin {icretleri yonetim kurulunca saptanir.

Sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir.
C. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz tiyelerin
sayist, nitelikleri ve gorev siireleri SPK’ nin kurumsal
yonetime iliskin duzenlemeleri basta olmak {iizere
sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir.
Bagimsiz tyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa
etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, sermaye piyasast mevzuati ve
SPK’nin  kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
dizenlemelere uyulur.

D. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun
gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesi i¢in Yonetim kurulu biinyesinde TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore, riskin erken saptanmasi komitesi
dahil olmak iizere, gerekli komiteler ve kurullar
olusturulabilir. Komitelerin olusumu, goérev alanlari,
calisma esaslari, hangi {iyelerden olusacag ve
Yonetim Kurulu ile iliskileri TTK, sermaye piyasasi
mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

cogunlugunun onerdigi aday Yonetim Kurulu’nun
onayi ile atanir.

Yonetim kurulu {iyeleri 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
aykir1 olmamak sartiyla bagka sirketlerin de yonetim

kurulu iiyeligi gorevini iistlenebilir.
B. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri kapsaminda huzur hakki
verilebilir. Yonetim kurulu iiyelerine veya kurulacak
komite ve komisyon iiyelerine diger hizmetleri
karsiliginda {icret, ikramiye veya prim Odenebilir.
Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur haklari,
ticretler ve Yonetim Kurulu iiyelerine iicret disinda
verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul
yetkilidir.

Ucretlerinin

Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin

belirlenmesinde  sermaye  piyasasi
mevzuati hiikkiimlerine uyulur. icra kurulu iiyelerinin
ve miidiirlerin iicretleri yonetim kurulunca saptanir.

Sermaye piyasas1t mevzuati hitkkiimleri saklidir.
C. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu’nda goérev alacak bagimsiz tiyelerin
sayist, nitelikleri ve gorev siireleri SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak {izere
sermaye piyasasi mevzuatna gore tespit edilir.
Bagimsiz iiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa
etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuatt ve
SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
diizenlemelere uyulur.

D. Yo6netim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu tarafindan, Yo6netim Kurulu’nun
gorev ve sorumluluklarinin saglikl bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in Yonetim kurulu biinyesinde TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore, riskin erken saptanmasi komitesi
dahil olmak {izere, gerekli komiteler ve kurullar
olusturulabilir. Komitelerin olusumu, gorev alanlari,
calisma esaslari, hangi {iyelerden olusacagr ve
Yonetim Kurulu ile iligkileri TTK, sermaye piyasasi
mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

E. Yonetim Kurulu Toplantilari

Yonetim Kurulu'nun toplanti  gekli, giindemi,

toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
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E. Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu'nun toplanti sekli, giindemi,
toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye

piyasas1 mevzuatinin ilgili hukiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye’nin
herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenen diizenli araliklarla ancak her sart

dahilinde ihtiya¢ halinde yapilir.

Opylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilr. Tkinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu
oneri reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda her
tiyenin bir oy hakki bulunur.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde
bulunmadig1 takdirde, Yonetim Kurulu Kkararlari,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi,
karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam
sayisinin ¢gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayni Onerinin tim ydnetim kurulu
tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla almacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarmm bulundugu
kagitlarin tiimiiniin yénetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren
bir karara dondstiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararm gecerliligi i¢in gereklidir.

Sirket yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, TTK nun 1527. Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
ticaret sirketlerinde anonim sirket genel kurullar
disinda  elektronik ortamda yapilacak kurullar
hakkinda teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalaria ve oy
vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hilkmii uyarinca
kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti
almacak sistem {iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarmi teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplantt ve

goriismelerinin diizglin sekilde yapilmasini ve alian
kararlarn  tutanaga

gecirilmesini  saglamakla

yikiimliidiir. TTK’nin Yénetim Kurulu baskanma

yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye
piyasas1 mevzuatinin ilgili hukimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye’nin
herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen diizenli araliklarla ancak her sart

dahilinde ihtiyag¢ halinde yapilir.

Opylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Tkinci toplantida da esitlik olursa séz konusu
oneri reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda her
iiyenin bir oy hakki bulunur.

Uyelerden higbiri toplant: yapilmasi isteminde
bulunmadig1 takdirde, Yonetim Kurulu kararlari,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi,
karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayni Onerinin tim yonetim kurulu
tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararm
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren
bir karara doniistiriliip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi icin gereklidir.

Sirket yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, TTK nun 1527. Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
ticaret sirketlerinde anonim sirket genel kurullar
disinda elektronik ortamda yapilacak kurullar
hakkinda teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hitkkmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
almacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarmi teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplant1 ve
goriigmelerinin diizgiin sekilde yapilmasini ve alinan
kararlarin  tutanaga  gegirilmesini  saglamakla
yikiimlidiir. TTK’'nin Yo6netim Kurulu baskanina
toplantiya davet ve Yonetim Kurulu tiyelerinin bilgi

alma taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkiler
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toplantiya davet ve Yonetim Kurulu {iyelerinin bilgi
alma taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkiler
bakimindan Yonetim Kurulu bagkan vekili de
yetkilidir.

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her yonetim
kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir.
Yonetim kurulu fyelerinin TTK madde 392°den
dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

bakimindan Yoénetim Kurulu baskan vekili de
yetkilidir.

TTK’nin 392°nci maddesi uyarinca, her ydnetim
kurulu iyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir.
Yonetim kurulu iyelerinin TTK madde 392°den
dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Madde 11 - GENEL KURUL
A.Toplantrya Davet

Genel Kurul toplantilarma davet hakkinda TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hitkiimlerinde yer
alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin
diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢
TTK ile
mevzuatinin ilgili hikkiimlerinde 6ngériilen bilgi ve

hafta once yapilir. sermaye piyasasl
belgeler ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere,
toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce ilan edilir ve
pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.
Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn'nun
29/1 hiikmii saklidir.

B.Toplant1 Zamani

Sirket Genel Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul,
Sirket’in faaliyet doneminin sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii
genel kurul toplantilar1 ise Sirket islerinin, TTK ve
sermaye piyasast mevzuatinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda yapilir.

C.Toplant1 Yeri

Genel Kurul toplanti yert Sirket merkezidir—Aneak

gerekdi-hallerde-Yénetim-Kurnla-GeneHCurula-Strket
. N . .. .
nd | Vg ]E.].. d 7

D.Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi

Yonetim Kurulu, TTK ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul’un ¢alisma usul ve
esaslarina iligkin kurallar1 igeren bir i¢ yOnerge
hazirlayarak Genel Kurul’un onayma sunar. Genel
kurul toplantisinin isleyis sekli bu i¢ yonerge ile

diizenlenir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye

Madde 11 - GENEL KURUL
A. Toplantiya Davet

Genel Kurul toplantilarma davet hakkinda TTK ve
sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde yer
alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin
diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢
hafta once yapilir. TTK ile sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde ongoriilen bilgi ve
belgeler ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere,
toplanti tarihinden en az ui¢ hafta once ilan edilir ve
pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.
Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun
29/1 hitkmii saklidir.

B. Toplant1 Zamani1

Sirket Genel Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul,
Sirket’in faaliyet doneminin sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii
genel kurul toplantilar1 ise Sirket islerinin, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda yapilir.

C. Toplant1 Yeri

Sirket’in Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde,
Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
verinde veya Yonetim kurulu karan ile istanbul
veva Ankara’da elverisli bir yerde yapilabilir.

D. Toplantiya Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi

Yonetim Kurulu, TTK ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul’un c¢alisma usul ve
esaslarina iligskin kurallar1 iceren bir i¢ yOnerge
hazirlayarak Genel Kurul’un onayma sunar. Genel
kurul toplantisinin isleyis sekli bu i¢ yonerge ile

diizenlenir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye
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piyasas1 mevzuat1 hiikiimleri ve i¢ ydnergeye uygun
olarak yiiriittliir.

E.Oy Hakki1

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan B Grubu
pay sahiplerinin 5 (Bes) oy hakki; A Grubu ve C
Grubu pay sahiplerinin 1 (Bir) oy hakk: vardir. Genel
Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger
pay sahipleri veya pay sahipleri disindan tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve
esaslarma TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sermaye piyasasi
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve onemli
nitelikteki

diizenlemelerine uyulur. Genel Kurula katilma ve oy

islemlerin miizakeresine iligkin
kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya paylarmi herhangi bir

kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

B-Miizakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatinda yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar almir. SPK’nin genel kurul
toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin
goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin  genel kurul gilindemine alinmasi
zorunludur. Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari
TTK, ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile
SPK'nin  kurumsal yonetim ilkeleri ile sair

diizenlemelerine tabidir. Firk—TFiearet Kanunu—veya
g pi | ladahaviiksel

E-Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilim

piyasast mevzuati hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun
olarak yiiriitiiliir.

E. Oy Hakki

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan B Grubu
pay sahiplerinin 5 (Bes) oy hakki; A Grubu ve C
Grubu pay sahiplerinin 1 (Bir) oy hakk: vardir. Genel
Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger
pay sahipleri veya pay sahipleri digindan tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve
esaslarma TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sermaye piyasasi
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve &nemli
nitelikteki

diizenlemelerine uyulur. Genel Kurula katilma ve oy

islemlerin miizakeresine iligkin
kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu
kanitlayan belgeleri veya paylarini herhangi bir

kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

E. Miizakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye
piyasast mevzuatinda yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar almir. SPK’nin genel kurul
toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin
goriislilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin  genel kurul giindemine alinmasi
zorunludur. Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari
TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile
SPK’nin  kurumsal yonetim ilkeleri ile sair
diizenlemelerine tabidir.

G. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarma elektronik ortamda
katilmalarina,  goriis  aciklamalarina,  Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda
Esas Sozlesme’nin bu hikkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarmi
kullanabilmesi saglanir.

H. Bakanlik Temsilcisi
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Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da Kkatilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina,  goriis  aciklamalarina,  6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak
elektronik. genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda
Esas Sozlesmenin bu hikkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarmi
kullanabilmesi saglanir.

EBakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda Ticaret Bakanligi’n1 temsilen Bakanlik
Temsilcisi'nin gorevlendirilmesinde TTK, sermaye
piyasasi mevzuatt ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Sirket’in  olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarida Ticaret Bakanlig1’n1 temsilen Bakanlik
Temsilcisi’nin gorevlendirilmesinde TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.




