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1. GENEL BİLGİLER 

1.1.Şirket Bilgileri 

Raporun Ait Olduğu Dönem 1.01.2025 - 30.09.2025 

Ticari Ünvanı Ecogreen Enerji Holding A.Ş. 

Kuruluş Tarihi 29.12.2020 

Kayıtlı Sermayesi 2.150.000.000,00 TL 

Mevcut Sermayesi 430.000.000,00 TL 

Ticaret Sicil Memurluğu Denizli Ticaret Odası 

Ticaret Sicil Numarası Honaz/1734 

Mersis Numarası 292098673300001 

Vergi Dairesi ve Numarası Gökpınar - 3240970059 

Merkez Adres 
Sümer Mahallesi 2482/2 Sk. Skycity B Blok İş Merkezi No: 4/1 İç 

Kapı No: 129 Merkezefendi Denizli 

Telefon 0 (258) 252 12 02 

Faks 0 (258) 252 12 03 

E-Mail info@ecogreenenerji.com  

KEP ecogreen@hs03.kep.tr  

UETS 25909-57604-99289 

Web www.ecogreenenerji.com  

İşlem Gördüğü Borsa BORSA İSTANBUL 

Borsaya Kote Olduğu Tarih 03.11.2025 

Borsa İşlem Kodu ECOGR 

 

 

 

 

mailto:info@ecogreenenerji.com
mailto:ecogreen@hs03.kep.tr
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1.2.Şirketin Vizyon, Misyon ve Kurumsal Değerleri 

Misyon 

Ecogreen Enerji Holding A.Ş., yenilenebilir enerji kaynaklarını verimli, çevreye duyarlı ve 

ekonomik şekilde kullanarak sürdürülebilir enerji üretimi gerçekleştirmek ve ülke ekonomisine 

kalıcı katkı sağlamayı amaçlamaktadır. 

Vizyon 

Ecogreen Enerji Holding A.Ş., yenilenebilir enerji sektöründe sürdürülebilir büyümeyi 

hedefleyen, teknolojiyi etkin kullanan ve çevresel sorumluluk bilinciyle hareket eden öncü bir 

enerji kuruluşu olmayı vizyon edinmiştir. 

Değerlerimiz 

➢ Sürdürülebilirlik: Faaliyetlerimizin her aşamasında çevresel, ekonomik ve sosyal 

sürdürülebilirliği gözetiriz. 

 

➢ Şeffaflık ve Güven: Paydaşlarımızla olan tüm ilişkilerimizde açık iletişimi, güvenilirliği 

ve hesap verebilirliği esas alırız. 

 

➢ Etik ve Sorumluluk: Yasal düzenlemelere, etik ilkelere ve toplumsal değerlere bağlı 

kalarak hareket ederiz. 

 

➢ Verimlilik ve Yenilikçilik: Kaynakların etkin kullanımına önem verir, teknolojik 

gelişmeleri yakından takip ederek sürekli iyileştirmeyi hedefleriz. 

 

➢ İnsan ve Çevre Odaklılık: Çalışanlarımızın gelişimini destekler, çevreye duyarlı 

uygulamalarla gelecek nesillere yaşanabilir bir dünya bırakmayı amaçlarız. 
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2. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI 

2.1. Şirketin Sermayesi 

Şirketin kayıtlı sermayesi 430.000.000,00 Türk Lirasıdır. 30.09.2025 itibariyle 

çıkarılmış sermayesi her biri 1,00 TL nominal değerde 430.000.000 adet paya ayrılmış olup, 

bunlardan 86.000.000 adedi nama yazılı A Grubu ve 344.000.000 adedi hamiline yazılı B Grubu 

paylardır.  

 

2.2. Şirketin Ortaklık Yapısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. İmtiyazlı Paylara İlişkin Bilgiler 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin 7. Maddesi çerçevesinde, (A) grubu pay sahipleri yönetim 

kuruluna aday gösterme konusunda imtiyaz sahibidir. Yönetim kurulu üyelerinin yarısı (A) 

grubu pay sahiplerinin gösterdiği adaylar arasından Genel Kurul tarafından seçilir. 

Genel Kurul toplantılarında her bir (A) grubu payın 5 (beş) oy hakkı ve her bir (B) grubu payın 

1 (bir) oy hakkı vardır. Genel Kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay sahibinin pay sahibi 

olduğunu kanıtlayan belgeleri veya pay senetlerini Şirkete, bir kredi kuruluşuna veya başka bir 

yere depo edilmesi şartına bağlanamaz. 
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3. İDARİ YAPI, YÖNETİM ORGANLARI VE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER 

3.1.Yönetim Kurulu:  

Şirket yönetim kurulu üyeleri 16.04.2024 tarihli olağan genel kurul toplantısında 3 

yıllığına seçilmiştir.  

 

Adı Soyadı Görevi 
Başlangıç Tarihi 

 

 

Bitiş Tarihi 

 

 

Osman Uğurlu Yönetim Kurulu Başkanı 16.04.2024 15.04.2027 

Cem Göçmen 
Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcısı/Genel Müdür 
16.04.2024 15.04.2027 

Nur Karaata Uğurlu Yönetim Kurulu Üyesi 16.04.2024 15.04.2027 

Ahmet Ocak Yönetim Kurulu Üyesi 16.04.2024 15.04.2027 

Okan Bayrak Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 16.04.2024 15.04.2027 

Virma Sökmen Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 16.04.2024 15.04.2027 

 

 

3.2.Genel organizasyon şeması: 
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3.3.Yönetimde söz sahibi olan personel hakkında bilgi: 

Adı Soyadı  Görevi  İş Adresi 
Son 5 Yılda İhracatçı’ da 

Üstlendiği Görevler 

Cem 

Göçmen 
Genel Müdür 

Sümer MH.2482/2 Sokak 

No:4/1 13. Kat B Blok 

Skycity İş Merkezi 

Merkezefendi/Denizli 

Genel Müdür 

Mehmet Arif 

Keskin 

İnsan Kaynakları, Mali İşler, 

Çevre ve Bilgi İşlemden 

Sorumlu Genel Müdür 

Yardımcısı 

Genel Müdür Yardımcısı 

Muhammet 

Ali Korkmaz 

Yatırımlardan Sorumlu Genel 

Müdür Yardımcısı 

GES Grup Başkanı/Genel 

Müdür Yardımcısı 

 

 

3.4.Personel Bilgileri 

01 Ocak - 30  Eylül 2025 ve  01 Ocak - 30  Eylül 2024 tarihleri  itibarıyla  yıl içerisinde çalışan 

ortalama personel sayısı aşağıdaki gibidir: 

 

 

 

 

ŞİRKET ADI 

Beyaz Yaka Mavi Yaka Toplam 

2025-09 2024-09 2025-09 2024-09 2025-09 2024-09 

Denizli Biyogaz 3 3 12 11 15 14 

Denizli Biyokütle 8 11 38 38 46 49 

Ecofer Biyogaz 2 5 10 16 12 21 

Ecofer Gübre 17 13 27 31 44 44 

Ecogreen Elektrik 8 8 9 10 17 18 

Ecogreen Enerji Holding 48 49 3 2 51 51 

Karacabey Biyogaz 2 2 16 13 18 15 

Megaron Enerji 0 0 1 1 1 1 

Uğurlular Elektrik 3 6 7 4 10 10 

Ecowind1 3 0   0 3 0 

Toplam 94 97 123 126 217 223 
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3.5.Toplu İş Sözleşmesi: 

Şirketimiz çalışanları 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabidir.  Çalışanlarımızdan en 

az bir hizmet yılını doldurarak; sebepsiz olarak işten çıkarmalar, emekliliğe hak kazanma, 

evlenme (bayan çalışanlar için), askerliğe çağrılma veya ölüm hâllerinde her hizmet yılına 

karşılık (hizmet yılından artan aylar dahil) İş Kanunu’nda belirtilen tavanlar dikkate alınmak 

suretiyle, personelin tazminatları ödenmektedir. Hâlen çalışanlar için de aynı oranda kıdem 

tazminatı karşılığı ayrılmaktadır. 

 

 

4. DOĞRUDAN VE DOLAYLI İŞTİRAKLERİ 

30.09.2025 tarihleri itibariyle Ecogreen Enerji Holding’in doğrudan ve dolaylı iştirakleri 

aşağıda verilmiştir. 

 Bağlı Ortaklık Kurulduğu Ülke ve Yıl 

Şirketin 

Sermaye 

Payı (%) 

Sermayesi (TL) 

Denizli Biyogaz Enerji Üretim A.Ş. 14.06.2019-Denizli/Türkiye 100 20.000.000 

Denizli Biyokütle Enerji Üretim A.Ş. 23.07.2018-Denizli/Türkiye 100 450.000.000 

Ecofer Gübre ve Enerji Üretim A.Ş 

(Eski Unvanı: Turgutlu Biyogaz 

Enerji Üretim A.Ş.) 

27.03.2020-Denizli/Türkiye 100 200.000.000 

Ecogreen Elektrik Enerji Üretim 

A.Ş. 
03.11.2021-Denizli/Türkiye 100 1.000.000.000 

Ecowind 3 Enerji A.Ş. 22.07.2022-Denizli/Türkiye 100 70.000.000 

Karacabey Biyogaz Enerji Üretim 

A.Ş. (Eski Unvanı: Karakeçili 

Biyogaz Enerji Üretim A.Ş.) 

04.02.2019-İstanbul/Türkiye 100 30.000.000 

Megaron Enerji Grup A.Ş. (*) 04.05.2015-Ankara/Türkiye 100 30.750.000 

Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş. 10.08.2015-Denizli/Türkiye 100 43.701.000 

KES Adi Ortaklığı (**) 30.01.2023-Niğde/Türkiye 33,3 300.000 

 

(*) Megaron Enerji Grup A.Ş.’nin paylarının %100’ü Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş. sahiptir. 

Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş.’nin %100 paylarına Ecogreen Enerji Holding A.Ş. sahip 

olduğundan Şirket’in dolaylı iştirakidir. 

(**) Niğde/Bor’da bulunan G4-Bor-2 tesisinde üretilen elektriğin iletimi için Türkiye Elektrik 

Üretim A.Ş. tarafından verilmiş olan bağlantı görüşüne istinaden Kes Adi Ortaklık’ı 

kurulmuştur. Kes Adi Ortaklığı’nın %33,33 payı Ecogreen Elektrik Üretim A.Ş.’ye; %33,33’ü 

Kalyon Güneş Teknolojileri Üretim A.Ş.’ye ve kalan %33,33’ü Smart GES Enerji Üretim A.Ş. 

firmalara aittir. 
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5. ÜRETİM VE SATIŞLAR 

5.1. Şirket’in ana faaliyet konusu,  

i) Güneş, Biyokütle ve Biyogaz gibi yenilenebilir kaynaklardan elektrik enerjisi üretimi 

yapmak, üretilen elektrik enerjisini satmak, 

Bu kapsamda, Şirket’in ülkenin 8 farklı şehrinde bulunan yedi adet Güneş enerjisi elektrik 

üretim santrali, üç adet biyogaz elektrik üretim santrali ve iki adet biyokütle enerji üretim 

santrali olmak üzere toplam 12 farklı enerji üretim santrali bulunmaktadır. 

ii) Yurtiçi güneş enerjisi santralleri proje geliştirme ve müteahhitlik faaliyetleri, 

Bu kapsamda Güneş enerjisi santralleri EPC faaliyetleri Türkiye’de yürütülmektedir. 

iii) Organik ve organomineral gübre üretimi ve satışını yapmaktır.   

 

Şirket’in faaliyet sonuçlarına etki eden önemli ve temel faktörler şunlardır: 

• Makroekonomik ortam, elektrik piyasası ve elektriğe olan talep, 

• Güneş enerjisi elektrik üretim santrallerinin kurulum ve proje geliştirme talebi, 

• Elektrik satış fiyatları, 

• Mevsimsellik ve meteorolojik koşulların etkileri, 

• Şirket’in santrallerinin üretim kapasitesi ve emre amadeliği, 

• İşletim faaliyetleri, bakım ve diğer masraflar, 

• Satın almalar ve geliştirme aşamasındaki projeler, 

• Şirket’in faaliyetlerinin finansmanı, 

• Döviz kuru riski, 

• Gübre talebi, 

• Gübre fiyatları 

• Mevzuat değişiklikleri 

 

 

5.2.Holding ve Bağlı Ortaklıklar 

Ecogreen Enerji Holding 

Şirket, holding olarak yalnızca iştiraklerde bulunmak ve iştirakte bulunduğu şirketlerin yönetim 

ve denetimini elinde tutmaktadır. Bu nedenle kendisine ait doğrudan herhangi bir üretim tesisi 

bulunmamaktadır. Şirket, hali hazırda Güneş Enerjisi Santralleri, Biyogaz Enerji Santralleri, 

Biyokütle Enerji Santralleri ve Gübre üretim tesisine sahip bağlı ortaklıkları ile faaliyetlerine 

devam etmektedir. Bunların unvanları ise şöyledir;  

Denizli Biyogaz Enerji Üretim A.Ş.  

Denizli Biyokütle Enerji Üretim A.Ş.  
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Ecofer Gübre ve Enerji Üretim A.Ş.  (Eski Unvanı: Turgutlu Biyogaz Enerji Üretim A.Ş.)  

Karacabey Biyogaz Enerji Üretim A.Ş. (Eski Unvanı Karakeçili Biyogaz Enerji ve Gübre Üretim 

Tic. San. A.Ş.)  

Megaron Enerji Grup A.Ş. (dolaylı bağlı ortaklık- %100 sahibi Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş.) 

Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş.  

Ecogreen Elektrik Enerji Üretim A.Ş.  

Ecowind 3 Enerji A.Ş.    

Şirketin söz konusu bağlı ortaklıklarından Ecowind 3 Enerji A.Ş. altında proje süreci başlatılan 

Kırklareli 3 RES santrali için 100 MWe depolamalı RES yatırımı bulunmaktadır. İlgili yatırımın 

ön lisansı alınmış olup, lisans süreci devam etmektedir. Bu süreçte rüzgâr ölçüm istasyonları, 

ÇED süreçleri, imar süreçleri gibi lisans için gerekli olan çalışmalar sürdürülmektedir. Diğer 

yedi bağlı ortaklık ise üretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Ecogreen Enerji Holding A.Ş.’nin 

temelleri Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş. ile atılmıştır. Uğurlular Elektrik, lisanssız güneş enerji 

santrali yatırımlarıyla yenilenebilir enerji alanındaki faaliyetlerine başlamış olup, toplamda 17,9 

MWp kurulu güce sahip 21 lisanssız güneş enerji santraline sahiptir. Şirket’in kalan lisanssız 

güneş enerji santralleri Megaron Enerji Grup A.Ş. bağlı ortaklığının altında faaliyet göstermekte 

olup, toplamda 8,9 MWp kurulu güce sahip 8 güneş enerji santralinden oluşmaktadır. 

Ecogreen Enerji, yenilenebilir enerji yatırımlarına biyogaz santralleri ile devam etmiş ve üç 

biyogaz enerji santralinin kurulumunu tamamlamıştır. Toplam kurulu güç kapasitesi, Turgutlu 

(Ecofer) Biyogaz Santrali 3,002 MW (bu kapasitenin içinde 0,4455 MWp hibrit güneş santrali 

bulunmaktadır), Karacabey Biyogaz Santrali 3,002 MW ve Denizli Biyogaz Santrali 1,501 MW 

olmak üzere toplam 7,504 MW’dır.Denizli Biyogaz Santrali ayrıca 0,760 MWp hibrit güneş 

enerji santraline sahiptir. 

Bu yatırımlara ek olarak, şirketin iki biyokütle enerji santrali de bulunmaktadır: Denizli 

Biyokütle 12 MW ve Honaz 2.9 MW olmak üzere toplam 14.9 MW kurulu güce sahiptir. Enerji 

üretiminin yanı sıra, biyogaz ve biyokütleye dayalı organik ve organomineral gübre üretimi de 

yapılmaktadır. Ecofer Gübre ve Enerji Üretim A.Ş., yıllık 90.000 ton üretim kapasitesine sahip 

gübre fabrikasının yatırımını tamamlamış ve Ecofer markası ile satışlarına başlamıştır. 

Organomineral gübre, organik ve kimyasal hammaddelerin harmanlanarak üretildiği hibrit bir 

gübre çeşididir. Bu gübre türü, organik maddelerin toprak iyileştirici özellikleri ile kimyasal 

minerallerin avantajlarını birleştirir. Türkiye'de son zamanlarda yaygın olarak kullanılmaya 

başlanan bu gübre çeşidi, tarımsal verimliliği artırma konusunda önemli bir rol oynamaktadır. 

 

Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş. 

19.08.2015 tarihinde kurulan Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş. 2015 yılındaki mevcut piyasa 

koşullarında, enerji sektörü yatırımlarının tahsilat riski ve kur riski içermeyen makul bir yatırım 

seçeneği olduğuna karar vermiş ve yatırım kararı almıştır. 

Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş.’ye ait farklı zamanlarda kurulan Şirketlere ait lisanssız güneş 

enerji santralleri kurulu gücü 2020 sonu itibarıyla toplam 17,9 MWp olup, ilgili mevzuatın amir 
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hükümlerinde geçici kabulü yapılan üretim tesislerinin çatı Şirket altında birleştirilmesinin 

uygun bulunmasını müteakip tüm Şirketler Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş. çatısı altında 

birleştirilmiştir. Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş.’ye ait hisselerin tamamı ise 28.05.2021 

tarihinde Ecogreen Enerji Holding A.Ş.’ye devredilmiştir. Buna ilave olarak, 15.06.2021 

tarihinde Megaron Enerji Grup A.Ş.’ye ait Konya ve Kırşehir’deki 8,9 MWp kurulu gücündeki 

tesisler %100 bağlı ortaklığı olan Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş. tarafından satın alınmıştır. 

Megaron Enerji Grup A.Ş.’i satın almak suretiyle bu şirketin bağlı ortaklıkları üzerinde bulunan 

toplam lisanssız 8,9 MWp kapasiteli GES santral şirketleri, şirketin dolaylı bağlı ortaklığı haline 

gelmiştir. 2021 yılında gerçekleştirilen bu satın alma ile birlikte 26,9 MWp Güneş Enerjisi 

santral kapasitesine ulaşılmıştır.  

 

Megaron Enerji Grup A.Ş.  

2015 yılında kurulan Şirket, 15.06.2021 tarihinde Uğurlular Elektrik Üretim Anonim Şirketi 

tarafından 7.000.000 USD karşılığında satın alınmıştır. İlgili tarihte Uğurlular Elektrik Üretim 

Anonim Şirketi’nin %100 sermayesi Ecogreen Enerji Holding Anonim Şirketi’ne ait 

olduğundan dolaylı olarak Holding kapsamına dahil olmuştur. Aynı tarihte Megaron Enerji Grup 

Anonim şirketinin %100 sermayesine sahip olduğu aşağıdaki limited şirketler de satın 

alınmıştır. 

Aşağıda listelenen şirketler 22.06.2022 tarihinde Megaron Enerji Grup A.Ş. ile birleşmiş ve 

ilgili 8 şirket infisah olmuştur. Şu an 7,9 MWp kurulu güce sahip 8 santral Megaron Enerji Grup 

A.Ş. firmasına aittir.  

Barges Elektrik Üretim Ltd.Şti.    

Bda Enerji Müh. San. Tic. Ltd.Şti.    

Bdc Elektrik Üretim San. Tic. Ltd. Şti.    

Gamages Elektrik Üretim Ltd.Şti.    

Günberi Enerji Üretim San. Tic. Ltd.Şti.    

Karges Elektrik Üretim Ltd.Şti.    

Merges Elektrik Üretim Ltd.Şti.    

Nef Elektrik Üretim San. Tic. Ltd.Şti.  

 

Denizli Biyogaz Enerji Üretim A.Ş. Denizli Biyogaz Enerji Üretim A.Ş., 14.06.2019 tarihinde 

Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş. tarafından kurulmuştur. 29 Haziran 2021 tarihinde Uğurlular 

Elektrik Üretim A.Ş kendisine ait olan %70'lik hisseyi Ecogreen Enerji Holding A.Ş.’ye 

satmıştır. Kuruluş tarihinde ortaklık yapısı %70 Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş., %30 Başar 

Beyazoğlu şeklindedir. 30 Haziran 2024 tarihinde %30’luk Başar Beyazoğlu hisseleri 

39.563.050,75 bedel ile devralınmıştır.  
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Şirket 03.06.2021 tarihinde ETKB’den kabul almış ve faaliyete başlamıştır. Şirketin var olan 

1,5 MWe kurulu gücüne yardımcı kaynak olarak 0,760 MWp hibrit GES santralini 06.06.2024 

tarihinde faaliyete geçirmiştir. Denizli Biyogaz Enerji Üretim A.Ş., Denizli ili Honaz ilçesinde 

faaliyet göstermekte olup, ürettiği elektriği YEKDEM mevzuatı çerçevesinde 133 USD/MWh 

birim fiyatla satmaktadır. 

 

Ecofer Gübre ve Enerji Üretim A.Ş.  (Eski unvanı Manisa Biyogaz Enerji Üretim A.Ş.) 

Ecofer Gübre ve Enerji Üretim A.Ş.’nin hisseleri, 30 Haziran 2021 tarihinde Uğurlular Elektrik 

Üretim A.Ş. tarafından Ecogreen Enerji Holding A.Ş.’ye devredilmiştir. Tesisin 1.5 MW 

kapasiteli birinci ünitesinin Bakanlık Kabulü, 27 Haziran 2021 tarihinde tamamlanmış olup, 

geriye kalan 1.5 MW kapasiteli ikinci ünitenin geçici kabulü 7 Eylül 2021 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. Böylece, tesisin toplam 3 MW kapasitesi devreye alınmıştır. Santral, 2022 

yılı başından itibaren YEKDEM mevzuatı çerçevesinde ürettiği elektriği 133 USD/MWh birim 

fiyatla satmaktadır. 

Aynı santral, 2023 yılı içerisinde hibrit projesine başlamış olup, 12 Ağustos 2023 tarihinde 

kabulü yapılmış ve 0,4455 MW kapasite ile üretime başlamıştır. Ayrıca, Ecofer Gübre ve Enerji 

Üretim A.Ş., 2023’ün ilk çeyreğinde gübre fabrikası inşaatına başlamış ve tamamlanan yatırımı 

ile yıllık 90.000 ton kapasite hedefiyle organik ve organomineral gübre üretimine başlamıştır. 

Organomineral gübre, organik ve kimyasal hammaddelerin harmanlanarak üretildiği hibrit bir 

gübre çeşididir. Bu gübre türü, organik maddelerin toprak iyileştirici özellikleri ile kimyasal 

minerallerin avantajlarını birleştirir. İçeriğinde zengin mineral ve organik yapıyı barındıran 

organomineral gübre, toprakta eksik olan veya olması gereken organik maddeleri desteklemek 

amacıyla üretilmektedir. Türkiye’de son zamanlarda yaygın olarak kullanılmaya başlanan bu 

gübre çeşidi, tarımsal verimliliği artırma konusunda önemli bir rol oynamaktadır. 

 

Karacabey Biyogaz Enerji Üretim A.Ş. 

Tesis, 3 MW elektrik üretim lisansına sahiptir ve 1.5 MW kapasiteli birinci ünitenin Bakanlık 

Kabulü 27 Haziran 2021 tarihinde tamamlanmıştır. Kalan 1.5 MW kapasiteli ikinci ünitenin 

kabulü ise 24 Eylül 2021 tarihinde tamamlanmış olup, geçici kabulün ardından tesisin tamamı 

devreye alınmıştır. Santral, 2022 yılı başından itibaren YEKDEM mevzuatı çerçevesinde 

ürettiği elektriği 133 USD/MWh birim fiyatla satmaktadır. Karacabey Biyogaz Enerji A.Ş.'ye 

ait hisselerin %70'i, 14 Haziran 2021 tarihinde Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş. tarafından 

Ecogreen Enerji Holding A.Ş.'ye devredilmiştir. Devir sonrası bu şirketin kalan %30'luk payı 

ise projenin geliştirilmesinde ve hayata geçirilmesinde önemli sorumluluklar üstlenen Başar 

Beyazoğlu'na ait iken 30 Haziran 2024 yılı içerisinde Başar Beyazoğlu’nda olan 30% hissesi de 

73.254.861 TL bedel ile Ecogreen Enerji holding A.Ş. tarafından devir alınmıştır. 
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Denizli Biyokütle Enerji Üretim A.Ş.  

Denizli Biyokütle Enerji Üretim A.Ş., 26 Eylül 2023 tarihinde Honaz Biyokütle Enerji Üretim 

Anonim Şirketi'ni Denizli Biyokütle Enerji Üretim Anonim Şirketi ile birleşme yoluyla 

devralarak sermayesini 8.300.000,00 Türk Lirasına çıkarmıştır. Denizli Biyokütle santrali, 12 

MW üretim lisansına sahip olup, 2.9 MW kapasiteli birinci ünitenin Bakanlık Kabulü 30 Aralık 

2020 tarihinde tamamlanmıştır. Geriye kalan 9.1 MW kapasiteli ikinci ünitenin kabulü ise 9 

Aralık 2022 tarihinde gerçekleştirilmiş ve şirket tam kapasite ile elektrik enerjisi üretimine 

başlamıştır. Şirket, Denizli ili Kaklık ilçesinde faaliyet göstermekte olup, 26 Eylül 2023 

tarihinde Honaz Biyokütle Enerji Üretim A.Ş.'yi birleşme yoluyla bünyesine katmasıyla birlikte 

toplam kurulu gücünü 14.90 MW'ye çıkarmıştır. Santral, ürettiği elektriği YEKDEM mevzuatı 

çerçevesinde 133 USD/MWh birim fiyatla satmaktadır. 

 

Ecogreen Elektrik Enerji Üretim A.Ş.  

Ecogreen Elektrik Enerji Üretim A.Ş., 2022 yılında kurulmuş olup, Niğde ili, Bor ilçesinde yer 

alan santralinin inşasına 2022 yılı Ekim ayında başlamıştır. Santral, 2023 yılı Ağustos ayında 

ilk kabulünü almış ve toplamda 130,221 MWp kurulu güce sahiptir. Şirket, YEKA ihalesi 

kapsamında kazanılan güneş enerjisi üretimini ihale şartlarına uygun olarak spot elektrik 

piyasasında satışa sunmaktadır. Ecogreen Elektrik Üretim A.Ş. 2022 yılı Nisan ayında ETKB 

tarafından düzenlenen YEKA-4 Bor-2 ihalesini kazanmış olup 16 Mayıs 2022 tarihinde 

sözleşme imzalamıştır. Santralin ilk kabul tarihi olan Ağustos 2023 yılından itibaren spot 

elektrik piyasasına Piyasa Takas Fiyatı üzerinden satış yapmaktadır. ETKB ile imzalanan 

sözleşme gereği 42 ay ve 6 Şubat 2023 Kahramanmaraş depremi nedeni ile artı 3 aylık uzatmaya 

toplamda imza tarihinden itibaren ilk 45 ay PTF ile satış yapacaktır. 45 aylık süre Şubat 2026 

döneminde tamamlandıktan sonra her bir MW için 23 GWh üretim miktarı iletim sistemine 

verilmesi tamamlanana kadar ihale fiyatı olan ve eskalasyon ile bugün hesaplandığında yaklaşık 

28 USD/MWh üzerinden satış gerçekleştirecektir. MW başı 23 GWh üretimin yaklaşık 8 yılda 

tamamlanması öngörülmüş ve Şubat 2034 döneminde tekrar serbest piyasada piyasa takas fiyatı 

üzerinden satış yapılmaya başlanacağı öngörülmüştür. 

Eecowind 3 Enerji A.Ş. 

Şirket, 22.07.2022 tarihinde tek ortaklı olarak Ecogreen Enerji Holding Anonim Şirketi 

tarafından kurulmuştur. Şirketin kuruluş amacı gelecekte yatırımı planlanan depolamalı rüzgâr 

enerjisi projesi olup, henüz faal değildir. 
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5.3.Üretimler 

Şirketimizin 01.01.2025 – 30.09.2025 dönemi toplam enerji üretim miktarları aşağıdaki tabloda 

paylaşılmıştır. 

 

Gerçekleşen Enerji Üretim Miktarları (MWh) 

Şirket Adı Üretim Tesisi Adı Üretim Miktarı (MWh) 

Karacabey Biyogaz Enerji Üretim A.Ş. Karakeçili Biyogaz Tesisi 16.463 

Denizli Biyogaz Enerji Üretim A.Ş. Denizli Enerji Biyogaz Tesisi 7.071 

Ecofer Gübre ve Enerji Üretim A.Ş. 
Manisa Biyogaz Enerji Üretim 

Santrali 
12.547 

Denizli Biyokütle Enerji Üretim A.Ş. Denizli Biyokütle Santrali 66.262 

Ecogreen Elektrik Enerji Üretim A.Ş. G4-Bor-2 GES 209.520 

Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş. Sarayköy 2.949 

Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş. Seydikemer 5.354 

Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş. Yatağan 6.553 

Uğurlular Elektrik Üretim A.Ş. Tire 9.468 

Megaron Enerji Grup A.Ş. Konya 6.222 

Megaron Enerji Grup A.Ş. Kırşehir 6.189 

Ecofer Gübre ve Enerji Üretim A.Ş. Ecofer Gübre Çatı 1.123 

TOPLAM 349.720 

 

 

 

6. FİNANSAL DURUM 

Mali Tabloların Özeti 

Mali tablolar SPK’nın (II-14.1) sayılı Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği’ne göre 

düzenlenmiştir. 

 

6.1.Bilanço Özet 

  

Denetimden Geçmemiş Denetimden Geçmiş 

Cari Dönem Bir Önceki Dönem 

30.09.2025 31.12.2024 

Dönen Varlıklar 2.566.253.136 1.894.637.920 

Duran Varlıklar 28.384.669.793 29.166.675.927 

Toplam Varlıklar 30.950.922.929 31.061.313.847 
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Kısa Vadeli 

Yükümlülükler 
5.795.287.847 6.306.652.838 

Uzun Vadeli 

Yükümlülükler 
10.131.511.242 9.472.203.886 

Özkaynaklar 15.024.123.840 15.282.457.123 

Toplam Kaynaklar 30.950.922.929 31.061.313.847 

 

 

6.2.Özet Kâr veya Zarar Tablosu 

 

  

Denetimden Geçmemiş Denetimden Geçmemiş 

Cari Dönem Önceki Dönem 

1.01.2025 1.01.2024 

30.09.2025 30.09.2024 

Satış Gelirleri 4.529.796.896 2.794.826.467 

Brüt Kâr 587.173.401 644.755.767 

Faaliyet Kârı /(Zararı) 835.358.419 754.706.028 

FAVÖK 1.052.846.677 1.145.904.642 

Konsolide Dönem Net 

Kârı/(Zararı) 
203.532.016 1.288.626.325 

Ana Ortaklığa Ait 

Dönem Net 

Kârı/(Zararı) 

203.532.016 1.288.626.325 

 

7. KURUMSAL YÖNETİM 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum” başlıklı 15. Maddesine göre 

“Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uyulması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne 

uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan Yönetim Kurulu kararları 

geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı sayılır. Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması 

bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve Şirket’in ilişkili taraf işlemlerinde ve 3. 

Kişiler lehine garanti, kefalet, teminat, rehin ve ipotek vermesine ilişkin işlemlerde Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur.” 

Şirket, II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca dahil olduğu grup SPK tarafından ilan 

edilinceye kadar üçüncü grup içinde yer alacaktır. Kurumsal Yönetim Tebliği kapsamındaki söz 

konusu yükümlülüklere Şirket’in paylarının Borsa’da işlem görmeye başlaması sonrasında 

yapılacak ilk genel kurul tarihi itibarıyla gerekli uyum sağlaması gerekmektedir. Bu bağlamda 

şirket, paylarının Borsa’da işlem görmeye başlamasından sonra yapılacak ilk genel kurul 

itibariyle Kurumsal Yönetim Tebliği’ne uyum sürecinin tamamlamış olacaktır. 
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Yönetim Kurulu’nun 15.04.2024 tarih ve 7 sayılı kararı ile Bağış ve Yardımlar Politikası, 

15.04.2024 tarih ve 8 sayılı kararı ile Etik İlkeleri ve Davranış Kurulları Politikası, 15.04.2024 

tarih ve 9 sayılı kararı ile şirket Kar Dağıtımı Politikası, 15.04.2024 tarih ve 10 sayılı kararı ile 

Şirketi Bilgilendirme Politikası ve 15.04.2024 tarih ve 11 sayılı kararı ile Ücretlendirme 

Politikası belirlenmiştir. Yönetim Kurulu kararları ile belirlenen politikalar 16.04.2024 tarih 1 

sayılı Olağan Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin bilgi ve görüşlerine sunulmuş ve pay 

sahiplerinin onayına sunulanlar kabul edilmiştir. Söz konusu politikaların içerikleri aşağıda 

belirtilmiştir. 

7.1.Ücretlendirme Politikası 

Sermaye Piyasaları Kurulu’nu Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne göre yayınladığı tebliğ ve bu 

tebliğ hükümleri doğrultusunda şirket yönetimince hazırlanan yönetim kurulu üyeleri ve üst 

düzey yöneticilerin ücretlendirme esaslarına ilişkin politikası şu şekildedir: “Bu politika 

dokümanı, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri doğrultusunda yönetim kurulu üyeleri ve üst düzey 

yöneticilerin ücretlendirme esaslarını belirler. Yönetim kurulu üyelerine sabit ücretler ödenir, 

bağımsız üyelerin ücretleri bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde olur ve performansa dayalı 

ödeme yapılmaz. Üst düzey yöneticilerin ücretleri ise piyasa koşulları ve şirket hedefleri göz 

önünde bulundurularak belirlenir. Yıl içinde yapılan ödemeler genel kurulda ortaklara sunulur. 

7.2.Bilgilendirme Politikası 

Şirket, kurumsal yönetim ilkelerine uygun olarak, ticari sır içermeyen bilgileri pay sahipleri, 

yatırımcılar ve diğer ilgililere hızlı ve anlaşılır bir şekilde iletmeyi hedeflemektedir. Sermaye 

piyasası mevzuatına uygun olarak gerekli bildirimleri Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda 

duyuracağını taahhüt eder. Ayrıca, SPK, TTK ve Borsa İstanbul’un ilgili düzenlemelerine tam 

uyum göstereceğini, Borsa yetkililerine gerekli yardım ve kolaylığı sağlayacağını ve mali 

tablolarını sunacağını ifade eder. Menkul kıymetlerin değerini etkileyebilecek önemli 

gelişmelerde yatırımcıları korumak adına işlem durdurma başvuruları yapacağını, basında 

çıkan haberleri izleyeceğini ve gerektiğinde kamuoyunu bilgilendireceğini taahhüt eder. 

7.3.Kar Dağıtım Politikası  

Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Çalışmaları çerçevesinde, Şirket Türk Ticaret Kanunu 

(TTK), Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun yayımladığı mevzuat, 

düzenleme ve kararları, Vergi Usul Kanunu (VUK), Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK), Gelir 

Vergisi Kanunu (GVK), ve ilgili diğer mevzuat ile Esas Sözleşmemizin ilgili hükümlerini 

dikkate alarak kar dağıtım kararlarını belirlemektedir. Şirket Esas Sözleşmesi’nde kar payları 

veya kar dağıtımına ilişkin herhangi bir imtiyaz yoktur. Kar payları ilgili hesap dönemi 

itibarıyla mevcut payların tamamına bunların ihraç ve iktisap tarihine bakılmaksızın eşit olarak 

dağıtılır. Kar dağıtım kararlarında pay sahiplerimizin menfaatleri ile şirket menfaati arasında 

dengeli bir politika izlenmesi esastır. Şirket kar dağıtımına ilişkin kararlarda Şirket uzun vadeli 

topluluk ve şirket stratejileri, Şirket, iştirak ve bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, 

yatırım ve finansman planları, işletme sermayesi ihtiyaçları ile karlılık ve nakit durumu ve 

ulusal ve uluslararası ekonomik koşullar birlikte değerlendirilmektedir. Şirket her yıl 

dağıtılabilir karın Genel Kurul’ da kararlaştırılacak orandaki tutarı kadar nakit temettü veya 

bedelsiz sermaye artırımı yoluyla ortaklara dağıtılmasını prensip olarak benimsemiştir. Var ise 
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yıllık karın hangi tarihte ve ne şekilde dağıtılacağı, Sermaye Piyasası Kanunu ve İlgili Tebliğler 

çerçevesinde Yönetim Kurulu’nun önerisi üzerine Genel Kurulca kararlaştırılacaktır. 

7.4.Bağış ve Yardım Politikası  

Ecogreen Enerji Holding Anonim Şirketi, kurumsal sosyal sorumluluk anlayışı ile sosyal, 

kültürel, eğitim amaçlı faaliyet gösteren Sosyal Yardımlaşma Dernek ve Vakıflarına, Eğitim 

Kurum ve Kuruluşlarına, Sermaye Piyasası Kanunu ile Türk Ticaret Kanunun ‘da belirtilen 

esaslar çerçevesinde ve yönetim kurulunun onayıyla bağış ve yardım yapabilir. Yönetimin 

kararıyla yapılan tüm bağış ve yardımlarda; bağış ve yardımın şekli, miktarı ve yapılacağı 

kurum, kuruluş veya Sivil Toplum Kuruluşu’nun seçiminde Şirketin vizyon, misyon ve 

politikalarına, Şirkete ait etik ilkelere ve Şirketin sosyal sorumluluk politikalarına uygunluk 

gözetilir. 

Yapılan bağış ve yardımlar, ilgili yılın olağan genel kurul toplantısında gündeme alınarak 

ortakların bilgisine sunulur. 

7.5.Etik Değerler Politikası 

Ecogreen Enerji Holding’in Etik İlkeleri ve Davranış Kuralları 

➢ Temel İlkeler: Dürüstlük, saygı, açıklık, maliyet bilinci ve çevreye duyarlılık gibi 

değerleri benimsemek. 

➢ Davranış Kuralları: Tüm çalışanların profesyonel, saygılı ve dürüst bir ortam 

yaratması, yasalara uyması. 

➢ Çıkar Çatışmaları: Çalışanların şirketin çıkarlarıyla örtüşmeyen faaliyetlerden 

kaçınması. 

➢ Üçüncü Taraflarla İlişkiler: Şirketin, tedarikçi ve iş ortaklarıyla şeffaf ve adil 

ilişkilere öncelik vermesi. 

➢ Armağanlar ve İndirimler: Üçüncü taraflardan şirket tercihlerini etkileyebilecek 

hediye ve avantajların kabul edilmemesi. 

➢ Şirket Varlıklarının Kullanımı: Şirket varlıklarının kişisel amaçlarla 

kullanılmaması. 

➢ Şirket Fırsatları: Şirket imkânlarının kişisel kazanç için kullanılmaması. 

➢ Gizlilik: Şirket bilgilerini gizli tutma yükümlülüğü. 

➢ Resmî Kurumlara Davranışlar: Resmî kurumlara avantaj sağlanmaması. 

➢ Kamuoyu Önündeki Davranışlar: Açıklamaların şirket çıkarlarına zarar 

vermeyecek şekilde yapılması. 

➢ Yatırımcı İlişkileri: Halka arz durumunda SPK düzenlemelerine uyum. 

➢ Uygunsuz Davranışların Bildirimi: İhlal durumunda raporlama teşvik edilir, 

kötüye kullanım hoş görülmez. 

➢ Bu ilkeler, çalışanların etik bir çerçevede faaliyet göstermesini amaçlar. 

 

 

 


