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SERMAYE 
MADDE 6 

Şirket, 6362 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı
sermaye sistemini kabul etmiş ve
SPK’nın’25/09/2024 tar�hl� ve 55/1527 sayılı izni ile
kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 90.000.000.000
(doksanmilyar) Türk Lirası (TL) olup, bu sermaye
her biri 1,00 (bir) TL nominal değerde
90.000.000.000 (doksanmilyar) adet nama yazılı
paya bölünmüştür. 

SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni
2024-2028 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2028 yılı
sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına
ulaşılamamış olsa dahi, 2028 yılından sonra yönetim
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için;
daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutarı için SPK’dan izin almak suretiyle genel
kuruldan beş yılı geçmemek üzere yeni bir süre için
yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin
alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla
sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 18.000.000.000 
(onsek�zm�lyar) Türk Lirası (TL) değerinde olup
muvazaadan ari bir şekilde tamamen ve nakden
ödenmiştir. Bu sermaye her biri beheri 1,00 (bir)
Türk Lirası (TL) değerinde 18.000.000.000 
(onsek�zm�lyar) adet paya ayrılmış olup
3.000.000.000 (üçmilyar) adedi nama yazılı A
Grubu ve 15.000.000.000 (onbeşmilyar) aded� 
nama yazılı B Grubu paylardır.  
 
A Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme
ve genel kurulda oy imtiyazı bulunmaktadır. B
Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. İmtiyazlı
payların sahip olduğu imtiyazlar Esas Sözleşme’nin
ilgili yerlerinde belirtilmiştir.  
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydîleştirme esasları
çerçevesinde kayden izlenir.  
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye
piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde
artırılabilir veya azaltılabilir.  
 
Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım
tarihindeki mevcut paylara dağıtılır.  

SERMAYE 
MADDE 6 

Şirket, 6362 sayılı Kanun hükümlerine göre kayıtlı
sermaye sistemini kabul etmiş ve
SPK’nın’25/09/2024 tar�hl� ve 55/1527 sayılı izni ile
kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 90.000.000.000
(doksanm�lyar) Türk Lirası (TL) olup, bu sermaye
her biri 1,00 (bir) TL nominal değerde
90.000.000.000 (doksanmilyar) adet nama yazılı
paya bölünmüştür. 

SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni
2024-2028 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2028 yılı
sonunda �z�n verilen kayıtlı sermaye tavanına
ulaşılamamış olsa dahi, 2028 yılından sonra yönetim
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için;
daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutarı için SPK’dan izin almak suretiyle genel
kuruldan beş yılı geçmemek üzere yeni bir süre için
yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin
alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla
sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 20.000.000.000 
(Y�rm�m�lyar) Türk Lirası (TL) değerinde olup
muvazaadan ari bir şekilde tamamen ve nakden
ödenmiştir. Bu sermaye her biri beheri 1,00 (bir)
Türk Lirası (TL) değerinde 20.000.000.000 
(Y�rm�m�lyar) adet paya ayrılmış olup
3.000.000.000 (üçmilyar) adedi nama yazılı A
Grubu ve 17.000.000.000 (Onyed�m�lyar) aded� 
nama yazılı B Grubu paylardır.  
 
A Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme
ve genel kurulda oy imtiyazı bulunmaktadır. B
Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. İmtiyazlı
payların sahip olduğu imtiyazlar Esas Sözleşme’nin
�lg�l� yerlerinde belirtilmiştir.  
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydîleştirme esasları
çerçevesinde kayden izlenir.  
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye
piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde
artırılabilir veya azaltılabilir.  
 
Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım
tarihindeki mevcut paylara dağıtılır.  



  

 
Yönetim kurulu, SPKn hükümlerine uygun olarak,
gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye
tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış
sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin
haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkının sınırlandırılması ile primli veya
nominal değerinin altında pay ihracı konularında
karar almaya yetk�l�d�r.  
 
Sermaye artırımlarında, yönetim kurulu tarafından
aksine karar verilmemiş ise A Grubu paylar
karşılığında A Grubu pay, B Grubu paylar
karşılığında B Grubu pay yeni pay çıkarılacaktır.
Yeni pay alma haklarının kısıtlanması halinde B
grubu pay çıkarılacaktır.  
 
Yapılan bedelli sermaye artırımlarında yeni pay
alma haklarının kısıtlanmamasına ve sadece B
Grubu pay ihraç edilmesine yönetim kurulunca karar
ver�lmes� durumunda A Grubu pay sah�pler�ne de 
sermayeler� karşılığında B grubu pay alma hakkı
verilir. Yeni pay alma haklarının kısıtlanması
durumunda ihraç edilecek paylar B Grubu olacaktır.  
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal
edilmedikçe yeni paylar çıkarılamaz.  
 

 
Yönetim kurulu, SPKn hükümlerine uygun olarak,
gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye
tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış
sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin 
haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkının sınırlandırılması ile primli veya
nominal değerinin altında pay ihracı konularında
karar almaya yetk�l�d�r.  
 
Sermaye artırımlarında, yönetim kurulu tarafından
aksine karar verilmemiş ise A Grubu paylar 
karşılığında A Grubu pay, B Grubu paylar
karşılığında B Grubu pay yeni pay çıkarılacaktır.
Yeni pay alma haklarının kısıtlanması halinde B
grubu pay çıkarılacaktır.  
 
Yapılan bedelli sermaye artırımlarında yeni pay
alma haklarının kısıtlanmamasına ve sadece B
Grubu pay ihraç edilmesine yönetim kurulunca karar
ver�lmes� durumunda A Grubu pay sah�pler�ne de 
sermayeleri karşılığında B grubu pay alma hakkı
verilir. Yeni pay alma haklarının kısıtlanması
durumunda ihraç edilecek paylar B Grubu olacaktır.  
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal
edilmedikçe yeni paylar çıkarılamaz.  
 


