KOZA POLYESTER SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Komite’nin temel amaci, kurum i¢inde siirdiiriilebilirlik stratejilerini belirlemek, uygulamak ve
izlemektir. Bu komite, kurumun cevresel, sosyal ve ekonomik performansini degerlendirmek,
siirdiiriilebilirlik hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasmak igin gerekli adimlar1 planlamaktir.
Siirdiiriilebilirlik standartlarinin {irtin ve hizmetlere entegre edilmesi, ¢evre dostu teknolojilerin
gelistirilmesi, kurum genelinde siirdiiriilebilirlik kiiltliriiniin yayginlastirilmasi i¢in aksiyon planlar1 ve
siirdiiriilebilirlikle ilgili politika olusturmaktadir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite iiyeleri; Kalite, ISG, Cevre, Enerji, Insan Kaynaklar1 ve Uretim Operasyonlar1 bdliimlerinden
temsilcilerden segilir. Komite'nin koordinasyon sorumlulugu Kalite boliimii tarafindan yiiriitiiliir.

Komite {iyeleri, kurumun siirdiiriilebilirlik stratejilerinin olusturulmasina katki saglayabilecek
yetkinlikte ve uzmanlikta kisilerden segilir. Gerektiginde, siirdiiriilebilirlik alaninda teknik bilgi sahibi
olan yonetim dis1 uzman kisiler Komite ¢aligmalarina danigman olarak katki sunabilir.

Komite’nin yapisi ve lyeleri, Organizasyonel ve Kurumsal gelisim fonksiyonu ve iist yOnetim
tarafindan onaylanarak i¢ duyurularla ilan edilir. Komite ¢aligmalari, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri ¢ergevesinde yiirtitiiliir.

2.1 Siirdiiriilebilirlik Koordinasyon Yoneticisi:
e Kalite
2.2 Komite Uyeleri:

Is Saghig ve Giivenligi
Cevre

Enerji

Insan Kaynaklar
Uretim Operasyonlari

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar:

Komite’nin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Kurumun siirdiiriilebilirlik stratejilerini belirlemesi, uygulamasi ve izlemesi,
® (evresel, sosyal ve ekonomik siirdiiriilebilirlik hedeflerinin olusturmasi,

e  Uriin ve hizmetlere siirdiiriilebilirlik standartlarini entegre edilmesi,

e (evre dostu teknoloji ve uygulamalarin benimsenmesini tesvik edilmesi,

e Siirdiiriilebilirlik performansini belirlenen gostergelere gore izlenmesi,



e Enerji tiiketimi, karbon ayak izi, atik miktar1 gibi kritik performans gostergelerini takip edilmesi,
e {lgili birimlerle koordineli sekilde siirdiiriilebilirlik aksiyonlarmin yiiriitiilmesi,

e Siirdiiriilebilirlik egitim ve farkindalik ¢aligmalarinin planlanmasi,

e Kurum genelinde siirdiiriilebilirlik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasinin saglanmas,

e Siirdiiriilebilirlik politikalarinin olusturulmasina katki saglanmasi,

e Gerekli durumlarda stirdiiriilebilirlik raporlarinin hazirlanmasinin koordine edilmesi,

4. . Komite’nin Calismalar1 ve Toplantilari

Siirdiiriilebilirlik Komitesi toplantilar1 aylik periyotlarla gerceklestirilir. Yapilan tiim ¢aligsmalar yazili
olarak kayit altina almir ve dokiimante edilir. Komiteye bagl ilgili birimler, her ay diizenlenen
toplantilarin ¢iktilar1 dogrultusunda hazirlanan raporlar haftalik olarak kendi ekipleriyle paylasir ve
degerlendirir.

Komite, yiiriitiilen faaliyetler ve alinan kararlar1 iceren kapsamli raporlari iiger aylik (¢eyrek donemlik)
periyotlarla genel midiire sunar. Gergeklestirilen faaliyetler yil sonunda Yo6netim Kuruluna sunulur.
Bu raporlar, stirdiiriilebilirlik performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve kurumsal diizeyde karar
destek mekanizmasina katki saglamak amaciyla hazirlanir.

5. Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Stirdiirtilebilirlik Komitesi’nin ¢aligma esaslarinda yapilacak degisiklikler, Komite iiyeleri tarafindan
onerilebilir. Degisiklik onerileri Komite i¢inde degerlendirilir ve Organizasyonel ve Kurumsal Gelisim
fonksiyonu ile iist yonetimin onayina sunulur.

6. Gegerlilik ve Uygulama

Bu dokiiman, ilgili fonksiyonun hazirlig1 ve {ist yonetimin onay ile birlikte gegerlilik kazanir. Tiim
komite iiyeleri ve ilgili birimlerle paylasilir. Gerektiginde gdzden gegirilerek giincellenir.



