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ESKi METIN

YENIi METIN

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gére kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
10/03/2016 tarih ve 9/273 sayili izni ile “Kayith Sermaye”
sistemine gegmistir.

Sirket’in Kayitli Sermaye tavani 3-800-800-600--Fk olup, her
biri 1 (bir) Kurus itibari degerde nama yazili 366-606-000-000
paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2025-2029 yillari (5 y1l) igin gegerlidir. 2029 y1li sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2029 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 127.773.765,72.-TL olup, sz
konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
6denmistir.

Daha 6nce 700.000.000,-TL olan ¢ikarilmis sermaye, bu defa
tamami1 O0denmis bulunan sermayeden 504.863.038,01-TL
Sermaye  Diizeltmesi  Olumlu  Farklar1  hesabina,
81.297.659,42-TL Hisse Senedi ihrag Primleri Enflasyon
Diizeltmesi Farklar1 hesabina ve 9.594.948,61-TL Yeniden
Degerleme Deger Artis Fonu hesabina alacak kaydedilmek
suretiyle mahsup edilmesi sonucu toplam 595.755.646,04-TL
tutarinda azaltilarak 104.244.353,96-TL’ye indirilmis ve
bununla eszamanli olarak 23.529.411,76-TL tutarinda tamami
nakden karsilanmak suretiyle sermaye artirimi yapilarak
127.773.765,72- TL’ye ¢ikarilmistir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri  gergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayithi sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkmn sinirlandirilmasi
ile primli veya nominal degerin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma ve kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
10/03/2016 tarih ve 9/273 sayili izni ile “Kayitlh Sermaye”
sistemine gegmistir.

Sirket’in Kayitli Sermaye tavani 8.000.000.000 -TL olup, her
biri 1 (bir) Kurus itibari degerde nama yazili 800.000.000.000
paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2025-2029 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2029 y1ili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2029 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, yonetim kurulu karariyla sermaye artirmmi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 127.773.765,72.-TL olup, soz
konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
Odenmigtir.

Daha 6nce 700.000.000,-TL olan ¢ikarilmis sermaye, bu defa
tamami O0denmis bulunan sermayeden 504.863.038,01-TL
Sermaye  Diizeltmesi  Olumlu  Farklar1  hesabina,
81.297.659,42-TL Hisse Senedi Ihra¢ Primleri Enflasyon
Diizeltmesi Farklar1 hesabma ve 9.594.948,61-TL Yeniden
Degerleme Deger Artis Fonu hesabma alacak kaydedilmek
suretiyle mahsup edilmesi sonucu toplam 595.755.646,04-TL
tutarinda azaltilarak 104.244.353,96-TL’ye indirilmis ve
bununla eszamanli olarak 23.529.411,76-TL tutarinda tamami
nakden karsilanmak suretiyle sermaye artirimi yapilarak
127.773.765,72- TL’ye ¢ikarilmigtir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 g¢ergevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikkiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinimn sinirlandirilmast ile
primli veya nominal degerin altinda pay ihract konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma ve kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.




ESKi METIN

YENIi METIN

YONETIM KURULU
MADDE 9

9.1. Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikkiimleri uyarinca secilen 32-{en
ki) tyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve
temsil olunur.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle agilmasi halinde, Yonetim
Kurulu agilan iiyelik i¢in yeni bir liye segerek Genel Kurul’un
ilk toplantisinda onaya sunar.

Yukaridaki hiikiimlere halel gelmeksizin, Genel Kurul liizum
goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Isbu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, Yonetim
Kurulu iiyelerinin haklari, bor¢ ve yiikiimliiliikkleri ile iiyenin
¢ekilmesi, 6liimii veya gorevlerini yapmaya engel olan halleri
ve Yonetim Kurulu Bagkami ile tiyelere iliskin diger
hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

9.2. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uyarinca gerekli komiteler
Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarini geregine
uygun bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in Yonetim Kurulu
tarafindan kendi biinyesinde kurulacaktir. Bu komitelerin
gorevlerinin kapsami ve g¢alisma prensipleri ilgili mevzuat
hiikiimleri  ¢ergevesinde  YoOnetim Kurulu tarafindan
belirlenerek kamuya agiklanir.

Icrada gorevli yonetim kurulu iiyesi/genel miidiir bu
komitelerde yer alamaz.

YONETIM KURULU
MADDE 9

9.1. Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikkiimleri uyarinca segilen 9
(dokuz) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve
temsil olunur.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle agilmasi halinde, Yonetim
Kurulu agilan iiyelik i¢in yeni bir iiye secerek Genel Kurul’un
ilk toplantisinda onaya sunar.

Yukaridaki hiikiimlere halel gelmeksizin, Genel Kurul lizum
goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Isbu esas sdzlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, Yénetim
Kurulu iiyelerinin haklari, borg ve yiikiimliiliikleri ile tiyenin
¢ekilmesi, oliimil veya gorevlerini yapmaya engel olan halleri
ve Yonetim Kurulu Bagkani ile tiyelere iliskin diger hususlarda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

9.2. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca gerekli komiteler
Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarini geregine uygun
bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in Yonetim Kurulu
tarafindan kendi biinyesinde kurulacaktir. Bu komitelerin
gorevlerinin kapsami ve g¢aligma prensipleri ilgili mevzuat
hiikiimleri  ¢ergcevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenerek kamuya agiklanir.

fcrada gorevli yonetim kurulu iiyesi/genel miidiir bu
komitelerde yer alamaz.

ESKi METIN

YENI METIN

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 14

Yonetim Kurulu toplanti nisabi en az 8—{sekiz} iiyenin
mevcudiyetiyle hasil olur.

Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan #yelerin en az 7
Eyredi)’sinin olumlu oyu ile alinir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 14

Yonetim Kurulu toplanti nisabi en az 7 (yedi) iiyenin
mevcudiyetiyle hasil olur. Ancak, ilk toplantida toplanti
nisab1 saglanamadig takdirde, bu toplant: tarihini takip
eden 15 (on bes) is giinii _icerisinde aym giindemi ihtiva
eden bir baska toplanti diizenlenir. Bu toplantida en az 6

(alty) iivenin hazir bulunmasi yeterlidir.

Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan en az 6 (altr)
iiyenin olumlu oyu ile alinir.

Yillik biitce her yil Yonetim Kurulu diizeyinde goriisiiliir
ve Yonetim Kurulunca onaylanir.




Asagida yer alan konulara iligkin kararlar en az 10-{en} iyenin
olumlu oyu ile alinir.

i Genel Miidiir tarafindan sirketd¢in hazirlanan
diger—islemler arasmda yatinmlar sermaye
arttinmlarmi  ve sirket borglanmalarini  da
kapsayaeak yillik giincellestirmelerin ve is
planlarinin kabulii ve bunlarm tadilleri,

ii. Is plani icinde-yer-alan yillik biitgenin kabulii
ve degisiklikleri,

iii. Sirket esas sozlesmesi-tadil nerileri,

iv. Is planinda &zellikleri, satis sartlar1 ve fiyatlarl
tanimlanmis gayrimenkullerin satin alinmasi
ve satilmasi halleri hari¢, bir yilda tasarruf
bedeli 1.000.000 AVRO’yu gecen
gayrimenkullerin satin alinmasi veya satilmast,

V. Is planinda ozellikleri, sartlar1 ve fiyatlar
tanimlanmis gayrimenkuller harig, yillik kira
bedeli 1.000.000 AVRO’yu gecen
gayrimenkullerin ~ kiraya  verilmesi  ve
kiralanmasi,

Vi. Bir yil i¢inde 4:000.000 AVRO’yu gegen
ipotek ve teminatin Sirket tarafindan verilmesi,

vii. Sirket tarafindan baskaea sirketlere ait
hisselerin iktisab1 veya-elden-¢tkartmast,

viii. Birlesme veya tasfiye veya devralma weya
kasmi-bélinme-Onerileri,

ix. Esas s6zlegsmenin 7. maddesinin B fikrasmnin 2.

bendi kapsaminda yapilan pay devirleri-

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a Yonetim
Kurulu Kararlari, i¢lerinden birinin belli bir hususa dair karar
seklinde yaptigi yazili teklife digerlerinin yazili onaylar
alimmak suretiyle verilebilir. Toplant1 yapilmadan alinacak
olan yonetim kurulu kararlarinin gegerli olabilmesi, isbu esas
Soézlesme’de yonetim kurulu igin belirlenen karar nisaplarma
ve ¢ogunluk kuralina uygun olarak karar alinmasina ve kararmn
tiim yonetim kurulu iiyelerine iletilmis olmasina baglidir.

Asagida yer alan konulara iliskin toplanti nisab1 en az 8
(sekiz) iivenin mevcudiyetiyle hasil olur ve bu kararlar en az
8 (sekiz) iiyenin olumlu oyu ile alinir.

i Genel Miidiir tarafindan hazirlanan yatirimlari,
sermaye artirimlarini ve sirket borglanmalarini
da iceren yillik giincellestirmelerin ve is
planlarinin kabulii ve tadili,

ii. Is planinda degisiklige yol acan yillik biitgenin
kabulii ve degisiklikleri,

iii. Esas sozlesme tadil onerileri,

iv. Yiiriirliikteki is planinda 6zellikleri, satig
sartlar ve fiyatlar tanimlanmig
gayrimenkullerin satin almmast ve satilmasi
halleri harig, bir y1lda tasarruf bedeli 2.000.000

AVRO’yu gegen gayrimenkullerin  satin
alinmasi veya satilmasi,
V. Yiiriirliikteki is planinda 6zellikleri, sartlar1 ve

fiyatlar1 tanimlanmis gayrimenkuller harig,
yillik kira bedeli 2.000.000 AVRO’yu gecen

gayrimenkullerin  kiraya  verilmesi  ve
kiralanmasi,
Vi. Bir yil i¢inde 2.000.000 AVRO’yu gegen
ipotek ve teminatin Sirket tarafindan verilmesi,
vii. Sirket tarafindan kontrol edilen diger

sirketlere ait hisselerin iktisabi,

viii. Birlegsme veya tasfiye veya devralma onerileri,
iX. Sirketin borsadan cikarilmasi teklifi,
X. Esas sozlesmenin 7. maddesinin B fikrasinin 2.

bendi kapsaminda yapilan pay devirleri ve

Xi. Sirket’in bagh ortakhklarimin genel kurul
toplantilarinda; esas sozlesme degisiklikleri,
sermaye _artirimi, birlesme, tasfive ve
devralma _ile borsa kotundan cikma
hususlarini iceren giindem maddelerinde oy
kullanmak iizere vekil ve temsilci tayin
edilmesi.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadik¢a Yonetim
Kurulu Kararlari, iglerinden birinin belli bir hususa dair karar
seklinde yaptigi yazili teklife digerlerinin yazili onaylart
alinmak suretiyle verilebilir. Toplant1 yapilmadan almacak
olan yonetim kurulu kararlarinin gegerli olabilmesi, isbu Esas
Sézlesme’de yonetim kurulu i¢in belirlenen karar nisaplarina
ve ¢ogunluk kuralina uygun olarak karar alinmasina ve kararm
tiim yonetim kurulu {iyelerine iletilmis olmasina baglidir.

ESKi METIN

YENI METIN

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 23

Genel Kurul’un toplant: ve karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu;
Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ilgili hiikiimlerine tabidir.

Asagida yer alan kararlara iliskin toplanti nisab1 sermayenin
en az %70’ini temsil eden pay sahiplerinin asaleten veya
vekaleten hazir bulunmasi ile hasil olur. Bu konulara iligkin

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI
MADDE 23

Genel Kurul’un toplant1 ve karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili hiikiimlerine tabidir.

Asagida yer alan kararlara iliskin toplanti nisab1 sermayenin en
az %70’ini temsil eden pay sahiplerinin asaleten veya
vekaleten hazir bulunmasi ile hasil olur. Bu konulara iligkin




kararlar Sirket Sermayesinin en az %70’ini temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyu ile alinir.

i Esas Sozlesmede-degisiklik-yaptmast,

ii. Sermaye arttirimi,

iv. Birlesme, tasfiye, devralma veya—kasmi
boli ’

V. Sirketin borsa kotundan ¢ikarilmasi,

Vi. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve azli;

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy haklar
vardir.

kararlar Sirket sermayesinin en az %70’ini temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyu ile alinir.

i Esas Sozlesme degisiklikleri,

ii. Tamamen nakden karsilanmak suretiyle
gerceklestirilen sermaye artirimlari,

iii. Birlesme, tasfiye ve devralma,

iv. Sirketin borsa kotundan ¢ikarilmast,

V. Yonetim Kurulu tiyelerinin segimi ve azli,

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her hisse igin bir oy haklar
vardir.




