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Madde 7 — Sermaye ve Paylari

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10/11/2017 tarih
ve 40/1368 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirketin kayitli sermaye tavani1 4.000.000.000
(Bértmilyar) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir)

Kurus itibari degerde 400.000.000.000
(Bértyiizmilyar) adet nama yazili paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen Sirket’in
kayitl sermaye tavani izni, 202% ile 2025
yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2025 yil1 sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirnm karari
alabilmesi igin, daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan bes (5) y1l1 gegmemek {izere yeni bir
siire icin yetki alinmasi zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda
Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirim
yapilamaz.

Madde 7 — Sermaye ve Paylari

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 10/11/2017 tarih
ve 40/1368 sayilt izni ile kayith sermaye
sistemine gegcmistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati
hiiklimleri ¢ergevesinde artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarthindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirketin kayith sermaye tavani 10.000.000.000
(Onmilyar) Tirk Lirast olup, her biri 1 (Bir)

Kurus itibari degerde 1.000.000.000.000
(Birtrilyon) adet nama yazili paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen Sirket’in
kayitl sermaye tavani izni, 2026 ile 2030
yillart (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2030 y1l1 sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirnm karari
alabilmesi igin, daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan bes (5) y1l1 gegmemek iizere yeni bir
sire icin yetki alinmasi zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamast durumunda
Yonetim Kurulu karari1 ile sermaye artirimi
yapilamaz.




Sirketin cikarilmig sermayesi
1.181.068.967,12 (Birmilyarylz-
seksenbirmilyonaltmigsekizbindokuzytiizaltm1
syedivirgiiloniki) Tiirk Liras1 olup,
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
O0denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye piyasast mevzuati hiikkiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda (1) kayitl
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, (i) pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasina ve (iii) primli veya nominal
degerinin altinda pay ihract konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakk:
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Pay sahiplerinin riighan haklarinin kisitlanmasi
suretiyle kayitli sermaye sisteminde sermaye
artinmt yapilmast durumunda, bu ihracin
kayith sermaye tavani dahilinde kalmasi
sarttyla, Yonetim Kurulu, tek bir sermaye
artinminda ¢ikarilmis sermayenin %10 una
kadar sermaye artinmi yapma yetkisini
kullanabilir.

Sirketin sermayesi
1.181.068.967,12 (Birmilyaryiiz-
seksenbirmilyonaltmigsekizbindokuzyiizaltmi
syedivirgiiloniki) Tirk Liras1 olup,
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden
O0denmistir.

cikarilmis

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuati hiikkiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda (i) kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya, (ii) pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmasina ve (iii) primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakk:
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Pay sahiplerinin riighan haklarmin kisitlanmasi
suretiyle kayitli sermaye sisteminde sermaye
artinmi  yapilmasi durumunda, bu ihracin
kayith sermaye tavani dahilinde kalmasi
sarttyla, Yonetim Kurulu, tek bir sermaye
artinminda ¢ikarilmis sermayenin %10’una
kadar sermaye artirimi1 yapma yetkisini
kullanabilir.




