KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK ANONIM SIRKETi
Esas Sozlesme Tadil Metni

Eski Hali

Yeni Hali

SERMAYE VE PAYLAR
Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 02.04.2020 tarih ve
19/456 sayill izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir. Sirketin kayitli sermaye tavant 4.000.000.000
(Dortmilyar) Ttirk Lirast olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirast
degerinde  4.000.000.000 (Dortmilyar) adet payva
ayrilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yih gegmemek iizere
yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu
kararryla sermaye artirnimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi e
Adtrizelimilyony Turk Lirast olup, her biri 1 (bir)
Tirk Lirast nominal degerde toplam 6€56-6060-606
Aduytizetimibyen) adet paya bolinmustiir. Cikarilmis

sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu
paylar kaydilestirme esaslar1 c¢ercevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasas! mevzuati hitkiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye  Piyasast  Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin smirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarii kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
isbu esas sozlesme ve ilgili mevzuat hitkiimlerine goére
serbestce devredilebilir.

SERMAYE VE PAYLAR
Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 02.04.2020 tarih ve
19/456 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gegmistir. Sirketin kayith sermaye tavani 4.000.000.000
(Dértmilyar) Tiirk Lirasi olup, her biri | (bir) Tiirk Lirast
degerinde 4.000.000.000 (Dértmilyar) adet paya
ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2024-2028 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2028
yilt sonunda izin wverilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin almmmamas: durumunda Yénetim Kurulu
karariyla sermaye artirumi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 1.300.000.000
(Birmilvariicyiizmilvon) Tiirk Lirasi olup, her biri 1
(bir) Tiirk Lirasi nominal degerde toplam 1.300.000.000
(Birmilyariicyiizmilvon) adet paya bolinmiistiir.
Cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
6denmistir

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu
paylar kaydilestirme esaslarn cergevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasas! mevzuatr hitkimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye  Piyasast Kanunu
hitktimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda
kayitli sermaye tavanma kadar yeni pay ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmast ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarint kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
isbu esas soézlesme ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gore
serbestce devredilebilir.
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