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ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ 

6. SERMAYE 
 
Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 
etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 03/10/2019 tarih ve 55/1263 sayılı izni ile 
kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 250.000.000.- TL olup, her biri 1 (Bir) Türk Lirası 
itibari değerde 250.000.000 paya bölünmüştür. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2022-2026 yılları 
(5 yıl) için geçerlidir. 2026 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2026 yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım 
kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek 
üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 249.999.992- TL olup, söz konusu çıkarılmış 
sermayenin tamamı muvazaadan ari şekilde ödenmiştir. 
 
Şirketin önceki sermayesi tamamen ödenmiştir. Bu durum 01.08.2025 tarih ve GBD-
2537/2025-R0163 Sayılı YMM Raporu ile tespit edilmiştir.    
Bu defa artırılan 193.534.804 TL sermayenin tamamı Bedelsiz Sermaye Artırımı 
şeklinde İç kaynaklardan (Hisse Senedi İhraç Primlerinden) karşılanmıştır. Bu husus 
12.12.2025  tarih GBD-2537-2025-R0236 Sayılı rapor ile tespit edilmiştir. 
 
Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari değerde 249.999.992 Adet paya ayrılmıştır. Bu 
payların 18.889.824 adedi A grubu nama yazılı, 231.110.168 adedi B grubu hamiline 
yazılı paylardan oluşmaktadır. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

6. SERMAYE 
 
Şirket, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 
etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 03/10/2019 tarih ve 55/1263 sayılı izni ile 
kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 1.249.000.000.- TL olup, her biri 1 (Bir) Türk Lirası 
itibari değerde 1.249.000.000 paya bölünmüştür. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2026-2030 yılları 
(5 yıl) için geçerlidir. 2030 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2030 yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım 
kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek 
üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 
durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 249.999.992- TL olup, söz konusu çıkarılmış 
sermayenin tamamı muvazaadan ari şekilde ödenmiştir. 
 
Şirketin önceki sermayesi tamamen ödenmiştir. Bu durum 01.08.2025 tarih ve GBD-
2537/2025-R0163 Sayılı YMM Raporu ile tespit edilmiştir.    
Bu defa artırılan 193.534.804 TL sermayenin tamamı Bedelsiz Sermaye Artırımı 
şeklinde İç kaynaklardan (Hisse Senedi İhraç Primlerinden) karşılanmıştır. Bu husus 
12.12.2025  tarih GBD-2537-2025-R0236 Sayılı rapor ile tespit edilmiştir. 
 
Bu sermaye her biri 1 (bir) TL itibari değerde 249.999.992 Adet paya ayrılmıştır. Bu 
payların 18.889.824 adedi A grubu nama yazılı, 231.110.168 adedi B grubu hamiline 
yazılı paylardan oluşmaktadır. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 



 
Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır. 
 
Yönetim kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak, gerekli 
gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar (A) grubu nama ve/veya (B) 
grubu hamiline paylar ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya yetkilidir. 
Yönetim kurulu, nominal değerin üzerinde veya altında pay çıkarılması ve pay 
sahiplerinin yeni pay alma haklarının kısmen veya tamamen sınırlandırılması veya 
imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması niteliğinde karar alabilir. Yeni pay 
alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz. Yönetim kurulunca bu fıkra kapsamında alınan kararlar, Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun belirlediği esaslar çerçevesinde kamuya duyurulur. 
 
(A) grubu paylar işbu esas sözleşmenin 7 nci ve 10 uncu maddeleri çerçevesinde 
yönetim kurulu üyelerinin belirlenmesinde, yönetim kurulu başkanının seçilmesinde 
ve genel kurulda oy hakkı kullanımında imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara ise özel 
hak veya imtiyaz tanınmamıştır. 
 
Sermaye artırımlarında, artan sermayeyi temsil etmek üzere, (A) grubu paylar 
oranında (A) grubu pay, (B) grubu paylar oranında (B) grubu pay ihraç edilecektir. 
Yapılan bedelli sermaye artırımlarında yeni pay alma haklarının kısıtlanmamasına ve 
sadece (B) grubu pay ihraç edilmesine yönetim kurulunca karar verilmesi durumunda 
(A) grubu pay sahiplerine de sermayeleri oranında (B) grubu pay alma hakkı verilir. 
Yeni pay alma haklarının kısıtlanması durumunda ihraç edilecek paylar (B) grubu 
olacaktır. Bu durumda A Grubu pay sahipleri payları oranında B grubu payları iktisap 
edebileceklerdir. 
 
A grubu nama yazılı paylar ile B grubu hamiline yazılı paylar Türk Ticaret Kanunu 
ve sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde herhangi bir sınırlamaya tabi olmaksızın 
serbestçe devredilebilirler. 
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