
    14.03.2026 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİ 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 

2. Genel Kurul Toplantı Tutanağı ve sair evrakın imzalanması için Toplantı Başkanlığı'na 

yetki verilmesi, 

3. 2025 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Kurumsal Yönetim Bilgi Formu 

(KYBF) ve 2025 yılı Kurumsal Yönetim Uyum Raporu (URF)’nun okunması, 

görüşülmesi ve onaylanması, 

4. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin bağımsız denetim kuruluşu görüşü ile raporunun 

okunması ve görüşülmesi 

5. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin finansal tabloların okunması, müzakeresi ve 

onaylanması, 

6. Yönetim Kurulu Üyeleri’nin Şirketin 2025 yılı hesap dönemi faaliyet, işlem ve 

hesaplarından dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri, 

7. Görev süreleri 2026 yılı içerisinde  dolacak olan  mevcut Yönetim Kurulu Başkan ve   

Üyeleri yerine, Şirket Esas Sözleşmesinde belirlenen hükümler çerçevesinde yeni 

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin seçilmesi, görev 

sürelerinin belirlenmesinin görüşülerek karara bağlanması 

8. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince belirlenen Şirketin Kar Dağıtım 

Politikası uyarınca, 2025 yılı karının kullanım şeklinin, dağıtılacak kar ve kazanç 

payları hakkında Yönetim Kurulu önerisinin görüşülüp; karara bağlanması, 

9. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereğince Yönetim Kurulu 

tarafından 2026 yılı Hesap Dönemi için Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin 

görüşülmesi ve onaya sunulması, 

10. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince, 

Yönetim Kurulu Üyelerine ve üst düzey yöneticilere yapılan ödemeler hakkında bilgi 

verilmesi ve yeni dönemde Yönetim Kurulu Üyelerine verilecek huzur haklarıyla ilgili 

karar alınması,  

11. 2025 yılında yapılan Bağış ve Yardımlar konusunda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 

2026 yılında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınır belirlenmesi, 

12. 2025 yılında Şirketin 3. kişiler lehine vermiş olduğu teminat, rehin, ipotekler ve 

kefaletler ve elde etmiş olduğu gelir veya menfaat hususunda pay sahiplerine bilgi 

verilmesi, 

13. Sermaye Piyasası Kurulu’nun kararı gereği 2025 yılı içerisinde ilişkili taraflarla yapılan 

işlemler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 

14.  Bilgi Sistemleri Yönetimi Politikası’nın görüşülüp, onaylanması,  

15. Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, 

üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; 

Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve 

Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 2025 yılı içerisinde 

bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

16. Dilek temenniler ve kapanış, 

 


