CEMTAS CELIK MAKINA SANAYI VE TICARET A.S.

2025 yilina ait 27 Mart 2026 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin

Bilgilendirme Notu

GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
Yonetim Kurulumuz;

Asagida yer alan gtindemi gorismek tzere 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'min 27 Mart 2026 - Cuma
gunl, saat 14:30'da FethiyeOSB Mahallesi Ali Osman S6nmez Bulvan No: 3 Nilifer / BURSA adresinde
yapilmasina karar vermistir.

Sirketimiz'in 2025 yilina iliskin Finansal Tablolan, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme
Kurulusuna ait Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi, 2024 yili igin T.C. Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tirkiye
Surddurulebilirlik Raporlama Standartlan (“TSRS”) kapsamindaki aciklamalanmizi iceren TSRS Uyumlu
Surddrulebilirlik Raporu ve ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerimize sunulmasi gereken sair bilgi ve
belgeler, Genel Kurul toplanti tarihinden U¢ hafta 6nce kanuni suresi icinde Sirket Merkezi'nde,
Sirketimizin www.cemtas.com.tr adresinde yer alan kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde pay sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerinin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) Uzerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yikimlalikleri sakh olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu oérnegini Sirket
merkezimizden veya www.cemtas.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin
etmeleri ve bu dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
giren 11-30.1 sayil1 "Vekaleten Oy Kullamlmasi ve Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"nde 6ngorilen
hususlan da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig'de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnamelerle genel kurul toplantisina katilm mimkin olmayacaktir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin vekaletname ile birlikte kimlik géstermesi zorunludur.

Toplantiya elektronik ortamda katilmayr tercih eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, guvenli
elektronik imzaya sahip olmalan ve e-MKK Bilgi Portalina tiye olmalarn ve en gec toplanti tarihinden 6nceki
glin, saat 21:00'e kadar islemlerini tamamlamalan gerekmektedir. Pay sahiplerimiz, EGKS'ne katilim siireci
ile ilgili detayh bilgiye MKK internet sitesinden ulasabilirler.

Genel kurula katilacak tuzel kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin yetki belgelerini de getirmeleri
gerekmektedir.

Genel kurul toplantisina, toplanti tarihinden 6nceki giin saat 23:59 itibariyle Merkezi Kayit Kurulusu
tzerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi'nde adi1 yer alan pay sahiplerimiz paylarina
iliskin haklarim kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Ayrica, genel kurul oncesi hisse senetlerinde blokaj uygulamas1 kaldirildigindan, Genel Kurul'a fiziken
katilacak pay sahipleri genel kurul saatinden en az bir saat dncesi ile gelmeleri halinde hazirun cetvelinin
kolayca hazirlanmasina katkida bulunacaklarinin bilincinde olmalar1 énemle rica olunur.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayh bilgilere www.cemtas.com.tr internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi'ndan ulasabilirsiniz.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunar ve katiimlarin rica ederiz.

CEMTAS CELIK MAKINA SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: FethiyeOSB Mahallesi, Ali Osman Sonmez Bulvari, No: 3 Niltfer / Bursa
Ticaret Sicili ve Numarasi: Bursa/ 14842

Mersis Numarasi : 0242001220100015



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK™) 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”’nde yer alan
(1.3.1) no.lu Kurumsal Yoénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan gindem
maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, bu bélimde diger zorunlu
genel agiklamalar bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortakhk yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortakhk
sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve
oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirketin 2.500.000.000 TL’lik kayith sermaye tavan icerisinde gincel ¢ikarilmis sermayesi
tamam 6denmis 500.000.000 TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde
50.000.000.000 adet paya bolinmustir.

Sirketin paylarimn tamam hamiline olup, herhangi bir grup ayinmi ve imtiyazh pay
bulunmamaktadir.

Sirketin gincel ortakhk yapisi ve Sermayenin % 10’undan fazla hisseye sahip oldugu bilinen
ortaklarimizin oy haklan asagidaki tabloda yer almaktadir:

Sermayedeki | Sermayedeki| Pay Sayis1 ve Oy Oy Hakki
Pay Sahibi Payr (TL) Pay1(%) Hakki (Adet) Orani(%)
Bursa Cimento Fabrikasi
Anonim Sirketi 288.634.639,37 57,73 28.863.463.937 57,73
Diger 211.365.360,63 42,27 21.136.536.063 42,27
TOPLAM 500.000.000,00 100,00 50.000.000.000 100,00

sirket tarafindan isbu bilgilendirme dokimaninin kamuya aciklandigi tarih itibariyle CEMTAS A.S.
hisselerinin % 39,95’lik kism1 Borsa Istanbul (BIST) da fiili dolasimdadir.

2. Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladig sirket faaliyetlerini énemli 6l¢iide etkileyecek ydnetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi:

Sirketin ve sirketin énemli istirak ve bagl ortakhiklarinin yonetim ve faaliyetlerinde gecmis
hesap doneminde gerceklesmis veya gelecek hesap déneminde planlanan, sirket faaliyetlerini 6nemli
olcude etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin azli, degistirilmesi

veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi adayhg ortakhga
iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yurattigu gérevler ve ayrilma nedenleri,
ortakhk ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik dizeyi, bagimsizhk
niteligine sahip olup olmadig ve bu kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Gundemin 9.maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu Uyelerinin, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin secilmesi ve gorev surelerinin belirlenmesi hususu genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Gye adaylaninin 6zgecmisleri ve bagimsiz tiye adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlar
EK-2’de sunulmustur.



4, Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinme iliskileri
Bolumi’ne yazih olarak iletmis olduklan talepleri, Yonetim Kurulunun ortaklarin gindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

2025 yiii faaliyetlerinin gorusilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin bilgilendirme
dokiimanmmizin yayin tarihi itibariyle yazili olarak herhangi bir gindem maddesi talebi iletilmemistir.

S. Gundemde esas sdzlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yénetim Kurulu
karan ile birlikte, esas sdzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:
Yoktur



27 MART 2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALARIMIZ

Acilis ve Toplanti Baskanhgi’mn olusturulmasi,

6102 sayili “Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgr Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik” (Yonetmelik) ve Sirket’in Genel Kurul i¢ Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel
Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplanti Baskam tarafindan Toplanti
Baskanhgi olusturularak Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanlhigi’na yetki verilmesi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

2025 Yihh Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, muzakeresi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanhgi’nin ilgili mevzuat hukimleri ¢ercevesinde
hazirlanarak, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak zere genel kurul toplanti tarihinden tg¢ (3)
hafta 6nce kanuni suresi iginde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul
portalinda, KAP’ta ve www.cemtas.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan ve igerisinde Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu ile
Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu’nun da yer aldig1 Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu
miizakereye agilacak ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2025 Yilina iliskin Bagimsiz Denetgi Raporunun okunmast,

20 Subat 2026 tarihinde KAP’ta ve kurumsal internet sitemizde yayinlanmis olan ve TTK ve
Yonetmelik hikimleri cercevesinde ilan ve toplant1 ginleri hari¢c olmak Uzere genel kurul
toplant1 tarihinden U¢ (3) hafta 6nce kanuni suresi icinde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetci Raporu
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Seri: 1lI-14.1 tebligi cercevesinde hazirlanan 2025
Yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki U¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’nin Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve Elektronik Genel Kurul portalinda ayrica ‘www.cemtas.com.tr’ adresindeki
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz
hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gorisine ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2025 Yilina ait faaliyet ve islemlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri gercevesinde Yonetim Kurulu dyelerimizin, Sirketimizin 2025 yili
faaliyetlerinden dolay ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



Sirketimizin kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde, 2025 Yil kar dagitimi ve dagitim
tarihi konusunda Yonetim Kurulu onerisinin veya diger onerilerin miizakere edilerek
karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri ¢ercevesinde
Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Sun Bagimsiz Denetim Ve
Yeminli Mali Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2025- 31.12.2025 hesap ddénemine ait
finansal tablolarimiza gore (-115.959.915) TL “Net Donem Zarar1” elde edilmis olup, Kar dagitim
politikamiza uygun olarak Gecmis Yil Karlarnmizdan karsilanmak Uzere, yatinnm ve finansman
politikalar, karhlik ve nakit durumu dikkate alinarak, 11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig
uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK-3’de yer almaktadir. Kar Dagitim Onerisi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin tespiti,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hukidmleri ile esas
sdzlesmemiz ve ucretlendirme politikammzda yer alan esaslar ¢cercevesinde, Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin onerileri de dikkate alinarak, 2026 yili icin Yonetim Kurulu Gyelerinin ayhk net
Ucretleri belirlenerek Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tye sayisi ve gorev suresinin tespiti ile Yonetim Kurulu Uyelikleri igin
secim yapilmasi,

SPK duzenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sézlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu
tlye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yonetim Kurulu tyeleri yerine yenileri
secilecektir. Ayrica SPK’nin 1I-17.1 sayii Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz
tlye secimi gerceklestirilecektir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayi olarak; Yonetim Kurulumuza basvuran, Sayin Nalan
ERKARAKAS, Sayin Cevdet ERKANLI ve Sayin Siikran NURLU'nun Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine
adayhgi, Kurumsal Yoénetim Komitemiz tarafindan incelenmis ve Yonetim Kurulumuza oOneri
olarak gotaralmastdr.

Yonetim Kurulumuz tarafindan 20.01.2026 tarih ve 2026/04 nolu toplantisinda alinan karar ile
Sayin Nalan ERKARAKAS, Sayin Cevdet ERKANLI ve Sayin Siikran NURLU Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uye aday1 olarak belirlenmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 27.01.2026 tarih ve E-29833736-110.07.07-85201 sayili yazisi ile
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylarindan, Sayin Nalan ERKARAKAS, Sayin Cevdet ERKANLI ve
Sayin Suikran NURLU hakkinda herhangi bir olumsuz goris bulunmadigi Sirketimize iletilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarimzin 6zgegmisleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
Adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.

Yonetim Kurulu Gye sayisi ve gorev siresinin tespiti ile Yonetim Kurulu tyelikleri Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.
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Yonetim Kurulu tarafindan 2026 yih i¢in secilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu “Sun
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.$.”’nin Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

Denetimden Sorumlu Komite'nin gorust alinarak, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, belirlenen esaslara uygun olarak Sirketimiz 2026 yii hesap
doénemi Finansal Raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda
diger faaliyetleri yluritmek (izere Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak 0782005618900001 mersis
numarall “Sun Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.”’nin secilmesine iliskin Yonetim
Kurulu karari, S.P.K. Seri X, N:22 teblig, Uclinci kissm, madde 6 geregi Genel Kurul’da
ortaklarimzin onayina sunulacaktir.

2024 Faaliyet yilina ait TSRS Uyumlu Surdiarulebilirlik Raporu glivence denetimi igin,
Yonetim Kurulu tarafindan secilen “PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S$.”’nin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulumuzun 19.06.2025 tarihli toplantisinda, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (KGK) duzenlemeleri geregince Sirketimizin 2024 faaliyet yilina ait
surdardlebilirlik raporlarinin glivence denetiminin yapilmasi ve ilgili dizenlemeler kapsaminda
diger faaliyetleri ylritmek Uzere “PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S.”nin secilmesine karar
verilmis olup, genel kurulun onayina sunulacaktir.

2024 Faaliyet yilina ait TSRS Uyumlu Sdrdirilebilirlik Raporu’nun okunmast,
muzakeresi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Genel Kurul Toplantisi’ndan dnceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz merkezinde, KAP’ta, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve www.cemtas.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan ve PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan zorunlu surdurulebilirlik givence denetimi tamamlanms 2024 Yii TSRS Uyumlu
Surdurulebilirlik Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek ortaklarimizin géristine ve onayina
sunulacaktir.

2025 Faaliyet yilina ait TSRS Uyumlu Strdurtlebilirlik Raporu guivence denetimi igin,
Yonetim Kurulu tarafindan segilen “SG Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim
A.S$.”’nin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulumuzun 18.12.2025 tarihli toplantisinda, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (KGK) duzenlemeleri geregince Sirketimizin 2025 faaliyet yilina ait
surduarilebilirlik raporlarinin glivence denetiminin yapilmasi ve ilgili dizenlemeler kapsaminda
diger faaliyetleri ylriitmek tizere 0771033163600041 Mersis No'lu “SG Yeminli Mali Musavirlik Ve
Bagimsiz Denetim A.S.”nin secilmesine karar verilmis olup, genel kurulun onayina sunulacaktir.

2026 Faaliyet yilina ait TSRS Uyumlu Strdurtlebilirlik Raporu givence denetimi igin,
Yonetim Kurulu tarafindan secilen ““SG Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim
A.S.”’nin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulumuzun 20 Ocak 2026 tarihli toplantisinda, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu (KGK) duzenlemeleri geregince Sirketimizin 2026 faaliyet yilina ait
surdarilebilirlik raporlarinin glivence denetiminin yapilmasi ve ilgili dizenlemeler kapsaminda
diger faaliyetleri ylriitmek tizere 0771033163600041 Mersis No'lu “SG Yeminli Mali Musavirlik Ve
Bagimsiz Denetim A.S.”'nin secilmesine karar verilmis olup, genel kurulun onayina sunulacaktir.
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Sermaye Piyasasi dizenlemeleri geregince, Sirketimizin 2025 yilinda yaptig1 bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlar igin tst simir belirlenerek Genel Kurul’un onayina sunulmasa,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal Yénetim ilkesi
geregince, 2025 yilinda yapilan toplam 6.541.611 TL tutarindaki bagislarla ilgili Genel Kurul’a
bilgi verilecek, 2026 yilinda yapilacak bagislar icin tst sinir belirlenerek Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi, 12/4 madde hikmu
geregi 2025 yilinda Sirketin tGglnci kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2025 yilinda Uglncu kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’nin, 1.3.6 sayili ilkesi
kapsaminda Sirketin 2025 yilinda iliskili taraflarla yapmis oldugu islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2025 yilinda iliskili taraflarla yapmis oldugu islemler hususunda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler
icin "Ucret Politikas1” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu dyelerinin ve Ust diizey yéneticilerin Ucretlendirme ile ilgili Temel ilke Ve
Esaslar1 hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu tyelerine,
Ust duzey yoneticilerine ve bunlann es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Sirket veya bagh ortakhklan ile c¢ikar catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi hususunda, Turk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396°’nc1 maddeleri ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun Kurumsal
Yonetim llkeleri geregince izin verilmesi ve yil icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi’ baslikli
395. maddesinin birinci fikras1 ve ‘Rekabet Yasagi’ baslikli 396. Maddesi cercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile mimkiindur. 21 Mart 2025 tarihinde yapilan 2024
yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu tyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. Madde hikimlerinde yazili yetki ve izinler verilmistir.



20.

SPK’min Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu ilkesi uyarinca; yonetim
kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hissmlarimin, ortakhik
veya bagli ortakliklar ile ¢gikar catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakhgin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is ttrinden bir islemi kendi
veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayn tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin
aynntili bilgi verilmek tzere ayn bir gindem maddesi olarak genel kurul gindemine ahnir ve
genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda, Genel
Kurul’a bilgi verilecek, 2026 yil i¢in Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde hikiimlerinde
yazili yetki ve izin verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Dilekler ve kapanis,

S0z almak isteyen pay sahiplerimizin varsa dilek, gorusleri alinacaktir.

EKLER :
1. Vekaletname Ornegi
2. Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
Adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlan
3. Kar Dagitim Tablosu
4. Kar Dagitim Teklifi



EK-1
VEKALETNAME

CEMTAS CELIK MAKINA SANAYi ve TICARET ANONIM SIRKETi’nin 27 Mart 2026 - Cuma giini, saat 14:30°da
FethiyeOSB Mahallesi Ali Osman Sénmez Bulvarit No: 3 Niltfer / BURSA adresinde yapilacak Olagan
Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (izere asagida detayl olarak tamtilan
.................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*)
Ad1 Soyadi/Ticaret Unvam :

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras :

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anmlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar :

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secgilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.



Gundem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet

Serhi

1- | Acilis ve Toplant1 Baskanhgi’mn olusturulmasi.

2- | Toplant1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanhgi’na yetki
verilmesi.

3- 12025 Yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, muzakeresi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi.

4- 2025 Yilina iliskin Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi.

5- |Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun Seri: 11-14.1 tebligi ¢ergevesinde hazirlanan
2025 Yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, muzakeresi ve Genel Kurul’un
onayina sunulmasi.

6- |2025 Yilina ait faaliyet ve islemlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra
edilmesi.

7- | Sirketimizin kar dagitim politikas1 cercevesinde, 2025 yili kar dagitimi ve
dagitim tarihi konusunda Yonetim Kurulu onerisinin veya diger onerilerin
muzakere edilerek karara baglanmas.

8- | Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin tcretlerinin
tespiti.

9- |Yonetim Kurulu Uye sayisi ve gorev siresinin tespiti ile Yonetim Kurulu
dyelikleri icin secim yapilmasi.

10- | Yonetim Kurulu tarafindan 2026 yil1 icin secilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu
“Sun Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik A.S.”nin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi.

11- | 2024 Faaliyet yiina ait TSRS Uyumlu Sirdurilebilirlik Raporu glivence
denetimi icin, Yonetim Kurulu tarafindan secilen “PKF Aday Bagimsiz Denetim
A.S.”nin Genel Kurul’un onayina sunulmas.

12- | 2024 Faaliyet yilina ait TSRS Uyumlu Sirdurilebilirlik Raporu’nun okunmast,
miizakeresi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

13- | 2025 Faaliyet yiina ait TSRS Uyumlu Sirdurilebilirlik Raporu glivence
denetimi i¢in, Yonetim Kurulu tarafindan secilen “SG Yeminli Mali Musavirlik
ve Bagimsiz Denetim A.S.”’nin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

14- | 2026 Faaliyet yiina ait TSRS Uyumlu Sirdurilebilirlik Raporu glivence
denetimi i¢in, Yonetim Kurulu tarafindan secilen “SG Yeminli Mali Musavirlik
ve Bagimsiz Denetim A.S.”’nin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

15- |Sermaye Piyasasi diizenlemeleri geregince, Sirketimizin 2025 yilinda yaptig
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlar icin st sinir belirlenerek Genel Kurul’un onayina
sunulmasi

16- |Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi, 12/4 madde
hukmi geregi 2025 yilinda Sirketin Ugtinct kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

17- | Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi’nin, 1.3.6 sayili

ilkesi kapsaminda Sirketin 2025 yilinda iliskili taraflarla yapmis oldugu
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.
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18- | Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler igin "Ucret Politikasi" ve politika kapsaminda yapilan édemeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

19- | Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu
Uyelerine, Ust dizey yoéneticilerine ve bunlann es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh ortakhiklan ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek nitelikte islem vyapabilmesi ve rekabet edebilmesi
hususunda, Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396°’nc1 maddeleri ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince izin verilmesi ve yil
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

20- | Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhgin ayn bir karar taslag varsa bu da

vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhk haklarimin kullamimasina

iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylan belirtir.

1.

Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmachgi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

. Genel kurul gliniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine

iliskin listede yer alan paylarimin timanun vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi

Adresi :

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMzA
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EK-2
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI
VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARINA iLISKIN BAGIMSIZLIK BEYANLARI

ismail TARMAN  (Yonetim Kurulu Uye Aday1)
DOGUM YERI - YILI  : KAYSERI - 1947

OGRENIM DURUMU  : ANKARA iKTIiSADI VE TiCARI ILIMLER AKADEMISI

ismail TARMAN, 1947 yilinda Kayseri’de dogmus olup, Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisinden
mezun olmustur. 1946 Yilinda tekstil isleri yapmak icin kurulmus olan Tarman Kardesler Koll. Sti.’nde, lise
ve Universiteye giderken, calisma hayatina baslamistir. Bursa Cimento Fabrikasi A.S., Cemtas Celik Makina
A.S., Roda Liman Depolama A.S., Bursa Beton A.S., Bursa Cimento San.Tic.A.S., Cimento insaat A.S.,
Atakule G.Y.O. A.S., ipekis Mensucat T. A.S., Tarman Dis Ticaret A.S., Tarman Turizm Cimento A.S.,
M.T.M. Gayrimenkul A.S.’de Yonetim Kurulu Baskam olup, halen bu Sirketlerdeki gorevlerine devam
etmektedir. Son 20 yilda Turkiye’de vergi rekortmenleri siralamasinda ilk 50 ve 20. siralarda yer almistir.
Ulkenin geleceginin iyi egitilmis insanlarin ¢coklugu ile dogru orantili oldugunu disiinen bir ailenin mensubu
olmasi itiban ile kendisi ve ailesi 30”un tizerinde egitim ve saglik kurumlari insa etmis ve bunlarin tamamini
bedelsiz bagislamistir.

Bursa Cimento Fabrikast A.S. Yonetim Kurulu Baskam
Roda Liman Depolama A.S. Y6netim Kurulu Baskam
Grup fci Bursa Beton A.S. Yonetim Kurulu Baskam
Bursa Cimento San.Tic.A.S. Y6netim Kurulu Baskam
Cimento insaat A.S. Y6netim Kurulu Baskam
Atakule G.Y.O. A.S. Yonetim Kurulu Baskam
ipekis Mensucat T. A.S. Y6netim Kurulu Baskam
Grup Dist | Tarman Dis Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Baskam
Tarman Turizm Cimento A.S. Y6netim Kurulu Baskam
M.T.M. Gayrimenkul A.S. Yonetim Kurulu Baskam
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Murat TARMAN  (Yonetim Kurulu Uye Aday1)
DOGUM YERI - YILI  : iSTANBUL - 1973

OGRENIM DURUMU  : ECKERD COLLEGE - ISLETME YONETIMI
F.METROPOLITAN UNIVERSITY - FINANS VE TICARET HUKUKU (YUKSEK LISANS)

Murat TARMAN, 1973 yiinda istanbul’da dogmustur. ilk, orta ve lise egitimini istanbul’da
tamamlamistir. Lisans egitimini 1993-1997 yillan arasinda Amerika Birlesik Devletleri’nde isletme
alaninda, yuksek lisans (MBA) egitimini ise 1997-1999 yillan arasinda isletme ve finans alaninda
tamamlamistir. Universite ve yiiksek lisans egitimi siiresinin bir kisminda Garanti Yatirim Bankasi’nda
staj yaparak finans ve yatirim alanlarinda deneyim kazanmistir. Profesyonel kariyerine Tarman Grup
bunyesinde baslamis; tekstil, gayrimenkul yatirimlari, ¢cimento, insaat, lojistik, liman isletmeciligi ve
turizm sektorlerinde farkh gorevler Gstlenmistir. 2010 Yilindan bu yana Atakule Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgi A.S.”de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérev yapmaktadir. 2020 yilindan itibaren Bursa
Cimento Fabrikas1 A.S., Cemtas Celik Makina San.Tic.A.S. ve Bursa Beton San.Tic.A.S.’de Yonetim
Kurulu Baskan Vekili, 1999 yilindan bu yana ipekis Mensucat Tiirk A.S.’de, 2020 yilindan itibaren Roda
Liman Depolama A.S.”de Yénetim Kurulu Uyesi ve 2022 yilindan itibaren Tarman Turizm ve Cimento
A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev almaktadir. Ayrica 2023 yilindan itibaren Bursa
Ares Cevre ve Enerji Teknolojileri A.S., Bursa Agrega A.S. ve Bursa Tasimacilik Lojistik A.S.’de
Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Bursa Group Sigorta A.S.’de ise Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev
yapmaktadir. 2012 yiindan bu yana Tirkiye Sanayici ve is Adamlari Dernegi (TUSIAD) Uyesidir.

Bursa Cimento Fabrikast A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Roda Liman Depolama A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Bursa Beton A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Grup Ici Bursa Tasimacilik Lojistik A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Bursa Group Sigorta A.S. Yonetim Kurulu Baskan
Bursa Agrega A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Bursa Ares Cevre A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Atakule G.Y.O. A.S. Yoénetim Kurulu Baskan Vekili ve icra Kurulu Baskan
ipekis Mensucat T. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Tarman Dis Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Grup Dis1 Tarman Turizm Cimento A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Tarman Gayrimenkul ins.Tur. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Tarman Tekstil Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
M.T.M. Gayrimenkul A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
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Mustafa TARMAN
DOGUM YERI - YILI

OGRENIM DURUMU

Mustafa TARMAN, 1976 yilinda, istanbul’da dogmustur. ilk, Orta ve Lise #grenimini istanbul’da,
Universite 6grenimini ise isletme dahinda, Amerika Birlesik Devletleri’nin St.Petersburg sehrinde
bulunda ECKERD COLLEGE’da, 1998 Arahk ayinda tamamlamistir. Mezuniyetin hemen sonrasinda is
hayatina atilan Mustafa TARMAN, Bursa Tasimacilik Lojistik A.S., Bursa Agrega A.S., Bursa Ares Cevre
A.S., Tarman Gayrimenkul ins.Tur. A.S., Tarman Tekstil Ticaret A.S., Tarman insaat Taahhit A.S.’de
Yonetim Kurulu Baskani, Bursa Cimento Fabrikas1 A.S., Cemtas Celik Makina A.S., Bursa Group Sigorta
A.S., Ipekis Mensucat T. A.S., Tarman Turizm Cimento A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Roda
Liman Depolama A.S., Bursa Beton A.S., Atakule G.Y.O. A.S., Tarman Dis Ticaret A.S., M.T.M.
Gayrimenkul A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Fenerbahce Spor Klubii, Moda

- ISTANBUL - 1976

: ECKERD COLLEGE - ISLETME

(Yénetim Kurulu Uye Aday1)

Deniz Klubl ve Blyuk Klip Uyesi olan Mustafa TARMAN, iki cocuk babasidir.

Bursa Cimento Fabrikast A.S.

Roda Liman Depolama A.S.

Yonetim Kurulu Uyesi

Bursa Beton A.S.

Yonetim Kurulu Uyesi

Grup fgi Bursa Tasimacilik Lojistik A.S. Yonetim Kurulu Baskam
Bursa Group Sigorta A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Bursa Agrega A.S. Yonetim Kurulu Baskanm
Bursa Ares Cevre A.S. Yonetim Kurulu Baskam
Atakule G.Y.O. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
ipekis Mensucat T. A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Tarman Dis Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Tarman Turizm Cimento A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Grup Dis1

Tarman Gayrimenkul ins.Tur. A.S.

Yonetim Kurulu Baskam

Tarman Tekstil Tic. A.S.

Yonetim Kurulu Baskam

Tarman Insaat Taahhiit A.S.

Yonetim Kurulu Baskanm

M.T.M. Gayrimenkul A.S.

Yonetim Kurulu Uyesi
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Hidayet Nalan TUZEL  (Yonetim Kurulu Uye Aday1)
DOGUM YERI - YILI  : BURSA - 1978

OGRENIM DURUMU  : KOCAELI UNIVERSITESI OZEL HUKUK ANABILIM DALI YUKSEK LiSANS

Hidayet Nalan TUZEL, 1978 yilinda Bursa’da dogmustur. 2000 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi Hukuk
Fakultesinden mezun olmus, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Ozel Hukuk Yiiksek Lisansin
tamamlamistir. Aynica istanbul Bilgi Universitesi’nde MBA programini tamamlamis olan TUZEL, 2001
yilindan bu yana Bursa Barosuna kayith olarak serbest avukathk yapmaktadir. Surdirilebilirlik Uzmanmdir.
Etik ve Uyum Yoneticisidir. Halen, Bursa Cimento Fabrikas1 A.S., Cemtas Celik Makina A.S., Roda Liman
Depolama A.S., Bursa Beton A.S., Bursa Tasimacilik Lojistik A.S. ve Bursa Group Sigorta A.S. “de Yénetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi’nda Meclis Uyesi, BTSO insaat ve
Cevre Konseyi Uyesi ve TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Uyesidir. 2015-2019 Yillan arasinda Tunckiil A.S.’de
Yonetim Kurulu Uyeligi ve Tasfiye Kurulu Baskanhgi, 2015-2022 arasinda Bursa Ares Cevre ve Enerji
Teknolojileri A.S. ve Bursa Agrega A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi, 2014-2016 yillarinda Bursa
Barosu Yonetim Kurulu Uyeligi, 2015-2020 yillaninda Tiirkiye Barolar Birligi Tahkim Merkezinde Merkez
Hakemligi, 2024-2026 yillarinda Tiirk Cimento Sanayicileri Birliginde Yonetim Kurulu Uyeligi de yapmistir.

Bursa Cimento Fabrikasi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Roda Liman Depolama A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Grup lci Bursa Beton A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Bursa Tasimacilik Lojistik A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Bursa Group Sigorta A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Meclis Uyesi
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi insaat Konseyi Uyesi
Grup Disi Cevre Konseyi Uyesi
(BT:I)E?) Turkiye Odalar ve Borsalar Kadn Girisimciler Kurulu Uyesi
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Mehmet ARPACI  (Yonetim Kurulu Uye Aday1)
DOGUM YERI - YILI  : ANKARA - 1974

OGRENIM DURUMU  : ECKERD COLLEGE - ULUSLARARASI ISLETME
METROPOLITAN UNIVERSITY - ISLETME (YUKSEK LISANS)

1974 yilinda Ankara’da dogan Mehmet ARPACI, ilk, orta ve lise 6grenimini Ankara’da tamamladi. Amerika
Birlesik Devletleri’nin Florida Eyaletinde bulunan Eckerd College’da Uluslararasi isletme Lisans programin
dereceyle bitirdikten sonra Florida Metropolitan University’de isletme dahnda yiiksek lisans (MBA) yapti.
Yiiksek lisans cahsmalarinda, Pazarlama, Organizasyon ve Uluslararasi is idaresi dallarinda uzmanlasan
Arpaci, profesyonel kariyerine Enerji ve Gayrimenkul alanlarnnda cesitli yoneticilik pozisyonlar Ustlenerek
basladi1. 1999-2001 yillan arasinda Bilmer A.S.’de ‘Pazarlama Mudurd’ olarak gérev alan Mehmet Arpaci,
2001-2010 yillan arasinda Calk Enerji A.S.‘de ‘Satinalma Muddrlagi’ ve “Enerji Ticareti Koordinatorlugu’
gorevlerinde bulundu. Mehmet Arpaci enerji sektdriinde énemli bir olusum olarak bilinen ‘Global Enerji
Dernegi’nin de kurucu baskanhgim yapmistir. 2010 yilinda Atakule Gayrimenkul Yatirim Ortakhg1 A.S.“de
Genel Mudurlik gorevine atanan Mehmet Arpaci, 2010-2022 yillan arasinda Genel Midir olarak, 2022
yiindan beri ise sirketin Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérevine devam
etmektedir. Cok iyi derecede Ingilizce bilen Mehmet Arpaci, evli ve ii¢c cocuk babasidir.

) Roda Liman Depolama A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Grup [ci

Bursa Beton A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskan

Grup Disi Atakule G.Y.O. A.S. Yardimcisi
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Nalan ERKARAKAS  (Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Aday1)
DOGUM YERI - YILI  : ANKARA - 1962

OGRENIM DURUMU  : ANKARA UNIVERSITESI SiYASAL BILGILER FAK. - IKTISAT/MALIYE

Nalan ERKARAKAS, Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, iktisat/MaIiye Bolimi’nden mezun
olduktan sonra is yasamina Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Uzman olarak baslams ve SPK’da c¢alisma
doneminde The Wharton School of the University of Pennsylvania’da Sermaye Piyasasi Sertifika
Programi’na katilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ayrildiktan sonra Kent Bank A.S.’de yatinm bankaciligindan sorumlu
genel madur yardimeiligr yapmis, aym dénemde Kent Yatirim ve Menkul Degerler A.S. ve Kent portféy
Yonetimi A.S.yi kurmus ve her iki sirketin de genel mudurlaguni tUstlenmistir.

2002 Yilindan itibaren farkh sektorlerde faaliyet gosteren halka agik sirketlerde yoneticilik ve
yonetim kurulu Gyeligi yapmistir ve sermaye piyasalarinin gelisimi icin aktif olarak ¢alismistir.

2018 Yilinda Grant Thornton Turkiye’de “Finansal Hizmetlerden” sorumlu partner olarak basladig
is yasamini, farkh sirketlerdeki bagimsiz yénetim kurulu tyelikleri ile esanh olarak devam ettirmektedir.

Kariyer hayati boyunca kamu, finans sektoru ve sanayi sektori sirketlerinde st duzey yoneticilik ve
yonetim kurulu Uyelikleri yaparak sermaye piyasalarinin gelisimine farkh perspektiflerle destek olmustur.
Geng Yonetici is insanlan Dernegi tarafindan yilin yoneticisi, Diinya Gazetesi tarafindan da yilin basanli is
kadin1 6dulane layik goralmastir.

Sermaye piyasalan ve finans piyasalarina yonelik olarak ¢ok sayida toplant1 ve webinarda konusmaci
olarak yer almis, kose yazilarn ve makaleleri yayinlanmistir. Borsada islem goéren sirketlerin Kurumsal
Yonetim ilkeleri dogrultusunda verimli ¢cahismalarin1 saglamak amaciyla yonetim kurulu komitelerinde ve
farkh mesleki derneklerde aktif olarak calismalarin1 devam ettirmektedir.

KOTEDER araciligi ile tiye olunun SEDEFED Sektérel Dernekler Federasyonu ve TURKONFED Tiirk s
Dunyas1 Konfederasyonu ile ortak calismalar yaparak Sermaye piyasasainin gelisimi konusunda Turkiye
genelinde seminerler diizenlemistir.

Mesleki birikimini farkli alanlarda degerlendirmek amaciyla sivil toplum kuruluslarinin sermaye
piyasalan kaynaklaryla finansmam konusunda da calismalar yapmaktadir.

TOBB Sermaye Piyasalar1 Meclisi Uyeligi, Borsaya Kote Sirketler Dernegi (KOTEDER) Yonetim Kurulu
tyeligi bulunan Nalan Erkarakas, Koruncuk Korunmaya Muhta¢ Kiz Cocuklan Vakfi’mn Yonetim Kurulu
Baskan Vekilidir.

Evli ve bir cocuk annesidir. Yabanci dili ingilizcedir.

Grup fgi Yoktur

Viking Kagit ve Seluiloz A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Pinar Su ve icecek A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Pinar Sut Mamdlleri A.S. Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
Grup Dist Eren Bagimsiz Denetim A.S. I;/IaerTr:):rr Firm of Grant Thornton Int. Ltd. -

Borsaya Kote Ortaklik Yoneticileri Dernegi

(KOTEDER) Yonetim Kurulu Uyesi

Turkiye Korunmaya Muhtag Cocuklar Vakfi

(KORUNCUK) Yonetim Kurulu Baskan Vekili

17



Cevdet ERKANLI  (Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Aday1)
DOGUM YERI - YILI  : ANKARA - 1964

OGRENIM DURUMU  : ANKARA UNIVERSITESI SIYASAL BILGILER FAKULTESI - ISLETME

Cevdet ERKANLI, 1984 yilinda Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, i;sletme Bolimi’nden
mezun olmustur. 1987-1994 Yillan arasinda T.C. Hazine Mustesarhginda Bankalar Yeminli Murakiphgi,
1994-1999 yillan arasinda Kentbank A.S.‘de Genel Mudur Yardimciligi, Genel Mudurlik ve Yénetim Kurulu
Uyeligi gorevlerini yuritmustiir. 2000-2001 yillan arasinda (Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu biinyesine
atanan) Egebank‘in Genel Mudir ve Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini ustlenmistir. 2001-2002 Yillan
arasinda, BDDK Yonetimi tarafindan Stimerbank’in Genel Mudurligi’ne atanmis olup, ayrica Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev almstir. 2002 Yilinda BDDK (TMSF) Baskan Yardimciligi gorevini yiiriitmistir. Bu
gorevini takiben kurucu ortagi oldugu Tekfinans Ltd. Sti.’nde halen ¢alismalanm yuriten Erkanh, gecen
bu sire icinde yine kurucu ortagi oldugu Arams Ltd.Sti. ile Turkiye’nin ilk problemli krediler portféyinin
satisina aracilik etmis, akabinde 2013 yilinda kurucu ortak olarak faaliyete gecirdikleri Bogazici Varlik
Yonetimi A.S. (Oncesi Vera Varlik Yonetimi A.S.) bunyesinde de cahsmalarina devam etmektedir. 1998
yilindan beri YMM belgesine sahip olan Erkanli, halihazirda Bankalar Yeminli Murakiplar1 Vakfi, Bankalar
Yeminli Murakiplar Dernegi, istanbul Miilkiyeliler Vakfi, Milkiyeliler Birligi Dernegi, Turkiye Ekonomik ve
Sosyal Etldler Vakfi, (FOYDER) Finansal ve Operasyonel Yapilandirma Profesyoneller Dernegi Uyesidir.

Grup igi Yoktur

Bogazici Varhk Yonetim A.S. Yonetim Kurulu Baskam
Grup Dis1

Tek Finansal Yonetim Ltd.Sti. Yonetici Ortagi
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Siikran NURLU  (Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Aday1)
DOGUM YERI - YILI  : iZMIR - 1970

OGRENIM DURUMU  : DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI - CEVRE MUHENDISLIGI
EGE UNIVERSITESI FEN FAKULTESI - CEVRE BILIMLERI (YUKSEK LiSANS)

Siikran NURLU, 1970 yilinda izmir’de dogmus olup 1992 yilinda 9 Eylil Universitesi Cevre Miihendisligi
bolimiinden mezun olmustur. Ege Universitesi Fen Bilimleri Fakiiltesi Cevre Bilimlerinde iklim Degisikligi
alaminda Yuksek Lisans yapmistir.

Cevre Sehircilik izmir il Midirligi’nde 2011 yiinda Cevre Denetimleri Sube Miidiirii, 2018 yilinda
Cevre Konularindan Sorumlu il Miidiir Yardimcisi, izmir Biiyiksehir Belediyesi’nde 2020-2022 arasi Cevre
Koruma ve iklim Degisikligi Daire Baskam, Ocak 2022’den itibaren izmir Buyiiksehir Belediyesi Genel
Sekreter Yardimcisi olarak gorev yapmis, 2025 yili bagi itibariyla emekli olarak kamudaki gorevlerini sona
erdirmistir.

Cevre mevzuati uygulamalar cergevesinde (hava kirliligi, su kirliligi, atik v.b. denetim islemleri,
CED islemleri, Cevre izin Lisans islemleri, Sifir Atik Uygulamalar gibi) , iklim degisikligi, enerji yonetimi,
yenilenebilir enerji, karbon-su ayakizi yonetimi, iklim degisikligine uyumlu tanm, surdurulebilirlik, atik
yonetimi, endustriyel simbiyoz, dongusel ekonomi, isyeri agma-cahisma ruhsati islemleri, afet ve acil
durum yonetimi, yangin givenligi konularinda ulusal ve uluslararasi cevre mevzuati ve regilasyonlarnn
uygulanmasi, eylem planlan hazirlanmasina yonelik cesitli teknik, hukuki ve yoénetimsel cahsmalarda
bulunmustur.

Gesitli uluslararasi projelerde Yurutucu birim Ust diuzey yoneticisi olarak yer almistir.

IZKA tarafindan agilan Mali Destek Programlarinda Proje Degerlendirme islemlerine yonelik komite
tyeligi yapmstir.

Evli ve iki cocuk annesi olup, ingilizce bilmektedir.

Grup fci Bursa Cimento Fabrikasi A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO) Yonetim Kurulu Danismani
Grup Disi Stikran NURLU-Aylin GIRAY Ortakhgi Ortak

Ege-Plasder Ege Plastik Sanayicileri

.. Yonetim Kurulu Danismani
Dayanisma Dernegi
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kurumsal Yonetim Komitesi’ne;

19 Ocak 2026 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesine “Bagimsiz Uye” adayi olarak basvurmam
nedeniyle Sermaye Piyasasi Kurulu, Kurumsal Yénetim Tebligi geregi;

a) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yonetim kontroll ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istindam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarimin veya imtiyazh paylarin % 5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin denetimi
(vergi  denetimi, kanuni denetim, ¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danmismanhgi olmak tzere, yapilan anlasmalar ¢cercevesinde Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi’nin 6nemli 6lctide hizmet veya Uriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet
veya Urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (% 5 ve Uzeri), 6nemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alhisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrtibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim uyeligi harig, tye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanh ¢alismadigim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda
bulunabilecek, Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
ozgurce karar verebilecek guicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek
ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olciide sirket islerine zaman
ayirabilecegimi,

g) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yonetim kurulunda son on yil icerisinde
alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis oldugumu,

g) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin veya sirketin yénetim kontroltnu elinde
bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu sirketlerin ti¢cten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak goérev
almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

Komiteniz, Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili bitin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Ad1 Soyadi : Nalan ERKARAKAS
T.C. Kimlik No

imza
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne;

19 Ocak 2026 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesine “Bagimsiz Uye” adayi olarak basvurmam
nedeniyle Sermaye Piyasasi Kurulu, Kurumsal Yénetim Tebligi geregi;

a) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yonetim kontroll ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istindam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarimin veya imtiyazh paylarin % 5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin denetimi
(vergi  denetimi, kanuni denetim, ¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danmismanhgi olmak tzere, yapilan anlasmalar ¢cercevesinde Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi’nin 6nemli 6lctide hizmet veya Uriin satin aldig1 veya sattig sirketlerde, hizmet
veya Urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (% 5 ve Uzeri), 6nemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alhisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim uyeligi harig, tye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanh ¢alismadigim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Turkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda
bulunabilecek, Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
ozgurce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek
ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olciide sirket islerine zaman
ayirabilecegimi,

g) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yénetim kurulunda son on yil icerisinde
alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis oldugumu,

g) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin veya sirketin yonetim kontroltnu elinde
bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu sirketlerin t¢ten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak goérev
almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

Komiteniz, Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili bitin taraflarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,
Ad1 Soyadt . Cevdet ERKANLI

T.C. Kimlik No

imza
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Kurumsal Yonetim Komitesi’ne;

19 Ocak 2026 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesine “Bagimsiz Uye” adayi olarak basvurmam
nedeniyle Sermaye Piyasasi Kurulu, Kurumsal Yénetim Tebligi geregi;

a) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yonetim kontroll ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istindam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarinin veya imtiyazh paylarin % 5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin denetimi
(vergi  denetimi, kanuni denetim, ¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danmismanhgi olmak tzere, yapilan anlasmalar ¢cergevesinde Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi’nin 6nemli 6lctide hizmet veya Uriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet
veya Urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (% 5 ve Uzeri), 6nemli gbrev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alhisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim uyeligi harig, tye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanh ¢alismadigim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Turkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda
bulunabilecek, Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
ozgurce karar verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek
ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olciide sirket islerine zaman
ayirabilecegimi,

g) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin yénetim kurulunda son on yil icerisinde
alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis oldugumu,

g) Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin veya sirketin yonetim kontroltnu elinde
bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu sirketlerin t¢ten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak goérev
almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

Komiteniz, Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili bitin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Ad1 Soyadt : Stikran NURLU
T.C. Kimlik No

imza
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EK-3

KAR DAGITIM TABLOSU

CEMTAS 'I:ELIH MAKINA SANAY] VE TICARET A
2025 YILINA AIT KAR PAY] DAGITIM TABLOSU (TLY)
1.  |Odenmis/Cikanlms Sermaye 500 000 000.00
2. [Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kaytlara Gare) 140 6BE B91.29
|Esas siztesme uyannca kar dagitsmenda imtivaz var ise sz komusu imtiyaza iliskin bilgi Y iotur
SPK’ya Giire Yasal Ka;;:l:'a (YK)
3. |Ddnem Kan 124 673 BBE 814 509 268.03
4. |[Vergiler | -} 340 633 BO3 150 747 724.83
5. Met Ddnem Kar (=) =115 359 915 663 761 543.20
6. |Gecmis Yillar Zararlan (- } o a
7.  |Genel Kanuni Yedek Akce | - ) 13 1BB O77.16
B. |MET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -115 959 915 630 573 466.04
9. |nil icinde Yapilan Bagislar | + ) 6 541 611
10. |Bagislar Eklenmiz Net Dagitilabilir Donern Kan <109 418 304
11, |Ortaklara Birinci Kar Pay 0 150 000 DO0.00
= Makit 150 000 000.00
- Badelsiz a 0.00
- Toplam a 150 000 000,00
12. |imtivazh Pay Sahiplerine Dagrtilan Kar Pay 0
13. |Daitilan Diger Kar Payi 1]
- Yonetim Kurulu Uyelerine, 1]
- Cahsanlara o
- Pay Sahibi Dvsindaki Kisilere o
14. [intifa Senedi Sahiplerine Da@tilan Kar Pay 1]
15. |Ortaklara ikinci Kir Payr
16, |Genel Kanuni Yedek Akce 12 500 000 12 500 000.00
17, [5tatil Yedekleri 1] a
18.  |Ozel Yedekler 680 G604 GE0 60400
19, |OLAGANUSTU YEDEK 279 140 519 | 467 3192 B62.04
26, Daﬁm_[mam Orgdrillen Dider Kaynaklar e
Gecmis Yillar Karlan
CEMTAS CELIK MAKIMA SANAYI VE TICARET A.5. 2025 YILINA AIT KAR PAYI ORAMLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
TOPLAM DAGITILAN KAR PAY i H_Er 1 TL HOMINAL DEGERLI PAYA ISABET EDEM KAR
GRUBL DAGITILABILIR
DOMEM KARI PAYI
HAKIT {TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTAR (TL} ORANI (%)
|HET 127 500 000.00 0.00 0.25500 25.50000
TOPLAM 127 500 000,00 0.00 0.25500 15.50000
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EK-4
KAR DAGITIM TEKLIFi

Yonetim Kurulumuzun 26.02.2026 tarihli toplantisinda;

2025 Yilim, Vergi Usul Kanunu’na (V.U.K.) gore dizenlenen mali tablolarda yer alan
663.761.543,20 TL Net Doénem Kar1,

Sermaye Piyasasi Kanunu (S.P.K.) Seri: 1I-14.1 Tebligi Turkiye Muhasebe Satndartlari ve Tirkiye
Finansal Raporlama Standartlarnn (TMS/TFRS)’na gére hazirlanan finansal tablolarinda Net Dénem
Zarar (-115.959.915) TL olup yil igcindeki 6.541.611 TL bagislarin ilavesinden sonra (-109.418.304) TL

Net Donem Zararina ulasiimaktadir.

Ortaklarimiza, kar dagitim politikamiza uygun olarak Sermaye Piyasasi Kanunu (S.P.K.) ya gére
Gecmis Y1l Karlannmizdan, Vergi Usul Kanunu’na (V.U.K.) gore ise 2025 yili dénem net karindan
karsilanmak (izere ekteki kar dagitim tablosunda yer alan sekilde briit 150.000.000 TL (tescil edilmis
o6denmis sermayenin % 30’u oraninda, 1 TL nominal degerdeki 1 hisseye 30 Kr); net 127.500.000 TL
(tescil edilmis 6denmis sermayenin % 25,5’i oraninda, 1 TL nominal degerdeki 1 hisseye 25,5 Kr)
tutanindaki nakit kar payinin 24/06/2026 tarihinde dagitilmasi hususlarini, Genel Kurul’a teklif olarak
goturilmesine,

karar verilmistir.
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