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SERMAYE PİYASASI KURULU’NUN ÖNGÖRDÜĞÜ BİLGİLER 

A- GENEL BİLGİLER 

     Tarkim Bitki Koruma Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi 2009 yılında Manisa’da kurulmuştur. 
1. Rapor Dönemi 

 
    01.01.2025 – 31.12.2025 
2. Kurumsal Bilgiler  

 
Ticaret Ünvanı : Tarkim Bitki Koruma Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi 
Ticaret Sicil Memurluğu : Manisa 
Ticaret Sicili Numarası : 12122 

Adres : Turgut Özal Mahallesi Turgutlu Caddesi No: 287 Şehzadeler / Manisa 

Telefon : 0 236 234 09 09 

Faks : 0 236 229 14 44 

Kurumsal İnternet Sitesi : www.tarkimbk.com.tr 
E-Posta : info@tarkimbk.com.tr 

 

3. Şirketin Organizasyon Yapısı 
 

     Şirketin Organizasyon Şeması aşağıdaki gibidir: 
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4. Ortaklık Yapısı, Sermaye Dağılımı ve İmtiyazlı Paylar 

 
Şirket kayıtlı sermaye sistemine tabidir. Şirket’in kayıtlı sermayesi 31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla 
250.000.000 TL olup, bu sermaye her biri 1 TL itibari değerde 250.000.000 hisseye bölünmüştür. 

 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 21.000.000 TL’dir.  

Şirketin 31 Aralık 2025 tarihi itibariyle ortaklık yapısı aşağıda sunulmuştur. 
 

Ortağın Adı-Soyadı/Ticaret 
Unvanı 

Sermayedeki Payı(TL) Sermayedeki Payı(%) Oy Hakkı Oranı(%) 

TARIM KREDİ 
KOOPERATİFLERİ MERKEZ 
BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 
9.600.000 

 
45,71 

 
45,71 

 
GÜBRE FABRİKALARI T.A Ş 

 
6.400.000 

 
30,48 

 
30,48 

 
DİĞER 

 
5.000.000 

 
23,81 

 
23,81 

TOPLAM 21.000.000 100 100 
 
 
Şirket ana sözleşme ya da diğer hukuki bir yolla herhangi bir pay sahibine tanınmış imtiyaz     
bulunmamaktadır. 

    
 

5. Yönetim Kurulu, Üst Düzey Yöneticileri ve Personel Sayısı ile ilgili Bilgiler 
 

Yönetim Kurulu üyeleri Türk Ticaret Kanunu ve ilgili düzenlemeler gereğince Şirketimiz Ana 
Sözleşmesi hükümleri çerçevesinde seçilirler. 
 

 

Yönetim Kurulu Adı ve Soyadı Göreve Başlama 
Tarihi 

Görevden Ayrılma 
Tarihi 

Başkan Mustafa HAMURCU 03.05.2024 24.04.2025 tarihine 
kadar 

Başkan  Veysel Tolga ATİK 24.04.2025 Devam Ediyor 

Başkan Vekili Erol APAYDIN 24.04.2025 Devam Ediyor 

Yönetim Kurulu Üyesi Serhat ÖZÜBEK 24.04.2025 
 

Devam Ediyor 

Yönetim Kurulu Üyesi Gülşah SİVRİTEPE 03.05.2024 24.04.2025 tarihine 
kadar 

Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa ÖNOL 24.04.2025 Devam Ediyor 

Bağımsız Üye Kazım ERTEN 24.04.2025 Devam Ediyor 

Bağımsız Üye Yaşar YILMAZ 24.04.2025 Devam Ediyor 
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Yönetim Kurulu’nda Dönem İçinde Yapılan Değişiklikler 
 
Şirket Esas Sözleşmesinin 7. maddesi ve Türk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi uyarınca; 24 Nisan 
2025 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul Toplantısı sonucunda Yönetim Kurulu Başkanlığı’na Sn. 
Mustafa Hamurcu’nun yerine Sn. Veysel Tolga Atik seçilmiştir. Ayrıca görevden ayrılan Sn. Gülşah 
Sivritepe’nin yerine Sn. Mustafa Önol Yönetim Kurulu Üyesi olarak bir yıl için seçilmiştir. Kurumsal 
Yönetim Komitesi tarafından önerilen Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeleri Sn. Kazım Erten ve Sn. 
Yaşar Yılmaz bir yıl için Olağan Genel Kurul Toplantısında yeniden seçilmişlerdir. 
 
Yönetim Kurulu Üyelerinin Görev ve Yetkileri 

 
Yönetim Kurulu üyelerinin görev ve yetkileri ile alakalı herhangi bir değişiklik yapılmamıştır. 
 
Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Şirket Ana 
Sözleşmesi’nde belirtilen görev ve yetkilere haizdir. 

 
Yönetim Kurulu Üyeleri ve Yöneticilerin Şirket Dışında Yürüttükleri Görevler Hakkında Bilgiler 
ve Yönetim Kurulu Üyelerinin Bağımsızlığına İlişkin Beyanları 

 
Yönetim Kurulu Üye temsilcilerinin ve Yöneticilerin Şirket Dışında Yürüttükleri Görevler Hakkında 
Bilgiler Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu’nda yer almaktadır. 

 
Yönetim Kurulu Komitelerinin Komite Üyeleri, Toplanma Sıklığı, Yürütülen Faaliyetleri de 
İçerecek Şekilde Çalışma Esasları ve Komitelerin Etkinliğine İlişkin Yönetim Kurulunun 
Değerlendirmesi 

 
Şirket Yönetim Kurulu görev ve sorumluluklarını sağlıklı olarak yerine getirmek ve Kurumsal Yönetim 
İlkelerine uyum kapsamında Denetim Komitesi, Kurumsal Yönetim Komitesi ve Riskin Erken 
Saptanması Komitelerini kurmuş ve komitelerin işleyiş esaslarını web sitesinde yayınlamıştır. 
Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği çerçevesinde Aday Gösterme Komitesi ve Ücret 
Komitesi için öngörülen görevlerin yerine getirilmesi yetki, görev ve sorumluluğu da Kurumsal Yönetim 
Komitesi’ne verilmiştir. 

 
Komite Görevi Adı Soyadı Niteliği Toplanma 

Sıklığı 

Denetimden 
Sorumlu 
Komite 

Komite 
Başkanı 

Yaşar YILMAZ Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi 3 ayda 1 

Komite Üyesi Kazım ERTEN Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi 

 
Kurumsal 
Yönetim 
Komitesi  

Komite 
Başkanı 

Yaşar YILMAZ  
Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi 

 
 
 
6 ayda 1 Komite Üyesi Kazım ERTEN Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyesi  

Komite Üyesi Yeşim Devrim YALÇIN Yatırımcı İlişkileri ve 
Bütçe Raporlama 
Grup Müdürü  

Riskin Erken 
Saptanması 
Komitesi 

Komite 
Başkanı 

Kazım ERTEN Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi 2 ayda 1 

Komite Üyesi Yaşar YILMAZ 
 

Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi 
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Üst Yönetim 
 

ÜST YÖNETİM ADI SOYADI GÖREVE 
BAŞLAMA TARİHİ 

GÖREVDEN AYRILMA 
TARİHİ 

Genel Müdür Erol Apaydın 04.07.2024 Devam Ediyor 

Mali ve İdari İşler Direktörü Bora Çipoğlu 21.01.2019 Devam Ediyor 

 
Şirketimizin personel sayısı 31.12.2025 tarihi itibariyle toplam 98 kişidir. (31 Aralık 2024: 92 kişi). 
 
Üst Yönetim’de Dönem İçinde Yapılan Değişiklikler 

 
Üst Yönetimde dönem içerisinde herhangi değişiklik olmamıştır. 

 
6. Personel ve İşçi Hareketleri ve Toplu Sözleşme Uygulamaları ve Personel ve İşçiye Sağlanan 
Hak ve Menfaatler 

 
Şirkette çalışan personel, sosyal güvenlik bakımından 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu, iş hukuku bakımından 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi olarak çalışmaktadır. 

 
7. Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu 

 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği ile açıklanan uygulaması zorunlu tutulan 
ilkeler uygulanmaktadır. 

 
8. Esas Sözleşmede Yapılan Değişiklikler 

 
Şirket Esas Sözleşmesinde dönem içerisinde bir değişiklik bulunmamaktadır. Ancak Şirketimizin 
yapılan Yönetim Kurulu toplantısında; 2021-2025 yılları için geçerli olan İkiyüzellimilyon TL mevcut 
kayıtlı sermaye tavanının geçerlilik süresinin bitecek olması sebebiyle, kayıtlı sermaye tavanı yetki 
süresinin 2026-2030 yılları arasında 5 yıl süre ile uzatılmasına ve kayıtlı sermayenin tavanının Bir 
milyar TL ‘ye çıkarılmasına, 
Şirketimiz Esas Sözleşmesi'nin Madde-6 başlıklı Şirketin Sermayesi maddesinin değiştirilmesine, 
Esas Sözleşmenin ilgili maddesinin tadili ile ilgili Sermaye Piyasası Kurulu ile T.C. Ticaret 
Bakanlığı'ndan gerekli izin ve onayların alınmasına, değişikliklerin yapılacak ilk Genel Kurul 
toplantısında ortakların onayına sunulmasına karar verilmiştir. 
Şirketimiz gerekli yasal izinlerin alınması hususunda Sermaye Piyasası Kurulu' na başvuruda 
bulunmuş ve onay almıştır. T.C. Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürlüğünce de uygun görüş 
verilmiş olup, Esas Sözleşme Tadil Metni gerçekleştirilecek ilk Olağan Genel Kurul Toplantısında 
ortakların onayına sunulacaktır. 
 
9. Finansman Kaynakları ve Çıkarılmış Bulunan Sermaye Piyasa Araçlarına İlişkin Bilgiler 
 
01.01.2025-31.12.2025 döneminde çıkarılmış sermaye piyasası araçları bulunmamaktadır.  
 
B- Yönetim Kurulu Üyeleri ve Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Mali Haklar Sağlanan Huzur 
Hakkı, Ücret, Prim, İkramiye, Kâr Payı Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutarı 

 
Üst düzey yöneticilere sağlanan faydalar toplamı Bağımsız Denetim Raporu 3 nolu dipnotta 
verilmiştir. 
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C- Araştırma ve Geliştirme Çalışmaları 
 

Bitki Koruma ürünlerinde dışa bağımlılığı azaltmak amacıyla başlatılan çalışmalar kapsamında;  
 
Sürdürülebilir tarımı sağlamak, kaliteli ve ilaç kalıntısı bulunmayan ürün elde etmek, faydalı 
organizmaları korumak ve desteklemek, sağlıklı bir gelecek için önem taşımaktadır. Tarım Kredi 
Kooperatifleri iştiraki olan şirketimiz, bu bilinçle yaklaşmış ve çiftçilerimize kimyasal mücadeleye 
etkili bir alternatif oluşturan, sadece uygulandığı zararlıyı hedef alan ve aynı zamanda seçici olmaları 
ve toksik olmamaları nedeniyle doğayı ve doğal dengeyi koruyan Biyoteknik Mücadele ürünlerinin 
üretimine önem vermiştir. Böylece şirketimiz dışa bağımlılığı ortadan kaldıracak, yerli ürünler 
üretmeyi görev edinmiştir. Bu doğrultuda 2018 yılında proje adımları atılmış, 2019 yılında Türkiye 
Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Kurumu (TÜBİTAK) ile Tarım Kredi Kooperatiflerinin iş birliği 
protokolü çerçevesinde ARGE çalışmalarına başlamıştır. Bu sorumlulukla çıktığı yolda, Tarımsal 
Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü (TAGEM) tarafından çıkılan çağrıya karşı sunulan, 
Bornova Zirai Mücadele Araştırma Enstitüsü, Ege Üniversitesi ve Dokuz Eylül Üniversitesi ile birlikte 
yürütülecek “Biyoteknik Mücadele Ürünlerinin Yerli Üretimi” projesi TÜBİTAK tarafından 2021 yılı 
içerisinde onaylanmıştır. Biyoteknik mücadelede kullanılacak feromonların, Ege ve Dokuz Eylül 
Üniversitelerinde sentezleme çalışmaları tamamlanmış olup, fabrikamızda da Ar-Ge çalışmaları 
devam etmektedir. 
 
Diğer taraftan da çevre ve insan sağlığına duyarlı, kalıntı riski olmayan ve aynı zamanda toprağın 
da kalitesinin artmasına yardım edecek biyolojik bitki koruma ürünleri ile ilgili olarak Ar-Ge 
çalışmalarıyla yeni ürün geliştirme çabaları devam etmektedir. 
 
Ürün portföyünü genişletmek adına yeni ruhsat çalışmaları devam etmektedir. 
 
 
D- Faaliyetleri ve Faaliyetlere İlişkin Önemli Gelişmeler 

 
1. Şirketin Faaliyetleri ve Önemli Gelişmeler 

 
Tarkim Manisa ilinde kurulmuş olup Bitki Koruma ürünlerinin üretimi, satışı ve pazarlamasında öne 
çıkan bir şirket olarak önemli bir yere sahiptir. Fabrikamız 20.020 m2 alana kurulmuş olup yaklaşık 
10.500 m2’si kapalı alandır.  Bünyesinde yaklaşık 175 ruhsatlı ürünü barındırmaktadır. Kapalı 
alanlarda yapılan üretim faaliyetleri; Herbisit, İnsektisit, Fungusit, Bitki Gelişim Düzenleyicileri, Sıvı 
ve toz ilaç ünitelerinden oluşmaktadır. Ayrıca, idari bina, sosyal tesisler, depolar ve Ar-Ge 
Laboratuvarı tesisimizin bünyesinde barınmaktadır. Üretim faaliyetlerimiz, dünya kalite normlarına 
uygun «FAO ve WHO» standartlarında yapılmakta olup çok geniş yelpazeye hitap edebilecek 
ürünlerin üretimi için olanak sağlamaktadır.  
 
 
Tarkim Bitki Koruma Sanayi A.Ş., Kalite politikası doğrultusunda sektördeki tüm firmalar arasında 
öncü olarak Kalite sistemlerinden ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 ve ISO 27001 standartlarının 
güncel revizyonları referans alarak dört sistemin bir arada uygulandığı Entegre Yönetim Sistemi 
oluşturmayı Kalite politikası olarak hedeflemiştir. 
 
Bu hedef doğrultusunda müşteri şartları ve yasal şartlar dikkate alınarak sistemin sürekli 
iyileştirilmesi için süreçlerin belirlenmesi ve sistemin etkin olarak uygulanması yoluyla müşteri 
memnuniyetinin artırılması ve üretimden müşteriye kadarki tüm süreçte yasal gerekliliklere tam 
uyumun sağlanmasını amaçlayarak Kalite çalışmalarını tamamlamıştır. 
 
Tarkim Bitki Koruma Sanayi A.Ş., tüm süreçlerde kaliteye ne kadar önem verdiğini kanıtlamış ve 
ISO 9001 Kalite Yönetim, ISO 14001 Çevre Yönetim, ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim ve 
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27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemleri için girdiği denetimleri başarı ile tamamlamış ve 
belgelerinin güncelliği sağlanmıştır. 
 
Şirket’in, 12.09.2023 tarihi itibariyle payları Borsa İstanbul Yıldız Pazarda işlem görmeye başlamıştır. 
Şirket hisseleri Ana Pazarda işlem görmektedir. 
 
Turgutlu Organize Sanayi Bölgesinde yapımı devam eden fabrikamızın inşaat işleri bitirilmiş olup, 
yapı kullanım izni başvuruları Turgutlu Organize Sanayi Bölgesine yapılmıştır. Onaya müteakip 
çevre izinleri ve diğer yasal izinlerle ilgili resmi başvurular yapılacaktır. 
 
Diğer taraftan Makine-Ekipman Proses kurulum çalışmaları devam etmektedir. Konu ile ilgili 
gelişmeler kamuoyu ile paylaşılacaktır. 
 
2. İç kontrol Sistemi ve İç Denetim Faaliyetleri 

 
Şirket yönetimi iç kontrolün sağlıklı çalışmasını sağlamaktadır. 

 
3. Bağlı Ortaklıklar, Finansal Varlıklardaki Doğrudan Paylar 

 
    Şirket’in doğrudan ya da dolaylı olarak bir iştiraki bulunmamaktadır. 
 

4. Özel Denetime ve Kamu Denetimine İlişkin Açıklamalar 
 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu esaslarına uygun olarak, 
2025 yılı hesap dönemi Finansal Raporlarının denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler 
kapsamında, Şirketimizin Bağımsız denetimi BDO Denet Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş 
tarafından yapılmaktadır. 

 
2025 yılı Tam Tasdik Denetimi ise Reform Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. tarafından yapılmaktadır. 
 

 
5. Genel Kurullar 

 
Şirketimizin Olağan Genel Kurul Toplantısı 17 Mart 2025 tarihinde yapılan KAP duyurusu ile 24 
Nisan 2025 Perşembe günü saat 10:00 ‘da Holiday Inn Express Manisa-West otelinde Keçiliköy 
Mahallesi 5608 Sokak No:5/1 Yunusemre MANİSA adresindeki Toplantı Salonunda yapılmıştır. 
Toplantıya ait duyurular hazır bulunanlar listesi ve tutanaklar KAP‘ta ve Şirketimizin internet sitesinde 
yayınlanmıştır. 

 
6. Yapılan Bağışlar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri 

 
01.01.2025-31.12.2025 döneminde Ogem Ağaç Dikim Kampanyası için yapılan bağış ve yardım 
tutarı 140.000  TL ‘ dir. 
 
 
7. İlişkili Taraf İşlemleri  

 
 İlişkili taraf işlemleri ve bakiyelere ilişkin bilgilere şirketimizin Bağımsız Denetim Raporu 3 nolu     
dipnotundan ulaşılabilir. 
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 E- Finansal Durum 

 
1.Mali Tabloların Özeti 

 
Mali tablolar SPK Seri II No: 14.1 tebliğine göre düzenlenmiştir. 

 
Özet Bilanço (TL)  

 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 
Dönen Varlıklar 1.409.556.670 1.741.005.795 
Duran Varlıklar 2.473.894.595 1.496.650.756 
Toplam Varlıklar 3.883.451.265 3.237.656.551 

   
Kısa Vadeli Yükümlülükler 1.123.246.424 383.599.323 
Uzun Vadeli Yükümlülükler 51.395.865 150.258.035 
Özkaynaklar 2.708.808.976 2.703.799.193 
Toplam Kaynaklar 3.883.451.265 3.237.656.551 

   
Özet Gelir Tablosu (TL)   

 31 Aralık 2025 31 Aralık 2024 
Hasılat 2.039.743.599 1.839.371.418 
Esas Faaliyet Kârı/Zararı 315.633.032 188.739.065 
Sürdürülen Faaliyetler Dönem 
Karı/Zararı 

(63.737.793) (194.842.087) 

Dönem Karı/Zararı (97.105.958) 132.552.991 

 
2. Kâr Dağıtım Politikası 

 
Şirket, Türk Ticaret Kanunu, vergi yasaları, ilgili diğer yasal mevzuat hükümleri ile Esas Sözleşmemiz ve 
Genel Kurul Kararı doğrultusunda karar almaktadır. 
 
F- Riskler ve Yönetim Kurulunun Değerlendirmesi 

 
1. Risk Yönetimi  Politikası  
 
Şirket varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye düşürecek riskleri tespit ederek, tespit edilen 
risklerle ilgili gerekli önlemleri alarak riskleri yönetmektedir. Şirket bu kapsamda Riskin Erken 
Saptanması Komitesini kurmuştur. 
 
2. Riskin Erken Saptanması Komitesi 

 
Şirket, söz konusu komiteyi kurmuş olup, komite 2 üyeden oluşmaktadır.  
 
G- Diğer Hususlar 

 
1. Şirket Faaliyetlerini Önemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Değişiklikleri Hakkında Bilgi 

 
Şirket faaliyetlerini önemli derecede etkileyebilecek mevzuat değişiklikleri bulunmamaktadır. 
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2. Paydaşlara Bilgi 

 
Şirketin hisseleri Borsa İstanbul A.Ş.’de (BİST) TARKM kodu ile işlem görmektedir. Hisse senetlerine 
ilişkin bilgiler, günlük gazetelerin ekonomi sayfalarında ve yatırım şirketlerinin internet portallarında 
yayınlanmaktadır. 
 
Şirketin yıllık raporları ve diğer bilgiler şirketin www.tarkimbk.com.tr adresindeki web sitesi Yatırımcı 
İlişkileri sekmesinden elde edilebilir. 

 
Turgutlu Organize Sanayi Bölgesinde yapımı devam eden fabrikamızın inşaat işleri bitirilmiş olup, 
yapı kullanım izni başvuruları Turgutlu Organize Sanayi Bölgesine yapılmıştır. Onaya müteakip 
çevre izinleri ve diğer yasal izinlerle ilgili resmi başvurular yapılacaktır. 
 
Diğer taraftan Makine-Ekipman Proses kurulum çalışmaları devam etmektedir. Konu ile ilgili 
gelişmeler kamuoyu ile paylaşılacaktır. 
 

 
 

Yatırımcı İlişkileri Bölümü İletişim Bilgileri 
 
Yatırımcı İlişkileri Bölüm Yöneticisi; 

 
Adı Soyadı                              : Yeşim Devrim YALÇIN 
Görevlendirilme Tarihi            : 26.02.2024 
Telefon : 0(236) 234 09 09 
E-Posta Adresi                       : yatirimci.iliskileri@tarkimbk.com.tr 

Adres  Turgut Özal Mahallesi Turgutlu Caddesi No:287 
Şehzadeler - Manisa 

Sahip Olduğu Lisanslar : 

Sermaye Piyasası Faaliyetleri Düzey 3 Lisansı (Lisans 
Belge No: 209152)  
Kurumsal Yönetim Derecelendirilme Lisansı (Lisans 
Belge No: 701424)  
Türev Araçlar Lisansı (Lisans Belge No: 307021) 
Kredi Derecelendirme Lisansı (Lisans Belge No: 
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 FAALİYET RAPORU 

 

 
TARKİM 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ UYUM RAPORU 
 

KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİ UYUM BEYANI 
 

1. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği ile açıklanan uygulaması zorunlu tutulan  
ilkeler uygulanmaktadır. 

 
31 Aralık 2025 tarihinde sona eren faaliyet döneminde Kurumsal Yönetim Tebliği ekinde yer alan 
kurumsal yönetim ilkeleri uyum ve uyum sağlanamayanlara ilişkin açıklamalara Kurumsal Yönetim 
Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yönetim Bilgi Formu (KYBF”) içerisinde yer verilmiştir. 

 
Gelecekte ortaklığın kurumsal yönetim uygulamalarında söz konusu ilkeler çerçevesinde 
mekanizmaların daha iyi işletilmesi ve sınırlı sayıda uygulamaya konulamamış olan gönüllü ilkeler 
dahil kurumsal yönetim uygulamalarımızı geliştirmeye yönelik çalışmalara devam edilecektir. 

 
BÖLÜM I - PAY SAHİPLERİ 

 
2. Pay Sahipleri ile İlişkiler Bölümü Yöneticisi: 

 
Yeşim Devrim YALÇIN Tel:0 236 234 09 09 yatirimci.iliskileri@tarkimbk.com.tr 
Sözlü veya yazılı olarak yapılan başvurular yanıtlanmıştır.  
Bölümün yürüttüğü faaliyetler: 

 
Şirket ile ilgili kamuya açıklanmamış, gizli ve ticari sır niteliğindeki bilgiler hariç olmak üzere, pay 
sahiplerinin şirket ile ilgili yazılı bilgi taleplerini yanıtlamak. Genel kurul toplantısının yürürlükteki 
mevzuata, esas sözleşmeye ve diğer şirket içi düzenlemelere uygun olarak yapılmasını sağlamak. 
Genel kurul toplantısında, pay sahiplerinin yararlanabileceği dokümanları hazırlamak. Oylama 
sonuçlarının kaydının tutulmasını ve sonuçlarla ilgili raporların istenildiği takdirde pay sahiplerine 
yollanmasını sağlamak. Mevzuat ve şirketin bilgilendirme politikası dahil, kamuyu aydınlatma ile 
ilgili her türlü hususu gözetmek ve izlemektir. 

 
3. Pay sahiplerinin ticari sır niteliğinde olmayan bilgi talepleri değerlendirilerek cevaplanmaktadır. 

Ayrıca önemli konular ve mali tablolar mevzuata uygun olarak KAP vasıtası ile kamuya ve 
ortaklarımıza duyurulmaktadır. 

 
Ana sözleşmemizde özel denetçi atanması hakkında düzenleme bulunmamaktadır. Dönem içinde 
özel denetçi tayini talebi gelmemiştir. 

 
4. Dönem içinde 24 Nisan 2025 tarihinde Olağan Genel Kurul Toplantısı yapılmıştır. Toplantıya pay 

sahipleri ve temsilcileri katılmışlardır. Kanuni süresi içerisinde T.T.S.G.’ne ilan verilmiştir.  
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Pay sahipleri tarafından herhangi bir gündem önerisi verilmemiştir. 
 

Bağış ve yardımlar, genel kurul toplantısında ayrı bir gündem maddesi halinde ortaklarımızın bilgisine 
sunulmuştur. 

 
5. Kâr dağıtımı şirket ana sözleşmemizin 12. maddesine göre ve SPK düzenlemelerine uygun olarak 

yapılmaktadır. 
 

Kâr dağıtımı her zaman yasal süreler içerisinde gerçekleştirilmektedir.  

Kâr dağıtım politikamıza faaliyet raporunun içinde yer verilmiştir. 

6.  Şirket ana sözleşmesinde payların devrini kısıtlayan herhangi bir hüküm yoktur. 
 
 

BÖLÜM II - KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK 
 

7. Bilgilendirme politikamız bulunmaktadır ve şirketimiz internet sitesinde yer almaktadır. 
 

Bilgilendirme politikasından sorumlu olan kişiler 
 

Yeşim Devrim YALÇIN - Yatırımcı İlişkileri ve Bütçe Raporlama Grup Müdürü 
Bora ÇİPOĞLU - Mali ve İdari İşler Direktörü 

 
8. Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu internet sitemizde yer almaktadır. Şirketimiz internet web adresi, 

www.tarkimbk.com.tr’ dir. 
 

9.  Faaliyet raporunda ilkelerde sayılan bilgilere yer verilmektedir. 
 

BÖLÜM III - MENFAAT SAHİPLERİ 
 
10. Menfaat sahipleri şirketle ilgili kendilerini ilgilendiren hususlarda Genel Kurul toplantıları, web sayfası 

ve KAP yoluyla bilgilendirilmektedir. 
 

Menfaat sahipleri şirket içindeki gerekli mercilere web sayfamızda yer alan iletişim formu aracılığıyla 
bildirimde bulunabilirler. 

 
11. Menfaat sahipleri doğrudan yönetime katılmamaktadır. Ancak zaman zaman kendilerini ilgilendiren 

konularda çalışmaların yönlendirilmesi amacıyla menfaat sahipleri ile karşılıklı görüşme yoluyla görüş 
alınmaktadır. 

 
12. Yönetim Kurulu 24 Nisan 2025 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul Toplantısı sonrasında Yönetim 

Kurulu Üyeliklerine bir yıllık süre için seçilmişlerdir. 
 

Bağımsız yönetim kurulu üyeleri de bir yıllık bir süre için seçilmişlerdir.  

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerimiz Sn. Kazım Erten ve Sn.Yaşar Yılmaz Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal 
Yönetim İlkelerinin 4.3.6.nolu maddesi kapsamında aşağıda yer alan nitelikleri taşıdıklarına dair bağımsızlık 
beyanlarını şirketimize iletmişlerdir. 
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Bağımsızlık Beyanı 
 
Sermaye Piyasası Kurulu II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğ Eki madde 4.3.6 kapsamında  TARKİM BİTKİ 
KORUMA SANAYİ VE TİCARET A.Ş. Yönetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nde belirlenen kriterler kapsamında “bağımsız üye” olarak görev yapmaya 
aday olduğumu, bu kapsamda;  
 
a)Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin yönetim 
kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim 
kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; 
son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin 
bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başına 
sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını;  
 
b)Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dâhil), 
derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde hizmet 
veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak 
(%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim 
kurulu üyesi olmadığımı,  
 
c)Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki 
eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu,  
 
d)Mevzuata uygun olarak üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve 
kuruluşlarında tam zamanlı çalışmayacağımı,   
 
e)31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik sayıldığımı, 
  
f)Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında 
tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik 
standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 
 
g)Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine 
getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabileceğimi,  
 
h)Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı,  
i)Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu 
şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda Borsa İstanbul’da işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız 
yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu,  
 
j)Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu, beyan ederim. 
 

Kazım ERTEN-Yaşar YILMAZ 

Yönetim kurulu üyelerinin şirket dışında başka görevler alması belli kurallara bağlanmamıştır.  

Yönetim Kurulu: 

- Veysel Tolga Atik Yönetim Kurulu Başkanı (İcracı olmayan üye) 
- Erol Apaydın Yönetim Kurulu Başkan Vekili (İcracı  üye) 
- Serhat Özübek Yönetim Kurulu Üyesi (İcracı olmayan üye) 
- Mustafa Önol Yönetim Kurulu Üyesi (İcracı olmayan üye) 
- Kazım Erten Yönetim Kurulu Üyesi                   (Bağımsız üye) 
- Yaşar Yılmaz Yönetim Kurulu Üyesi                   (Bağımsız üye) 
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İSİM 

 
ÖZGEÇMİŞ 

 
GRUP İÇİ 
GÖREVLER 

 
GRUP DIŞI 
GÖREVLER 

 
 
 
 
Veysel Tolga 
ATİK 

Veysel Tolga Atik 1985 yılında Bingöl/Kığı da doğdu. İlk 
ve orta öğrenimini Tekirdağ da tamamladıktan sonra 
Gazi Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
İktisat Bölümünü bitirdi. Namık Kemal Üniversitesi Fen 
Bilimleri Enstitüsü Tarım Ekonomisi Ana Bilim Dalında 
yüksek lisans eğitimini tamamladı.Çalışma hayatına 
2009 yılında Ziraat Bankasında başladı. 2010-2016 
yılları arasında Tarım Kredi Kooperatifleri Tekirdağ 
Bölge Birliğinde Kontrolör, 2016-2018 yılları arasında 
Merkez Birliğinde Kredi Takip Müdürü olarak görev 
yaptı. 2018 yılı Nisan ayı itibariyle Kredi Politikaları 
Müdürlüğü görevine atandı. 12.03.2021 tarihinde 
Krediler ve Finansman Daire Başkanlığı görevine 
atandı. Merkez Birliği Yönetim Kurulunun 21.07.2022 
tarih ve 149 Sayılı kararı ile Ankara Bölge Birliği 
Müdürü olarak atandı.Merkez Birliği yönetim kurulu 
kararı ile 15.08.2023 tarihinde Girdi Planlama ve 
Tedarik Daire Başkanı olarak görevine devam 
etmektedir. İngilizce bilen Atik, evli ve 1 çocuk 
babasıdır. 

 

Bulunmamaktadır. Merkez Birliği 
Girdi Planlama ve 
Tedarik Daire 
Başkanı, Türkiye 
Tarım Kredi 
Kooperatifleri 
Tareksav Yönetim 
Kurulu Üyesi 

 
 
 
 
 
 
 
 
Erol APAYDIN 

1980 Tekirdağ doğumludur. Trakya Üniversitesi 
Tekirdağ Ziraat Fakültesi Tarım Makinaları Bölümünden 
mezun olduktan sonra yaklaşık 3 yıl özel sektörde 
çalıştı. 2006 yılında Tarım Kredi Kooperatifleri Tekirdağ 
Bölge Birliği’ne bağlı 854 Sayılı Ballı Tarım Kredi 
kooperatifinde göreve başladı.  2008 yılında Tarım 
Kredi Kooperatifleri Tekirdağ Bölge Birliğine tayin 
olduktan sonra 01.02.2013 tarihinde Yönetmen oldu. 
Krediler ve Sigorta, Strateji Geliştirme ve 
Teşkilatlandırma, Tedarik ve Pazarlama Birimlerinde 
çalıştıktan sonra Merkez Birliği Yönetim Kurulunun 
25.09.2016 tarih ve 298 sayılı kararı gereğince 
Mekanizasyon ve Enerji Müdürü, 23.08.2018 tarihinde 
Pazarlama Daire Başkanlığına bağlı Kurumsal Satış ve 
Müşteri İlişkileri olarak atanmıştır. Merkez Birliğinin 
25.07.2019 tarihli kararı gereğince Samsun Bölge 
Müdürü, 21.07.2022 tarihli kararı gereğince Tekirdağ 
Bölge Müdürü olarak atanan Erol Apaydın, evli ve 2 
çocuk babasıdır. Temmuz 2024 tarihi itibariyle Tarkim 
Bitki Koruma Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de Genel Müdür 
olarak görevine devam etmektedir. 

 

Genel Müdür Bulunmamaktadır. 

 
 
Serhat 
ÖZÜBEK 

1985 Eskişehir doğumludur.Anadolu Üniversitesi 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümünden 
mezun olmuştur. 10.10.2008 tarihinde 1866 Sayılı 
Kızılinler Tarım Kredi Kooperatifinde aday memur 
olarak göreve başlamıştır. 2019 yılında Başkontrolör 
olarak görev yapmaktayken Merkez Birliğinin 

Bulunmamaktadır. Türkiye Tarım 
Kredi 
Kooperatifleri-
İzmir Bölge 
Müdürü 
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25.07.2019 tarihli Yönetim Kurulu Kararıyla Kütahya 
Bölge Birliğine Bölge Müdür Yardımcısı unvanıyla idari 
göreve atanmıştır. Merkez Birliği Yönetim Kurulu 
Kararları ile, 14 Ocak 2021 tarihinde Kütahya Bölge 
Birliğine Bölge Müdürü, 25.07.2022 tarihinde ise İzmir 
Bölge Birliğine Bölge Müdürü olarak atanmıştır 
 
 

 
 
 
 
 
Mustafa ÖNOL 

1975 Çine doğumludur. Anadolu Üniversitesi İşletme 
Fakültesi İşletme Bölümünden mezun olmuştur. 
01.12.1995 tarihinde 202 Sayılı Çine Tarım Kredi 
Kooperatifinde göreve başladı. 2006 yılında Tarım 
Kredi Kooperatifleri İzmir Bölge Birliğine tayin olduktan 
sonra 01.02.2013 tarihinde Yönetmen oldu. Merkez 
Birliğinin 25.04.2017 tarihli Yönetim Kurulu Kararıyla 
Tarım Kredi Kooperatifleri Şanlıurfa Bölge Birliğine 
Bölge Müdür Yardımcısı unvanıyla idari göreve 
atanmıştır. 2018 yılında Merkez Birliğinin 28.08.2018 
tarihli Yönetim Kurulu Kararıyla Tarım Kredi 
Kooperatifleri İzmir Bölge Birliğine Bölge Müdür 
Yardımcısı olarak, 2023 yılında Tarım Kredi 
Kooperatifleri Ankara Bölge Birliğine Bölge Müdür 
Yardımcısı olarak atanmıştır. 2024 yılında Tarım Kredi 
Kooperatifleri Merkez Birliğine ataması yapılmıştır. 
03.01.2025 tarihinden itibaren Tarım Kredi 
Kooperatifleri Denizli Bölge Birliğine Bölge Müdürü 
olarak atanan Mustafa ÖNOL evli ve 2 çocuk babasıdır. 

 

Bulunmamaktadır Türkiye Tarım 
Kredi 
Kooperatifleri 
Denizli Bölge 
Müdürü 
 

 
 
 
 
 
 
Kazım ERTEN 

1966 Artvin Borçka Doğumludur. Dokuz Eylül 
Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Mezunu’ dur. 1985-1992 
Akevler Kredi ve Yardımlaşma Kooperatifi Yönetim 
Kurulu Üyeliği, 1992-1995 Akevler Hizmet ve 
Dayanışma Kooperatifi Yönetim Kurulu Üyeliği, 1995--- 
S.S. Akbilim Konut Yapı Kooperatifi Yönetim Kurulu 
Üyeliği,1992-2006 Özdemir Çelik Döküm San. Ve Tic. 
A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanlığı, ESAM Ekonomik 
Sosyal Araştırmalar Merkezi İzmir Şubesi Kurucusu 
Refah Partisi Îl Başkan Yardımcısı, 1992-1996 Refahyol 
Hükümeti Bakan Danışmanı, Televizyon Programcısı 
2005-2010, Ak Parti İzmir İl Başkan Yardımcısı 2011-
2015 , Ak Parti Îzmir Milletvekili Adayı Haziran 2015, Ak 
Parti Îzmir Karabağlar İlçe Başkanlığı 2016-
2018,görevlerinde bulunmuştur. Aynı zamanda 
Medeniyet, Kültür, Şehirler Temalı Belgesellerin Metin 
Yazarı ve Yapımcısıdır. Faizsiz Ortaklık Sisteminde 
Kooperatif Modellerinde Uygulayıcı olarak görevlerde 
bulunmuştur. 

 

Bulunmamaktadır Bulunmamaktadır 

 
 
 
Yaşar YILMAZ 

1960 Ankara doğumludur. Gazi Üniversitesi Ekonomi 
Fakültesi Ekonomi Bölümü mezunudur. İş hayatına 
1983 yılında Şekerbank ta Müfettiş Yardımcısı olarak 
başlamıştır. 1990-1992 yıllarında Şekerbank ta  
Personel Müdür Yardımcısı, 1992-1995 yıllarında 
Krediler Müdür Yardımcısı, 1995-1998 Şekerbank 

Bulunmamaktadır Bulunmamaktadır 
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Kızılay Şubesi Şube Müdürü, 1998-2002 Oyakbank 
Kızılay Sümerbank Ostim Şubesi Şube Müdürü, 2003-
2005 Halkbank Kızılay Şubesi Şube Müdürü, 2005-
2009 Halkbank Kızılay Ticari Şubesi Şube 
Müdürü,2009-2014 Halkbank Başkent Kurumsal Şubesi 
Şube Müdürü görevlerini yürütmüştür. 2015-2018 yılları 
arası Ziraat KZİ Bank Kazakistan da Bağımsız Denetçi 
ve 2018-2022 yıllarında Ziraat Bosna Hersek ‘te 
Bağımsız Denetçilik görevleri yapmıştır.   
 

 

13. Yönetim kurulu toplantılarının gündemini icracı üye oluşturmaktadır. Toplantı ve karar nisaplarında 
T.T.K. hükümleri uygulanmaktadır. Yönetim kurulu üyelerinin karşı oy beyan etme ve bunu toplantı 
zaptına geçirme hakkı vardır. Toplantılarda her yönetim kurulu üyesinin bir oy hakkı vardır. 

 
14. Denetimden Sorumlu Komite: 

 

 

Komite Başkanı Yaşar YILMAZ Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Komite Üyesi Kazım ERTEN Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 
 

 
  Kurumsal Yönetim Komitesi: 
 

Komite Başkanı Yaşar YILMAZ  
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Komite Üyesi Kazım ERTEN Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi  

Komite Üyesi   Yeşim Devrim YALÇIN Yatırımcı İlişkileri ve Bütçe Raporlama 
Grup Müdürü  

 

Riskin Erken Saptanması Komitesi: 

Komite Başkanı Kazım ERTEN Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Komite Üyesi Yaşar YILMAZ Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

 
SPK tebliği uyarınca Denetimden Sorumlu Komite’ den başka yönetim kurulu içinde oluşturulacak 
komitelerin başkanlıklarını bir bağımsız yönetim kurulu üyesinin üstlenmesi gereğine istinaden, birer 
bağımsız üye her iki komitede de yer almaktadır. Ayrıca deneyimleri nedeniyle, Kurumsal Yönetim ve 
Riskin Erken Saptanması Komitelerindeki bağımsız üyelerin dışındaki diğer üyeler aynı isimlerden 
oluşmaktadır. 

 
Yönetim Kurulu içinde ayrıca Ücret Komitesi ve Aday Gösterme Komitesi oluşturulmadığı için Kurumsal 
Yönetim Komitesi bu komitelerin görevlerini de üstlenmiştir. 

 
Komitelerin asgari toplanma sıklığı kriterleri konusunda SPK tebliğ hükümlerine uyulmaktadır. 

 
 

15. Şirket içinde risk yönetim ve iç kontrol sistemi oluşturulmuştur. İç kontrol birimi her yıl yapacağı çalışma 
planını hazırlayıp şirket birimlerine duyurmakta ve bu birimlerle çalışmalarını koordineli bir şekilde 
sürdürüp elde ettiği bulguları bir rapor halinde şirketin üst yönetimi ve Denetimden Sorumlu Komite ile 
paylaşmaktadır. 

 
Yönetim kurulu üyeleri aylık ücret almaktadır. 
 
Şirket herhangi bir yönetim kurulu üyesine veya üst düzey yöneticisine borç para vermemiştir, kredi 
kullandırmamıştır veya lehine kefalet, teminat vermemiştir. 
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