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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu [1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda
asagida belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda Aydem
Yenilenebilir Enerji A.$.’nin Yonetim Kurulu’nda, bagimsiz Uye olarak gorev yapacagimi
beyan ederim.

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI A.S.'DE

Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yénetim kontrolind elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes vyil icinde énemli gdrev ve
sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde
sirketin 6nemli dl¢iide hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln
satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda galigsan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yerlesik
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhdini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gbrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢ude sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolunu elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
Yoénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

SERPIL DEMIREL
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
[Asillarinda imza Vardir]
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Serpil DEMIREL
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ozgegmisi

Serpil Demirel, ODTU Metaliirji Mihendisligi Bélumi{’nden lisans derecesine sahiptir.
Kariyerine 1993 yilinda Eczacibasi binyesindeki Doga Madencilik Sirketi'nde satig muhendisi
olarak baslayan Demirel, 1999-2004 vyillari arasinda Pazarlama ve Satis Midird olarak
gOrevini strdardi. 2004 yilinda Eczacibasi binyesinde Doga Madencilik ve Esan sirketlerinin
birlesmesiyle Esan’da calismaya baslayan Demirel, sirasiyla Yurt ici Satis Midurliiga,
Pazarlama Satis Mudurliga, Pazarlama Satis Direktorliga ve Genel Midir Yardimcilig
gOrevini Ustlendi. 1 Ocak 2015-31 Mart 2021 tarihleri arasinda Esan’da 6nce Genel Mudur
sonra CEO olarak calisti. Serpil Demirel, Haziran 2021’de Sirket'in Bagimsiz Yonetimi Kurulu
Uyesi olarak atandi.
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FATMA DILEK BIL
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
[Asillarinda imza Vardir]
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Fatma Dilek BIL
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Ozgecmisi

Fatma Dilek BIL, finans, girisimcilik, kurumsal ydnetisim ve sirdirilebilirligin stratejik
entegrasyonu alanlarinda 35 yili agkin deneyime sahiptir. Lise ve Universite egitimini ABD’de
tamamladi; University of North Texas’ta Finans ve Pazarlama alanlarinda ¢ift anadal yaparak
BBA derecesi aldi. Kariyerine bankacilik sektoriinde baslayan Dilek Bil; American Express
Bank, BNP-AK-Dresdner ve Société Générale’de gorev aldi. 1994 yilinda Kangaroo iletigim
ve Danigsmanlik AS’nin kurucu ortagi oldu, 2013 yilinda sirketin satisinin ardindan 2014’te
“PurposeSustainable Ideas” platformunu kurarak kurumlarin is stratejileri ile strdurulebilirlik
yaklasimlarini entegre etmelerine yonelik ¢calismalar yaratta.

2017 yihnda Women Economic Forum tarafindan “Women of the Decade in Media and Social
Change” édiiliiyle, 2021 yilinda ise italya Cumhurbaskani tarafindan “Ordine della Stella
d’ltalia” nisani ile onurlandirildi.

is diinyasi ve sivil toplum alaninda gesitli gérevler tstlendi. Tirkiye Kadin Girisimciler Dernegi
(KAGIDER) gegmis dénem Bagkani ve Onur Kurulu Uyesi; Finansal Okuryazarlik ve Erisim
Dernegi (FODER) kurucu Gyesi ve ge¢gmis doénem Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi; Dogal
Hayati Koruma Vakfi (WWF) Miitevelli Heyeti Uyesi ve gecmis dénem Yoénetim Kurulu
Uyesidir. Birlesmis Milletler Global Compact Turkiye Uyesi olup, gecmis dénemde Denetim
Kurulu Uyesi olarak gorev aldi.

2016-2021 yillari arasinda Akmerkez GYO’da Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yaptl. 2018 yilindan bu yana italyan Disigleri Bakanlii'na bagh Accademia ltaliana della
Cucina’nin Turkiye Baskanhg gorevini sirdurmektedir. Dilek Bil, Haziran 2021'de Aydem
Yenilenebilir Enerji Bagimsiz Yénetimi Kurulu Uyesi olarak atandi.

2024 yil itibariyla Chapter Zero Turkiye Uyesi olup, ydnetim kurulu seviyesinde iklim
degisikligine bagl risk ve firsatlarin stratejik dizeyde ele alinmasina katki saglamaktadir.
Galatasaray Spor Kulibli 35. Baskan Danismanidir. Oksijen Medya Grubu ve TGSD'’ye
surdurdlebilirlik danismanligi yapmakta; Geng TGSD’nin kurucu mentérligunu yaritmektedir.
Oksijen Gazetesi’'nde “Surdurulebilir Yagam” kége yazarligini surdirmektedir.
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Betiil SARIKAYA
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uye Adayi
[Asillarinda imza Vardir]
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Betil Sarikaya
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi Ozgegmisi

Orta Dogu Teknik Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi boliiminden mezun olmus,
Ko¢ Universitesi'nde Executive MBA derecesini tamamlamistir. Kariyerine 2005 yilinda
baslayan Sarikaya, 2013 yilina kadar PwC Turkiye ve ABD ofislerinde denetim, risk yonetimi
ve i¢ kontrol alanlarinda yoneticilik yapti. Sarikaya, 2013-2024 yillari arasinda SOCAR Trkiye
Grubu buinyesinde i¢ Denetim Direktérii, STAR Rafineri Finans Direktori ve SOCAR Trkiye
CFO'su olarak kritik gérevler Ustlendi. Bu slregte ayni zamanda TANAP Denetim Komitesi
Baskanhg ile SOCAR Sigorta ve SOCAR Turkiye Ortak Hizmetler sirketlerinde Ydnetim
Kurulu Gyeligi gorevlerini yurattu. Ekim 2024 itibariyla Turkic Investment Fund'in kurucu
CFQO'sudur.

Aydem Yenilenebilir Enerji AS - Adalet Mah. Hasan Gonuillii Bulvari No: 15/1 20040 Merkezefendi / Denizli
T 025824227 76 F0 258 265 15 85 www.aydemyenilenebilir.com.tr



